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Dag 1

Ann-Kristin Wallengren hdlsade vdlkommen och berdttade om internatets format och kontexten for
temat “Sammanflatning av forskning och utbildning”.

SAMMANFLATNING OCH SAMMANBLANDNING MELLAN FORSKNING OCH UTBILDNING
Anders Sonesson, AHU

Vad ar innebdrden av “forskningsanknytning”? Det finns olika traditioner och satt att prata om det.
Malen kring forskningsanknytning maste samsas med andra mal.

LU:s strategiska plan innehaller féljande mal:
e Utbildning och forskning ar émsesidigt beroende och ska sammanflatas
e Utbildning och forskning ska sammanflatas i larandemilj¢er dar det bade undervisas och forskas
och déar meritering inom utbildning och forskning likstalls.

Utmaningar for sammanflatningen

All hégre utbildning ligger under samma tak. Professionsutbildningar har till exempel andra férutsatt-
ningar an utbildningar som leder till generell examen. Det pagar ocksd en massifiering, ett breddat
deltagande, och forvantningarna pa hdgre utbildning har blivit fler och mer diversifierade. Det finns
manga perspektiv att ta hansyn till, som ldrosaten ska hantera: hallbar utveckling, likabehandling osv.

En “kil” mellan forskning och undervisning hamras ned bland annat av
e Forsknings- och utbildningspolitiken: excellens, starka miljoer — man styr forskning genom tilldel-
ning av forskningsmedel. Politiken &ndrar utbildningslandskapet.
e Finansieringsprinciper for forskning respektive utbildning. Svart att kombinera rollen som larare
med rollen som forskare.
e Beloningssystem, karridrvagar, framgangssagor. Metrifiering — man blir bedémd pa citeringsindex.
Larartjanster som bygger pa externa medel férutsatter att man kan dra in mer externa medel
inom ramen for tjansten.

Det fors fa kvalificerade politiska diskussioner kring férhallandet mellan forskning och utbildning, sam-
tidigt som det pratas mycket politiskt om sammanflatningen dem emellan. Det finns tydliga skillnader
pa procentantalet av antal doktorander inom ett visst &mneskluster i Sverige jamfoért med EU. Storst
skillnader inom medicin (dar det finns mycket fler, procentuellt sett, i Sverige) och humaniora (dar det
finns farre). Om man tittar pa antal examina pa grundniva per doktorsexamen sa ligger humaniora under
genomsnitt medan samhallsvetenskap ligger ratt mycket dver.

Ratt mycket av forskningsanslaget (gratt) gar till att forsoka fa in externa medel (gront), ocksa for
motfinansiering osv. Hur mycket av anslaget gar till 16ner for att faktiskt bedriva forskning? Hur stor
andel av tjansten gar till att bedriva forskning inom olika fakulteter?

"Forskningsobjektet” inom humanioraforskning kan vara hyfsat tillgangligt for studenterna, till skillnad
fran manga amnen inom naturvetenskap och medicin — dar man kanske behdéver tillgang till djur, mann-
iskor, dyra maskiner/labb osv. Inom humaniora forskar man sallan tillsammans i grupp, med doktorander/
studenter.



Hur blir forskningen en del av undervisningen?
e Som kursinnehall, laraktiviteter och examinationsuppgifter
e Genom att studenter forskar eller dgnar sig at forskningslik verksamhet (learning by doing)
e Genom att studenterna ar del i ett forskande socialt sammanhang (learning by belonging, learning
by becoming)

Studenternas bakgrund spelar stor roll har: hur mycket har studenten redan “forskarglaségon” och mest
behdver lara sig hantverket och i hur stor utstrackning maste de borja tanka pa det sattet dverhuvudta-
get? Hur far man in studenter i det forskande tankandet, genom grupper, seminarier? Hur mycket ar det
forskande sociala sammanhanget ett homogent dito som &r svart att inkludera nadgon i? Larare har ett
ansvar att reflektera kring sin pedagogik for att inkludera olika grupper av studenter — och ocksa moéta
olika forvantningar: vill studenten bli forskare eller nagot annat? Det finns skillnad pa forskningsmaéssiga
kompetenser som ar generellt gadngbara och sadana som ar valdigt amnesspecifika och darmed viktigast
for de fa som gar vidare till forskarutbildningen. Vilken metaforstaelse for utbildningen som studenterna
har paverkar vad de lar sig.

Hur autentisk blir den forskningslika verksamheten i kursinnehall/laraktiviteter osv?

Hur blir undervisningen viktig for forskningen?
e |déer, perspektiv och erfarenheter (lattare inom vissa &mnen an andra)
e En bredare samhallelig representation kan i sig berika forskningen (nya fokusomraden, bredare
perspektiv)
e Akademin reproduceras och utvecklas av studenter — de ar nasta generation

Sammanflatningen forutsatter att undervisning och forskning ar 6msesidigt beroende av varandra —
enligt strategiska dokument ocksa i lika omfattning.

STUDENTER SOM DELTAGARE

Forskningsguidad Forskningsbaserad

Studenter far delta i|Studenterna far forska
forskningsdiskussioner | sjalva

FORSKNINGS- FORSKNINGS-
INNEHALL Forskningsledd Forskningsorienterad PROCESSER OCH
PROBLEM

Lara sig saker om sam- [ Lara sig saker om kun-
tida forskning i féltet | skapsskapandet i faltet
STUDENTER SOM PUBLIK

Modell fran Mick Healey (2005) Linking Research and Teaching to Benefit Student Learning, Journal of Geography in Higher
Education, 29:2, 183-201.

Diskussion

Hur kan man involvera studenter redan pa grundniva? Storre studentgrupper ar en utmaning, men man
skulle kunna knyta studenterna till forskningsprojekt. Detta forutsatter dock att forskningsobjektet till-
later det, till exempel forskningsetiskt, praktiskt och hur studentens status som “medforskare” hanteras?



Hur far man studenter med forskningsinstinkt att utveckla vetenskapligheten, ska de delta i specifik
forskning eller skaffa sig bredd? Vad ar “forskningslik” verksamhet inom utbildningen? Hur “generella”
ar forskningskompetenser? Inom ett dmne kan man behdéva fundera pa hur det kan se ut nar studenter
far ta del av forskningsliknande undervisning. Metanivan ar viktig — att lyfta varfor vi gér det vi gor.
Hur kan man tanka kring distanskursernas utmaning? Kan campusundervisning rent av lara sig av
distanskurser? Inom distanskurser har man tidigare fatt arbeta med sjalvstandigt arbete, vetenskaplig
metod, plagiat osv. Man kan inte bara féreldsa om nagot, utan studenten maste sjalv géra nagot.
Detsamma galler utbildningen pa lite hogre nivaer — farre féreldsningar, mer egen “forskning” som
laraktivitet.

Vad kan forskning innebara?

Identifiera kunskapslucka, konstruera teoretiskt ramverk, formulera fraga, designa studier, gora etiska
Overvagningar, genomfora studie, analysera, tolka resultat i relation till forskningsfraga, dra slutsatser for
teori/verksamhet, diskutera implikationer for framtida forskning, skriva, revidera argument, kommunicera
i akademiska sammanhang, designa nasta studie... osv

Vilka delar en student far gdéra kan vara dmnesberoende: inom naturvetenskap kanske studenten deltar
i ett forskningsprojekt dér manga av stegen redan ar gjorda och déar de far en begransad del av arbetet
att utféra — men de far i gengald vara med i ett storre sammanhang. Humaniorastudenter kanske far
godra det mesta inom ramen av sin uppsats, men ingar inte pa samma satt i en grupp och far inte samma
forstaelse for det sociala sammanhanget i forskningsfaltet.

KURSUTVECKLING OCH FORSKNINGSUTVECKLING INOM CRITICAL ANIMAL STUDIES
Tobias Linné, Institutionen fér kommunikation och medier

Critical Animal Studies ar ett nytt forskningsamne som bygger pa tvarvetenskapliga férhallningssatt till
forhallandet mellan djur och ménniska. www.kom.lu.se/en/education/critical-animal-studies

Nar Tobias 2011 utarbetade sin kurs "Critical Animal Studies: Animals in Society, Culture and the Media”
var det den férsta kursen i varlden pa grundniva i @mnet. Kursen ges som SAS-kurs pa 7,5hp (SASH68).
Amnet foddes ur ett aktivistiskt engagemang, och man ville tidigt fa in ett akademiskt forhallningssatt.

Hur jobbar man konkret med sammanflatningen av forskning och utbildning?
e Course paper workshops och peer review av papers. Studenter far jobba med att ge varandra
feedback i olika format.
e Tidigare studenter kommer och gor gastforeldsningar, eller bidrar pa andra satt i undervisningen
— tillsammans med en av kursens larare.
e Sloth: A Journal of Emerging Voices in Human-Animal Studies. Mojlighet for studenter att publi-
cera material. www.animalsandsociety.org/human-animal-studies/sloth

Resultat av kursen
e Pufendorf-pengar for att utveckla amnet. Tobias gjorde en kurs nar han var gastforskare i USA.
Né&tverk, samarbeten med andra natverk. En tidskrift “Politics and Animals” startade 2015. Oppna
féreldasningar och konferens pa Pufendorf.
e Tobias har publicerat reflektioner om larandeprocessen inom amnet.
e Nagra studenter har gatt vidare till forskautbildning och fokuserat pa djurstudier pa ett satt som
inte varit fallet om inte kursen kommit till.



Forutsattningar och framgangsfaktorer

SAS-formatet med sin friare form och internationella profil mojliggor nytankande. Institutionellt stod
ar viktigt. Engagemang och aktivism ligger i grunden - bade hos larare och hos studenter. Kollegial
samvaro. Infor kursstart far studenter en skrivuppgift om ett moéte med ett djur, som sen ligger till grund
for vidare reflektioner i kursdagbdcker.

Strategier for att gora studenter till medskapare av utbildning och forskning?

BIBLIOTEKENS ROLL | SAMMANFLATNINGEN AV FORSKNING OCH UTBILDNING
Viktoria Hérnlund — Fakultetsbibliotekarie

Biblioteket som fysisk plats

Bibliotekets och bibliotekariens roll har férandrats dver tid — fran att studenter inte har varit valkomna
pa forskningsbiblioteken alls, till att studenterna nu ser biblioteken som sin arbetsplats. Biblioteken star
bade for tradition och féréandring — central for verksamheten, nastan lite symbolisk sadan, samtidigt
som biblioteket foljer all annan utveckling med digitalisering osv.

Bibliotekets resurser
e Formatet: bocker, uppslagsverk, tidskrifter, handskrifter, databaser...
e Tryckt/ elektroniskt material
e Det biblioteket dger / prenumerar pa eller det man bara férmedlar (som ags utanfor biblioteket)
e Referensmaterial / kéllmaterial

Dorren ar 6ppen — studenten har mojlighet att anvanda kannmaterial eller referensmaterial. Studenter
maste dock bli ledda, uppmuntrade, fa krav for att bérja utnyttja de mojligheter som finns. Tillganglig-
het ar inte det samma som utnyttjande. Bibliotek maste vara integrerat i verksamheten, det racker inte
med en Oppen dorr.

Exempel pa resurser:
e SVAR: historiskt material
e The Corpus of Contemporary American English (COCA), som bade forskare och studenter kan
anvanda.
e Forskningsdata/publika databaser fran HT: t.ex. SND (Svensk Nationell Datatjanst)
e Bibliotekarier — &mnesbibliotekarier dr de som pa djupet maéjliggdr integreringen

Bibliotekets undervisning
e Olika krav pa studenterna att vara sjalvstandiga, t.ex. hur mycket man anvander litteratur utanfor
kurslitteraturen och kallmaterial.
e Olika @mnen/kurser har olika forutsattningar/behov av bibliotekens undervisning.
e Olika amnen/kurser kan ocksa ha olika traditioner och syn pa biblioteket/bibliotekarien.

Biblioteken undervisar bland annat i akademisk hederlighet, referenshantering, vetenskaplighet. Bib-
liotekariens undervisning blir som en brygga in i den akademiska varlden for studenten, genom att de
far héra samma sak men pa ett annat satt. Ett integrerat bibliotek kan bidra till att utbildningen for
studenterna blir sammanfladtad med forskningen!



FALTARBETE - ETT EXEMPEL PA FORSKNINGSINTRODUKTION INOM UTBILDNINGEN
Fredrik Ekengren, Institutionen fér arkeologi och antikens historia

Faltarbete har en central position inom utbildningen i arkeologi. Studenterna maste skolas in i hur
man far tillgang till forskningsdata — arkeologiskt material. Den praktiska kunskapen maste upparbe-
tas ("learning by doing” — man maste ner i gropen) samtidigt som det ocksa ger forstaelse for hela
forskningsprocessen. Yrkeskunnandet maste finnas pa plats for att studenten ska kunna verka som
arkeolog.

"Ar det s& hir det gar till pa en riktig utgréavning?”

Studenterna far intrade i det community som yrkesverksamma arkeologer utgor: Yrkesrollsrelaterat
identitetsskapande. Det finns en outtalad malsattning och bild av yrket som kultiveras av studenterna
(och i viss man aven av lararna). Ar forskning att grava? Allt grévande &r forskning, men all forskning
ar inte gravande.

Antikvariska ramar for faltarbetet - lagstiftning

De senaste 30 aren har synen pa uppdragsarkeologins uppgift férandrades radikalt, jamfoért med fore-
gdende decennier. Fran att ha utfért dokumentation och framtagning av material — men ingen forskning
— stalldes under 1990-talet krav pa att uppdragsarkeologin ska producera kunskap och darmed alltsa
bedriva forskning. De arkeologiska enheterna uppmanats att utforma vetenskapliga program (eller forsk-
ningsprogram). Uppdragsarkeologiska undersokningar ar féremal for anbudsférfarande. Undersdkaren
upprattar en undersékningsplan — beskrivning av fragestallningar, hur undersékningen ska genomféras
och hur den kommer att avrapporteras, samt budget och tidplan.

Forandringar i lagstiftning och riktlinjer — en problembaserad faltarkeologi. En utveckling fran "bevara”
till "beforska”.

e "lansstyrelsen ska beakta att undersdkningen ska vara av vetenskapligt god kvalitet och genom-
foras till en kostnad som inte ar hdgre an vad som ar motiverat med hansyn till omsténdigheterna.”
(KML 2 kap. 13 §)

e “Lansstyrelsens beddmning av kunskapsbehovet ska ligga till grund fér val av ambitionsniva
infor en undersokning. Infér en arkeologisk undersékning ska dven lansstyrelsens bedomning av
fornlamningens kunskapspotential ligga till grund fér val av ambitionsniva.” (RAA:s foreskrifter
och allmanna rad om uppdragsarkeologin, 3 §)

Alla faltkurser pa ett universitet maste alltsa utga fran ett forskningsprojekt formulerat genom en
undersodkningsplan. Institutionen maste ansdéka om tillstand, som ges av lansstyrelsen, vartill man sedan
rapporterar resultaten av gréavningarna. Undersdkningsplanen maste ta hansyn till studentdeltagandet.
Bade universitetet och lansstyrelsen ar darfor kvalitetsgranskare av faltkurserna.

Pedagogiska konsekvenser

En utgravning ar bade en verklig och en arrangerad situation. De praktiska momentens utgar ifran ett
erfarenhetsbaserat larande med lararen som resurs i problemldsningsprocesser, inte dess ledare. Det
blir ett aktivt gruppdeltagande med diskussioner och problemldsning i falt. Varje studentgrupp tilldelas
ett eget ansvarsomrade inom en férdefinierad undersdkningsplats. Under handledning ska gruppen
undersoka och dokumentera omradet utifran fragestallningar som formulerats i undersdkningsplanen.
Detta blir del av den verklighetsférankring som eftersoks.

Malsattningen ar att alla forekommande moment i arkeologisk faltpraktik ska téckas in; utgravning och
dokumentation, fynd- och provbearbetning, analysarbete och avrapportering. Det praktiska arbetet



varvas med tematiska kortare forelasningar. Studenterna dokumenterar det pagdende arbetet i faltdag-
bocker och hela teamet samlas regelbundet for att diskutera faltarbetets progression.

Faltkurserna utgor faltlaboratorium for metodutveckling. Det sker en utveckling och tillampning av de
senaste digitala teknikerna fér dokumentation och tolkning — vilket blir ett satt att pedagogiskt utforska
kunskapsproduktionen.

Forskning och pedagogik

e Varje studentgrupp sammanstaller och presenterar en rapport dver sin undersékning och dess
resultat — examination.

e Rapporten ska félja den nationella standarden for rapportdesign.

e Studentrapporten skickas till lansstyrelsen samt ligger till grund f6r den slutrapport som ansvarig
larare skriver (enligt undersokningsplanen).

e Resultaten utgor underlag for saval vetenskapliga artiklar som studenternas kommande examens-
arbeten.

Studenternas forvantningar
e En realistisk situation
e Praktisk erfarenhet
e Professionella fardigheter — man ser gravandet som centralt i identiteten.
e Utbildningens trygga forutsagbarhet satts ur spel i det mer oférutsagbara faltarbetet

Jamkning mellan malsattningar
Kursmal:
e Relationen mellan problem, teori, empiriskt material, metod och resultat.
e Utgangspunkter for principer for urval, dokumentation och analys.
e Planera och utféra ett arkeologiskt faltarbete.
e Arbetaigrupp.
e Formedling

Forskningsmal:
e Projektets malsattning ska nas.
e Publiceringspotential
e Meritering

Samverkan och spanning mellan kursernas maluppfyllelse och undersékningsplanernas (forskningens)
maluppfyllelse. Det ar latt att lagga fokus pa grévningens mal och inte kursens pedagogiska mal. Den
standigt foranderliga faltsituationen bidrar till utmaningen. Allt gar langsamt — de senaste 4-5 arens
faltarbete med studenter i Uppakra motsvarar ungefar en sasong med professionella arkeologer.

GRUPPDISKUSSIONER

Grupp 1: Sammanflatning forskning och utbildning - styrning och ledarskap

Gruppen bestod av féljande personer: Alexander Maurits, Henrik Rosengren, Tomas Persson, Marianna
Smaragdi, Mia-Marie Hammarlin, Fredrik Ekengren, Barbara Térnquist-Plewa, Oskar Hansson, Elisabeth
Jensen Haverling



1) Hur kan prefekter, dekaner och studentkar underlatta och framja sammanflatning mellan forskning
och utbildning pa institutionerna?
2) Hur kan man etablera samarbete kring detta mellan institutionerna?

Mer forskningstid i tjansten.

Pedagogiskt pris till nagon som har lyckats koppla samman undervisning och forskning? Men
far det ndgon effekt?

Arbeta gentemot lararforslagsnamnden for att lyfta pedagogiska meriter i anstallning och vid
docentur — dnnu mer an idag. Pedagogisk meritering — hur ska HT ga vidare med detta? Docent/
Exellent larare: tva olika spar?

Fler hogskolepedagogiska kurser pa temat sammanflatning forskning/utbildning vore bra, men
kraver ocksa utrymme i tjansten — det ar det viktigaste incitamentet som behévs. Oronmaérkt tid.
Pedagogiska kurser som gar 6ver tid, snarare an heltidsstudier under en period. Kurserna maste
vara nara knutna till praktiken. Vore bra att synliggéra att man har gatt kurserna och dra storre
nytta av lardomarna inom lararlaget.

Pedagogiska seminarier dar fragan om sammanflatning forskning/utbildning kan lyftas.
Forskningsnoder kan uppmanas att starta sarskilda forskningsnara kurser pa specifika teman.
Hur kan man dra in studenter i forskningsmiljéer battre — delta i konferenser, mer praktik
(men utan att de blir "gratis arbetskraft”).

Utveckla aven adjunkters mojligheter att forska.

Goda exempel finns oftast pa masterniva, dar studenter deltar mer. Utmaningen &r att aven fa
in detta i utbildningen pa grundniva. Sprida exempel.

Sammanfldtning av tva saker som dar ekonomiskt atskilda ar en utmaning — intressant att se vad
framtiden visar.

Grupp 2: Sammanflatning forskning och utbildning - larandemalen "kunskap och
forstaelse”

Gruppen bestar av féljande personer: Johan Cato, Carola Mikaelsson, Svante Norrhem, Saga Cornelius,
Anamaria Dutceac Segesten, Martin Jénsson, Henrik Rahm

1) Pa vilka satt kan man framja studenternas forskningsanknutna larande mot de ldarandemal som
specificerar den kunskap och forstaelse studenterna ska férvéarva under kursens/utbildningens gang?

Specificera i ldrandemalen att studenterna ska ta till sig det aktuella forskningslaget — tidigare
an kandidatkursen. Stimulera studenternas forstaelse av att forskningen ligger bakom all kunskap
som lars ut.

Losning pa brister i spraket — mer trdaning i akademiskt skrivande.

Anvanda sig av forskningsmetodik tidigare i utbildningen, som del av pedagogiken. Reflek-
tioner kring vetenskaplighet — metaperspektiv.

Internationella perspektiv — sprakkunskaper i andra sprak &n svenska/engelska breddar forsk-
ningspotentialen.

2) Finns det sarskilda utmaningar med forskningsanknytningen av utbildning kring just denna typ av
larandemal?

Svarare pa grundkurser dn pa masterniva

Skillnaden i kunskapsnivaer i en studentgrupp gor det svart att hitta ratt niva.

Olika villkor for olika &mnen. Vissa amnen kraver mer grundldggande information pa grund-
kursen an andra, till exempel.
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Grupp 3: Sammanflatning forskning och utbildning - larandemalen "fardighet och
formaga”

Gruppen bestod av féljande personer: Viktoria Hrnlund, Marie Lindstedt Cronberg, Bjdrn Fritz, Ingela
Johansson, Marcus Romedahl, Peter Sivam, Mechtild Tronnier

1) Pa vilka satt kan man framja studenternas forskningsanknutna larande mot de ldrandemal som
specificerar den fardighet och férmaga studenterna ska forvarva under kursens/utbildningens gang?

e Progression — borja tidigt sa att studenten utvecklas. Borja tidigt med att skriva ndgon form
av uppsats. Be studenter pa hdgre nivaer prata med grundkursstudenter om uppsatsprocessen
i sarskilda seminarier.

e Goda exempel pa att fa in studenter i forskarvarlden genom att de far delta i slutseminarier,
disputationer osv — men samtidigt ocksd goéra koppling till andra arbetsmarknader &n inom
akademin.

¢ Integrera bibliotekens verksamhet mer.

e Integrera studenterna i undervisningen pa olika satt for att utveckla deras fardigheter och
férmaga.

e Satta upp delmal for att fa in fler moment i studenternas progression mot forskningskompetens.

2) Finns det sarskilda utmaningar med forskningsanknytningen av utbildning kring just denna typ av
larandemal?
e Man kan lara ut metodik utan att det i sig ar sarskilt aktuellt i termer av forskningsanknytning.
* Problem med gransdragningar: ar inte allting vi gor forskningsanknutet? Hur kan man urskilja
vad som ar vad? Lyfta forskningen. Géller sammanflatningen framst aktuell forskning?

Grupp 4: Sammanflatning forskning och utbildning - larandemalen "varderingsférmaga
och férhallningssatt”

Gruppen bestod av f6ljande personer: Anna Burstedt, Alexander Nymark, Sara Santesson, Lena Larsson,
Samuel Byrskog, David Alm, Petra Bernardini

1) Pa vilka satt kan man framja studenternas forskningsanknutna ldrande mot de larandemal som specificerar

den varderingsférmaga och forhallningssatt studenterna ska forvarva under kursens/utbildningens gang?

e Inleda t.ex. historiska kurser med ett metaperspektiv: varfor presenterar vi just den har historien
pa det har sattet?

e Hur far man studenter att kanna att de behdvs for forskningen — antingen som informanter eller
som "forskare”. Exempel: Etnologerna later studenterna goéra studier som arkiveras. Lingvisterna
har studenterna som "forsokskaniner".

e Uppvardera seminariets betydelse. Studenterna behover ldra sig hur man genomfér ett semi-
narium. De behover 6va sig i att genomfora ett seminarium. Man behéver ha metadiskussioner
om seminarier. Vilket &r seminariets funktion? Hur diskuterar man kunskap?

e Internationella studenter kan ha annan syn pa sjalvstandighet, akademisk hederlighet. Har
behovs utbildningsinsatser, bade integrerat i kurser och som separata féreldsningar, s.k. SUSA-
kurser.

e Examinera formagan att forhalla sig och vérdera, t.ex.: “Utifran dina kunskaper du nu har.
Vilken metod anser du vara bast?”

e Bli av med installningen att forskning ar en teknik/metod.

e Framija kreativiteten, samtidigt som man behdver grundkunskap.

2) Finns det sarskilda utmaningar med forskningsanknytningen av utbildning kring just denna typ av
larandemal?



e Kunskapsdevalvering — det som ar forskning nu, kommer i grundkursboken om tjugo ar. Da galler
det att studenterna lar sig fraga: "hur vet vi det?”. Innan man bérjar med t.ex. en historisk kanon
bor man fraga sig: Varfor ser denna kanon ut som den gor?

Grupp 5: Sammanflatning forskning och utbildning - olika typer av kurser
Gruppen bestod av féljande personer: Kathleen Myrestam, Gustav Ekstrém, Mikael Nystrand, Tobias
Linné, Sara Hakansson, Jonas Josefsson, Elisabeth Friis

1) Pa vilka olika satt kan man sammanflata forskning och utbildning i

Introduktionskurser

Metodkurser pa kandidat- respektive masterniva

Distanskurser

e Se till att grundkurserna integrerar bibliotek och allmédn metod.

e F3in likheter mellan utbildningen och forskningen genom att anvanda sig av snarlika metoder.

e Bemanna grundkurser med professorer/forskningstung personal for att lyfta in den aktuella
forskningen pa institutionen tidigt i utbildningen.

e Oppna upp larandemal for att lite mer kreativt kunna féra in aktuell forskning.

e Anvanda plattformar mer for att samla lankar osv till aktuell forskning.

e Pilotprojekt pa SOL med gemensamma metodkurser och handledarutbyte inom sma @mnen,
for att skapa ett sammanhang.

2) Finns det sarskilda utmaningar i att sammanflata forskning och utbildning i de tre typer av kurserna

ovan?
e Last vid kursplaner och larandemal. Sprakkurser har mycket fardighetsmal (sprakfardigheten)

som laser en stor del av innehallet.

Dag 2

ATT REFLEKTERA OVER SITT LARANDE
Sara Santesson, Institutionen fér kommunikation och medier

Ett av universitetens viktigaste uppdrag ar att lara studenterna att lara sig saker. Hogskoleférordningen
formulerar examensmalen gallande insikt om den egna kunskapen som att studenten fér examen ska:
e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.
(Kandidatexamen)
e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin kunskaps-
utveckling. (Magister-/Masterexamen)

Civilingenjorsutbildning i elektroteknik

Utbildningen inleds med en skriftlig reflektion. Man har sett en brist pa mal och motivation hos studenter
och vill komma till bukt med avhopp. Studenterna gér en summerande och framatblickande reflektion,
vilket synliggor vilka mal de kan tankas ha — bade langsiktiga och kortsiktiga.

1



12

Sjukhusfysikerutbildning, praktiktermin
Studenterna behover hjélp att forstad hur deras larande utvecklas av praktikterminen. De skriver om
praktiken, specifikt om hur de har férandrat sin syn pa patientsakerhet, vikten av kommunikation pa ar-
betsplatsen samt det egna larandet. Studenterna drar slutsatser om patientsakerhet, kommunikationens
betydelse och sitt larande. Studenterna lar sig koppla erfarenheter till insikter, som i det har exemplet:
"Under de forsta fyra aren av utbildningen har jag samlat pa mig en bra mangd teoretisk
kunskap som jag hoppas kunna anvénda i framtiden. Det har varit roligt och jag kanner att
jag har lyckats ta till mig mycket av informationen. Nu har jag en mycket battre férstaelse
av de olika tilldmpningarna av stralning och vad jag kan bidra med inom varden.”

Grundkurs i retorik

Grundkursen &r den storsta studentgruppen — fa fortsatter i progressionen. Studenterna saknar arbets-
marknadsanknytning och har inte gemensamma mal med kursen. Studenterna far sjalva, under kursen,
vara med och skapa sin egen arbetsmarknadsanknytning. Man inleder kursen med att studenterna
far skriva ner sina mal. | slutet av terminen ska studenterna skriva en studiesammanfattning och ett
personligt brev till en (fiktiv) arbetsgivare.

Aktiviteten I6per under hela terminen:
e Lararen introducerar i bdrjan av terminen.
e Studenter skriver reflektioner och satter upp mal I6pande under terminen
e Lararen ger instruktioner till uppgiften vid terminsslut
e Studenter skriver
e Formativ kamratrespons

| reflektionerna ser man hur studenterna lyfter fram sina generella (och damnesspecifika) kompetenser
nar de riktar sig mot en tilltdnkt arbetsgivare. De beskriver ocksa sin larprocess — vad det dr som har
gjort att de har lart sig ndgot — och att de férbereder sig fér det livslanga larandet.

e Studenterna beskriver sin kompetens och hur den kan anvéndas

e Studenterna beskriver sitt larande

e Studenterna satter upp mal och planerar sitt larande

Det ar en utmaning att fa studenterna att koppla erfarenheter till teori och insikter. Studenterna behéver
ocksa i storre utstrackning utveckla genrekompetensen inom akademisk reflektion och personligt brev.

Vad tycker studenterna? Ca 90% tycker det &r positivt, bara nagra tycker att uppgiften ar dalig eller
feldimensionerad. Studenterna papekar att de forstar sina kunskaper och hur de kan anvandas battre.

Effekter av reflekterande skrivande:
e Medvetenhet om det egna ldrandet
e Formaga att formulera langsiktiga mal
e Fb6rmaga att planera och ta ansvar for sitt larande
e Motivation for ldrande
e Fbdrmadga att stddja varandras larande
e Formaga att argumentera for sin kompetens
e  Starkt sjalvfortroende

Instruktioner till studenter som ska skriva en reflektion
Reflektion ar en férmaga som maste tranas. Medan den personliga reflektionen ofta stannar vid han-
delser och kanslor, ska den akademiska reflektionen ha ett klart och medvetet syfte, och visa evidens



for larande. FOr att studenter ska kunna skriva en bra reflektion behovs ocksa bra instruktioner.

Presentera textstyckets tema: “Under utbildningen har jag utvecklats inom ...”

Beskriv en avgorande handelse: "En handelse som férandrade min syn pa X var nar jag ...”
Anvand jag-form.

Teoretisera och abstrahera kring handelsen: “Det har ar ett exempel pa begreppet X och
teorin Y.”

Dra slutsatser och redogér for dina lardomar: “Handelsen larde mig vikten av att...”, “Infor
nasta ... kommer jag att forbereda mig genom att...”

Som man fragar far man svar. Ledande fragor paverkar hur reflektionerna kommer att se ut.

Vad é&r ditt mal med utbildningen? Vad vill du arbeta med efter utbildningen? Vad behover du
léra dig for att na dina mal?

Hur har din syn pa patientsakerhet andrats eller utvecklats sedan du boérjade pa praktiken?

Pa vilket satt ar du en battre talare/skribent? Jamfor dina prestationer i bérjan av kursen med hur
du goér nu, ge exempel?

Rad till larare som vill jobba med reflekterande skrivande

Visa att det akademiska reflekterandet ar viktigt: Skriv in det som kursmal i kursplanen!

Klargor syftet: Reflektionen ar en del av larandet och beddms inte efter innehall.

Ge tydliga skriftliga instruktioner, kriterier fér godkant och goda exempel.

Styr studenternas reflektioner med ledande fragor.

Lat studenterna ge formativ respons pa varandras reflektioner — utifran instruktioner och kriterier.
Vanta inte till slutet av utbildningen. Lat studenterna skriva korta reflektioner under hela utbild-
ningen.

Skriv sjélv en akademisk reflektion!

Gruppdiskussion
Hur kan dina studenter reflektera 6ver sitt larande?

Nar och varfoér?

For att skapa motivation for utbildningen (infér)
For att tillvarata erfarenheter (under)
For att underlatta klivet ut i arbetslivet (efter)

Vilka utmaningar ser du?

Atersamling med exempel:

Utvardering och férutvardering av utbytesstudier — vad vill jag och hur gick det? Knyta samman
forvantningar med vad som faktiskt har hant.

Sl-mentorer gor en hel del reflektionsarbete med sina studenter — muntligt.

Sprakstudier pa nyborjarniva: muntlig reflektion kring studenternas forkunskaper. Nagot kan
goras skriftligt?

Kan man stalla en av frdgorna ovan vid slutet av terminen “Pa vilket satt ar du en battre... his-
toriker/litteraturvetare/filosof/osv nu &n du var vid bérjan av terminen?” Hjalpa studenterna hitta
sin amnesidentitet och reflektera kring sina férmagor.

Det kan vara enklare att genomféra den har typen av reflektioner i fardighetstunga kurser an i
teoritunga kurser. Vissa kurser lampar sig valdigt tydligt for det har sattet att jobba. For teoritunga
kurser kanske ett fokus pa generella kompetenser fungera battre?
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e Hur mycket larartid for feedback kravs? Ju tydligare instruktioner fran bérjan desto enklare blir det.

e Hur mycket ska formen styra innehallet? Balansgang mellan tydlighet for studenter och att resulta-
tet blir sa styrt att den egna reflektionen blir mindre omfattande (och alla studenters inldmningar
ser valdigt likadana ut).

e Utmaningar med korta kurser dar man upplever att tiden inte racker till fér att ldgga till ytterligare
nagot som tar av redan bristfallig tid.

e Lararens reflektion kring egen praktik — det ar lattare att reflektera och dokumentera sin forskning
an sin undervisningspraktik. Vore bra med en struktur for att dokumentera sitt larande och sin
utveckling i lararrollen. Finns kurs pa AHU om pedagogisk portfol;.

e Ldrarutbildningen har mycket erfarenhet i reflektion kring praktik.

e Forfattarskolan: reflektion som del av hela skrivprocessen och examinationen, och ocksa redan
i ansokan.

e Kinesiska inleder med ett samtal kring férvantningar, skriver ndgot som ska lamnas in — och som
studenterna far tillbaka vid kursens slut. Amnet tar ocksé in alumner som fé&r beratta om sin
utbildning, vilket blir en reflektion.

e |islamologi for grundkursstudenter tidigt traffa studenter hdgre upp i progressionen, doktorander,
professorer osv for att se hur amnet utvecklas.

CERTIFICATE OF INTERNATIONAL MERITS (CIM) VID HT-FAKULTETERNA
Fanni Faegersten, Inari Johansson, Katarina Wingkvist (Internationella kontoret vid HT), Mattias Fall
(arbetslivskoordinator HT), Helene Laathi Edmark (Socialhégskolan)

Fanni introducerade bakgrunden kring att IKHT har velat jobba med studenternas erfarenheter kring
utbytesstudier. CIM &r en mojlighet att bredda studenternas portféljer med internationella erfarenheter
och ocksa att jobba med internationalisering pa hemmaplan (fér de som inte aker pa just utbyten).
Betdnkandet "En strategiskt agenda for internationalisering” (SOU 2018:3) som varit pa remiss under
varen 2018 satter en tydligare politisk agenda med tydligare mal for internationalisering i hégskolan
och for studenternas interkulturella kompetens.

CIM pa Samhallsvetenskapliga fakulteten (Helene Laahti Edmark)

2016 togs initiativ tas till att utveckla CIM pa Socialhdgskolan efter forebild fran CIM pa Medicinska
fakulteten. Socialhégskolans ledning gav Helene Laahti Edmark i uppdrag att arbeta fram ett konkret
forslag om inférande av CIM. Ett forslag om utveckling av CIM presenterades for fakultetens EQ-S
—grupp och Utbildningsrad. Representanter fran fakultetsledning, narvarande institutioner och Samhalls-
vetarkar var positiva. Under varen kom dven positivt gensvar fran studenter inom Socionomsektionen
och Nordplusprojekt samt intresse fran kollegiala samarbetspartners fran Norge, Danmark, Island och
Indien. Den 24 nov 2016 beslutade samhallsvetenskapliga fakultetsstyrelsen om en fakultetsévergripande
handlingsplan dar CIM ingar.

I mars 2017 sjosatte Socialhdgskolan ett pilotprojekt CIM. Hemsida, kurssajt, informationsinsatser skapa-
des och introducerades successivt. CIM administreras genom en LUVIT-baserad sajt, dar alla deltagande
studenters portféljer ar synliga for varandra.

En grupp for kvalitetsbedémning av CIM-ansdkningar utsags. Den 31 maj delades Samhallsvetenskapliga
fakultetens forsta Certificate of International Merits ut. Under hosten fortsatte Socialhégskolan att sprida
info om CIM till studenter i olika sammanhang, intresserade institutioner och fakulteter; under hésten
skapades 32 digitala CIM-portfdljer.



Fakulteten ansokte 2018 om, och fick, medel fran LU centralt for att sprida CIM till flera institutioner
inom fakulteten. Uppdraget gavs till en pedagogisk utvecklare for implementering under 2018.

Internationalisering vid LU
Ur LU:s Strategiska plan: Lunds universitet ska fortsatta utvecklas som ett internationellt larosdte
e Det ska finnas ett internationellt perspektiv och globalt engagemang i verksamheten liksom i
bemdtandet och upplevelsen av universitetet.
e Det ska finnas goda mojligheter for internationell rorlighet for studenter och medarbetare.
e Universitetet ska vara attraktivt for internationella studenter och medarbetare.
e Universitetet ska ha strategiskt férankrade internationella partnerskap och aktivt delta i tongivande
internationella natverk, som exempelvis LERU och U21.

Vad ar CIM?
CIM éar ett akademiskt lagtroskelprojekt dar studenten kan
e samla, synliggtra och reflektera kring egna internationella meriter och erfarenheter i anslutning
till sin utbildning
e skapa och stimulera intresse for internationella aktiviteter hos andra studenter genom att presen-
tera och sprida sina erfarenheter

CIM ar ett diplom vid sidan om examen som uppmarksammar internationella aktiviteter som studenten
varit involverad i under studietiden. Genom att delta kan studenten synliggdra sina internationella
meriter, utveckla sin interkulturella forstaelse, bygga internationella natverk, férbereda sig for arbete i
internationella miljoer utomlands eller pd hemmaplan och fa ett vardefullt bidrag i sitt CV.

For universitetet innebar CIM att bilden av LU som ett universitet med internationella ambitioner
forstarks. Det blir ett satt att jobba med internationalisering pa hemmaplan, synliggér konkreta exempel
pa studenternas internationella aktiviteter genomférda under utbildningstiden, 6kar motivation till glo-
balt engagemang. Man ger studenterna maojlighet till delaktighet i aktiviteter med internationella inslag
aven utanfor ordinarie schema. Det kan ocksa innebdra en konkurrensférdel vid studentrekrytering,
genom laroséatets internationella profil.

Hur fungerar CIM?
e Under studietiden genomfér studenten aktiviteter med internationellt fokus. Aktiviteterna ska
vara kopplade till universitetet och férdelas under minst tre terminer.
e Studenten registrerar sig och far tillgang till en digital CIM-portfolj. Har kan beskrivningar av
aktiviteter, reflektioner och bilder samlas.
e For att ansoka om ett CIM krévs minst tre godkédnda aktiviteter, varav minst en aktivitet pa hem-
maplan och en utomlands. En godkand aktivitet kan innehdlla flera delaktiviteter.
e Student som uppfyllt kriterierna nar det géller antal godkanda aktiviteter och reflekterat kring
dessa skriver en slutrapport och ansdker om ett certifikat
e Slutrapporten kvalitetsbed®ms och godkanns av utvalda pedagogiska bedémare i samarbete med
studievagledare eller internationell koordinator
e Studenten sprider sina erfarenheter till andra studenter (muntlig presentation, poster, digital
inspelning eller annat) for att stimulera till engagemang
e Utdelning av CIM sker vid ndgon form av diplomceremoni
M-fak lagger CIM-certifikatet som “Diploma supplement” till examensbeviset, S-fak gor inte det.
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Internationella aktiviteter inom CIM

Alla aktiviteter maste ha ett internationellt fokus. Aktiviteter kan skapas av LU, fakulteten, institutionen,
studenten sjalv eller vara nagot studenten deltar i utomlands. CIM-koordinatorer bygger upp principer
for vad som kan anses vara en CIM-aktivitet och vad som krévs for att den ska anses vara genomford.

Exempel pa aktiviteter pd hemmaplan
e Mentor till utlandsk student
*  Ga pa gastforelasningar
e Internationell kurs
e Internationellt café
e Sprakcafé
e Konferenser
e Global Day

Exempel pa aktiviteter utomlands
e Utlandspraktik (VFU)
e Utbytesstudier
e Faltstudier/Minor Field Studies
e Sommarkurser
e Konferenser
e Intensivkurser med partneruniversitet

Ansokan om CIM

Studenten ansoker om och far ett certifikat nér de obligatoriska momenten inom CIM &r fardiga.
Studenten har da samlat aktiviteter och reflektioner i en CIM-portfélj, skrivit en slutrapport och ansokt
om CIM samt presenterat sina erfarenheter och reflektioner fér andra studenter.

Slutrapporten ska innehalla
® Inledning med sammanfattande introduktion
e Beskrivning av aktiviteterna, illustrerade med konkreta exempel (gérna aven bilder)
e Reflektioner kring varje aktivitet
e Sammanfattande slutreflektion kring erfarenheterna som kvalitetsgranskas och bedéms.

Reflektionsfragor for aktiviteterna: Vilka lardomar du har tillagnat dig genom dina internationella ak-
tiviteter? Hur aktiviteterna har bidragit till 6kad kunskap och medvetenhet om olika perspektiv? Vilka
interkulturella utmaningar du har moétt och hur du hanterat dessa? Reflektera slutligen Gver hur du
kan anvénda dessa lardomar i din framtida utbildning och/eller profession.

Socialhégskolans CIM-sida:
www.soch.lu.se/utbildning/studieinformation/internationella-mojligheter/certificate-of-inter-
national-merits-cim
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Exempel pa CIM-certifikat.

CIM-certifikatet, presentation och ceremoni

En del av CIM é&r att studenten delar med sig av sina erfarenheter till andra studenter fér att ge konkreta
exempel pa och stimulera deras intresse for internationella aktiviteter. Som avslutning ska studenten
presentera fér andra studenter och da lyfta fram det som varit larorikt med de internationella erfaren-
heterna. Detta kan exempelvis ske genom:

e Muntlig presentation

e Posterpresentation

e Kortfilm (exempelvis via YouTube)
e Studentens eget uppslag

Diplomet delas ut i samband med examensceremoni eller vid annan lamplig tidpunkt.

CIM och arbetslivet (Mattias Fall)
CIM kan bli en del av studentens akademiska, personliga och professionella utveckling genom
e Generella kompetenser och sprakkunskaper
e Vidgade vyer: Nya ténkbara jobb med internationell anknytning. Jobb utomlands blir ett tankbart
alternativ.
e Utokat natverk, vilket kan vara ett krav i platsannonser
Internationella erfarenheter kan vara en viktig merit till vissa jobb. Manga arbetsgivare forknippar ut-
landsstudier och andra CIM-aktiviteter med just de personliga egenskaper som arbetsgivaren efterfragar

Nyckelorden med CIM é&r reflektion och synliggérande. Aktiviteterna starker studentens akademiska,
personliga & professionella utveckling, men reflektionen synliggor detta for studenten. Studenten kan
ocksa synliggdra meriterna i CV, personligt brev, LinkedIn-profil etc. och dérmed anvanda det i vagen
ut i arbetslivet tydligare. Certifikatet som fysiskt dokument blir kanske av mindre betydelse, men fyller
anda en funktion (jfr examensbevis). Man kan dock tanka sig att CIM blir ett varumérke som blir kant
bland arbetsgivare.
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Diskussion och fragor

Hur hanterar man meriter som ligger utanfér hdgskolan? Aktiviteter som ska inga i just CIM be-
hover nog vara det som genomférts under taket av hégskoleutbildningen — certifikatet &r just en
certifiering av de saker som hogskolan kan verifiera att har genomférts. Det behévs dock tydliga
kriterier f6r vad som ska fa raknas som en CIM-aktivitet. Vissa utbildningar vid HT ar i sig valdigt
interkulturellt orienterade — men de syns & andra sidan tydligt i examensbeviset.

Hur hanterar man aktiviteter som karen haller i, t.ex. sprakcafé — ar det karens ansvar att utfarda
nagon form av bevis for att en student har deltagit?

Valdigt bra att studenter far bevis pa “extra aktiviteter” (skulle vara énskvart aven for sddant som
kdrarbete, som annars inte syns).

Kan man skapa en referensgrupp, med representanter for arbetslivet? For att kunna fanga upp
arbetslivets syn pa vad som ingar i en internationell portfolj?

HT har en massa internationella studenter pa kurser — det vore intressant att kunna anvanda sig
av det for moéten med svenska studenter.

Hur gar HT-fakulteterna vidare?
Inari jobbar pa deltid med CIM framdver, tack vare projektmedel fran utbildningsndmnden.

Fanni, Inari och Katarina har traffat studievagledarnatverket den 1e juni. Studierektorsnatverket aterkom-
mer till fragan tidigt i host och grundutbildningsndmnden kan koordinera en arbetsgrupp som jobbar
med CIM. Arbetsgruppen behdver innehalla internationella kontoret, HTS, studievagledare, studierek-
torer. Kanske ocksa en referensgrupp med externa parter.

Under hosten fortsatter arbetet, i dialog med grundutbildningsnamnden, med:

Hemsida och annan marknadsféring

Aktiviteterna, vad ska kunna inga i CIM?

Systemstdd for att hantera studenternas portfoljer
Beddmargrupp behdver sattas samman

Reflektionsfilmer, mini-MOOC, instruktioner/verktyg for reflektion

KVALITETSSAKRINGSSYSTEM 2019-2024
Hege Irene Markussen, utbildningsledare Kansli HT

Hege gick igenom rektorsuppdraget till fakulteterna avseende kvalitetssakring av utbildning. Lunds
universitets kvalitetssakringssystem innefattar féljande dokument

Foreskrifter for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling vid Lunds universitet
Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling vid Lunds universitet
Vagledning for utvardering av utbildning pa grund- och avancerad niva
Vagledning fér utvardering av utbildning pa forskarniva

Det finns ocksa nu

Medel fran utbildningsnamnden till pilotutvarderingar 2019: 2 x 100 tkr
Medel fran forskarutbildningsnamnden till pilotutvarderingar 2019: 2 x 60 tkr

Vad betyder detta fér HT? Fakultetsstyrelsen ska ansvara for

Att ta fram rutiner for uppfoljning av utbildningskvalitet och kvalitetsarbete
Att regelbundet utvérdera kvaliteten pa sina utbildningar



Att genomfdéra utvardering av utbildning med malsattningen att all examensgrundande utbildning
ska utvarderas minst vart sjatte ar, med start senast 1 januari 2019.

Att utvarderingarna i normalfallet ska ske med hjalp av kollegial granskning som innehdller externa
sakkunniga

Att redovisa arbetet med och resultaten av genomférda utbildningsutvarderingar infor kvalitets-
dialog med rektor

Ramar fér genomférande
Det sammantagna arbetet med kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning pa grund-, avan-
cerad och forskarniva ska fokusera pa foljande kriterier:

1.

2.
3.
4

8.
9.
10.
1.

Att de faktiska studieresultaten motsvarar ldarandemal och examensmal

Att utbildningen satter studenters/doktoranders ldrande i fokus

Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig grund samt beprévad erfarenhet

Att undervisande personal, inklusive handledare, har andamalsenlig amnesmassig, hdgskolepe-
dagogisk, amnesdidaktisk och 6vrig relevant kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig
Att utbildningen ska vara relevant for studenterna/doktoranderna samt svara mot samhallets
behov

Att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Att en dndamalsenlig och for alla tillganglig studie- och larandemiljé med vélfungerande stdd-
verksamhet foreligger

Att en kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen sker

Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i utbildningen

Att jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen

Att amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i utbildningen

HT-fakulteternas kvalitetssakringssystem

HT:s tolkning av kvalitetssakringsuppdraget ar att fakulteterna bedriver systematisk uppféljning som
under en sexarsperiod utvarderar mot alla kriterier — men inte att varje utbildning separat utvarderas
enligt vagledningarna.

Kvalitetssakringssystemets grunder

Forskningsbaserat, i termer av: kvalitetsutveckling och utvardering, effekt och uppfoljning samt
olika typer av evidens

Kvalitetskultur som bygger pa samarbete och fértroende

Kvalitetsutveckling, att kvalitetssékringssystemet ska vara meningsfullt for verksamheterna och
skapa underlag fér gemensamma satsningar

Extern kompetens, som anlitas pa ett kvalificerat satt dar det &r meningsfullt

Kvalitetssakringssystemet i praktiken

Systematisk uppféljning genom kvalitetsdialoger mellan fakulteten och institutionerna
Tematiska utbildningsutvarderingar med fokus pa systematiska och fér amnen gemensamma
aspekter (inte regelratta utvarderingar av varje enskild utbildning)

Utvarderingarna genomférs som direkt kvalitetsutvecklande aktiviteter

Extern kompetens istallet for externa granskare anlitas
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Tidsplan fér 2019-2026 grundniva och avancerad niva

Examination Studie-, larande-

. . Inter- . Arbetslivs- Perspektiv i Makro
Wealiimseialee, | odr nationaliserin i Peg el anknytnin utbildningen erspektiv
studieresultat 9 miljder y 9 9 persp
Tematisk Medbeddmare i Extern kompetens
utvardering examination i kvalitetsdialoger
Uppfdljning, AT
utveckling , undersdkning
Forarbete Kursvarderingar
Motsvarar
. 2,4 9 3,6,7 5 10,11 1
kriterium

Kvalitetsdialoger 2019: examination och studieresultata
Underlag till kvalitetsdialoger ska framgent skickas ut senast i november aret innan. Temat fér 2019 ska
forhalla sig till kriteriet om studenternas faktiska studieresultat. Dialogerna har tre delar.

1. Férhallandet mellan hégskoleférordningens examensmal och utbildningens l[arandemal
e Uppfyller de samlade kursmalen for utbildningen HF: examensmal?
e Konkretiseras hogskoleférordningens examensmal pa ett bra satt i kursmalen?
e Skapar kursmalen progression mot uppfyllandet av HF:s examensmal? (vi kan dela in fragorna
efter de tre olika typerna av mal)
e For fristdende kurser: finns det behov av en samlad beskrivning av huvudomradet?
e For program: Fungerar utbildningsplanen som ett pedagogiskt verktyg?

2. Forhallandet mellan examination och larandemal
e Examineras samtliga ldarandemal?
e Ar examinationsformerna vél anpassade efter larandemalen?
e Arvissa ldrandemadl svarare &n andra att examinera?
e Betygskriterier

3. Aterkoppling pa prestationer i samband med examination
e Far studenterna aterkoppling utover betygen pa sina prestationer i samband med examination?
e Har lararna tid avsatt till dterkoppling i samband med examination?



e | hur stor utstrackning far ni frdgor som galler aterkoppling fran studenterna efter de har fatt
sina betyg?
e Exempel pa aterkoppling fran olika examinationsformer

Utvardering 2019: Examination

Under 2019 genomfors en stdrre utvardering pa temat examination, som dockar in i kvalitetsdialogernas
tema. Varje institution far en extern medbedémare pa tva olika typer av examination. Utvarderingen
utmynnar i en intern och en extern (skriven av de externa medbed®marna) reflektionsrapport. Dessa
fungerar lite som en sjalvvardering och slutrapport. Reflektionsrapporterna beskriver genomférandet,
reflekterar kritiskt kring utformandet av examinationen och beddémning/betygsattning i férhallande
till kursen larandemal och dmnesmassiga traditioner kring bedémningen, lyfter fram starka aspekter
av genomforandet samt foreslar framtida satsningar for utveckling av examination och bedémning.
Utvarderingen genomfors genom ett upptaktsmote, ett examinationsmote och ett avslutningsméte.

Syftet med utvarderingen

e Att ge ldrare och amnen som inte har erfarenheter av gemensam/extern bedémning i exami-
nationer mojlighet att fa denna erfarenheten och pa sa satt utveckla kvaliteten i bedémning/
examination.

e Att fokusera pa extern kompetens och gemensam reflektion i uppféljningen av examination och
beddmning i vara utbildningar.

e Att tillsammans med uppfoéljningen i kvalitetsdialogerna ringa in sannolikheten for att studenter-
nas faktiska studieresultat motsvarar ldrande- och examensmal.

Tidsplan

September 2018 Forslag till examinationer och medbedémare
November 2018 Underlag kvalitetsdialoger till institutionerna
Mars 2019 Kvalitetsdialoger

Juni 2019 Internat

Examinationerna bor vara under varterminen 2019.

Upptaktsmoten i borjan och mitten av terminen.

Rapporter in senast mitten av hostterminen. Avslutningsmdéten mot slutet av hostterminen.
AHU - parallell process med utveckling, konferens mojligheter till meritering

KVALITETSDIALOGER 2018
Ann-Kristin Wallengren, prodekan fér grundutbildning och Lena Christensen, utbildningsledare Kansli HT

Dialogerna 2018 utgick ifran ett Excelark som tackte in nastan allt som skulle ingd i sexarscykeln. Arets
kvalitetsdialoger utgjorde en del av forberedelserna infér 2019 och sarskilt frageformularet var att
betrakta som ett test av bade arbetssatt och fragornas funktionalitet och relevans fér utbildningskvalitet.
Dialogernas forsta diskussionspunkt var darfor hur institutionerna/sektionerna har haft mojlighet att
arbeta med inventeringen och hur fragestaliningarna upplevdes. Det visade sig svart att i detalj ga in
i alla fragor for alla utbildningar. Institutionerna upplevde ocksa att det var svart att fora kvalificerade
diskussioner infor dialogerna, givet tidsramen. Framdver ska underlag infor dialoger skickas ut redan
pa hosten.

Uppfoljning av kvalitetsdialogerna for det har aret sker gemensamt, genom att lyfta fram de saker som
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dyker upp i princip 6verallt och hur fakulteten kan stodja arbetet. Ett uppfoljningsdokument kommer
att skickas ut till institutionerna innan sommaren. Har presenteras de konkreta uppféljningspunkter som
aterfinns i dokumentet — ¢vergripande punkter och punkter under varje tema.

Overgripande punkter

HT-fakulteterna testar under 2019 att starta en hogskolepedagogisk seminarieserie med ambitio-
nen att ge larare mojlighet till utbyte av erfarenheter genom att lyfta nagra av de goda exempel
pa pedagogiska praktiker och nagra pedagogiska utmaningar som flera damnen eller institutioner
har uttryckt. Exempel pa tema som diskuterades under kvalitetsdialogerna ar vad som kan vara
adekvat aterkoppling pa studenternas prestationer, effektivt utnyttjande av undervisningstimmar,
och hur man kan arbeta med studentgrupper som ar dominerade av manliga respektive kvinnliga
studenter.

HT-fakulteterna @mnar att tydliggoéra vilket stod AHU kan erbjuda @mnen/institutioner bade inom
ramen for deras ordinarie kursutbud och genom riktade insatser i form av exempelvis workshops.
HT-fakulteterna bjuder under 2019 in till workshop fér @mneslarare och larare i utbildningsveten-
skap for att underlatta samarbetet inom lararutbildningen.

HT-fakulteterna stddjer utbildningsvetenskapliga institutionen i att se dver rekryteringsvégar till
den kompletterande pedagogiska utbildningen.

HT-fakulteterna foljer arbetet vid universitetet avseende samarbeten 6ver fakultetsgranser.

Rekrytering och antagning

HT-fakulteterna kommer med start 2019 att initiera ett stérre projekt kring alumnarbete. Inom
ramen for detta amnar fakulteterna att synliggora och framja alumnernas roll i arbetet med
marknadsféring och rekrytering.

HT-fakulteterna foljer upp vilka typer av fragor man far stalla till studenterna om deras bakgrund
och vilken information som redan finns fran registerdata. Kansliet gor detta tillsammans med den
grupp som arbetar med data kring breddad rekrytering i universitetets centrala administration
och ber om fortydliganden kring vilken typ av kontroll av studenternas bakgrund Lunds universitet
forvantar for strategiskt arbete kring breddad rekrytering.

Temat for 2021 ars kvalitetsdialoger blir larandemiljéer for studenter och pedagogiska miljoer for
lérare. Detta ar kommer fakulteterna att ta ett vidare grepp om de olika faktorer som &r viktiga
for valfungerande och kvalitetsframjande miljoer och larares, studievagledares och studieadminis-
tratorers roller i detta arbete ska inkluderas. Centralt fér det breddade deltagandet blir ett fokus
pa akademiska koder och informell kultur som kan fa vissa grupper av studenter och anstallda
att kdnna sig exkluderade samt Sl-mentorernas roll i studenternas breddade deltagande. Infor
detta kommer HT-fakulteterna att titta pa mojligheter att ytterligare folja upp projekt kring
studenternas skrivférmaga. Studenternas psykosociala maende kommer att kartldggas genom en
enkat i samband med uppfdljning av studenternas fysiska studiemiljé under 2019/2020.

Undervisning och studentcentrerat larande

Inom HT-fakulteternas kvalitetssakringssystem kommer examination och studieresultat att vara
tema under 2019. Under kvalitetsdialogerna 2019 kommer samordning och progression i relation
till kursers larandemal och hogskoleférordningens examensmal att diskuteras.

Med start 2018 foljer grundutbildningsnédmnden upp institutionernas arbete med kursvarderingar
och kursutvarderingar i férhallande till Tillampningsforeskrifter for kursvardering och kursutvar-
dering pa grundniva och avancerad niva vid HT-fakulteterna (Dnr STYR 2016/1429). Syftet ar att
ge namnden underlag f6r satsningar och spridning av goda exempel.



Det akademiska lararskapet

HT startar upp en seminarieserie for hogskolepedagogiska fragor.

HT-fakulteterna uppmuntrar 6kat samarbete mellan dmnen kring undervisning.

HT utreder tillsammans med institutionerna och AHU férhallandet mellan hogskolepedagogisk
kompetens och hdgskolepedagogisk meritering. Den har utredningen kommer att finnas med
som underlag inom kvalitetssakringssystemets tema om studenternas larandemiljoer och ldrarnas
pedagogiska miljder.

Examination

Inom HT-fakulteternas kvalitetssakringssystem kommer examination att vara tema under 2019 och
har kommer som redan beskrivits (Undervisning och studentcentrerat larande) de tre ovanstaende
fragestallningarna att inga: kopplingen mellan examination och ldrandemal, kopplingen mellan
progression och examensmal och dven extern (med)beddmning av examinationer.

Alumnstudie tar upp mycket plats i uppféljningen, eftersom den kan ge vardefull input till manga
olika uppféljningsaspekter.

Uppfoljning av studenternas prestationer

Inom HT-fakulteternas kvalitetssakringssystem kommer examination och studieresultat att vara
tema under 2019. Ett syfte med detta &r att ringa in sannolikheterna for att studenternas faktiska
studieresultat motsvarar ldarandemal och examinationsmal. Under kvalitetsdialogerna kommer
aterkoppling pa studenters prestationer i samband med examination att finnas med som ett
delomrade under 2019 ars kvalitetsdialoger.

Arbetsliv och samverkan

| samarbete med institutionerna och dmnena kommer HT-fakulteterna med start 2019 att ge-
nomfoéra en alumnundersokning. Det material som alumnundersékningen genererar kommer att
kunna nyttjas inom bade rekryteringsarbete, kursutvecklingsarbetet och, inte minst fér att kunna
skapa relationer till tidigare studenter. Bade institutioner och fakulteterna kommer salunda att
kunna dra nytta av att fa en bild av hur tidigare studenter ser pa sin tid som humaniora- och
teologi-studenter och hur deras nuvarande sysselsattning ar kopplat till studierna inom humaniora
och teologi.
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Sammanflatning och
sammanblandning mellan
forskning och utbildning

Anders Sonesson, AHU

Lunds strategiska plan 2017-2026

* Utbildning och forskning ar 6msesidigt beroende och ska
sammanflatas

« Utbildning och forskning ska sammanflatas i larandemiljoer dar det
bade undervisas och forskas och dar meritering inom utbildning och
forskning likstalls.

Nagra utmaningar for sammanflatningen

« All hogre utbildning under samma tak

* Massifiering, breddat deltagande, forvantningarna blivit fler och mer
diversifierade

* En "kil” mellan forskning och undervisning som hamras ned av bl a:
* Forsknings- och utbildningspolitiken
* Finansieringsprinciper for forskning respektive utbildning
* Beldningssystem, karriarvagar, framgangssagor b J‘

Distribution of doctoral students (% of total, 2014)

Distribution of doctoral students (% of total, 2014)

WEU-28 ® Sweden

Antal examina pa grund- och avancerad niva PER doktorsexamen

Naturvetenskap
—Teknik
60,0 Medicin och hilsovetenskap

Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin

Samhallsvetenskap
—— Humaniara och kanst

=== Genomanitt

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016




Antal examina pa grund- och avancerad niva PER doktorsexamen Studenter grund- och avancerad niva Medel (mnkr)
100,0 8000 3000
20,0 6000
2500
80,0 4000
2000
70,0 2000 I I I
60,0 0 - 1500
EHL HT J K LTH M N S
00 Doktorander 1000
40,0 500
400 500
30,0
300
B 0
00 200 EHL HT J K LTH M N S
100 100 I I I Forskning, bidrag och avgifter
0 - - Forskning, anslag
0,0 EHL HT K LTH M N s Utbildning
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Studenter grund- och avancerad niva Medel (mnkr)
8000 3000 . . . .
Hur blir forskningen en del av undervisningen?
6000
2500
4000 . o . Lo . . ..
2000 * Som kursinnehall, laraktiviteter och examinationsuppgifter
2000 . PO . .
I I I * Genom att studenter forskar eller dgnar sig at forskningslik
- . -
0 1500 verksamhet (learning by doing)
EHL HT J K LTH 4 N N
* Genom att studenterna ar del i ett forskande socialist sammanhang
Doktorander 1000 . . . .
500 (learning by belonging, learning by becoming)
400 500
300
0
200 EHL HT ) K LTH ™M N S
100 Forskning, bidrag och avgifter
S B B I
EHL HT J K LTH M N S Utbildning

Hur blir undervisningen viktig for forskningen?

« |déer, perspektiv och erfarenheter
* En bredare samhillelig representation kan i sig berika forskningen

* Akademin reproduceras och utvecklas av studenter — de ar nasta
generation

What are you doing today?

STUDENTS AS PARTICIPANTS

Research-tutored Research-based

Engaging in research Undertaking research and

discussions inquiry
RESEARCH

ZSSNE/ET\EH PROCESSES AND
PROBLEMS

Research-led Research-oriented
Learning about current
research in the
discipline/field

Leamning about
knowledge construction of
the disciplineffield

STUDENTS AS AUDIENCE
Sensu Healey 2005




Vad kan forskning innebéra?

Identifiera kunskapslucka

Konstruera teoretiskt ramverk

Formulera forskningsfréga (t.ex. hypotes)

Designa studie

Gora etiska avvagningar/soka tillstand

Genomféra studie

Analysera

Tolka resultat i relation till forskningsfraga

Dra slutsatser for teori och/eller verksamhet

Diskutera i for framtida forskning

Skriva

Revidera och argumentera med granskare/redaktor

Kommunicer

Designa nasta studie
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Preparatory assignment for the introductory session 17" January

Dear students,

Welcome to the Critical Animal Studies Course! In preparation for our first session on o
January, we ask you to do & minor writing exercise as follows:

‘Write a brief (max. 112 - | page) personal description of your most signifi with
a nonhuman animal (of any species), It could be an encounter from your childhood, from last
week, with a companion animal, with & wild animal, with an &nimal in captivity etc, Your
description should include a ion on how this i has i YOUr OWR View
on animals and your view on human-animal relationships.

Please bring this personal description of an animal encounter to the first session and be
prepared 1o discuss it in class, We will use your stories as a way of starting off the discussions
of the course and as a way of getting to know cach other.

We are very much looking forward to sceing you on 177 January!




STRATEGIER FOR ATT GORA
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LUNDS
UNIVERSITET

Bibliotekets roll

Sammanflatningen av forskning och utbildning

VIKTORIA HORNLUND, HT-BIBLIOTEKEN (180604)

Upplagg

«+ Biblioteket som fysisk plats

« Bibliotekets resurser

« Bibliotekets undervisning

UNDS
AVERSITET

Biblioteket som fysisk plats

« Bibliotekets (och bibliotekariens)
férandrade roll for studenten

« Biblioteket som studenternas
arbetsplats

« Biblioteken som tradition och i
férandring

« Inte bara den fysiska platsen utan
galler ocksa det digitala och
bibliotekets andra verksamhet 4
LunDs

EETEY

Bibliotekets resurser

« Formatet: bocker, uppslagsverk, tidskrifter,
handskrifter, databaser...

« Tryckt / elektroniskt

« Det biblioteket ager / prenumerar pé eller det
man bara formedlar

« Referensmaterial / kallmaterial

LuNDs

LVERSHTET

Bibliotekets resurser

« Dérren ar 6ppen — studenten har mojlighet att
anvéanda kallmaterial eller fordjupa sig i
referensmaterial

« Behover bli ledda, uppmuntrade, f& krav pa sig
for att utnyttja mojligheterna

« Ett integrerat bibliotek — inte bara en dar dérren
ar oppen!

Exempel SVAR




Exempel The Corpus of Contemporary American
English (COCA)

! Corpus of Contemporary American English () [E)
AR PHIGUINCY conteaT i [

A ST 130 0 300 100

URIVERSTET

Exempel Forskningsdata/publika databaser fran
HT

f SND Svensk Nationell Datatjanst

Monastica - a dynamic library and research tool

B — =l B - L [ [
4 H

DiACL | b

Diachronic Atlas of Comparative Linguistics

Bibliotekets resurser (2)

Bibliotekarien...

LunDs

EETEY

Bibliotekets undervisning
« Olika krav p& studenterna att vara sjalvstandig
- anvanda litteratur utanfér kurslitteraturen
- anvénda kéllmaterial
« Olika amnen/kurser har olika forutséttningar/behov
« Olika amnen/kurser har olika traditioner och syn p& biblioteket/bibliotekarien?
« Nytank?

« Integrera bibliotekens undervisning!

LuNDs

LVERSHTET

Bibliotekets undervisning

« Akademisk hederlighet
Referenshantering
Vetenskaplighet

« Bibliotekariens undervisning som en brygga in i den akademiska varlden for
studenten

« Integrera bibliotekets undervisning!

LunDs

EETEY

Slutklam

Ett integrerat bibliotek kan bidra
till att utbildningen for
studenterna blir ssmmanflatad
med forskningen!

. Mycket har hant pa nagra ar —
vi kan fortsétta den
utvecklingen!

LuNDs

LVERSHTET




: r S 4 Forskning — utbildning

i Faltarbete — ett exempel

pa forskningsintroduktion
inom utbildningen

Lankning forskning—utbildning
med fokus pa faltarbete

Hur studenterna involveras i
forskningsprojekten

Antikvariska ramar for faltarbetet
— lagstiftning.

De praktiska momentens
upplagg.
Utmaningar

LuNDs

UNIVERSITET

Faltarbete har en central position
inom utbildningen i arkeologi

« Fortsattningskursen i arkeologi (4,5 hp) - ¥ e
« Kandidatkurserna i samtliga &mnen (10 hp) Y : ' "7‘!- Erfarenheter 3
« Mastersprogrammet (15 hp) " - Forstéelse for forskningsp
+ Kallmaterial ‘

* Yrkeskunnande

LUNDS

UNIVERSITET

"Ar det s har det gar till
-paenriktig utgravning?’

Faltarkeologin som forskning

g oy TR 2 ] De senaste 30 ren — synen pa uppdragsarkeologins uppgift
Yrkesrollsrelaterat identitetsskapande. 57 | forandrades radikalt, jamfért med féregéende decennier.

Frén att ha utfért dokumentation och framtagning av material —
men ingen forskning — stélldes under 90-talet krav pa att

B 2 2 uppdragsarkeologin ska producera kunskap och darmed allts&
En outtalad malsattning som kultiveras av ; bedriva forskning.

studenterna (och i viss m&n aven av lararna).

Intrade i det community som yrkesverksaana
arkeologer utgor.

L L= De arkeologiska enheterna uppmanats att utforma vetenskapliga
Bade positivt och negativt. - s o program (eller forskningsprogram).

Uppdragsarkeologiska undersokningar &r féremal for
anbudsforfarande.

Ar forskning att grava?

Undersokaren upprattar en undersoékningsplan — beskrivning av
fragestaliningar, hur undersokningen ska genomféras och hur
den kommer att avrapporteras, samt budget och tidplan.

UNIVERSITET




Faltarkeologin som forskning

< Foréndringar i lagstiftning och riktlinjer — en problembaserad
faltarkeologi. Fran bevara till beforska.

"Lansstyrelsen ska beakta att undersokningen ska vara av
vetenskapligt god kvalitet och genomféras till en kostnad som
inte &r hogre &n vad som ar motiverat med hansyn till
omstéandigheterna.” (KML 2 kap. 13 §)

"Lansstyrelsens bedémning av kunskapsbehovet ska ligga till
grund fér val av ambitionsniva infor en undersokning. Infér en
arkeologisk undersokning ska aven lansstyrelsens bedémning
av fornldmningens kunskapspotential ligga till grund for val av
ambitionsniva.” (RAA:s foreskrifter och allménna rdd om

uppdragsarkeologin, 3 §)

LUNDS

UNIVERSITET

Utbildning i falt

Alla faltkurser méaste alltsa utga fran
ett forskningsprojekt formulerat
genom en undersokningsplan.

Tillstdnd ges av lansstyrelsen, vartill
man sedan rapporterar resultaten av
gravningarna.

Undersokningsplanen maste ta
hansyn till studentdeltagandet.

Béade universitetet och lansstyrelsen
ar kvalitetsgranskare av faltkurserna.

Far pedagogiska foljder — béde
verklig och arrangerad situation.

LuNDs

UNIVERSITET

Forskning och pedagogik

Erfarenhetsbaserat larande med lararen som resurs i
problemlésningsprocesser, inte dess ledare.

Aktivt gruppdeltagande — diskussioner och problemlésning i
falt.

Varje studentgrupp tilldelas ett eget ansvarsomrade inom
en fordefinierad undersokningsplats.

Under handledning ska gruppen undersoka och
dokumentera omrédet utifrén fragestallningar som
formulerats i undersdkningsplanen.

Del av den verklighetsforankring som eftersoks.

LUNDS

UNIVERSITET

Forskning och pedagogik

« Mélsattningen &r att alla forekommande
moment i arkeologisk faltpraktik ska tackas in;
utgréavning och dokumentation, fynd- och
provbearbetning, analysarbete och
avrapportering.

.

Det praktiska arbetet varvas med tematiska
kortare forelasningar.

.

Studenterna dokumenterar det pdgdende
arbetet i faltdagbocker och hela teamet samlas
regelbundet for att diskutera faltarbetets
progression.

UNIVERSITET

Faltlaboratorium for metodutveckling

O BN I O P DS e

Utveckling och tillampning av de senaste digitala teknikerna fér dokumentation och
tolkning — ett satt att pedagogiskt utforska kunskapsproduktionen

Forskning och pedagogik

Varje grupp sammanstaller och presenterar en rapport éver
sin undersdkning och dess resultat — examination.

Foljer nationella standard for rapportdesign.

Studentrapporten skickas till lansstyrelsen samt ligger till
grund for den slutrapport som ansvarig lérare skriver (enligt
undersokningsplanen).

.

Underlag for saval vetenskapliga artiklar som studenternas
kommande examensarbeten.

LUNDS

UNIVERSITET




Studenternas forvantningar

« En realistisk situation
« Praktisk erfarenhet
« Professionella fardigheter

« Utbildningens trygga
forutsagbarhet

Faltarbetet uppfattas som kéarnan i den arkeologiska

identiteten LUNDS

UNIVERSITET

Kursernas mal

Uppfyllelse av larandemal, med utgéngspunkt i
studenternas begransade erfarenheter.

Relationen mellan problem, teori, empiriskt
material, metod och resultat.

Utgangspunkter for principer for urval,
dokumentation och analys.

.

Planera och utféra ett arkeologiskt faltarbete.

.

Arbeta i grupp.

.

Formedling

LuNDs

UNIVERSITET

Forskningsprojektets
forvantningar

« Projektets malsattning ska nas.
« Publiceringspotential

* Meritering

Ofta en personlig investering for
lararen/projektansvarig

LUNDS

UNIVERSITET

Samverkan och spanning

Samverkan och spéanning mellan
kursernas méluppfyllelse och
undersokningsplanernas

(forskningens) maluppfyllelse. Indiidigrupp

Det ar latt att lagga fokus p&
gravningens mal och inte kursens
pedagogiska mal.
g " Larandemal
Den standigt féranderliga

faltsituationen bidrar till utmaningen.

Allt gar ldngsamt — senaste 4-5 arens
faltarbete med studenter i Uppékra
motsvarar ungefar en sdsong med
professionella arkeologer.

Forskning

SNALLA , SATT iNcET PA
DESSA LADOR , ANNARS WAN

BENEN KRASAS os® Mumien
SLie Amg...

LUNDS

UNIVERSITET




UNIVERSITET

Att reflektera Over sitt larande

SARA SANTESSON

Examensmal

For kandidatexamen ska studenten
— visa férméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
utveckla sin kompetens.

For masterexamen ska studenten
— visa férméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att

ta ansvar for sin kunskapsutveckling.

Hogskoleférordningen (SFS 1993:100, bilaga 2)

LUNDS
UNIVERSITET

Civilingenjorsutbildning i elektroteknik

Problem :
« brist p& mal och motivation
« avhopp

Aktivitet:
» summerande och framatblickande reflektion

Resultat:
» mal — bade l&angsiktiga och kortsiktiga

UND
UNIVERSITET

Sjukhusfysikerutbildning, praktiktermin

Problem : Studenterna behéver hjalp att forsta hur deras
larande utvecklas av praktikterminen.

Aktivitet: Studenterna skriver om praktiken, specifikt om
« hur de har férandrat sin syn pa patientsakerhet

« vikten av kommunikation pa arbetsplatsen

« det egna larandet

Resultat: Studenterna drar slutsatser om patientsakerhet,
kommunikationens betydelse och sitt larande

UNDS
UNIVERSITET

Utmaning: att knyta erfarenheter till insikter

"Under de forsta fyra aren av utbildningen har jag samlat pa
mig en bra méngd teoretisk kunskap som jag hoppas kunna
anvéanda i framtiden. Det har varit roligt och jag kanner att
jag har lyckats ta till mig mycket av informationen. Nu har
jag en mycket battre forstaelse av de olika tillampningarna
av strélning och vad jag kan bidra med inom varden.”

"Under praktiken och temaveckorna blir man mer varse om
att det finns patientsékerhetsproblem och att det &r ngot
man aktivt jobbar med.”

LUNDS
UNIVERSITET

Retorik, grundkurs

Problem : Studenterna saknar arbetsmarknadsanknytning,
har inte gemensamma mal med kursen.

LUNDS
UNIVERSITET




Aktivitet: Studenterna skriver en studiesammanfattning
och ett personligt brev till en (fiktiv) arbetsgivare

« Lararen introducerar i borjan av terminen

« Studenter skriver reflektioner och sétter upp mal I6pande
under terminen

« Lararen ger instruktioner till uppgiften vid terminsslut
« Studenter skriver
« Formativ kamratrespons

NDS

u
UNIVERSITET

Kompetenser (dven generella)

"Tack vare min traning i debatt har jag for vana att se ting
fran flera olika perspektiv, vilket har hjalpt mig att bli en mer
forstdende person. Detta &r en stor fordel i alla
konfliktsammanhang, da det ofta kréavs forstaelse for
motstandarsidan for att en l6sning ska nds. God
konflikthantering ar en forutsattning for att alla sorters
kollegor ska kunna arbeta effektivt tillsammans, och med
hjalp av dessa verktyg kan jag bidra med positivitet och
konstruktivism till arbetsplatsen.”

LUNDS
UNIVERSITET

Larprocessen

"Att jobba tillsammans med kurskamrater i
responsgrupperna har framférallt hjalpt da jag har fatt hora
deras framféranden och arbeten. Jag fungerar som s4 att
jag gérna jamfér mig med andra som &r béttre an vad jag &r
och da vill jag garna uppn& samma niva. /---/ Nar ndgon gor
nagot bra s vill jag ocksa gora nagot bra.”

UNDS

UNIVERSITET

Det livslanga larandet

"Jag ska nd mina mal genom att 6va, ta risker och tvinga
mig igenom vissa tillfallen. Vagen dit kanske inte kommer
vara den lattaste, men jag vagar nastan lova att jag
kommer tycka resan var vérd slutdestinationen.”

UNIVERSITET

Resultat

« Studenterna beskriver sin kompetens och hur den kan
anvéandas

« Studenterna beskriver sitt larande
« Studenterna satter upp mal och planerar sitt larande

Utmaning
« Koppla erfarenheter till teori och insikter

Utvecklingsmojlighet
« Utveckla genrekompetensen inom akademisk reflektion
och personligt brev

NDS

u
UNIVERSITET

Utmaningen: att knyta ihop erfarenheter och insikter

"Jag har for det forsta lart mig att disponera och jag har
dessutom lart mig att disponera val. Om jag exempelvis
jamfor debattartiklar jag skrev fére denna kurs, med hur jag
skriver nu ar skillnaden som natt och dag nar det kommer
till disponering.

LUNDS
UNIVERSITET




Utmaningen: att knyta ihop erfarenheter och insikter

"Jag har for det forsta lart mig att disponera och jag har
dessutom lart mig att disponera val. Om jag exempelvis
jamfor debattartiklar jag skrev fore denna kurs, med hur jag
skriver nu &r skillnaden som natt och dag nar det kommer
till disponering. Dar jag forut disponerade texter helt
slumpmassigt anvander mig numera mer &n garna av den
klassiskt retoriska dispositionsmodellen. En
dispositionsmodell som jag tycker fungerar utmarkt pa
nastan alla typer av texten, inklusive denna retoriska
portfolj.”

Vad tyckte studenterna?

Mina nyfunna
kunskaper blev
tydligare for mig

Fréamst har den
fatt/tvingat en att
hdja sig sjalv, vilket
ar svart men nyttigt

Det personliga brevet gav
mig inblick i hur jag ska
anvanda mina kunskaper i
framtiden

VAR VAR
Effekter av reflekterande skrivande ) _
Vad ar en reflektion?
» Medvetenhet om det egna larandet o . .
> Eérm& it f lera I&nasikii al Reflection is a meaning-making process that moves a
ormaga att formuiera fangsiktiga m ) learner from one experience to the next with deeper
> Formdga att planera och ta ansvar for sitt larande understanding of its relationships with and connections to
» Motivation for larande other experiences and ideas. It is the thread that makes
> Formaga att stodja varandras larande contlnglty o_f learning po§3|ble, and ensures the progress
. ) of the individual and, ultimately, society. It is a means to
» Foérmaga att argumentera for sin kompetens essentially moral ends.
> Starkt sjalvfortroende (Rodgers 2002)
o ) . Medan den personliga reflektionen ofta stannar vid
Men ... reflektion &r en formaga som maste tranas! handelser och kénslor, ska den akademiska reflektionen
i~ ha ett klart och medvetet syfte, och visa evidens for !
UND larande. LUNDS
(Ryan 2011)

Instruktioner — exempel

Presentera textstyckets tema: "Under utbildningen har jag
utvecklats inom ...”

Beskriv en avgorande handelse: "En handelse som
forandrade min syn pa X var nar jag ...” Anvand jag-form.
Teoretisera och abstrahera kring handelsen: "Det héar ar
ett exempel pa begreppet X och teorin Y.”

Dra slutsatser och redogdr for dina lardomar: "Handelsen
larde mig vikten av att...”, "Infor nasta ... kommer jag att
férbereda mig genom att...”

LUNDS

UNIVERSITET

Som man fragar far man svar

« Vad &r ditt mal med utbildningen?
Vad vill du arbeta med efter
utbildningen? Vad behdéver du lara
dig for att n& dina mal?

Hur har din syn pa patientsékerhet
andrats eller utvecklats sedan du
/ bérjade pa praktiken?
Pa& vilket sétt &r du en battre
talare/skribent? Jamfor dina

prestationer i borjan av kursen med
hur du goér nu, ge exempel?

LUNDS
UNIVERSITET




Rad till lararen

1.

Visa att det akademiska reflekterandet &r viktigt: Skriv in
det som kursmal i kursplanen!

Klargor syftet: Reflektionen &ar en del av larandet och
bedéms inte efter innehall.

Ge tydliga skriftliga instruktioner, kriterier for godkant och
goda exempel.

Styr studenternas reflektioner med ledande fragor.

Lat studenterna ge formativ respons pa varandras
reflektioner — utifran instruktioner och kriterier.

Vanta inte till slutet av utbildningen. L&t studenterna
skriva korta reflektioner under hela utbildningen.

Skriv sjalv en akademisk reflektion! :—;.

LUNDS

UNIVERS

ATET

Hur kan dina studenter reflektera dver
sitt larande?

Nar och varfor?

For att skapa motivation for utbildningen (infor)
For att tillvarata erfarenheter (under)

For att underlatta klivet ut i arbetslivet (efter)

Vilka utmaningar ser du?

LUNDS
UNIVERSITET

Reflektera for att lara
— men lar dig forst att reflektera!

UN
UNIVERS

D
ATET

UNIVERSITET




Certificate of International Merits

SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN, MAJ 2018

Lunds universitets strategiska plan

Lunds universitet ska fortsétta utvecklas som ett internationellt laroséate

« Det ska finnas ett internationellt perspektiv och globalt engagemang i
verksamheten liksom i bemétandet och upplevelsen av universitetet.

« Det ska finnas goda méjligheter for internationell rorlighet for studenter och
medarbetare.

« Universitetet ska vara attraktivt for internationella studenter och
medarbetare.

« Universitetet ska ha strategiskt forankrade internationella partnerskap och
aktivt delta i tongivande internationella natverk, som exempelvis LERU och
u21

Ur LU's strategiska plan 2017-2026

UNIVERSITY

Vad ar Certificate of International Merits?

CIM ar ett akademiskt lagtroskelprojekt dar studenten kan

» samla, synliggora och reflektera kring egna internationella meriter
och erfarenheter i anslutning till sin utbildning

»skapa och stimulera intresse for internationella aktiviteter hos andra
studenter genom att presentera och sprida sina erfarenheter

CIM & ett... —~——e

Diplom vid sidan om examen som uppmérksammar internationella
aktiviteter som studenten varit involverad i under studietiden

UNIVERSITY

Vad vinner studenter pa att delta?

Genom att delta kan studenten:

« Synliggora sina internationella meriter

Utveckla sin interkulturella forstaelse

Bygga internationella néatverk

.

Forbereda sig for arbete i internationella
miljper utomlands eller pa hemmaplan

.

F& ett vardefullt bidrag i sitt CV

UNIVERSITY

CIM - mojligheter for universitetet?

Forstarker bilden av LU som ett universitet med internationella

ambitioner

Internationalisering pA hemmaplan

Synliggor konkreta exempel pa studenternas internationella aktiviteter
genomforda under utbildningstiden

Okar motivation till globalt engagemang och delaktighet i aktiviteter med

internationella inslag &ven utanfor ordinarie schema

« Konkurrensférdel vid studentrekrytering — profil

UNIVERSITY

Hur fungerar CIM?

+ Under studietiden genomfor studenten aktiviteter med internationellt fokus.
na ska vara tillur och férdelas under minst tre
terminer.

Studenten registrerar sig och fér tillgéng till en digital CIMportf6lj. Har kan
beskrivningar av aktiviteter, reflektioner och bilder samlas.

+ For att anstka om ett CIM krévs minst tre godkanda aktiviteter, varav minst en
aktivitet p& hemmaplan och en utomlands. En godkand aktivitet kan innehélla flera
delaktiviteter.

+ Student som uppfylit kriterierna nar det géller antal godkénda aktiviteter och
reflekterat kring dessa skriver en slutrapport och anséker om ett certifikat

+ Slutrapporten kvalitetsbeddms och godkéanns av utvalda pedagogiska bedémare i
samarbete med studievagledare eller internationell koordinator

Studenten sprider sina erfarenheter till andra studenter (muntlig presentation,
poster, digital inspelning eller annat) for att stimulera till engagemang

« Utdelning av CIM sker vid nagon form av diplomceremoni

UNIVERSITY




Aktiviteter

-

: « Pahemmaplan

« Utomlands

UNIVERSITY

Exempel pa aktiviteter hemma

Alla aktiviteter maste ha ett internationellt fokus

Exempel:

« Mentor till utlandsk student
* Gastforelasningar

< Internationell kurs

« Internationellt café

« Sprékcafé

« Konferenser

* Global Day

Aktiviteterna skapas av

LU centralt

Fakulteten

Institutionen

Studenten (egna initiativ)

UNIVERSITY

Exempel pa aktiviteter utomlands

Alla aktiviteter maste ha ett internationellt fokus

Exempel:

« Utlandspraktik (VFU)

* Utbytesstudier

« Faltstudier/Minor Field Studies
* Sommarkurser LU centralt
« Konferenser Fakulteten

« Intensivkurser med partneruniversitet Institutionen
Studenten (egna initiativ)

Aktiviteterna skapas av

LUND
Universire

Ansdkan om CIM

Studenten far ett certifikat nér slutrapporten &r kvalitetshedémd och godkand
och en presentation fér andra studenter genomférd (eller planerad)

Studenten har d&:

« Samlat aktiviteter och
reflektioner i en CIM-
portfolj

Skrivit slutrapport och
ansokt om CIM

« Presenterat sina
erfarenheter och
reflektioner for andra
studenter

Luws Uneesery
CERTIFICATE OF INTERNATIONAL MERITS
Parrik Hekbala

rA——

Vad ska slutrapporten innehalla?

+ Inledning med sammanfattande
introduktion

« Beskrivning av aktiviteterna,
illustrerade med konkreta exempel
(géarna aven bilder)

« Reflektioner kring varje aktivitet

+ Sammanfattande slutreflektion kring
erfarenheterna

Rapportens upplagg

Certificate of International Merits

Ansokan S Bfande akteter

arnamn

Rapportens/ansokans innenallach uppligy
T

demenbastent

" omkoee ot M3 ach e el gaoerae
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Reflakilonsfrigoratt besvara forvarle akiivitet:
P
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- e s d b oo b et e

Sommantattande stutretisktion
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Presentation och ceremoni

En del av CIM &r att studenten delar med sig av sina erfarenheter till andra
studenter for att ge konkreta exempel pa och stimulera deras intresse for
internationella aktiviteter

Studentens presentation ska lyfta fram det som varit larorikt med de
internationella erfarenheterna. Detta kan exvis ske genom:

* Muntlig presentation

« Posterpresentation

« Kortfilm (exempelvis via YouTube)
+ Studentens eget uppslag

Diplomet delas ut i samband med examensceremoni eller vid annan
lamplig tidpunkt

UNIVERSITY
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KONTAKT

Tebwon [ME-222 81 52

Utveckla dig internationellt - bide personligt och

professionellt!
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KONTAKT
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Masterprogram + o Uik Reichert
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Fr 3 Teiefon: 046-222 04 23

Duk CIM-sajten nir id. Det & din.
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och anmila dig till aktivi k i di partialj. Telefon: 046-222 01 92

Epost:k e

Registreringsinstruktioner:
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» FARDIGA CIMRAPPORTER
~ CIMPORTFOLIER

Ava Larsson

Andrea H Bustos

Anared Metn

Angeina ingval Banx

Anna Huttgren

Antonio Peralta

Camila Arvigsson

Catrin Jonsson

Dalat Suaiman

Demie Riffo de 1a Plaza

Denise Baretett

Ebba B3ckman

Emma Atonsson

Hanna Englonst

Hanna Larsson Werie

Johanna Wretman

son Hedensted!

Linnea Gustatson

Lovisa Engsirom

L MERITS

portal 10 Certicate of
Startdatum: 2017.02-17
Siutdatum: 2020.12-17

ANSLAGSTAVLA

andra CIM ir utdelat!

1 S3MBANG Med ExamINatoNSCErEmONn 107 RYBINNA S0cDNBMET | januarl 2018 detaes aven
Sociansgskoians och Samnalsvelenskaphga fakuietens andra CIM Ul Det var Emma Jonensd som under
iersten 1At sin ansokan godkand. Emma ajorde under hosten aven on myckel uppskatiad presentation av
sina erfarentieter for studenter pb termin 2 under Kristing Goranssans moment

Emma sial hade Torminder Tl Gella v GIpIOMUESEINAGER men Ak ama appibaer av de nybivna
socionomema, deras SaKEINgar och vanner

201802131 L

férsta CIM utdelad!

tcermat

sociaihogskoian farst-ul med.

PA Saciamsgskolans examenséeremoni &1 maj tog Alda
Kaiian cimol Samhalisyelenskapiga IAKUIEIENs forsta

Alida giorde sin prakliklenmin inam soconomprogrammet
3 vid ett hem en
Hon

Lund, deltog Abda pa Infermationelia cafieer som anordnats
av Soriainogskolan

— Jag har aitid vant intresserad av och var instad pA min
Utbadning Ulomiands. del viSSIe ag fedan nar jag BaGase plugga

Halsning
fran student som just fatt sitt CIM....

Jag tackar stort for att jag har blivit tilldelad ett CIM-
certifikat! Socialt arbete kraver ett globalt
perspektiv, det arbete vi utfér maste bygga pa en
omvaridsforstaelse for att vi ska kunna mota
méanniskor p& basta vis

Med det sagt, ta alla chanser ni far till att battra pa ert
globala perspektiv! Ha en superfin sommar!

UNIVERSITY

Vad har hant och hur gar vi vidare?

2016: Initativ tas till att utveckla CIM pa Socialhdgskolan efter forebild fréin CIM pa Medicinska fakulteten.
Socialhgskolans ledning ger Helene Lahti Edmark i uppdrag att arbeta fram ett konkret forslag om inforande av CIM.

Forslag om utveckling av CIM presenteras for fakultetens EQ-S ~grupp och Uthildningsrad. Representanter fran
fakultetsledning, narvarande institutioner och Samhallsvetarkér staller sig positiva.

Under véren positivt gensvar frén studenter inom Socionomsektionen och Nordplusprojekt. Aven intresse frén kollegiala
samarbetspartners frén Norge, Danmark, Island och Indien

Under hosten fortiopande presentationer och diskussioner, bl.a. med personal (Soch), fakultetens Intemationella kontor,

Utbildningsrédet, m.fl

Den 24 nov beslutar

2017: | mars sjosétter Socialhtgskolan pilotprojekt CIM. Hemsida, kurssajt, informationsinsatser skaps och introduceras
avCIM utse:

successivt. Grupp for

Den 31 maj sker utdelning av

Under hosten fortséitter Socialhgskolan at sprida info om CIM till studenter i olika sammanhang, intresserade
institutioner och fakulteter. P& Socialhgskolan har 32 digitala CIM-portfdljer skapats fram till november.

Ettandra CIM delas ut. Flera CIM-ansokningar vantar pA bedémning och slutférande.

2018: Fakulteten ansoker om och far medel fréin LU centralt for att sprida CIM til flera institutioner inom fakulteten
Uppdrag ges till pedagogisk utvecklare for implementering under 2018.

Viterligare tvé CIM dels ut, fler vantar...

en dar CIM ingér

forsta Certificate of Merits.

UND
UNIVERSITY

For mer information kontakta
CIM pa Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och pilotprojekt CIM
Socialhdgskolan:

Universitetslektor Helene Lahti Edmark

(helene.lahti_edmark@soch.lu.se)

Pilotprojekt CIM Socialhdgskolan:

Internationell koordinator

Ulrika Reichert (ulrika.reichert@soch.lu.se)

UND
UNIVERSITY




Certificate of International Merits
CIM vid HT

INTERNATIONELLA KONTORET, KANSLI HT

Vad ar Certificate of International Merits (CIM)?

- Starker studentens akademiska, personliga & professionella utveckling

Genom olika internationella aktiviteter (3) b&de i Sverige och utomlands

Efter varje aktivitet genomfors en reflektion

Avslutningsvis gors en slutreflektion som leder till ett certifikat pa

studentens internationella perspektiv

- Ett CIM-certifikat utfardas vid sidan av examen och kan skrivasin i
Diploma Supplement

CIM-certifikatet kan delas ut vid examensceremoni

AVERSITET

Vidareutveckla internationella perspektiv

« utveckla studentens interkulturella forstaelse

« utveckla studentens interkulturella kommunikationsférmaga
« synliggéra de internationella meriterna

« forbereda for arbete i en internationell miljo

« bygga internationella natverk

Nyckelorden
« Synliggérande

Vilka 3 aktiviteter kan det vara?

Hemma i Sverige: Utomlands:
« Bli mentor till en internationell student « Utbytesstudier
+ Delta vid Café Multilingua ea. (3,6-10x) * Praktik utomlands

« Praktik med internationellt fokus « Sommarkurs utomlands
« Delta vid gastforelasningar med « Examensarbete utomlands
internationella perspektiv (3x) « Minor Field Studies (MFS)

« Dagskonferenser och workshoppar .« studiebesok utomlands via kursen
med internationell pragel

« Valfri SASH-kurs

« Reflektion
« Valfrihet .
LUNDS LUNDS
e ivesier
Utvecklande och meriterande CIM och studentens vag ut i arbetslivet
Studentens akademiska, personliga & professionella utveckling: Aktiviteterna stéarker studentens akademiska, personliga & professionella utveckling
- Generella kompetenser och sprékkunskaper
- Vidgade vyer: Nya tankbara jobb med internationell anknytning. Jobb utomlands blir ett Reflektionen synliggor detta for studenten
tankbart alternativ.
- Utokat natverk Studenten synliggér meriterna i CV, personligt brev, LinkedIn-profil etc.
Interna.tio.nell er.fa.renljet S_Om merit: Certifikatet som fysiskt dokument blir kanske av mindre betydelse, men fyller anda en
- En viktig merit till vissa jobb funktion (jfr examensbevis)
- Méanga arbetsgivare férknippar utlandsstudier och andra CIM-aktiviteter med just de
personliga egenskaper som arbetsgivaren efterfragar
LUNDS LUNDS

EETEY

LVERSHTET




Vara utvecklingstankar och behov av input

« Reflektionerna:

1) Verktyg for att lara sig reflektera vid registrering av CIM-profilen
» "Mini-MOOC" av Sara Svantesson: "Hur man reflekterar”

2) 3 korta reflektioner, efter varje aktivitet:
»  Max en A4, skriftlig eller liten video, eller annan muntlig form

3) Slutreflektionen infor certifikatet
»  Skriftlig, p& svenska eller engelska, ev. annat sprak med svensk Gversattning
»  Presentation av slutreflektion — var och hur?
» Beddémargrupp

LunNDs

URIVERSTET

Vara utvecklingstankar och behov av input

« Andra aktiviteter?
— Intervjua (3x) en inresande utbytesstudent
» om studentens upplevelser av och i Sverige, akademiskt och personligt. Samma amne?
— "international journal club "
» Traffa minst tre andra utresande savél fére och efter utbytet. Garna &ven under genom
t.ex. Skype eller Messenger
— Engagera sig och delta i en organisation med internationella aktiviteter
» som hjalper kontakten mellan etablerade och nyanlanda (Tamam, Al-kompis, Réda
Korset...) (kontakter?)
— Deltavid eller presentera vid ett "internationellt café
» CIM-intresserade kan komma lyssna och stalla fragor till studenterna, ev. kan &ven
andra finnas med: hemkomna utbytes, praktikstudenter, MFS och examensarbete, ;.
— Sprék- och kultur studier?

ShNps

Vad hander har nast?

« Studierektorsinternatet den 4 juni
— Arbetsgrupp med IK, HTS, STVL, studierektor, ...
* Mote med HTS i juni

Under hosten fortsatt arbete med:
» Hemsida
» Aktiviteterna ‘Start tl//
» Marknadsféring Véren 2
» Systemstod 019
» Mini-MOOC
» Beddémargrupp

LunNDs

EETEY

LUNDS
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Kvalitetssakringssystem 2019-2024

HUMANISTISKA OCH TEOLOGISKA FAKULTETERNA

Rektors uppdrag till fakulteterna

s Foreskrifter for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling vid Lunds universitet

* Policy for kvali akring och kvalitetsutveckling
vid Lunds universitet

« Végledning for utvérdering av utbildning p&
grund- och avancerad niva

« Végledning for utvérdering av utbildning p&
forskarniva

« Medel frén utbildningsnamnden till
pilotutvarderingar 2019: 2 x 100 tkr

« Medel frén forskarutbildningsnamnden till
pilotutvarderingar 2019: 2 x 60 tkr

S .

N d

LuNDs

Vad innebar uppdraget for HT-fakulteterna?

Fakultetsstyrelsen ansvarar for
« Att ta fram rutiner fér uppféljning av utbildningskvalitet och kvalitetsarbete

« Att regelbundet utvérdera kvaliteten p& sina utbildningar

« Att genomfora utvardering av utbildning med mélsattningen att all
examensgrundande utbildning ska utvarderas minst vart sjatte ar, med start
senast 1 januari 2019.

« Att utvarderingarna i normalfallet ska ske med hjalp av kollegial granskning som
innehaller externa sakkunniga

« Att redovisa arbetet med och resultaten av genomférda utbildningsutvarderingar:

infor kvalitetsdialog med rektor
LunDs

Ramar for genomférandet

Det sammantagna arbetet med | akring och kvalitetsutveckling av
utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva ska fokusera pa foljande kriterier:

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal

. Att utbildningen sétter doktoranders larande i fokus

3. Att utbildningen vilar p& vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt
beprévad erfarenhet

4, Att undervisande personal, inklusive handledare, har &ndamalsenlig
amnesmassig, hogskolepedagogisk, amnesdidaktisk och dvrig relevant
kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig

5. Att uthildningen ska vara relevant for doktoranderna samt svara mot
samhéllets behov

N

LuNDs

Ramar for genomférandet

Det sammantagna arbetet med | ring och kvalitetsutveckling av
utbildning pa grund-, avancerad- och forskarnivé ska fokusera pa foljande kriterier:

6. Att doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljining av
utbildningen

7. Att en andamalsenlig och for alla tillganglig studie- och larandemiljo med
vélfungerande stodverksamhet foreligger

8. Att en kontinuerlig uppféljining och utveckling av utbildningen sker

9. Attinternationalisering och internationella perspektiv framjas i utbildningen

10. Att jamstéalldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen

11. Att &mnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i utbildningen

LunDs

Kvalitetssakringssystemets grunder

» Forskningsbaserad
-kvalitetsutveckling och utvérdering
-effekt och uppféljning
- Olika typer av evidens
« Kvalitetskultur
- samarbete och fortroende
» Kvalitetsutveckling
- meningsfullt for verksamheterna
- skapa underlag féor gemensamma satsningar
* Extern kompetens

LuNDs
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Kvalitetssakringssystemets grunder i praktiken

.

Systematisk uppféljining genom kvalitetsdialoger
mellan fakulteten och institutionerna

Tidsplanering 2019-2026 grund- och avancerad niva

Examination och Studie- lérande-

R studieresultat  Inter- b pedauogiska | ATDetslivs- Perspektivi Makro
N L . . walitetsdialog nationalisering “l Pedagogiska 1\ nytning utbildningen perspektiv
« Tematiska utbildningsutvarderingar med fokus pa miloer
systematiska och for &mnen gemensamma .
S Medbedomarei Extern
aspekter 5 examination kompetensi
., . " " TRy kvalitetsdialoger
« Utvérderingarna genomfors som direkt
kvalitetsutvecklande aktiviteter
- " Uppflining, Alumn-
« Extern kompetens istallet for externa granskare utveckling, undersokning
anlitas forarbete Kursvarderingar
Morsvarar 2,4 9 3,67 5 1011 1
33 titerium
LuNps FbhE
Kvalitetsdialoger 2019: Kvalitetsdialoger 2019:
Examination och studieresultat Examination och studieresultat
Forhallandet mellan HF:s examensmél och utbildningens larandemal Forhallandet mellan examination och larandemal
Examineras samtliga larandemal?
Uppfyller de samlade kursmalen for utbildningen HF: examensmal? Ar inationsformerna val efter & alen?
Konkretiseras HF: examensmal pé ett bra satt i kursmalen? Ar det vissa larandemal som &r svarare &n andra att examinera?
Skapar kursméalen progression mot uppfyllandet av HF:s examensmal? (vi kan dela in fragorna efter
de tre olika typerna av mal) " s . . P—
For fristdende kurser: finns det behov av en samlad beskrivning av huvudomrédet? A}erkoppllng Ea prestatloner ! Sambanfj med eXarnlnaFlOn o
. . o . Far studenterna aterkoppling utéver betygen pa sina prestationer i samband med examination?
For program: Fungerar utbildningsplanen som ett pedagogiskt verktyg? " 5 h o .
Har lararna tid avsatt till &terkoppling i samband med examination?
| hur stor utstrackning far ni fragor som géller &terkoppling frén studenterna efter de har fatt sina
betyg?
Exempel p& ing frén olika inationsformer
LUNDS LUNDS

Utvarderingar 2019:
Examination

* Varje institution: extern medbeddmare
pa tv& olika typer av examination

« Intern och extern reflektionsrapport.
Las: sjalvvardering och slutrapport

Beskriver genomférandet, kritiskt reflekterar
kring utformandet av examinationen och
bedémning/betygsattning i forhallande till
kursen larandemdl och &mnesmassiga
traditioner kring bedomningen, lyfter fram
starka aspekter av genomférandet samt
foreslar framtida satsningar fro utveckling av
examination och beddmning.

« Upptaktsmote, examinationsmote,
avslutningsmoéte LunDs

Utvarderingar 2019:
Examination

Syftet med utvarderingen:

Att ge larare och &mnen som inte har
erfarenheter av gemensam/extern
bedémning i examinationer méjlighet att f&
denna erfarenheten och pé s& sétt utveckla
kvaliteten i beddémning/examination.

Att fokusera pé extern kompetens och
gemensam reflektion i uppféljningen av
examination och bedémning i véra
utbildningar.

Att tillsammans med uppféljningen i

i I na ringa in sannolil for.
att studenternas faktiska studieresultat
motsvarar larande- och examensmal.

LuNDs
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BUDGET UTVARDERING

Kostnader:

26 externa bedémare & 10 000 (inkl LKP) i arvode 260 000
26 x 3 resor till Lund & 1000 78 000
10 x 6vernattning i Lund & 13 00 13 000
Timmar till institutionerna (10x26x500) 130 000
Externa bedémare HT slutrapport 20 000
Inkomster:

Pilotmedel fran UN 200 000
HT-medel for kvalitetsséakring 301 000

LunDs

TIDSPLANERING

September 2018

November
Mars 2019
Juni 2019

Examinationerna bor vara under varterminen 2019.

2018

Forslag till examinationer och medbedémare
Underlag kvalitetsdialoger till institutionerna

Kvalitetsdialoger
Internat

Upptaktsméten i bérjan och mitten av terminen.

Rapporter in senast mitten av hdstterminen. Avslutningsméten mot slutet av

hostterminen.

AHU - parallell process med utveckling, konferens méjligheter till meritering

LUNDS

UNIVERSITET

Tidsplanering 2019-2026 forskarutbildning

Studie-,
Arets tema Internationalislar2nde- och
Handledning pedagogiska
ering e
miljger
e | Arbetslvs:
Handledning, anknytning
o pedagogiska
ering miljger
Aspektav
Tematisk ':/';:';‘:"‘““g
O kompetens
Motsvarar
Kiterium a0 9 BGY

Arbetslivs-
anknytning

Perspektivi
utbildningen

Perspektivi
utbildningen

Studieresultat

ocl
examensmal

1011

Studieresultat
ch

o
examensmal

Med extern

kompetens

DS






