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Forutsattningar

Arbetet med jamstalldhet, likabehandling och mangfald (JLM) vid de humanistiska
och teologiska fakulteterna bygger pa gallande lagstiftning, med
diskrimineringslagen som grundval, samt féljer Lunds universitets centrala policy
(Dnr PE 2011/177) och likabehandlingsplan for studenter och universitetets
rattighetslista. Den centrala policyn &r inte tidbegrénsad och stipulerar att varje
fakultet utarbetar egna planer samt arbetar systematiskt och malinriktat med
jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Enligt lag ska en jamstélldhetsplan
upprattas var tredje ar och en likabehandlingsplan varije ar.

I likhet med universitetets plan innefattar HT-fakulteternas bada omradena, och ar
darfor foremal for en arlig revidering och uppféljning. HT-fakulteternas plan bestar
av tva delar, dels en policy, dels en konkret handlingsplan.

Fakultetsstyrelsen for humaniora och teologi behandlar fragor om jamstalldhet,
likabehandling och mangfald genom sitt arbetsutskott (AU). HT-fakulteterna har
avsatt resurser for en kontaktperson som har i uppgift att félja upp
implementeringen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. Kontaktpersonen
ar foredragande i fakultetsstyrelsen/AU och verksamhetsnamnderna i samband
med behandlingen av drenden inom dessa omraden och bistar i olika avseenden i
hantering och beredning.

HT-fakulteternas ledamot i den centrala ”Ledningsgruppen for jamstalldhet och
likabehandling” rapporterar kontinuerligt till fakulteternas kontaktperson samt
informerar om relevanta arenden genom HT-Bulletinen.

Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald innefattar
foljande insatsomraden: Diskriminering; Likabehandling; Rekrytering och
befordran; Ledarskap; Loner och anstéllningsvillkor; Genusperspektiv och
intersektionellt perspektiv.

| policydelen nedan preciserar HT-fakulteternas plan utifran sitt perspektiv egna
malsattningar inom de av LU faststéllda insatsomradena. | enlighet med denna
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policy ansvarar institutioner och andra enheter vid fakulteterna for att beakta och
arbeta aktivt med jamstalldhet, likabehandling och mangfald inom sin verksamhet.

I anslutning till sin policy formulerar HT-fakulteterna arligen en konkret
handlingsplan, som ligger till grund for fakultetsgemensamma atgarder inom
arbetet med jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Arbetet med atgarderna i
handlingsplanen tar sin utgangspunkt i verksamhetsnamndernas arbete och
samordnas av kontaktpersonen, som informerar berdrda personer/instanser om de
atgarder som beslutats samt foljer upp resultat.

Policy
Policyn nedan tar sin utgangspunkt i universitetets policy. Direkta hansyftningar
fran denna markeras kursivt.

Diskriminering

Lunds universitets stravan ar att samtliga studenter och anstallda har kunskap om
innehallet i omradets/verksamhetens handlingsplan mot diskriminering, sa som
krankande sarbehandling och sexuella trakasserier.

Det ar en malsattning for HT-fakulteterna att arbets- och studieklimatet pa alla
nivaer genomsyras av en inkluderande anda, fri fran alla typer av diskriminering,
trakasserier och/eller krankande sarbehandling. HT-fakulteterna arbetar aktivt med
kontinuerlig informationsspridning i olika grupperingar i férebyggande syfte.

Likabehandling

Likabehandling innebar att alla behandlas med respekt och omtanke och far
mojlighet att utvecklas utifran sina personliga férutsattningar. Lunds universitet
prioriterar 6kad kunskap om och forstaelse for likabehandling av studenter och
anstéllda genom informationsspridning; systematiskt och malmedvetet arbete for
att 6ka jamstalldhet och mangfald vid rekrytering och mottagning av studenter;
okad tillganglighet och anpassning sa att alla har samma moéjlighet att studera och
arbeta vid Lunds universitet; systematiskt och malmedvetet arbete for att
forebygga och motverka trakasserier; integrering av mangfaldsperspektivet i
utbildningen.

HT-fakulteterna arbetar férebyggande med informationsspridning avseende
likabehandling och diskrimineringsfragor. Arbets- och studiemiljoer ska vara
anpassade for att ge likvardiga mojligheter att verka vid fakulteterna.
Likabehandlings- och jamstélldhetsperspektivet ska integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet vad galler psykosociala fragor.

Rekrytering och befordran

Inom Lunds universitet ska bedémningar baserade pa kompetens ligga till grund
for rekrytering och befordran och innebar strategisk personalplanering med aktiva
jamstalldhetsmal. En aktiv rekrytering och karriarplanering bidrar till en jamn
konsfordelning och mangfald inom: utbildningen pa grundniva, avanceradniva och
forskarniva, samtliga lararkategorier, administrativa och tekniska befattningar. |
det systematiska arbetet med rekrytering, karriarplanering och befordran ska
sarskilda utbildningsinsatser genomforas kontinuerligt i syfte att professionalisera
och haja kunskapsnivan hos anstallda, som deltar i rekryteringsprocesser.



HT-fakulteterna stravar efter att astadkomma en jamn konsférdelning pa alla
nivaer.

I rekryteringen till forskarutbildningen har alla institutioner infor varje
ansokningsomgang informationsméten om forskarutbildningen och hur man
ansoker till den.

Nér det galler rekrytering av studenter sa arbetar HT-fakulteterna aktivt med en rad
olika insatser varav en ar gymnasieworkshoppar. Som ett led i arbetet med
rekrytering och likabehandling ges aven sarskilt stod under studietiden, sdsom
omfattande introduktionsverksamhet, mentorsverksamhet, sprakstod och andra
sarskilda stodatgarder.

I enlighet med gallande foreskrifter ska enskilda arliga utvecklingssamtal hallas
med alla anstéllda.

Ledarskap

Lunds universitets malsattning ar att uppna jamn konsfordelning i samtliga
beslutande organ och pa ledande befattningar. Personer med ledande befattningar
utbildas i diskrimineringslagen och dess praxis samt far méjlighet att utveckla sin
kompetens i arbetet med jamstéalldhet, likabehandling och mangfald.

Vid HT-fakulteterna ska styrelser, namnder, ledningsgrupper och kollegier pa
samtliga nivaer ha jamn konsfordelning. Jamstalldhetsperspektivet beaktas i
tillsattning av samtliga ledande befattningar.

Loner och anstallningsvillkor
Lunds universitets malsattning ar att jamstallda I6ner och likvardiga
anstéllningsvillkor ska rada.

Infor varje ars loneférhandlingar gors en kartlaggning av l6nerna inom
universitetets olika enheter med hénsyn till eventuella osakliga Ioneskillnader.

Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv

Lunds universitets policy ar att genusperspektiv och kdnsmedveten pedagogik ska
ha en framtradande roll i den behdrighetsgivande hégskolepedagogiska
utbildningen, samt att utvecklingsarbetet med att implementera ett integrerat
genus- och intersektionellt perspektiv i undervisning och utbildning intensifieras.

For kandidatexamen inom HT-fakulteterna ska den studerande férutom
Haogskoleforordningens examensmal dessutom kunna tillampa genus-, etnicitets-
och mangfaldsaspekter.



Handlingsplan 2016

Diskrimineringsfragor

Mal Ansvarig Tidsram Aktiviteter
Fakulteterna ska Kontaktpersonen for JLM 2016. Broschyr
utarbeta en (jamstalldhet, likabehandling fardigstalls av

informationsbroschyr
som ska innehalla
information om:

— larosétets och
fakulteternas
jamstélldhetsarbete

— likabehandling och
stodatgarder

— handlaggnings-
ordningen mot
konsrelaterade och
sexuella trakasserier
—regelverk och mojliga
kontaktvégar i handelse
av nagon form av
diskriminering.

och mangfald)-fragor
tillsammans med
informationsansvarig pa kansli
HT.

ansvariga for
atgarden och
faststalls sedan av
AU.

All information som
tacks in i
informationsbroschyren
ovan ska finnas tydligt
tillganglig pa HT-
fakulteternas hemsida,
till vilken
institutionernas
hemsidor ska lanka.

Kontaktperson for JLM-fragor
tillsammans med
informationsansvarig pa kansli
HT.

Genomfors nar
broschyren ar
klar.

Kontaktperson for
JLM-fragor
kontaktar
institutionernas
webbansvariga och
informations-
ansvarig pa kansli
HT tillgangliggor
broschyren pa HT-
fakulteternas
hemsida.

Anstallda och studenter
inom fakulteterna ska
fa kannedom om
fakulteternas
arendehantering vid
diskriminering,
krankande
sdrbehandling och
trakasserier genom
broschyren och
aktiviteter som
genomfors i samband
med lanseringen av
broschyren.

Kontaktperson for JLM-fragor
tillsammans med
studierektorsnatverket samt
studie- och
yrkesvégledarnatverket.

Genomfors nér
broschyren ar
Klar.

Spridning av
broschyren genom
studierektors-
natverket och
studie- och
yrkesvagledar-
natverket samt att
den delas ut till
studenter i samband
introduktions-
moten. Vidare att
den finns
tillganglig vid
institutionernas
receptioner,




expeditioner t.ex.
hos studie- och
yrkesvégledare
eller
administratdrer som
kontinuerligt har
kontakt med

studenter.
Likabehandling
Mal Ansvarig Tidsram Aktiviteter
Oversyn av HT- Kontaktperson for JLM-fragor, | 2016. Kontaktperson for
fakulteternas webbsida | tillsammans med JLM-fragor
om jamstalldhet och informationsansvarig pa kansli tillsammans med
likabehandling och hur | HT och hemsideansvarig pa informations-
denna kan samordnas varje institution. ansvarig pa kansli
med institutionernas HT tar fram
hemsidor som ska forslag och
innehalla information presenterar detta
om jamstalldhet och for AU.
likabehandling, minst
genom att lanka till
fakulteternas
jamstélldhets- och
likabehandlingshem-
sida.
Anstéllda och studenter | Kontaktperson for JLM-fragor. | 2016. Kontaktperson for
ska kénna till vilka JLM-fragor sprider
rattigheter och studenternas
skyldigheter studenter rattighetslista och
har och den av rektor likabehandlings-
faststéllda plan som en
”Likabehandlingsplan paminnelse till
for studenter vid Lunds varje institution.
universitet 2015 .
Genomfora ett Kontaktperson for JLM-fragor | | samband | samband med
fakultetsgemensamt tillsammans med med nér ”lanseringen” av

seminarium for bade
anstéllda och studenter
om inkluderande
pedagogik.

informationsansvarig pa kansli
HT och HT:s ledamot i
ledningsgruppen for
jamstélldhet och
likabehandling.

broschyren ar
Klar.

den nya
broschyren
genomfora ett
fakultets-
gemensamt
seminarium med
temat inkluderande
pedagogik.




Inféra en rutin dar Kontaktperson for JLM-fragor. | 2016.
studentombudets arliga
arenderapport gas
igenom i samband med
AU:s HMS/JLM-
sammantrdde och vidta
atgarder vid behov.

I samband med att
studentombudets
arenderapport
slépps diskutera
rapporten och
sadant som kan
beréra HT-
fakulteterna detta i
samband med
AU:s HMS/JLM-

sammantrade.
Rekrytering och befordran
Mal Ansvarig Tidsram Aktiviteter
Statistik pa Kontaktperson for JLM-fragor | 2016. Kontaktperson for
koénsfordelning i tillsammans med JLM-fragor jobbar
antagning till personalsvarig pa kansli HT. vidare med

grundutbildning,
forskarutbildning och
anstallningar
sammanstélls
institutionsvis varje ar.

efterforskningarna
om vilken statistik
som efterfragas
fran LU centralt
men aven hur
fakulteterna kan
folja upp och jobba
vidare med den
statistik som
framkommer.

Ut6ver ovanstaende mal ska kontaktpersonen for JLM-fragor under 2016-2017
inhdmta information fran varje arbetsenhet om hur de jobbar med jamstalldhets-

och likabehandlingsfragor.

Lanksamling
Lunds universitets hemsida om jamstélldhet och lika villkor,
http://www.hr-webben.lu.se/jamstalldhet-och-lika-villkor

http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-

strateqier/jamstalldhet-och-lika-villkor

Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald,
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-
univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf

HT-fakulteternas hemsida om jamstélldhet och likabehandling,
http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/jamstalldhet-och-likabehandling/

Strategisk plan for HT-fakulteterna 2013-2017
http://www.ht.lu.se/uploads/media/Strategiskplan 2013 17 webb.pdf



http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/policy_jamst-likab-mangfald.pdf
http://www.hr-webben.lu.se/jamstalldhet-och-lika-villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf
http://www.ht.lu.se/upload/LUPDF/HT/omradeht/policydok_planer/Samlad_strategisk_plan.pdf
http://www.ht.lu.se/uploads/media/Strategiskplan_2013_17_webb.pdf

Bestammelser for utbildning pa forskarniva inom omradet for humaniora och
teologi,
http://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Utbildning/doktorand/Best
a__mmelser_2015.pdf

Diskrimineringsombudsmannen webbplats,
http://www.do.se/

Jamstalldhetsarbete,
http://www.jamstall.nu/

UHR, breddad rekrytering,

https://www.uhr.se/globalassets/ _uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-
rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/ _uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-
rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut-bilaga.pdf



http://www.ht.lu.se/upload/LUPDF/HT/doktorand/BestFoutb111130.pdf
http://www.ht.lu.se/upload/LUPDF/HT/doktorand/BestFoutb111130.pdf
http://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Utbildning/doktorand/Besta__mmelser_2015.pdf
http://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Utbildning/doktorand/Besta__mmelser_2015.pdf
http://www.do.se/
http://www.jamstall.nu/
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut-bilaga.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-mojligheter/uppdrag---breddad-rekrytering/framjande-strategisk-plan-gd-beslut-bilaga.pdf

