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Fraga 1:

Fraga 2:

Fraga 3:

Fraga 4:

Fraga 5:
Fraga 6:
Fraga 7:
Fraga 8:

Fraga 9:

Upplever du ditt arbete som meningsfullt och stimulerande?

Kan du sjalv lagga upp och paverka utférandet av ditt arbete?

Finns mojlighet till information och kommunikation i fragor som
ror arbetet?

Far du veta om du gor ett bra jobb?

Ar arbetsklimatet och samarbetet bra p3 arbetsplatsen?
Finns det ett positivt arbetsledningsklimat pa arbetsplatsen?
Har du for mycket att géra/for manga arbetsuppgifter?

Har du for svara eller for krdvande arbetsuppgifter?

Kanner du oro for forandringar i din arbetssituation?

Ja, oftast

FragST21Y dfNll psykosocial skyddsrond

Ja, ibland

Nej, sdllan

Nej, aldrig
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Anvisning till Frageformular psykosocial skyddsrond

Syftet med fragorna ar att fa en bild av hur den psykosociala arbetsmiljén upplevs inom institution/sektion/avdelning motsv. dvs inom
den arbetsgrupp som finns pa en institution/sektion/avdelning motsv.

Frageformularet &r en enkel metod att "ta tempen pa arbetsplatsen". Underlaget kan anvandas som komplement till skyddsrondsprotokoll

eller som underlag till ett uvecklingssamtal under forutsattning att prefekt/narmaste chef och anstalld ar 6verens om att fragorna ska besvaras med namn.
Anvinder man frageformularet som komplement till skyddsrondsprotokoll kan fragorna besvaras anonomymt.

Det ar viktigt att tydliggora, nar prefekt/narmaste chef informerar om frageformuléret , i vilket sammanhang formularet ska anvandas och

att prefekt/narmaste chef och anstélld kommer 6verens om syftet med att besvara fragorna.

Frageformularet lamnas efter ifyllande till prefekt/ndrmaste chef fér en analys som sedan redovisas i arbetsgruppen eller anvands som underlag
vid utvecklingssamtalet.

Exempel pa forslag till analys  Frdagor till psykosocial skyddsrond - RESULTAT

IJa, oftast I IJa, ibland I INej, sdllan I INej, aldrig I

Fraga 1: Upplever du ditt arbete som meningsfullt och stimulerande? | | | | | | | | Bade réda och gréna

kolumner &r underlag

Fraga 2: Kan du sjélv lagga upp och paverka utférandet av ditt arbete? | | | | | | | | till diskussion .
Fraga 3: Finns mojlighet till information och kommunikation i fragor som Eventuellt kan de réda
ror arbetet? | | | | | | | | kolumnerna ses som en

varning och som ett underlag

Fraga 4: Far du veta om du gor ett bra jobb? | | | | | | | | till en diskussion som

ligger till grund for

Fraga 5: Ar arbetsklimatet och samarbetet bra pa arbetsplatsen? | | | | | | | | framtida eller omedelbara

atgarder.

Fraga 6: Finns det positivt arbetsledningsklimat pa arbetsplatsen? | | | | | | | |

IJa,oftast I IJa,ibIand I INej, sallan I INej,aIdrig I

Fraga 7: Har du for mycket att géra/fér manga arbetsuppgifter? | | | | | | | |

Fraga 8: Har du for svara eller for kravande arbetsuppgifter? | | | | | | | |

Fraga 9: Kanner du oro for forandringar i din arbetssituation? | | | | | | | |
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