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2023-11-08 (STYR 2023/2193)

Hogskoleforordningen utgdr ramen for universitetets verksamhet. Inom Lunds
universitet har olika preciseringsbeslut fattats som i1 dvrigt styr arbetet, sdsom
Arbetsordning for Lunds universitet, Lunds universitets anstéllningsordning och
Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och rétten att teckna avtal vid
Lunds universitet (se https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-
styrning/regler-och-beslut/regelverket).

1. Organisation

Humanistiska fakulteten och Teologiska fakulteten administreras gemensamt under
bendmningen Humanistiska och teologiska fakulteterna. Fakulteterna upptréder
oberoende av varandra i ceremoniella sammanhang, och de har en formell betydelse
1 samband med examina och i frdga om vissa stipendier.

Verksamheten vid fakulteterna organiseras i dtta institutioner och sex
infrastrukturenheter (se bilaga).

Fakulteterna leds av en fakultetsstyrelse. Ordforanden i fakultetsstyrelsen ér
Dekanus. Under Dekanus har tre prodekaner, som ocksa ingér i fakultetsstyrelsen,
ansvar for varsitt sakomrdde — grundutbildning (inklusive avancerad niva),
forskarutbildning respektive forskning. En av de tre prodekanerna &r vice
ordforande i fakultetsstyrelsen. I samband med beslut om Dekanus fattar Rektor
dven beslut om vice ordforande. Enligt praxis hamtas Dekanus och viceordféranden
frén varsin av de tva fakulteterna. Tvé av de fyra dekanerna har ocksa uppdrag som
dekan for respektive Humanistiska fakulteten och Teologiska fakulteten. Om sa
beddms nddvindigt kan Dekanus utse en vicedekan med sérskilt uppdrag.

For beredning och i vissa fall verkstdllighet har styrelsen inréttat Arbetsutskottet
samt beredande nidmnder. Namnderna bestar dels av en lirarforslagsnimnd, dels
tre verksamhetsndmnder som ansvarar for var sitt sakomrade — grundutbildning
(inklusive avancerad niva), forskarutbildning respektive forskning — och leds av
respektive prodekan som ordférande. Dartill har styrelsen inréttat ett rdd for
hogskolepedagogisk meritering. Styrelsen utser ledaméter i ndmnderna och i radet
for hogskolepedagogisk meritering for mandatperioden efter forslag fran
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fakulteternas valberedning. I enlighet med sérskilda foreskrifter utses sakkunniga i
tillséttningsarenden av lararforslagsndmnden. Betraffande verksamhetsndmndernas
och radets uppdrag, se nedan under 8. samt dokumentet Instruktion for ndmnder
och ndtverk vid HT-fakulteterna.

Inom HT-fakulteterna finns ocksa ndtverk, som samordnas av personer med
specialansvar for respektive natverks ansvarsomrade. Instruktioner till dessa organ
och till specialansvariga finns i ett separat dokument: Instruktion for ndmnder och
ndtverk vid HT-fakulteterna.

2. Valberedningen

Fakulteterna har en valberedning som valjs for fakultetsstyrelsens mandatperiod
med en forskjutning av tvd ménader (fr.o.m. mars t.o.m. februari) i enlighet med
foreskrifterna i Arbetsordning for Lunds universitet. Valberedningen bestér av sju
personer och dértill av studeranderepresentanter for forslag avseende Dekanus och
Prodekanus (ordférande och vice ordforande i fakultetsstyrelsen). Under denna
period lagger valberedningen forslag till ledamoter i styrelser och ndmnder,
inklusive fyllnadsval, samt till elektorer och liknande uppdrag. Valberedningen
lagger ocksa forslag till. dekaner for de tvé fakulteterna. Forslaget till dekan for
Teologiska fakulteten ldggs efter samrad med valberedningen for Centrum for
teologi och religionsvetenskap.

3. Tidsberoende delegationer

Faststéllande av resultat- och balansrdkning samt 6vrig ekonomisk rapportering
sasom kvartalsbokslut, prognoser och ekonomiska bedomningar gors av
Fakultetsstyrelsen, Arbetsutskottet eller Dekanus beroende pa inldmningstider. P&
samma sétt hanteras overklagandedrenden rorande anstdllning liksom remisser med
utgangspunkt i vad som r tidsmassigt mojligt.

4. Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen har det samlade ansvaret for verksamheten vid fakulteterna och
svarar infor rektor for utbildning, forskning samt samverkan och innovation inom
fakulteterna.

Fakultetsstyrelsen beslutar om inrdttande och avveckling av institutioner och andra
enheter. Styrelsen beslutar om organisation i 6vrigt samt om administration och
lokalférsorjning vid fakulteterna och anger ramarna for fakulteternas ekonomi och
personalstat genom sitt arliga budgetbeslut. Viktigare dvergripande lokal- och
byggnadsfrdgor behandlas in pleno av fakultetsstyrelsen, dvs. de delegeras inte.
Fakultetsstyrelsen ansvarar for HT-fakulteternas riskarbete.

Fakultetsstyrelsen ansvarar for verksamhetens allmdnna inriktning och
dimensionering samt for det overgripande kvalitets- och utvecklingsarbetet. I detta
inbegrips policy, strategisk planering, samordning och dvergripande beslut liksom
faststdllande av allménna foreskrifter for grundutbildning, forskarutbildning —
inklusive rutiner for beredning av beslut om antagning och rutiner {for utlysning.

Fakultetsstyrelsen fattar beslut om att hos Rektor (Utbildningsndmnden) anhdlla
om inrdttande av nya utbildningsprogram efter beredning i
Grundutbildningsndmnden och Arbetsutskottet.



Fakultetsstyrelsen fattar, efter forslag frdn Radet for hogskolepedagogisk
meritering, beslut om vilka larare som ska erhalla titeln Meriterad lirare respektive
Excellent ldrare.

5. Arbetsutskottet

Arbetsutskottet dr beredande organ till fakultetsstyrelsen och fattar
tillimpningsbeslut inom de budgetramar som faststéllts av styrelsen. Inom ramen
for dimensioneringen av utbildning i fakultetsstyrelsens arliga fordelningsbeslut
fattar arbetsutskottet beslut om kurs- och programutbudet, inklusive antagningstal.

Arbetsutskottet fattar beslut om H7-fakulteternas totalbudget baserat pa
institutionernas budgeter och beredning av ekonomifunktionen vid kansliet.

Arbetsutskottet utarbetar underlag {or lokalférsorjningen vid fakulteterna samt
ansvarar for utrustning, inredning och miljéanpassning av sddana ny- och
ombyggnadsprojekt som ligger pa fakulteterna.

Arbetsutskottet ansvarar for infrastrukturen vid HT-fakulteterna. De fem
infrastrukturenheterna HT-biblioteken, IT-enheten, Humanistlaboratoriet,
Folklivsarkivet med Skanes musiksamlingar och Driftenhet HT rapporterar till
Arbetsutskottet med respektive chef som foredragande. Vid ett tillfélle per termin
och per infrastrukturenhet tar Arbetsutskottet upp hithdrande fragor, i
forekommande fall pd grundval av de sérskilda instruktioner som utarbetas for
infrastrukturenheterna. LU Press ér en sjitte infrastrukturenhet som for en
kontinuerlig dialog med fakultetsledningen.

Vid tva tillfallen per termin utgodr Arbetsutskottet en del av HT-fakulteternas lokala
skyddskommitté i enlighet med géllande styrdokument. Inom detta ansvarsomréade
faller ocksa det systematiska brandskyddsarbetet.

Arbetsutskottet hanterar jamstdlldhets- och likabehandlingsdrenden efter
foredragning av fakulteternas samordnare for dessa fragor. Tillsammans med
fakulteternas samordnare ansvarar Arbetsutskottet for uppfoljningen av dessa
dokument inklusive eventuell fakultetsspecifik utbildning.

Arbetsutskottet beslutar pa forslag av Léararforslagsndmnden om
fakultetsgemensamma anvisningar for sokande till akademiska befattningar och for
ansdkan om oavlonad docentur samt beslutar om anvisningar till sakkunniga.
Arbetsutskottet beslutar om principer for och nivé géllande arvodering av
sakkunniga och opponenter m.fl.

Arbetsutskottet foreslar Rektor att fatta beslut om att informera om ledig
anstdllning som professor (utlysning).

Arbetsutskottet yttrar sig over lirarforslagsndmndens stéillningstagande att
avstyrka eller tillstyrka bifall till 6verklaganden av beslut om ldraranstdllning som
fattas pa fakultetsnivan.



Arbetsutskottet fattar efter beredning i respektive verksamhetsndmnd beslut om
fakultetsgemensamma foreskrifter for grundutbildning och forskarutbildning, sdsom
mallar for kurs- och studieplaner, fakultetsgemensamma maélformuleringar i
kursplaner och utbildningsplaner samt for distribution av doktorsavhandlingar och
licentiatuppsatser. (Nivan pa tryckningsbidrag och medel for disputationskostnader
faststélls av fakultetsstyrelsen i det arliga fordelningsbeslutet.)

Arbetsutskottet fattar efter beredning av Grundutbildningsndmnden beslut om att
inrdtta respektive avskaffa huvudomraden i kandidat-, master- och
magisterexamina samt specialiseringar inom huvudomrdden. Arbetsutskottet fattar
beslut om dndrad bendmning pa d&mne pa forslag av institutionsstyrelsen och efter
horande av berdrda ndmnder.

Arbetsutskottet fattar beslut om inrdttande respektive nedliggning av
forskarutbildningsdmnen efter beredning 1 Forskarutbildningsndmnden.

Arbetsutskottet fattar beslut om examensbeskrivningar for examina som uppnds
genom en kombination av fristdende kurser.

Arbetsutskottet utser sakkunniga for kollegial/extern granskning inom ramen for
HT-fakulteternas system for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning
pa grund- och avancerad niva.

Arbetsutskottet utser efter forslag frén institutionerna sakkunniga for granskning av
utbildningsprogram inom ramen for gillande process for inrdttande av nya
utbildningsprogram.

Arbetsutskottet fattar beslut om principer for handliggning av olika typer av
grundutbildningsdrenden som delegeras till institutionerna (jfr punkt 12 nedan)
efter beredning 1 Grundutbildningsndmnden.

Arbetsutskottet fattar beslut om inréittande av fakultetsgemensamma kurser i
forskarutbildningen efter beredning i Forskarutbildningsndmnden.

Arbetsutskottet ansvarar for genomforandet av de arliga humanist- och
teologdagarna.

6. Dekanus (fakultetsstyrelsens ordforande)

Dekanus fattar beslut i d&renden som ror den dagliga ledningen av verksamheten och
andra verkstdllighetsbeslut inom givna principer och ramar. Dekanus beslutar om
mottagande av donationer till fakulteterna. Dekanus kan fatta beslut i andra
drenden som inte dr av overgripande karaktir eller policykaraktér, om inte annat
framgar av delegationsordningen. Dekanus fattar ocksa beslut i enskilda drenden av
bradskande natur.

Dekanus utser dekaner for Teologiska respektive Humanistiska fakulteten pa
forslag av fakulteternas valberedning.

Dekanus utser prefekter 1 enlighet med universitetets arbetsordning. Vid HT-
fakulteterna lamnar institutionsstyrelsen forslag till prefekt efter beredning enligt
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sarskilda instruktioner. Dekanus beslutar om innehavare av och mandatperiod for
vissa andra administrativa ledningsuppdrag (stallforetradande prefekt, bitrddande
prefekt samt studierektor och bitrddande studierektor). Omfattningen av
prefektuppdraget foreslds av institutionsstyrelsen och regleras i det kontrakt som i
enlighet med gillande regler sluts mellan Dekanus och respektive prefekt (liksom
stallforetradande och bitrddande prefekt).

Dekanus beslutar efter samrdd med institutionerna och ekonomichefen om
information om lediga befattningar som ldrare (utom professurer) (utlysning) inom
ramarna for fakultetsstyrelsens budgetbeslut. Dekanus beslutar efter beredning i
lararforslagsndimnden om innehavare av/befordran pd akademiska befattningar
(utom professurer) (inklusive langtidsvikariat). Efter beredning i Lararforslags-
nidmnden ldmnar Dekanus forslag till Rektor om innehavare av ledigkungjord
professur samt adjungerad professur och gistprofessur. Likasa efter beredning i
Lararforslagsnimnden lamnar dekanus forslag till Rektor betrdffande ansdkan om
befordran fran lektor till professor. Dekanus beslutar om anstdillning av
seniorprofessor pa forslag av institutionsstyrelsen.

Dekanus gér i enlighet med beslut av Rektor 2016-09-22 (dnr STYR 2016/1133)
igenom inkomna ansokningar for att sékerstélla att det finns behoriga sdkande av
bada konen innan ansdkningarna overldmnas till sakkunniga for bedomning.

Dekanus fattar beslut om dndring av ldraranstdllnings inriktning/dmne (med
undantag av professurer) efter beredning i Lararforslagsndmnden.

Dekanus beslutar om tjdnstledigheter ett dar och lingre for professorer efter
beredning av personalchefen.

Dekanus beslutar om bisysslor, innefattande att anstilld ska upphéra med en
bisyssla eller forbud att ata sig en bisyssla. (Avseende viceordforanden i
fakultetsstyrelsen, liksom Dekanus, fattar Rektor beslut om bisyssledrenden.)

Dekanus beslutar i enlighet med sérskilda riktlinjer (STYR 2022/322) om
antagning till oavlénad docentur efter beredning i lararforslagsndmnden och efter
horande av respektive fakultetsdekan.

Dekanus fattar beslut om utlysning av doktorandanstdllningar efter beredning i
Forskarutbildningsnamnden.

Dekanus fattar beslut om antagning till forskarutbildning avseende doktorand(er)
som far prodekanen for forskarutbildning till handledare efter beredning i
Forskarutbildningsndmnden (jfr nedan under 7.).

Dekanus fattar beslut om kanslichefens lon 1 samradd med forvaltningschefen.

Dekanus ir i enlighet med rektorsbeslut (STYR 2015/1490) ordférande i den
fakultetsoverskridande budgetgruppen for &mneslérarutbildningen.

Dekanus och kanslichef beslutar var for sig om anlitande av juridisk person i
utbildningen. (Jfr ocksd under 10. nedan.)



Viceordforanden kan 1 Dekanus franvaro fatta beslut 1 enskilda drenden av
bradskande karaktér.

7. Prodekanerna

I prodekanernas uppgifter ligger att tillsammans med respektive ndmnd och
befattningshavare vid kansliet eller pd annat sétt knutna till fakultetsstyrelsen folja
verksamheten vid fakulteterna och att ta initiativ till att utveckla den, med sarskilt
ansvar for kvalitetssidkringen av verksamheten.

Prodekanen for grundutbildning

Prodekanen faststiller kursplaner och utbildningsplaner for utbildning pa grund-
och avancerad nivé efter beredning i enlighet med géllande anvisningar. I planerna
anges sérskilda behdrighetskrav och eventuella urvalsgrunder. Litteraturlistor
faststills dock pé institutionerna.

Prodekanen genomfor drliga kvalitetsdialoger med institutionerna.

Prodekanen utfardar examensbevis for utbildning pd grund- respektive avancerad
nivd.

Prodekanen beslutar om instdllande av utlysta kurser pé forslag av institutionerna
samt fattar beslut i andra drenden av dispenskaraktdir avseende enskilda kurser.

Prodekanen fattar beslut om nominering av innehavare av stipendier for
avgifisskyldiga studenter efter nominering av de utbildningsprogram som har
sokande till stipendierna och beredning av utbildningsledare.

Prodekanen fattar beslut om nominering av innehavare av stipendier for Minor
Field Studies och Crafoordska stiftelsens resestipendium pa grundval av
nomineringar fran utbildningsprogram som har sdkande till stipendierna och
efter beredning av utbildningsledare.

Prodekanen for forskarutbildning

Prodekanen faststéller kursplaner for kurser inom utbildningen pé forskarniva efter
beredning av tjinsteman pa fakultetskansliet och doktorandrepresentant.
Litteraturlistor faststélls dock pa institutionerna utom 1 frdga om
fakultetsovergripande kurser.

Prodekanen genomfor drliga kvalitetsdialoger med institutionerna.

Prodekanen fattar beslut om antagning till forskarutbildning och tilldelning av
doktorandanstdllning efter att Forskarutbildningsndmnden rangordnat ett relevant
antal av de sokande. Delegationen géller inte doktorand(er) som prodekanen sjdilv
ska handleda (jfr ovan under 6.).

Prodekanen faststéller individuella studieplaner f6r samtliga doktorander efter att
de har undertecknats av handledare, doktorand samt prefekt, jfr nedan under 14.
Prodekanen ansvarar ocksa for att de individuella studieplanerna f6ljs upp arligen
och faststéller revideringar vid behov. Dessa uppgifter far inte vidaredelegeras.



Prodekanen fattar beslut om ¢jdnstledighet for doktorander 1 enlighet med de
principer som faststills av fakultetsstyrelsen liksom om forldngning av
doktorandanstdllning 1 samband med den arligen aterkommande prévningen.
(Vissa typer av beslut fattas av fakultetssekreteraren for forskarutbildning, jfr nedan
under 11.)

Prodekanen utser pé forslag av institutionen fakultetsopponent, betygsnimnd och
ordforande samt eventuella reserver vid disputation samt faststiller tid och plats
for disputation och licentiatseminarium. I konsekvens hiarmed faststéller
prodekanen ocksa tid och plats for licentiatseminarium. 1 bagge fallen beslutar
prodekanen ocksé om dndrad tid for disputation/seminarium och i forekommande
fall om instdlld disputation samt om undantag fran reglerna om spikningstid.

Med tillampning av Rektors beslut om beslutsbefogenheter utfardar prodekanen
examensbevis for forskarutbildningen och ger tillstand till avvikande beteckning pa
licentiat- och doktorsexamina efter beredning 1 Forskarutbildningsndmnden. Nér
det giller examensbendmning vid Teologiska fakulteten (teologisk/filosofisk) fattar
prodekanen beslut efter ansdkan fran den enskilde.

Prodekanen avger forslag till innehavare av Oscar I:s stipendium efter beredning 1
Forskarutbildningsndmnden.

Prodekanen sluter avtal med andra fakulteter och andra ldrositen avseende
gemensamma forskarskolor, under forutsittning att eventuella ekonomiska
ataganden pé fakultetsnivén dr behandlade i Arbetsutskottet.

Prodekanen for forskning

Prodekanen beslutar om fakulteternas rese- och forskningsstipendier efter
beredning i den av Forskningsndmnden inréttade Stipendiendmnden, samt om andra
eventuellt forekommande fakultetsgemensamma stipendier.

Vissa fonder har sdrskilda foreskrifter for utdelning och omfattas darfor inte av
denna delegationsordning.

Prodekanen beslutar i samrdd med en eller flera lararrepresentanter i
Forskningsndmnden om nomineringar till externa forskningsanslag 1 sddana fall
nér hanteringstiden inte tillater beredning i nimnden in pleno.

8. Forskarutbildningsnimnden
Forskarutbildningsndmnden bereder drenden om allmdnna studieplaner for
forskarutbildningen infor beslut 1 AU.

Forskarutbildningsndmnden har pé fakultetsstyrelsens vignar det overgripande
ansvaret for den nationella forskarskolan i historiska studier. Forskarskolan ar
placerad under Avdelningen for historia vid Historiska institutionen. Institutionen
har att utse en verksamhetsansvarig for forskarskolan. I samrad med avdelningens
handledarkollegium och den verksamhetsansvariga for forskarskolan foreslar
forestandaren for Avdelningen for historia fordelningen av de studiestdd som Lunds
universitet disponerar inom ramen for forskarskolan, med hdnsyn tagen till de olika



dmnen vid Humanistiska och teologiska fakulteterna som har en historisk
inriktning.

9. Lararforslagsnimnden for humaniora och teologi

Dekanus dr ordforande i ldrarforslagsndmnden. Lérarforslagsndmnden bereder
anstdllnings- och befordringsdrenden 1 enlighet med Lunds universitets
anstillningsordning och rektorsbeslut (STYR 2016/1133). I beredningen ingér
beslut om anstéllningsprofil, beslut om sakkunniga pa forslag av respektive
institution/arbetsenhet samt i forekommande fall fran andra tillfrdgade l4rositen,
liksom avgoérande om vilka ansokningar som ska bedomas av sakkunniga (s.k.
gallring). Lérarforslagsndmnden vid HT-fakulteterna bereder ddrtill forslag till
innehavare av ovriga ldrarbefattningar, bade tillsvidareanstéllningar och vikariat
mellan ett och tva ar, liksom av postdoktorala befattningar.

Lararforslagsndmnden provar for sent inkommen ansokan.

Lararforslagsndmnden bereder och fattar beslut i docenturdrenden inklusive
utseende av sakkunnig pa forslag av respektive institution/arbetsenhet.

Néamnden gor behorighetsprovningar i samband med omreglering av anstéllning till
lararanstéllning.

10. Fakultetskansliet

Kansliet ska i forsta hand ge service till organisationen pé fakultetsnivin. Det
innebdr sekretariatsfunktioner i forhallande till organen och framtagande av
underlag liksom verkstédllande av besluten.

Vidare ska kansliet ge stod och information at institutionerna (motsv.) i deras
arbete samt ge underlag it universitetsstyrelsen och den gemensamma
forvaltningen nér sé erfordras.

Till fakultetskansliet delegeras verkstdillandet av fattade beslut. 1 forsta hand
ansvarar sekreterare i styrelser, arbetsutskott och nimnder for att fattade beslut
verkstills. Kanslichefen ansvarar i 6vrigt for fordelningen av arbetsuppgifter. Vissa
beslutsbefogenheter avilar tjanstemén pé kansliet, se nedan.

Jamte de renodlade sekretariatsfunktionerna finns kanslitjanstemin med
speciella kompetensomréden nér det géiller ekonomi, personalfragor,
internationalisering, arbetslivsanknytning, information och jamstilldhets- och
(arbets-)miljofragor. Dessa tjinstemén arbetar mot sdvil organen som
fakulteterna som helhet, och vissa arbetar direkt med studentkontakter.

Foljande befattningshavare pa kansliet fattar i det dagliga arbetet beslut pa
fakultetsstyrelsens vignar.

Kanslichefen

Kanslichefen beslutar inom budgetramen om personaldrenden inom kansliet
sasom tillsattningar av befattningar vid kansliet, l6nesdttning och om
arbetsinstruktioner samt ledigheter for kansliets personal (jfr nedan under 13.
Prefekterna). Kanslichefen beslutar om kansliets driftbudget.



Kanslichef och Dekanus beslutar var for sig om anlitande av juridisk person i
utbildningen.

Kanslichefen undertecknar som administrativt ansvarig avtal inom EU-projekt i
enlighet med beslut av Forvaltningschefen (dnr STYR 2017/1603).

Kanslichefen undertecknar som administrativt ansvarig avtal inom Erasmus+,
Europeiska kommissionens program for utbildning, praktik, ungdomsutbyten
och idrottsprojekt 2021-2027 i enlighet med rektorsbeslut (STYR 2022/2601).
Kanslichefen foretrdder HT-fakulteterna vid forhandling med
personalorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill formé arbetsgivaren att fatta (med undantag av
tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling). Kanslichefen kan ge annan
befattningshavare i uppdrag att foretrida HT-fakulteterna i enskilda fall.
Betriaffande personalrelaterade drenden, se nedan under Personalchefen.

Kanslichefen kan 1 Dekanus och viceordforandens franvaro fatta beslut i
enskilda drenden av bradskande karaktér.

Kanslichefen kan ocksé fatta beslut 1 alla d&renden som normalt hanteras av andra
befattningshavare pa kansliet, se nedan.

Ekonomichefen
Ekonomichefen ansvarar for HT-fakulteternas ekonomihantering, vilket

innefattar

— utfardande av anvisningar i den 16pande redovisningen, budget- och
bokslutsarbetet inom ramen for universitetets och HT-fakulteternas regelverk

— inrittande av kostnadsstillen i samrad med sektionen Ekonomi

— undertecknande av utbetalningar fran fakultetsstyrelsens konto inom ramen for
faststélld budget

— beslut om behdrigheter i ekonomihanteringen/system vid Kansli HT

— beslut om periodisering eller resultatavrikning samt andra bokfoéringsméssiga
transaktioner for fakultetsstyrelsens konto samt i speciella fall for Gvriga
kostnadsstéllen vid fakulteterna.

Inom detta ansvarsomrade delegeras ocksé foljande beslut till ekonomichefen:
— teckning av utbetalningsorder for fakultetsstyrelsens konton (kostnadsstille
500970 och 500972) samt for 6vriga kostnadsstéllen 1 bradskande fall och vid

ordinarie befattningshavares forhinder

— anlitande av konsulter for lokalplaneringen vid fakulteterna inom angivna
budgetramar i samrad med LU Byggnad
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— undertecknande av ekonomiska avtal som inte skall undertecknas av Dekanus
eller kanslichefen.

Personalchefen

Personalchefen beslutar i enskilda personaldrenden vid fakulteterna inom de
ramar som utgors av fattade principbeslut. Personalchefen foretrdder HT-
fakulteterna vid personalrelaterade forhandlingar med personalorganisationerna.

Vidare delegeras beslut i foljande drenden till personalchefen i samrad med
berdrd enhet:

— Ledigkungorande samt anstédllning avseende foljande personalkategorier vid
fakulteterna: teknisk/administrativ personal samt lirare pé tidsbegriansade
anstillningar (inklusive korttidsvikariat), dock ej anstéllning som doktorand,
bitrddande lektor och postdoktor.

— Loneforhandlingar och 16neséttning vid nyanstéllning eller dndrad anstillning
(dock ej for professorer och for personalen vid Kansli HT). Personalchefen
skoter de lokala 16neforhandlingarna med arbetstagarorganisationerna samt har
ett dvergripande ansvar for processen med lonesittande samtal for HT-
fakulteternas rdkning utom for kansliets anstédllda. Forhandlingarna sker i samrad
med prefekterna/enhetscheferna.

— Det formella beslutet om tjanstledighet gidllande annan anstéllning.
Tjénstledigheter ett ar och lingre {for professorer beslutas dock av Dekanus efter
beredning av personalchefen. Tjinstledigheter for doktorander som inte avser
lagstadgade rittigheter som vard av barn och sjukdom hanteras av prodekanen
for forskarutbildning respektive sekreteraren i Forskarutbildningsndmnden (se
nedan).

Fakultetssekreteraren for forskarutbildning

Fakultetssekreteraren for forskarutbildning fattar foljande beslut avseende
doktorander:

— utlysning av studiestdd i enlighet med bestimmelserna for forskarutbildning
och Dekanus’ beslut om fordelning

— forlangningar av doktorandanstéllningar pé grund av ledighet och uppdrag i
enlighet med 5 kap. 7 § fjirde stycket Hogskoleférordningen

— beviljande av deltidsanstéllning

— institutionstjanstgoring (=omkontering) efter framstéllan frén institutionen
— doktoranders 16nehdjning i form av etapplyft

— entledigande av doktorander pa egen begéran

— beviljande av tryckningsbidrag.
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Sekreteraren i lirarforslagsniimnden

Sekreteraren i lararforslagsndmnden ledigkung6r anstéllningar som ska hanteras
1 lararforslagsndmnden efter att nimnden fattat beslut om utlysningstext med
kravprofil.

Internationella kontoret

Fakulteterna har ett internationellt kontor med anstéllda internationella
koordinatorer (International Office of the Joint Faculties of Humanities and
Theology).

De internationella koordinatorerna fattar beslut i foljande drenden:

— tecknande av fakulteternas internationella utbytesavtal med utldndsk institution
sa vida detta inte innebér nagot ekonomiskt dtagande for fakulteterna/Lunds
universitet

— antagning till universitetet (genom s.k. Letter of Acceptance) av
utbytesstudenter som har fétt en kursplats eller fatt deltaga i ett
utbildningsmoment och som kommer hit inom fakulteternas avtal

— rangordning av sokande fran fakulteterna till universitetets centrala
utbytesavtal, HT-fakulteternas utbytesavtal eller forordande av HT-studenter
som ett villkor for att de kan tilldelas en plats. Arenden fir ej avgdras utan att
studenternas heminstitution genom remiss har fatt tillfalle att yttra sig over
berdrda ansokningar sdvida det inte dr uppenbart obehovligt eller om beslutet
p.g.a. tidsbrist inte kan uppskjutas

— tilldelning av studieplats hos utldndsk institution (utbytesstudier) med vilken
fakulteterna har ingétt utbytesavtal, under forutsittning att den utlindska
institutionen godkinner ansdkan. Arendena hanteras pd samma sitt som i
punkten ovan

— tillgodordknande av utlandsstudier som inte gors av institutioner (ekvivalering
gors alltid av examinator/motsv.)

— utfardande av ett s.k. Letter of Intent till en presumtiv stipendiat (t.ex. sokande
till Svenska Institutet), forsavitt drendet inte hanteras centralt inom universitetet,
pa villkor att berdrt &mnesomrade forst 1dmnat ett positivt yttrande

— beviljande av ansdkan om bidrag till ldrare som dnskar undervisa inom
Erasmus-samarbetet (Teaching Staff Mobility, STT) (Ans6kan maste tillstyrkas
av prefekten som befriar ldraren fran tjanstgoring med bibehéllen 16n.)

— beviljande av ansdkan om bidrag till teknisk/administrativ personal som
onskar delta i Erasmus+ personalfortbildning (7raining Staff Mobility, STA)
(Ansokan maéste tillstyrkas av prefekten som befriar ldraren fran tjanstgoring
med bibehallen 16n.)
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— fordelning av platser till de studenter som kommer till HT-fakulteterna inom ramen
for Lunds universitets Study Abroad-avtal

— hantering av SAS-kurser (Special Area Studies) — planering och samordning i
samrad med studierektorerna, samt administration, bevakning av
resurstilldelning och antagning av utbytesstudenter etc.)

— anordnande av kulturella aktiviteter (inom resursramen) tillsammans med
berord institution med syftet att utdka kunskaper och forstaelse for andra
kulturer och att uppmuntra lundastudenter att soka till utlandsstudier, sérskilt
med anknytning till de regionala SAS-kurserna.

11. Institutionerna

Institutionerna genomfor den utbildning och forskning som faller inom
fakultetsstyrelsens ansvarsomrdde och inom den institutionella organisation
styrelsen beslutar om.

Institutionerna ansvarar for reservantagning och kompletterande antagning. (Nér
det giller antagning av utbytesstudenter inom avtal, se ovan under Internationella
kontoret.)

Institutionerna forordnar examinatorer for utbildningen pa samtliga
utbildningsnivéer med undantag av examinator for introduktionskursen for
forskarutbildning. Examinatorer for grundniva och avancerad niva forordnas 1
enlighet med sérskilda fakultetsforeskrifter. Examinator for introduktionskursen for
forskarutbildningen dr kursansvarig lérare. Forteckningar 6ver examinatorer sénds
infor terminsstart till Grundutbildningsndmnden respektive
Forskarutbildningsnamnden.

Institutionerna fattar beslut i enskilda antagningsdrenden inom utbildning pa
grundnivé och avancerad niva som roér kompletterande antagning, anstdnd med att
paborja utbildning, studieuppehall, studieavbrott och antagning till senare del av
program samt dvergéang fran dldre till nyare studieordning, inklusive beslut om
forldngd studietid for studerande enligt dldre studieordningar. En forteckning 6ver
det gdngna lasérets beslut avseende dessa studievagsfragor ska insdndas till
Grundutbildningsndmnden senast 31 augusti varje &r.

Institutionerna beslutar om tillgodordknande av tidigare utbildning eller
verksamhet som del av examen. Beslut om tillgodordknande av tidigare utbildning
eller verksamhet som del av kurs fattas i enlighet med lokala regler av examinator
pa kursen.

I ansvaret for att genomfora utbildningen ligger ocksé att svara for praktiska fragor
som schemaldggning och riktlinjer for undervisning och prov liksom for
overgripande fragor som pedagogisk samordning av utbildningsmoment, utveckling
av utbildningen och bevakning av behovet av ldrarnas kompetensutveckling.
Sadana beslut fattas inom ramen for de grinser som sitts av gillande dokument pa
universitets- och fakultetsniva.

Institutionerna faststiller den del av kursplanerna som avser litteraturlistor.
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Institutionerna ansvarar for genomforande av kursutvirderingar i enlighet med
sarskilda foreskrifter.

Institutionerna hanterar de medel som utbetalas som arvode for opponenter och
ersdttning for resor och logi for opponenter och betygsnimndsledamoter 1 samband
med att prodekanen for forskarutbildning fattat beslut om disputation och
licentiatseminarium. Institutionerna hanterar ocksa medlen for tryckningsbidrag.

Institutionerna foreslar pa forfragan sakkunniga vid annat ldrosdte avseende
ldraranstdllningar.

Teologiska fakulteten inom ramen for Centrum for teologi och religionsvetenskap
fattar beslut om utdelning av medel ur Oscar och Signe Krooks stiftelse, ur Birgit
och Sven Hakan Ohlssons stiftelse samt ur Makarna J.V och Charlotte Lundgrens
stiftelse efter beredning i enlighet med beslut i centrumstyrelsen.

12. Programraid for dmneslirarutbildningen

Humanistiska och teologiska fakulteterna har genom rektorsbeslut 2016-05-19
ansvaret for &mneslararutbildningen vid Lunds universitet. Vid Institutionen for
utbildningsvetenskap har darfor ett programrad inrdttats med foretrddare for
berorda parter. Programradet har det samlade operativa ansvaret for
dmneslérarutbildningen, vilket innefattar ansvar for kvalitets- och utvecklingsfragor
inom utbildningen, beredning av utbildningsplaner och kursplaner samt eventuella
sarskilda riktlinjer for utbildningens genomforande. Programréadet forbereder dven
underlag till den fakultetsgemensamma resursfordelningsberedning som lamnar
forslag till universitetsstyrelsen avseende @mnesldrarutbildningen.

13. Prefekterna

Prefekternas arbetsuppgifter och befogenheter framgér av olika
universitetsgemensamma dokument. Prefektens ansvar dr knutet till ett ekonomiskt
ansvar for verksamheten vid institutionen. I prefekternas personalansvar ligger att
svara for arbetsinstruktioner for institutionspersonalen och for att personalplaner
upprdttas, innefattande forldggning av anstdllds arbetstid inom ramen for gdllande
kollektivavtal liksom for beslut om semester och rehabiliteringsatgdrder.

Prefekterna férordnar personal pd intermittenta anstdllningar.

Prefekterna medger alla #jdnstledigheter utom ledighet for annan anstillning. Saddan
ledighet beviljas av personalchefen i samrdd med Dekanus. Prefekterna beslutar om
nedsdttning av tjidanstgoringsskyldighet.

Med undantag av professorer beslutar prefekterna vidare om anstdillnings
upphérande vid avgdangsskyldighet p.g.a. alder 1 enlighet med regler 1 lag och
kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av Forsdkringskassan.

I enlighet med universitetets foreskrifter for forskarutbildningen ska de individuella
studieplanerna undertecknas av doktoranden, foretradare for fakulteterna (jfr ovan
under Prodekanerna) samt av handledarna. Vid HT-fakulteterna ska dven
prefekterna underteckna studieplanerna och darmed ta ansvar for att de resurser pa
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institutionsnivén som behovs for att genomfora forskarutbildningen, sdsom
handledning, arbetsplats, dator, telefon, finns tillgéngliga. I detta ligger ocksé att
prefekten, eller av prefekten utsedd person, beslutar om handledare inom
forskarutbildningen.

Prefekterna ansvarar enligt rektorsbeslut (STYR 2023/896), och efter delegation
frén dekanus, for att fullgora de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt
etikprévningslagen och relaterade foreskrifter. Uppgifterna, som specificeras i
rektorsbeslutet, innebédr bland annat att forskning som enligt etikprovningslagen
kréaver ett godkdnnande, inte utfors utan detta godkénnande eller i strid med ett
villkor som har meddelats i samband med ett sdidant godkdnnande.

14. Enhetscheferna

Med undantag for vad som stiar om individuella studieplaner och utseende av
handledare samt personalplaner har cheferna for HT-fakulteternas
infrastrukturenheter samma ansvar och befogenheter som géller for Prefekterna
under 13. ovan. (Jfr ocksa sérskilda instruktioner).

15. Arbetsordning i samband med doktorspromotionen
For utseende av promotorer och hedersdoktorer har de tvé fakulteterna négot
olika processer.

Teologiska fakulteten utser promotor och hedersdoktorer i fakultetskollegiet,
som bestar av de vetenskapligt kompetenta ldrarna vid CTR, under ledning av
fakultetens dekanus.

Humanistiska fakulteten utser hedersdoktorer, och vart fjarde &r den
gemensamma promotorn for de filosofiska fakulteterna vid Lunds universitet, i
en forsamling bestdende av de humanister som sitter i fakultetsledningen samt
en till tvé lararrepresentanter per institution. Dessa utses i1 enlighet med en
ordning som bestdms av respektive prefekt.

Bilagor:
— HT-fakulteternas organisation.

— Beslut avseende de tre universitetsdvergripande centrumbildningarna,
Ljudmiljdcentrum, Centrum for Oresundsstudier och Ost- och Syddstasiencentrum.
— Instruktion for ndmnder och nétverk.

— Instruktioner for infrastrukturenheterna.



