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Handlingsplan

Mal Aktiviteter Tidsram | Ansvarig for aktivitet
HT-fakulteterna ska ha en - Forskningsndmnden ska HT 2021. | Prodekanen ansvarig for
god kunskap om inventera fordelningen forskningsfragor.
konsaspekter pa mellan kvinnor och mén
tilldelningen av vid tilldelning och
fakulteternas rangordning av de medel
forskningsmedel. som nimnden hanterar, det

vill sdga
Perspektiv: ”Arbetsgivare”. forskningsansokningsstod,

tryckningsbidrag,
Fokusomrade: ”Rekrytering nomineringar till
och befordran”. Wallenberg Academy

Fellow, Pro Futura m m.

Perioden som ska

inventeras dr 2018-2020.

- Némnden ska utifran HT 2021.

ovanstéende inventering

gbra en analys. Vidare

kommer ndmnden att

diskutera resultatet och

eventuella forslag till

atgarder i samband med

internat okt 2021.
Kunskap om dynamik i - Fakulteternas HT 2021. | Prodekan ansvarig for

beslutsprocesser.

Perspektiv: ”Arbetsgivare” .

Fokusomréade: “Rekrytering
och befordran”.

forskningsndmnd ska
analysera gruppdynamiken
i sjdlva ndmnden, avseende
kon och positioner i den
akademiska hierarkin.

forskningsfragor.
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Kunskap om JLM- Forskningsndmnden skapar | 2021. Prodekanen ansvarig for
perspektiv i nimndsarbete. en rutin med regelbunden forskningsfragor.
uppf6ljning av ndmndens
Perspektiv: ”Arbetsgivare”. arbete med JLM-fragor Finns med som mal for 2021—
genom aterkommande 2022 overgar sedan en del i det
Fokusomrade: "Rekrytering reflektioner kring dessa ordinarie arbetet.
och befordran” . fragor i samband med
hantering av ans6kningar
och nomineringar.
Oka medvetenheten kring
bias i nimnden — nimnden
deltar i det seminarium om
bias som fakulteterna
anordnar.
Oka medvetenheten om Undersoka mojligheten att | 2021. Kontaktpersonen for JLM-
guiden om diskriminering, lagga upp guiden i Canvas. fragor.
trakasserier och krankande
sdrbehandling for studenter. Informera om guiden
genom
Perspektiv: informationsskidrmarna som
”Utbildningsanordnare”. finns 1 bdde SOL och LUX.
Fokusomrade: Gora guiden mer
”Studiemiljo”. lattillgdnglig pa webben.
Skapa ett flodesschema for Kontaktpersonen for JLM- | 2021. Kontaktpersonen for JLM-
att tydliggora hanteringen fragor presenterar ett frégor.
av diskriminerings-, forslag pa ett flodesschema
trakasserier- och for AU som beslutar i
krénkningsédrenden vid fragan.
fakulteterna.
Flodesschemat sprids till
Perspektiv: ”Arbetsgivare” enheterna och chefer for
och ”utbildningsanordnare”. kannedom.
Fokusomréde:
”Studiemiljé” och
“arbetsforhdllanden”.
Etablera ett systematiskt Grundutbildningsndmnden | 2021. Prodekanen ansvarig for

arbetssitt for att folja upp
HT-studenters psykosociala
hilsa.

Perspektiv:
”Utbildningsanordnare”.

Fokusomréade:
”Studiemiljo”.

tar fram ett forslag om ett
systematiskt arbetssétt for
att f0lja upp HT-studenters
psykosociala méende infor
beslut i AU.

grundutbildningsfragor.
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Alla anstillda larare ska En arbetsgrupp tar fram 2022. Vicedekanen samt prodekanen
erbjudas mojlighet att under forslag pé en seminarieserie ansvarig for
2022 deltaga i en som bland annat omfattar grundutbildningsfragor.
seminarieserie om att dmnen som
forebygga trakasserier och diskrimineringslagen,
krinkande sdrbehandling. trigger warnings och
konsoverskridande
Perspektiv: ”Arbetsgivare”. identitet.
Fokusomréade: Utbildning I ledningsréddet uppmanas
och Ovrig prefekterna att underldtta
kompetensutveckling”. lararnas deltagande.
Fortydligande av det Genom JoL-radets 2022. Dekanen, vicedekanen samt
forvintade SFAD-arbetet pa sammantriden och prodekanen ansvarig for
universitetet pa de olika stodteamet for SFAD {0ljs grundutbildningsfragor.
nivéerna (central, fakultets- utvecklingen av hur SFAD-
och institutionsniva). arbetet ska struktureras pa
universitetet centralt och pa
Perspektiv: ”Arbetsgivare” de underliggande nivaerna.
och "utbildningsanordnare”.
Fakulteterna arbetar for ett
tydligare centralt stdd till
prefekter och
institutionsledningar i
hanteringen av fall av
trakasserier och kriankande
sdrbehandling.
Prefekter och
sektionsforestandare
erbjuds utbildning i fradgor
om trakasserier och
kriankande sérbehandling.
Implementering av Diskussion av resultaten 2022. Ordforandena for de olika

relevanta punkter fran
Tellus-undersdkningen i
fakulteternas SFAD-arbete.

Perspektiv: ”Arbetsgivare”
och "utbildningsanordnare”.

Fokusomréade:
”Studiemiljé” och
“arbetsforhallanden”.

fran Tellus-undersékningen
i fakulteternas olika
nimnder och
aterrapportering av
diskussionerna till AU samt
fakultetsstyrelsen.

Diskussion och
vidarehantering i AU
inklusive eventuella
rekommendationer och
beslut om riktlinjer.

ndmnderna och AU.
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Utveckling av pedagogiskt Grundutbildningsndmnden | 2022. Prodekanen ansvarig for
stod 1 de digitala paborjar diskussionen om grundutbildningsfragor.
larmiljoerna. att tillsdtta en utredning
som ska inventera behoven
Perspektiv: och foresla insatser.
”Utbildningsanordnare”.
Fokusomrade:
”Undervisningsformer och
organisering av utbildning”.
Etablering av en Forskarutbildningsndmnden | 2022— Prodekanen ansvarig for
systematisk uppfoljning av paborjar ett 2023. forskarutbildningsfragor.
doktoranders psykosociala utvecklingsarbete kring ett
maende (déribland systematiskt arbetssétt for
eventuella frdgor om att kunna f6lja upp
sexuella trakasserier och doktoranders psykosociala
krénkningar). maende, diribland hur
aterkommande
Perspektiv: ”Arbetsgivare”. uppfoljningarna bor vara,
vilka undersokningsverktyg
Fokusomrade: som dr lampligast osv.
”Arbetsforhéllanden”.
Parallellt till ovan f6ljer
Forskarutbildningsnimnden
fakulteternas
utvecklingsarbete med den
psykosociala enkiten.
Synliggorande av effekten Forskarutbildningsndmnden | 2022— Prodekanen ansvarig for
av coronapandemin. undersoker hur 2023. forskarutbildningsfragor.
fakulteternas doktorander
Perspektiv: ”Arbetsgivare”. paverkas av
coronapandemin. Rapporter
Fokusomrade: fréan till exempel LDK,
”Arbetsforhdllanden” och SFS-DK & SULF kan
”Mgjligheter att forena anvéndas i arbetet men
forvarvsarbete med aven sjukfrénvarostatistik.
foraldraskap”.
Tillgdngliggdra information Information om 2023. Prodekanen ansvarig for

om forskarutbildningen och
hur man ansoker till den
infor varje
ansdkningsomgang som
standard.

Perspektiv:
”Utbildningsanordnare”.

Fokusomrade: ”Antagnings-
och rekryteringsforfarande”.

forskarutbildningen och hur
man ansoker till den ska
tillgéngliggoras pa webben
bade pa engelska och
svenska. Den engelska
informationen ska dven
innehalla upplysningar om
det svenska
socialforsikringssystemet
och anstéllningsformer.

forskarutbildningsfragor.




- Institutionerna ska
paminnas om vikten av att
regelbundet anordna
informationsmoéten om
forskarutbildningen och hur
man ansoker till den, for att
stimulera presumtiva
doktorander att ansoka.

Linksamling

Lagtext
Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se/

LU

Lunds universitets hemsida om systematiskt férebyggande arbete mot
diskriminering
heeps://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-forebyggande-arbete-mot-
diskriminering-sfad

Lunds universitets hemsida om krinkande sirbehandling
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankningar-och-trakasserier/krankande-

sarbehandling

Lunds universitets hemsida om jamstilldhet och lika villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-
strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor

Lunds universitets policy for jimstélldhet, likabehandling och mangfald
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-
univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf

Lunds universitets strategiska plan
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/strategisk-plan-lunds-universitet-2017-

2026-2.pdf

Foreskrifter for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet
hetps://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2020-
12/foreskrifter-for-kvalitetssakring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning-vid-lunds-
universitet-tillganglig.pdf

Studenternas rittighetslista
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/2021-03/rattighetslistan-2021-03.pdf

HT-fakulteterna
HT-fakulteternas hemsida om jamstélldhet och lika villkor
http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/arbetsmiljo-och-lika-villkor/jamstalldhet-och-

likabehandling/



http://www.do.se/
http://www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/policy_jamst-likab-mangfald.pdf
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-forebyggande-arbete-mot-diskriminering-sfad
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-forebyggande-arbete-mot-diskriminering-sfad
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankningar-och-trakasserier/krankande-sarbehandling
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankningar-och-trakasserier/krankande-sarbehandling
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/strategisk-plan-lunds-universitet-2017-2026-2.pdf
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/strategisk-plan-lunds-universitet-2017-2026-2.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2020-12/foreskrifter-for-kvalitetssakring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning-vid-lunds-universitet-tillganglig.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2020-12/foreskrifter-for-kvalitetssakring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning-vid-lunds-universitet-tillganglig.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2020-12/foreskrifter-for-kvalitetssakring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning-vid-lunds-universitet-tillganglig.pdf
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/2021-03/rattighetslistan-2021-03.pdf
http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/arbetsmiljo-och-lika-villkor/jamstalldhet-och-likabehandling/
http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/arbetsmiljo-och-lika-villkor/jamstalldhet-och-likabehandling/

Bestdammelser for utbildning pé forskarniva inom humanistiska och teologiska
fakulteterna
https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Utbildning/doktorand/HT
_FU-bestaemmelser 191211.pdf



http://www.ht.lu.se/upload/LUPDF/HT/doktorand/BestFoutb111130.pdf

