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Forutsattningar

Arbetet med jamstalldhet, lika villkor och mangfald (JLM) vid Humanistiska och
teologiska fakulteterna bygger pé géllande lagstiftning, med diskrimineringslagen'
som grundval, samt foljer universitetets centrala policy for jamstélldhet,
likabehandling och méngfald (dnr PE 2011/177) och universitetets strategiska plan.
Den centrala policyn &r inte tidsbegriansad och stipulerar att varje fakultet ska
arbeta systematiskt och malinriktat med jamstalldhet, likabehandling och
mangfald. Den strategiska planen fastslar déartill att jimstélldhet och méngfald ska
vara grundldggande principer for alla delar av var verksamhet. Forutom detta ska
fakulteterna arbeta i enlighet med det nya webbtillginglighetsdirektivet® dvs. att
samtliga offentliga webbplatser ska tillgédngliggoras for anvandare med
funktionsvariationer.

Enligt de nya reglerna i diskrimineringslagen ska verksamheten arbeta systematiskt
och forebyggande for att motverka diskriminering (SFAD) genom aktiva atgérder
och pa annat sétt verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder. Arbetet med de
aktiva atgérderna ska genomforas fortlopande och dokumenteras kontinuerligt.

HT-fakulteternas JLM-arbete

Vid HT-fakulteterna finns en kontaktperson for JLM-fragor (tillika fakulteternas
arbetsmiljésamordnare). Kontaktpersonen utgér administrativt stod for
fakultetsledningen och foljer upp fakulteternas plan. Dértill finns en vicedekan som
arbetar overgripande med JLM-fragor samt dr ledamot i det
universitetsovergripande “Rédet for jimstilldhet och lika villkor”.
Fakultetsstyrelsen for humaniora och teologi behandlar fragor om jamstilldhet, lika
villkor och mangfald genom sitt arbetsutskott (AU) vid tre tillfallen per éar.
Vicedekanen ér tillsammans med HT-fakulteternas kontaktperson foredragande i
dessa fragor i AU. Kontaktpersonen bistar dven i olika avseenden i fridga om
beredning och handléggning.

Institutioner och andra enheter vid fakulteterna ska konsekvent arbeta med aktiva
atgarder dvs. arbeta systematiskt och forebyggande for att motverka

' Lag 2016:828 om dndring i diskrimineringslagen (2008:567) som trddde i kraft 1 januari

2017.
2 Direktivet innebdr i korthet att webbplatser, intranit, dokument och applikationer ska

uppfylla ett antal krav pa tillgédnglighet.
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diskriminering. Detta innebdr bl.a. att varje verksamhet kontinuerligt ska
undersdka om det finns risker for diskriminering i verksamheten. Eventuella risker
ska sedan analyseras, dtgirdas och f6ljas upp, allt enligt de fyra stegen med aktiva
atgérder i diskrimineringslagen. Detta arbete ska dokumenteras och ske i
samverkan med anstillda och studenter. For dokumentationen rekommenderas
verksamheterna att anvéinda en gemensam mall som sedan utgdr underlag for
fakulteternas fortsatta arbete i frdgorna och en del i det som arligen ska
aterrapporteras till central niva genom de s.k. lika villkorsboksluten®.

I dialogen mellan fakultetsledning och institutioner berérs JLM-fragor direkt och
systematiskt inom ramen for kvalitetsutvecklingsarbetet i vilket fokus ligger pa
integrering av jimstilldhets- och likabehandlingsperspektiv i utbildningen. Ovriga
teman inom ramen for kvalitetsdialogernas sexdrscykel, t.ex. “internationalisering” och
”studie-, lirande- och pedagogiska miljoer” tangerar i hog grad lika villkors- och
méngfaldsfragor, om 4n inte lika uttalat som temat "perspektiv i utbildningen”. Dartill
berérs JLM-fragor vid fakulteternas ledningsrad, dir fakultetsledning och
institutionsledning méts.

Insatsomriden

HT-fakulteternas plan for jamstélldhet, lika villkor och méngfald &r en konkret
handlingsplan som ligger till grund for fakultetsgemensamma étgérder och ar en
del av den dokumentering som diskrimineringslagen krdver. Handlingsplanen
omfattar bade studenter och anstillda. Arbetet med &tgirderna i handlingsplanen,
inklusive uppfoljningen, samordnas vanligtvis av fakulteternas kontaktperson pa
basis av prioriteringar av fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU). Arligen foljer AU
upp béade planen och fakulteternas lika villkorsbokslut (som bygger pa planen).
Utover detta behandlar AU ocksa jamstélldhetsstatistik om hur kdnsférdelningen
ser ut bland olika yrkeskategorier pd fakulteterna.

Arbetet med diskrimineringslagens aktiva atgirderoch foljande insatsomraden
lagger grunden for HT-fakulteternas arbete och fakulteternas handlingsplan:

e Diskriminering

o Likabehandling- och jamstilldhetsperspektiv

e Studiemiljo

e Rekrytering och befordran

e Ledarskap-kompetensutveckling

e Loner och anstéllningsvillkor

e Mpgjlighet att forena arbete och studier med fordldraskap
o Utbildning

3 Lika villkorsboksluten &r en redovisning, sammanstillning av fakulteternas systematiska
forebyggande arbete mot diskriminering genom aktiva atgarder.

4 De aktiva atgirderna utgér fran perspektiven utbildningsanordnare och arbetsgivare och
de fokusomraden som dr kopplade till dessa.



”Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder™. Arbets- och studieklimatet vid HT-fakulteterna ska
genomsyras av en inkluderande anda, fri frin alla typer av diskriminering och
trakasserier. HT-fakulteterna arbetar forebyggande med informationsspridning
avseende diskriminerings- och likabehandlingsfrdgor genom bl.a. de guider® for
studenter respektive anstéllda som behandlar fragorna.

Lika behandlings- och jimstilldhetsperspektiv

Det ar viktigt att skapa gemensamma principer for lika villkor och att
implementera méngfaldsperspektivet, som syftar till att skapa en medvetenhet om
och forstaelse for olikheter. For kandidatexamen inom HT-fakulteterna ska den
studerande forutom att uppfylla Hogskoleforordningens examensmal dessutom
kunna tillimpa genus-, etnicitets- och mangfaldsperspektiv. Fakulteterna arbetar
ocksé i enlighet med universitetets foreskrifter for kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling for utbildning (Dnr 2016/179) dér bl.a. kriteriet “att
jamstdlldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen” ska foljas
upp och kontrolleras genom fakulteternas egna kvalitetssakringssystem.

Studiemiljo

Arbets- och studiemiljoer ska vara anpassade for att ge likvirdiga mojligheter for
studenterna att verka vid fakulteterna, det handlar bade om den fysiska och den
psykosociala miljon. I den fysiska studiemiljon ingar till exempel lokaler,
hjalpmedel och utrustning och den psykosociala miljén kan handla om till exempel
tilltal och bemoétandefragor.

Rekrytering och befordran

Rekryteringsfrdgorna géller rekrytering av sévél studenter som personal. Strévan &r
att 4stadkomma en jimn konsfordelning och méngfald pa de olika
utbildningsnivaerna och bland anstillda. Aktiva atgirder ska bidra till detta.

Vad giller studentrekryteringen ar det viktigt att som ett led i arbetet med breddad
rekrytering, breddat deltagande och lika villkor ge olika former av stod. Strategier
for breddad rekrytering behover tydligare utarbetas i samverkan med universitetet
centralt. Under studietiden ska det finnas insatser sdsom adekvat
introduktionsverksamhet, mentorsverksamhet, sprakstod och stodatgarder for
funktionsvariationer.

Vad giller rekrytering och befordran av personal understryker Lunds universitets
policy att bedomningar baserade pa kompetens ska utgoéra grunden och att
personalplaneringen ska vara strategisk med aktiva jamstélldhetsmal.

HT-fakulteterna stravar efter att &stadkomma en jamn konsfordelning i
rekryteringen till forskarutbildningen. Det finns en ambition om att halla
informationsméten om forskarutbildningen och hur man anséker till den vid varje

> Frin diskrimineringsombudsmannen hemsida.

¢ Se HT-fakulteternas ”Guide om diskriminering, trakasserier och krinkande sérbehandling
for studenter” samt ” Diskriminering, trakasserier och krinkande sidrbehandling - stod for
dig som anstilld vid HT-fakulteterna”.
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institution infor varje ansdkningsomgang for att stimulera dven osékra presumtiva
doktorander att soka sig till forskarutbildningen.

Lararforslagsndmnden har utarbetat rutiner for att beakta jimstélldhet vid
rekrytering. Rektors beslut Ny rutin for att 6ka jadmstélldheten vid rekrytering av
professorer” (dnr STYR 2016/1133) beaktas och ligger ocksa som grund for det
arbetet. Vilket innebér bland annat att dekanus ska gé& igenom inkomna
ansokningar till professurer for att séikerstélla att det finns behdriga sokande av
bada kdnen innan ansdkningarna dverldmnas till de sakkunniga for beddmning.
Om sa inte &r fallet bor det 6vervigas om rekryteringsarendet ska avbrytas. Vid
HT-fakulteterna géller detta ocksa dvriga tillsvidareanstidllningar som larare.

Ledarskap - kompetensutveckling

I enlighet med universitetets policy dr mélséttningen vid HT-fakulteterna att
styrelser, ndmnder, ledningsgrupper och kollegier pa samtliga nivaer ska ha en
jdmn konsfordelning. Detta innebér bl.a. att fakulteterna som arbetsgivare bor se
till att alla anstéllda har likvirdiga mojligheter till kompetensutveckling.

Loner och anstillningsvillkor

Diskrimineringslagen stipulerar att arbetsgivaren varje ar ska kartlagga och
analysera l6nerna i syfte att upptécka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén. HT-fakulteterna tar del
av de dvergripande kartldggningarna som universitetet tillgdngliggor. Infor de
arliga 16neforhandlingarna och vid nya tjanstetillsdttningar analyseras 16nerna inom
fakulteternas olika enheter med hénsyn till eventuella osakliga 16neskillnader.

Mojlighet att forena arbete och studier med forildraskap

Fakulteterna ska striva efter att arbetstagare och studenter ska kunna férena arbete
med fordldraskap. Det kan till exempel handla om att institutionerna/enheterna
kontinuerligt bor se 6ver ndr undervisning och méten forlaggs.

Utbildning

Utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen kontinuerligt undersoka
befintliga undervisningsformer (foreldsningar, seminarier, distansundervisning,
online-kurser och liknande) och se 6ver examinationer och bedémningar, detta for
att exempelvis se om det foreligger ndgon risk for att bedomningar av studenternas
studieprestationer medvetet eller omedvetet paverkas av faktorer som har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Detta dr ett arbete som ska bedrivas inom varje
verksamhet som pa nagot satt kommer i kontakt med studenter.
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