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NAMNDER

Lirarforslagsnimnden for humaniora och teologi
Lararforslagsndmndens uppgifter framgar av Arbets- och
delegationsordning vid Humanistiska och teologiska fakulteterna.

Verksamhetsnamnder

Vid HT-fakulteterna finns tre nimnder som fakultetsdvergripande behandlar
verksamhetsfragor. Grundutbildningsndmnden och
Forskarutbildningsndmnden bestér av respektive prodekan, tre
lararrepresentanter och tre studeranderepresentanter. Forskningsndmnden
bestar av prodekan, fyra ldrarrepresentanter och fyra
studeranderepresentanter. Fordelningen av studeranderepresentanter
overenskoms mellan Humanistiska och teologiska studentkéren och
Humanistiska och teologiska doktorandrddet. Namnderna har en koppling
till universitetets motsvarande centrala ndmnder genom att respektive
prodekan sitter som HT-fakulteternas representant i dessa.

Némnderna dr beredande organ till fakultetsstyrelsen och dess arbetsutskott
for drenden inom sina ansvarsomraden, inklusive remisser, och de utarbetar
forslag till 6vergripande bestimmelser och policydokument. I vissa drenden
bereder ndmnderna beslut av prodekanerna, vilka framgéar av arbets- och
delegationsordningen. Namnderna behandlar ocksé frdgor inom respektive
ansvarsomrade pé eget initiativ och faststdller egna principer och rutiner for
arbetet inom sina ansvarsomraden. Nimnderna har ett fakultetsévergripande
ansvar for kvaliteten inom respektive ansvarsomrade och for tillimpningen
av HT-fakulteternas 6vergripande kvalitetssédkringssystem. Namnderna ska
bevaka att gillande tillimpbara regelverk &tf6ljs och ska ocksé f6lja upp hur
policydokument och andra beslut implementeras.

Grundutbildningsnimnden

Grundutbildningsndmndens ansvarar for att f6lja upp fakulteternas
utbildning pé grundnivé och avancerad niva. Ndmnden arbetar sdrskilt med
uppfoljning och utveckling av utbildningskvalitet och med uppfoljning av
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rutiner och arbete kopplat till nationella och lokala styrdokument. I dialog
med studierektorsnétverket (jfr nedan) arbetar Grundutbildningsndmnden
fram forslag till arliga planer for utviardering och uppfoljning.

Fakulteterna kidnnetecknas av en stor méngfald av amnen och
Grundutbildningsndmnden har ett ansvar for att fortlopande diskutera
strategiska utbildningsfragor. Vid inrdttandet av nya utbildningsprogram tar
ndmnden emot féranmilningar och kvalitetssdkrar underlag om inréttande
innan Fakultetsstyrelsens arbetsutskott beslutar om sakkunniggranskning.

Grundutbildningsndmnden har ett ndra samarbete med ansvariga for HT-
fakulteternas studierektorsnitverk, studievéigledarnitverk,
utbildningsadministratorsnédtverk och SI-verksamhet samt med
arbetslivskoordinatorn och Internationella kontoret. I samrdd med dessa
grupper och ansvariga personer samt med fakulteternas infrastrukturenheter
driver namnden pedagogiska och utbildningsstrategiska fragor.

Grundutbildningsndmnden hanterar och rangordnar ansdkningar
Crafoordska stiftelsens resestipendium samt till Minor Field Studies (som
via HT-fakulteternas internationella kontor fors till sektionen Externa
relationer for beslut).

Grundutbildningsndmnden formulerar arligen en verksamhetsplan som
specificerar vilken eller vilka av de 6vergripande strategiska fragorna som
ska sté 1 fokus under verksamhetséret.

Forskarutbildningsnimnden

Forskarutbildningsndmnden ansvarar for att trygga en réttssiker rekrytering
till forskarutbildningen. Ndmnden beslutar om riktlinjer for yttranden fran
institutionerna, foreslar innehavare av anstéllningarna till prodekanus och
har ett helhetsansvar for att processen kvalitetssékras. Infor den arliga
utlysningen bereder nimnden ocksa dekanus beslut om fordelning av
doktorandanstillningar.

Forskarutbildningsndmnden ansvarar dessutom for att alla
forskarutbildningsdmnen haller en hog och jimn kvalitet oavsett storlek.
Kvalitetsarbetet bestar av vél forberedda arliga kvalitetsdialoger med
institutionerna och av utvdrderingar, som 1 sin tur leder till relevanta
fakultetsgemensamma atgérder. Hit hor ocksé beredningen av allminna
studieplaner och mallarna till de individuella studieplanerna.

Inom Forskarutbildningsndmndens ansvarsomride faller ockséd den
gemensamma introduktionskursen, utbudet av tréning i generella
kompetenser inom forskarutbildningen, férdelning av medel for frimjande
av mobilitet och annan kvalitetshjning.

Forskningsnimnden

Forskningsndmnden har ett 6vergripande ansvar pé sévil kort som lng sikt
for att forutséttningarna for fakulteternas forskning ér sa goda som majligt
och for att de processer som handlar om ansdkningar om externa medel,



tilldelning av fakultetsmedel, forskningsredovisning m.m. héller en hog
kvalitet och ger adekvat stod. Forskningsndmnden bevakar fragor om
postdoktorsforskning, principer for fordelning av basresurser och
fakulteternas forskningspolicy i anslutning till det 6kande beroendet av
externa medel.

Forskningsnamnden har ett kontinuerligt ansvar for HT-fakulteternas
system for forskningsredovisningar och for forskningsinformation i olika
former.

Forskningsndmnden hanterar och rangordnar HT-fakulteternas
nomineringar till externa forskningsanslag fran fonder och stiftelser dér en
sadan rangordning efterfragas. I sddana fall da hanteringstiden for
forskningsanslag &r sa kort att d&renden inte hinner behandlas vid et ordinarie
ndmndssammantrade rangordnar prodekanen for forskning ansdkningarna i
samrad med en eller flera ldrarrepresentanter i ndmnden (jfr Arbets- och
delegationsordning for Humanistiska och teologiska fakulteterna).

Forskningsnamnden bereder forslag till tilldelning av stipendier ur vissa
fonder (jfr Arbets- och delegationsordning for Humanistiska och teologiska
fakulteterna).

RAD

Rddet for hogskolepedagogisk meritering

Det 6vergripande maélet dr att frimja den pedagogiska utvecklingen vid
fakulteterna och bidra till hog kvalitet i utbildningarna. Larare ska
stimuleras till att utveckla sin pedagogiska kompetens, uppmirksammas och
premieras for hog pedagogisk kompetens och institutioner uppmuntras att
ge goda forutséttningar for pedagogisk utveckling. Modellen for
hogskolepedagogisk meritering vid HT-fakulteterna innebér att larare kan
ansoka om titlarna Meriterad ldrare och Excellent ldrare.

Rédet bereder ansokningar samt utser sakkunniga fér bedomning av
ansokningar.

Rédet bestar av tre ordinarie ledamoter, samtliga med ldrartjénst, en
ordfoérande som utses av dekanus, en intern pedagogisk konsult samt en
studeranderepresentant.

NATVERK

Nitverkens uppgift dr allmént att arrangera moéten mellan personer med
likartade befattningar och ansvar inom verksamheten. De fungerar dels som
kontaktforum for befattningshavare med liknande arbetsuppgifter, dels som
forum for fakultetsstyrelsen att verkstdlla beslut inom respektive
ansvarsomrade. Traffarna ger mojlighet till information och tankeutbyte och
kan anvéndas som utbildningstillfdllen. Nétverken kan ocksa initiera fragor
for behandling i fakulteternas beredande och beslutande organ.
Huvudsakligen behandlas fakultetsinterna fragor, men triffarna fungerar
dven som utbildnings- och informationstillfdllen nir det géller allmdnna
universitetsfragor och speciella teman. Nétverken bidrar till att gemensamt



avgransa och definiera befattningarnas innehdll. I samtliga nétverk deltar en
eller flera ur Kansli HT:s personal.

HT:s ledningsrad dger normalt rum en géng i manaden under terminstid
och samlar prefekter, enhetschefer, dekaner och foretrddare for studenterna
och doktoranderna. Ledningsradet samlas pa tisdagen samma vecka som det
ar sammantrade 1 Arbetsutskottet for att drendena ska kunna diskuteras dér.
Dekanus leder motena, som administreras fran kansliet (kanslichefen).

Studierektorsniitverket triffas tre till fyra gdnger per termin, och arligen
anordnas ett internat som i tillimpliga delar ocksa kan ha andra deltagare
nér overgripande temafrdgor behandlas. Nétverket fungerar bdde beredande
i forhallande till framst Grundutbildningsndmnden och som ett forum for
erfarenhetsutbyte och implementering av beslut och gemensamma
overenskommelser. Sammankallande for studierektorsnitverket ar
utbildningsledare(n).

Studieviigledarnditverket triffas tre till fyra gdnger per termin och
samordnas av fakultetsstudievédgledaren som har uppdrag fran
fakultetsstyrelsen att kontinuerligt bevaka kompetensutvecklingsfragor for
studievigledarna. I studievédgledarnas arbete ingar ocksé ett ansvar for
mentorsverksamheten i samarbete med fakulteternas SI-samordnare
(Supplementary Instruction).

Webbansvariga/kommunikationsansvariga pa institutionerna samlas under
ledning av den kommunikationsansvariga pa kansliet tva ganger per termin
for att samordna fakulteternas och institutionernas arbete med hemsidor och
annan information. Nétverket arbetar nira fakultets- respektive
institutionsledningar for att informationsspridningen ska vara aktuell och
relevant. Nétverket ska ocksa hélla kontakt med sektionen Kommunikation
liksom med fakulteternas I'T-enhet.

Utbildningsadministratérsniitverket triffas tre till fyra gdnger per termin
for erfarenhetsutbyte kring studieadministrativa fragor och beredning av
drenden rorande studieadministration infor behandling i
Grundutbildningsndmnden och andra 6verordnade organ. Nétverket
samordnas av en sérskilt utsedd utbildningsadministrator vid en institution.

Institutionsekonomernas nitverk triffas ca tvd gdnger per termin och
samordnas av de ekonomiansvariga pd kansliet. Nétverket syftar till att
utveckla, samordna och effektivisera ekonomihanteringen vid fakulteterna.
Nitverket arbetar ocksé gentemot den centrala ekonomisektionen.

Sammanstdllning 6ver kontaktpersoner och kanslipersonal finns pd
fakulteternas hemsida www.ht.lu.se/kontakt



