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Riktlinjer for fordelning av forskningsresurser
samt rapportering och uppfoljning av
forskningsverksamhet

Grundprincipen vid Humanistiska och teologiska fakulteterna ér att alla
disputerade larare med tillsvidareanstéllning ska bedriva forskning inom
anstéllningen. For att klargora den enskildes rittigheter och skyldigheter,
samt for att stirka och uppmuntra forskningen vid HT-fakulteterna, har
foljande riktlinjer om férdelning och rapportering av forskningsresurser
utarbetats.

Hogskolelagen (4 §) klargor att de tillgéngliga resurserna vid ett laroséte
”ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet 1 verksamheten™.
Riktlinjerna syftar darfor ocksa till att ge underlag for utvédrdering och
kvalitetssakring. Riktlinjerna avser 1 forsta hand att vara ett stod for
forskande personal och institutionsledningar.

Riktlinjerna syftar till att fortydliga:

- hur forskningsresurser fordelas pa olika tjanstekategorier
- vilka verksamheter som ska betraktas som forskning inom tjénst
- hur forskningsaktiviteterna ska rapporteras.

Fordelning av forskningstid i tjansten

Forskningstid fordelas i Lunds universitets arbetstidsavtal pé olika
tjanstekategorier i normalfallet enligt foljande:

En universitetslektor ska dgna sig at bade undervisning och forskning. Den
del av arsarbetstiden for lektorer som anvénds for undervisning ska uppga
till i genomsnitt hogst 70 % for planeringsperioden. Ovriga arbetsuppgifter
ska uppga till minst 30% av arbetstiden varav minst 20 % ska avse
forskning och kompetensutveckling.
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Lektorer: minst 20 % (motsvarande 8,5 veckor per ar vid 1 700 timmars
drsarbetstid).

Lektorer med docentkompetens vid HT-fakulteterna: minst 25 %
(motsvarande 10,5 veckor om aret, dito).

HT-fakulteterna har 6kat andelen forskning inom tjanst for lektorer med
docentkompetens. Det dr dirvid viktigt att notera att undervisning dven for
lektorer med docentkompetens kan uppga till hogst 70 %. Sdval
institutionsledning som den enskilde lektorn ska darfor vara uppmirksamma
pa att resterande arbetsuppgifter inte belastar docentens forskningsdel av
arbetstiden.

En bitrddande universitetslektor ska dgna huvudparten (dvs. 6ver 50 %) av
sin arsarbetstid at forskning och forskningsrelaterad kompetensutveckling.

En professor ska dgna huvudparten (dvs. éver 50 %) av sin arsarbetstid at
forskning och forskarutbildning, inkl. forskarhandledning. Utdver detta kan
aven externa uppdrag, ledning och administration och undervisning pa
grund- eller avancerad niva inga i tjénsten.

Forvintningarna pé professorer redovisas i ett sérskilt dokument
(Forvantningar pd professorer vid HT-fakulteterna — underlag for
rekrytering och utrymme for befordran, se bilaga 1). Bland dessa ingar
bland annat att bedriva egen forskning av hog kvalitet som har nationell och
internationell genomslagskraft, att mélmedvetet arbeta for att skapa kreativa
och starka forskningsmiljoer och att arbeta med strategiskt viktiga
forskningsansdkningar.

For att bidra till utbildningarnas forskningsanknytning och locka motiverade
och ambitidsa studenter dr det angeldget att den forskande personalen
undervisar pd grund- och avancerad niva. For att skapa optimala villkor for
bade forskning och undervisning ska institutionerna strdva efter att
schemalédgga undervisningen pé ett sitt som mojliggdér koncentrerad
forskningstid.

Det ar viktigt att de som tilldelas externa medel far mojlighet att kombinera
dessa med den fakultetsfinansierade forskningstiden pa ett sétt som ar
gynnsamt for forskningen.

Forskning och forskningsrelaterade verksamheter

Nedan listas tre kategorier av aktiviteter som hor till forskning eller
forskningsrelaterad verksamhet. Det ar viktigt att understryka att olika
dmnen och forskningsomraden har olika forsknings- och publicerings-
traditioner samt att populédrvetenskapligt forfattarskap och olika former av
samverkan vérderas olika inom de dmnesdiscipliner som sorterar inom
humaniora och teologi. Exemplen méste déarfor betraktas som 6ppna. Det



kan férekomma andra aktiviteter &n de uppréknade, och alla aktiviteter ar
inte nddvéndigtvis aktuella for varje enskild forskare.

1. Forskning och uppdrag kopplade till forskarkompetens

Till denna kategori hor:

» egen forskningsverksamhet (inldsning, materialinsamling,
analysarbete, sammanstéllning av artiklar, rapporter, bocker,
redaktorskap for antologier, temanummer i vetenskapliga tidskrifter,
recensioner av facklig litteratur, etc.)

» ansokningar om forskningsmedel, projektledning och
projektadministration (inkl. avrapportering)

» arrangemang av och deltagande 1 hogre seminarier

« arrangemang av och deltagande i vetenskapliga konferenser,
workshoppar, seminarier etc.

* uppbyggande av forskningsinfrastrukturer

» arkivering av forskningsdata

» redaktorskap for vetenskapliga tidskrifter

* uppdrag som sakkunnig, opponent och betygsnamndsledamot

* ledamotskap och fortroendeuppdrag i forskningsrad, vetenskapliga
samfund och forskningsinriktade stiftelser och rad for
sakkunniggranskning

» sakkunniggranskning av vetenskapliga publikationer.

Av ovanstdende bor forskning, forskningsrapportering och ansékningar om
forskningsmedel betraktas som grundliggande i den meningen att de inte
kan ersdttas av annan verksamhet.

Valet av publiceringskanal kan bero pa ett antal variabler och stér oftast den
enskilde forskaren fritt. Dock bor hinsyn tas till hur publiceringskanalen
paverkar genomslag sdvil nationellt som internationellt samt inom och utom
akademin. I enlighet med Lunds universitets policy bor open access-
publicering i mojligaste mén efterstravas.

2. Forskningskommunikation utanfor akademin och samverkan

Enligt hogskolelagen skall samverkan med det omgivande samhallet
genomsyra bade forskning och utbildning. Det formuleras pa féljande vis (1
kap. 2 §): ’I hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det
omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet samt verka for att
forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till nytta.”

Till denna kategori hor:
* populédrvetenskaplig publicering

+ forskningsrelaterade/expertisbaserade artiklar i tidningar,
populérpress och pa webben


https://lucris.lub.lu.se/admin/submission.xhtml
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+ forskningsrelaterade/expertisbaserade aktiviteter i sociala medier,
bloggar, poddar, debatter, m.m.

» framtrddande i andra media i egenskap av expert (t.ex. intervjuer i
radio och TV)

+ deltagande i/arrangemang av foreldsningar, seminarier och
paneldiskussioner for allménheten

+ expertisbaserade recensioner av bocker/filmer/utstillningar etc.

* kontakt och utbyte med allménhet, myndigheter, organisationer etc.

* rapport- och utredningsarbete for myndigheter, organisationer etc.

* néringslivssamverkan

* uppdragsforskning

» samarbete med grundskola/gymnasium.

Dessa aktiviteter kan utféras antingen inom forskningsdelen av en
anstéllning eller ingd i det utrymme som finns kvar i en lektors
bemanningsplan efter att 70 % planerats for undervisning och 20 % for
forskning. Om de utfors inom forskningsdelen ska de vigas mot
rattigheten/skyldigheten att forska.

3. Kompetensutveckling

Enligt arbetstidsavtalet ska varje enskild larare garanteras tid for egen
kompetensutveckling. Denna ska planeras i samrdd med
institutionsledningen. Det finns 1 avtalet ingen tydligt markerad grians
mellan forskning och kompetensutveckling. A ena sidan siger avtalet att
den del av arsarbetstiden som anvénds for forskning och
kompetensutveckling for lektorer normalt ska uppga till minst 20 %. A
andra sidan framgar det i Rdd och anvisningar till lokalt avtal om arbetstid
for ldrare (s. 5) att aktiviteter som “internat, deltagande i arbetsgrupper,
gemensamt utvecklingsarbete pa fakultetsniva, deltagande 1
institutionsstyrelse, mentorskap for nyanstillda m m” bor fa utrymme i de
10 % som finns kvar i en lektors bemanningsplan efter att 70 % planerats
for undervisning och 20 % for forskning och kompetensutveckling. Avtalet
sdger ingenting om professorers, bitrddande lektorers eller postdoktorers
kompetensutveckling.

HT-fakulteterna understryker att den otydliga grinsen mellan forskning och
kompetensutveckling inte ska tolkas eller tillimpas pé ett sitt som
missgynnar den vetenskapligt kompetenta lararens forutsittningar att
bedriva forskning.

Kompetensutveckling inom tjénst ska heller inte ersitta forskning,
forskningsrapportering och ansokningar om forskningsmedel (se punkt 1
ovan).
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Rapportering och uppfdljning av forskningsverksamhet

Det dligger var och en som bedriver forskning med fakultetsmedel eller med
extern finansiering att 1 enlighet med HT-fakulteternas nedanstdende
riktlinjer arligen redovisa padgéende och slutford forskning. Redovisningen
tjdnar som

e underlag for HT-fakulteternas interna forskningsuppfoljning och
fordelning av medel for forskning

e underlag i samband med externa forskningsutvarderingar samt

¢ informationskilla for forskare och andra intressenter.

Forskande personal och doktorander redovisar sin forskningsverksamhet
genom att

e IG6pande registrera publikationer samt andra forskningsaktiviteter i
LUCRIS i enlighet med de sérskilda riktlinjerna for registrering av
forskningsinformation i LUCRIS (STYR 2018/1892)

e l6pande uppdatera informationen om den aktuella forskningen i1 bade
den personliga profilen i Forskningsportalen och pé respektive
institutions hemsida

Vidare ska alla som bedriver forskning registrera sitt ORCID iD i den
personliga profilen 1 Forskningsportalen. ORCID iD identifierar forskare
och okar forskningens synlighet.

Prefekten eller en bitrddande prefekt med ansvar for forskning har ansvaret
for att redovisning sker enligt ovanstdende riktlinjer.

I detta ansvar ligger dven att

e administrera respektive institutions insatser i samband med
utvirderingar och se till att relevanta underlag finns tillgédngliga
inom angivna tidsramar

e den individuella forskningsinsatsen drligen utvérderas i samband
med utvecklingssamtal pa institutionsniva

e fOra samtal med forskare som har svarigheter att fullgora sin
forskning och foresla atgérder for att forbattra deras situation

e rapportera till HT:s forskningsndmnd om forskningsléget vid
institutionen ndr sa anmodas.

Sistndmnda punkt sker framst i form av en kortfattad, reflekterande rapport
over forskningslaget vid varje enskild institution. Den sammanstélls enligt
de riktlinjer som infor rapportering anges av forskningsnimnden och ldmnas
in en ging vartannat ar. Ett LUCRIS-utdrag tillhandahélls infor rapportering
av HT-biblioteken, och institutionsrapporterna ska innehalla kommenterar
av detta underlag. Forskningsndmnden analyserar institutionernas rapporter
och foljer sedan upp dem i dialog med respektive institutionsledning.



Prefekterna kan delegera arbetsuppgifterna, dock ej sjdlva ansvaret for att
arbetet blir gjort. Ytterst ar det prefektens ansvar att lampliga atgarder vidtas
1 enskilda fall.

Det bor slutligen framhallas att all forskning som utfors av anstéllda ska
komma HT-fakulteterna och Lunds universitet till godo. Med andra ord ar
det viktigt att enskildas forskningsinsatser aterkopplas till verksamheten,
antingen genom undervisning pa olika nivaer eller under gemensamma
seminarier och andra gemensamma forskningsaktiviteter. Det dligger fraimst
institutionsledningarna att vara uppmairksamma pa att sddan aterkoppling
sker.
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