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Beslut 

Johanna Kaspersson utses. 

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse. 

378. Föregående protokoll samt återkoppling från 
Rådet för jämställdhet och lika villkor. 

Föredragande: Isabella Grujoska, Olof Sundin 

Föregående AU-protokoll med 
JLM-frågor 2023-04-19, 
protokollsutdrag, bilaga § 378 A. 

Protokoll från Rådet för jämställdhet och lika 
villkor 2023-05-12, bilaga§ 378 B. 

379. HT-fakultetemas handlingsplan för 
jämställdhet, lika villkor och mångfald 2021- 
2023. 

380. 

Föredragande: Isabella Grujoska 

Uppföljning av JLM-plan 2021 - 2023, 
bilaga§ 379. 

HT-fakultetemas policy för Jämställdhet, lika 
villkor och mångfald 2024. 

Föredragande: Isabella Grujoska 

Utkast till JLM-policy 2024, 
bilaga§ 380. 

I anslutning till § 325 i föregående JLM-protokoll 
meddelar Isabella Grujoska att undersökningen av 
utlysta stimulansmedel för gästprofessorer av 
underrepresenterat kön och satsningar för lika villkor, 
visade att det kommit in ansökningar men att dessa inte 
uppfyllde de krav som erfordras. 

Vid genomgång av protokollet från Rådet för 
jämställdhet och lika villkor 12 maj 2023 meddelas 
att Isabella Grujoska och Olof Sundin närvarade vid 
rådets möte den 15 september 2023 för att berätta om 
hur HT-fakultetema arbetar med frågorna inom 
jämställhet och lika villkor, vilket gav en positiv 
respons. 
Olof Sund in påtalar att punkt 10, att uppmärksamma 
150 år av kvinnor i akademin genom en digital 
utställning sammanställd av Fredrik Tersmeden, är 
sjösatt. 

Protokollen läggs till handlingarna. 

Isabella Grujoska redogör för uppföljningen av 
handlingsplanen 2021-2023. 

AU konstaterar att det har gjorts många viktiga 
insatser och åtgärder. 

Uppföljningen av JLM-planen läggs till 
handlingarna. 

Isabella Grujoska presenterar ett utkast till ny JLM­ 
policy som bland annat beskriver de fokusområden 
som följer av diskrimineringslagens krav. 

Arbetsutskottet diskuterar utkastet till JLM-policy 
2024 och beslutar att dokumentet ska tas upp på AU 
den 14 februari 2024. 
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Presentation och genomgång av utkast till JLM­ 
handlingsplan 2024 -2026. Planen omfattar flera av 
de fokusområden som återfinns i 
diskrimineringslagens tredje kapitel om aktiva 

Föredragande: Isabella Grujoska, Olof Sundin åtgärder. 

Utkast till JLM-plan 2024 -2026, AU diskuterar utkastet. 
bilaga§ 381. 

AU beslutar att ge Isabella Grujoska och Olof Sundin i 
uppdrag att inhämta ytterligare synpunkter på utkastet 
till handlingsplanen från nämnderna. Fokusområdena 
ligger fast men det finns möjlighet för nämnderna att 
omformulera och göra tillägg till målen i planen. 

Handlingsplanen kommer att tas upp till beslut på 
AU-sammanträdet den 14 februari 2024. 

382. Remiss. Riktlinjer för studiesocial skyddsrond 
avseende studenternas arbetsmiljö vid Lunds 
universitet. 

Föredragande: Jsabella Grujoska. 

Remiss och vägledningsdokument. 
Förslag på riktlinjer för studiesocial 
skyddsrond, bilaga § 382 A. 
Förslag på vägledning studiesocial skyddsrond, 
bilaga § 382 B. 

383. Information om organisation av JLM-frågor vid 
HT-fakulteterna. 

Föredragande: Olof Sund in .. 

384. 

385. 

Övriga JLM-frågor och meddelanden. 

Anhållan om samfinansiering, 2023-09-29. 

Föredragande: Johannes Persson. 

Anhållan om samfinansiering., bilaga § 385 A. 
Budget och fullkostnadskalkyl, bilaga § 385 B. 

Information om Lunds universitets remiss 
innehållande riktlinjer och vägledning för 
studiesocial skyddsrond för studenters arbetsmiljö. 

Arbetsutskottet beslutar: 
att ge Isabella Grujoska i uppdrag att sammanställa 
de inhämtade synpunkterna från verksamheterna och 
sammanställa HT-fakulteternas svar till remissen. 
att ge Isabella Grujoska och Karin Salomonsson i 
uppdrag att avge yttrandet. 

Olof Sund in presenterar en skiss till organisering av 
JLM-frågor inom HT-fakulteterna. Skissen har 
arbetats fram av Olof Sundin, Isabella Grujoska och 
Karin Salomonsson. 

Arbetsgruppen lyfter fram utmaningar med skissen 
och kommer att arbeta vidare med att specificera för­ 
och nackdelar med olika förslag till organisation. Ett 
förslag med olika alternativ till organisation 
presentars i AU den 13 december. 

Inga frågor att ta upp. 

Anhållan om samfinansiering för Ernö Heidels 
forskartjänst vid Språk- och litteraturcentrum vid Lunds 
universitet. 

AU beslutar i enlighet med anhållan att bevilja Språk­ 
och litteraturcentrum 312 tkr från anslaget för särskild 
sam finansiering. 
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386. lnrättandeprövning av huvudområdet Svenska 
som andraspråk på grundnivå. 

Föredragande: Susan Hyden 

PM och protokollsutdrag från GUN, 
bilaga § 386 A. 
[nrättandeunderlag SY A, bilaga § 386 B. 
Riktlinjer och handläggningsordning för 
inrättande, revidering och avveckling av 
examensgrundande utbildning på grundnivå 
och avancerad nivå vid HT-fakulteterna, 
bilaga § 386 C. 
Handläggningsordning för inrättande och 
avveckling av utbildning vid Lunds universitet, 
bilaga § 386 D. 

387. Lektorsprogram - hanteringsordning. 

Föredragande: Johannes Persson 

Utkast. Universitetslektorer vid HT­ 
fakulteterna - förväntningar, 
kravprofil, beredning vid rekrytering, 
bilaga § 387. 

388. Föregående protokoll och meddelanden. 

Susan Hyden redogör för förslaget om inrättande­ 
prövning av huvudområdet Svenska som andraspråk 
på grundnivå. 

AU beslutar enligt förslaget: 

att utse Sofie Johansson, Göteborgs universitet, som 
sakkunnig granskare i inrättandeprövningen av 
huvudområdet Svenska som andraspråk på grundnivå, 
samt 

att skicka underlaget till extern granskning. 

Johannes Persson redogör för förslag till 
hanteringsordning av föreliggande utkast för 
universitetslektorer vid HT-fakulteterna. Förslaget 
syftar till att förtydliga hanteringen av tillsättning och 
meriter. 

För den fortsatta hanteringsordningen beslutar AU 
att ett uppdaterat förslag skickas på remiss till 
institutionerna 
att ärendet tas upp till beslut på Fakultetsstyrelsens 
sammanträde den 20 mars 2024. 

Protokollet och meddelandet läggs till handlingarna. 

Protokoll AU 2023-09-13, bilaga§ 388 A. 

Återkoppling av pedagogiska projekt som 
beviljades medel i första utlysningen 2022, 
bilaga § 388 B. 

Dnr V 2021/2333. 

Vid protokollet 

Anna Alsmark 
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