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Strategisk prévning av befordringar

Den regel som inférdes i Hogskoleférordningen m.01998 och som innebar att alla
tillsvidareanstallda lektorer som bedémdes ha gsufeskompetens skulle ha ratt att befordras
ar andrad. Befordran &r inte langre en rattighet.

Universitetets géallande anstallningsordning seotseiin som en méjlighet i den enskildes
karriarutveckling. Innan en befordringsanstkan psiska dock en strategisk bedémning ske
som ska motsvara "de inledande momenten i rekngegrocessen (behovsanalys, kravprofil,
utlysning)”, vilket ar ett perspektiv som i stalletgar fran verksamhetsbehov. Detta kan tolkas
som att en befordran ar moéjlig om den enskildeg#ste sammanfaller med ett identifierat
verksamhetsbehov.

HT-fakulteterna har de senaste mandatperiodetéanphat en garanterad tilldelning av
basresurs for den enskilde professorns forskningwvacande 40 % av kostnaden for en
genomshnittlig anstallning, oavsett hur professathgin anstallning. Till skillnad fran det
foregaende arbetstidsavtalet, som tillat en skdllmellan befordrade och rekryterade
professorer betraffande arbetsinnehall, aven onfpiesikt” skulle utjamnas, gor det nu
gallande ingen skillnad pa professorer, vilket ivdreatt alla LU-professoreka finansieras till
atminstone "drygt” 50 % med forskningsmedel (faktgmedel eller externa medel).

HT-fakulteterna har for narvarande 89 professdree @lla heltid), varav fem i nulaget
bekostas av donationsmedel. En av dessa ska inqraredr 6verforas till statsbudgetmedel.
HT-fakulteterna kan inte framover bekosta en sattaride grupp av professorer med
fakultetsmedel. Foljden av befordringarna har odksét att grundutbildningen i stor
utstrackning genomférs av professorer och darigeimanblivit vasentligt dyrare. Detta
minskar ocksa utrymmet for satsningar inom grunitiningen.

Institutionerna har tilldelats fakultetsmedel soestatt av basresurser samt resurser i
forhallande till tillvunna externa medel och lokadknader. Basresursernas omfattning beraknas
utifrdn antalet professorer, docenter och lektorelation till den procentuella omfattningen av
anstallningarna. Till detta kommer ett "fritt argglasom, nar principerna bdrjade tillampas,
uppgick till 110 % av den dvriga tilldelningen akfiltetsmedel. Till féljd av befordringarna

har det fria anslaget successivt skurits ned.tillda 65 %.

Vidare maste antalet doktorandanstallningar palfetamedel inskrankas till 20 nyutlysningar
infor 2014. Den postdoktorala forskningen pa dslgkita fakultetsmedlen fasas ut efterhand
som nuvarande anstallningar upphor.

HT-fakulteternas bedomning ar att marginalernaférandningen av fakultetsanslaget maste
Oka. De bundna kostnaderna maste darfor minskatf@ven fortsattningsvis maéjliggora

Postadress Box 117, 221 00 LUND Besoksadress Solvegatan 14 A, LUND Telefon dir 046-222 7220, véxel 046-222 00 00
Fax 046-222 4410 E-post gunnel.holm@kansliht.lu.se Webbadress http://www.ht.lu.se



2
kvalitetsforstarkningar och strategiska satsnirsgaom forskningsterminer, samfinansiering av
stora forskningsanslag och doktorandanstallningar.

Fakultetsledningen har inlett diskussioner medgitefna om hanteringen av
befordringsarendena och kriterierna for bade artafessurer i olika amnen och nivan pa de
meriter som kravs for professur. Utgdngspunktemdavid att samma kriterier maste galla for
rekrytering och befordran. De strategiska 6vervdgaa om olika &mnen angar fakulteterna
som helhet, inte bara enskilda institutioner edleskilda @mnen. Fortsatta diskussioner och
Overvaganden behdvs for att, nar beslutet om vidlikdor befordran s& smaningom fattas,
dessa villkor ska vara lattforstaeliga, rattvish accepterade.

For att inte stéra denna process infors ett gelmnditiilligt stopp for befordringar enligt den

nya ordningen, och inneliggande ansokningar a¥élaatt inte ligga oavslutade under
obestamd tid. Malet ska vara att beslut i fragatagainnan mandatperioden &ar slut, helst under
varen 2014,

Undantag fran ett generellt och tillfalligt stogiy befordringar kan medges om synnerliga skal
foreligger. Sadana synnerliga skal motsvarar demggiller vid kallandeférfarande och avser
saval verksamhetens behov, den enskildes spekifikpetens som de ekonomiska
férutsattningarna.

Bilaga Foreskrifter om handlaggning infor rektors besititkalla till
anstallning som professorer (Dnr LS 2010/771)



