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FORESKRIFTER RORANDE ANSTALLNING AV LARARE

FORESKRIFTER RORANDE
ANSTALLNING AV LARARE

INLEDNING

Nuvarande och blivande lirare vid Lunds universitet 4r férutsittningen for
framgang i savil utbildning och forskning som innovation och samverkan med
samhillet i stort. Rekrytering sdvil som frimjande av nuvarande lirares utveckling
ar siledes viktigt for att nd universitets dvergripande mal. I de 6vergripande malen
ingar att Lunds universitet ska vara en attraktiv arbetsplats och en arbetsplats dir
personlig och professionell utveckling frimjas. Det ska finnas jaimstilldhetsplaner
som ska tillforsikra att det sker en aktiv rekrytering och karridrplanering i syfte att
bidra till en jimn kénsfordelning och méangfald.

Foreliggande regelverk for anstillning och befordran av lirare bygger pa att
universitetet ska erbjuda en tydlig och transparent vig till anstillning och fortsatt
karridrutveckling inom utbildning och forskning samt att graden av nédvindig
skicklighet kan variera inom pedagogik och vetenskap/konstnirlig verksamhet
beroende pa anstillningens innehdll. Utgangspunkten 4r att alla anstéllningar

som avser utbildning och forskning ska vara lraranstillningar. De tidsbegrinsade
liraranstillningarna (22 §) 4r avsedda f6r meritering savil inom forskning som inom
utbildning och for att bereda personerna méjlighet att utveckla sin kompetens for
fortsatt akademisk karridr.

Lirare vid Lunds universitet och sirskilt deras professionella och personliga utveck-
ling dr synnerligen viktiga for universitets excellens inom utbildning och forskning
och f6r ledning och utveckling av verksamheter.

Anstillningsordningen har beslutats av styrelsen f6r Lunds universitet med stéd av
3 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434) och 2 kap. 2 § 9 punkten hogskoleférordningen

(1993:100).

GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER OM REKRYTERING

Allménna principer for rekrytering

Rekrytering av ldrare ska syfta till att finna lirare med bista méjliga kompetens
och potential f6r de uppgifter anstillningen avser. Férutom dokumenterade meriter
inom undervisning och forskning ska ocksa uppvisad progression’ och prognos for
framtiden beaktas vid beslut om vem som ska anstillas.

Lunds universitet ska vid rekrytering verka for att uppna jimn konsférdelning dels
inom lirarkategorier dels med hinsyn till det ssammanhang inom vilket personen
ska verka. Infor varje anstéllning ska jimstilldhetsmal formuleras avseende kons-
fordelning inom var och en av lirarkategorierna.

1 Se25-26 8§
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Lararkategorier, rekrytering och sarskilda anstallningsformer
N

Med lidrare avses professor och gistprofessor, adjungerad professor, universitets-
lektor, adjungerad universitetslektor, bitridande universitetslektor/forskarassistent?,
postdoktor samt universitetsadjunkt och adjungerad universitetsadjunkt. En profes-
sor, universitetslektor och universitetsadjunkt ska i férsta hand erbjudas en anstill-
ning tillsvidare. En anstillning som universitetslektor och universitetsadjunke far
tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Dirutéver giller 4 kap.
10-12 §§ hogskoleférordningen i friga om tidsbegrinsning av en anstillning. En
professor kan i samband med pension anstillas med titeln seniorprofessor enligt
lagen om anstillningsskydd.

Definitioner

2§

Adjungerad professor

Adjungerad professor, adjungerad universitetslektor eller universitetsadjunke. En
adjungerad professor anstills for en bestamd tid och har sin huvudsakliga verksam-
het utanfor universitets- och hogskolevisendet (se 3 kap. 3 § (HL)). Personen anstills
for att tillfora en specifik kompetens av sirskild vike for den aktuella verksamheten
eller for att stirka verksamhetens anknytning till naringsliv och det omgivande
sambhillet i stort. Personen ska uppfylla behorighetskraven f6r anstillning som
professor. Adjungerad universitetslektor eller universitetsadjunkt anstills tillsvidare
dock lingst tva ar i enlighet med centralt avtal.

39

Gistprofessor

En gistprofessor anstills for en viss bestimd tid och ska uppfylla behorighetskrav
for anstillning som professor vid tidpunkten for ansékan (se 3 kap. 3 § (HL)).
Personen ska ha en specifik kompetens av virde f6r den aktuella verksamheten.

49

Férenad anstillning

En anstillning som professor eller universitetslektor kan forenas med anstéllning
vid en sjukvardsenhet som r uppliten f6r medicinsk utbildning och forskning (se
3 kap. 8 § (HL)). En forenad anstillning avser att tillfora klinisk kompetens till
undervisning och forskning.

59

Kombinerad anstillning

En anstillning som professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt kan
kombineras med annan anstillning. En kombinerad anstillning far motsvara
lagst 20 procent och hogst 8o procent av en anstillning pé heltid. For att anstillas
i en kombinerad anstillning ska personen vid anstillningstillfillet ha en for
dmnesomradet relevant anstillning. Denna anstillning ska ge en for universitetet
efterfrigad kompetens och tillfora aktuell yrkeskompetens till undervisning och
forskning. Personen ska uppfylla behérighetskraven (kravprofilen) for den anstill-
ning som den kombinerade anstillningen avser.

2 Mojligheten att anstalla i ndgon av bada dessa anstallningsformer tidsbegréansat enligt hogskoleférord-
ningen har upphdrt.

3 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S SEKO, 2011-12-14, Avtal om
tidsbegransad anstallning av adjungerad larare.
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Amnet for anstillning

69

Amnet for anstillning som professor, adjungerad professor, gistprofessor,
universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitridande universitetslektor/
forskarassistent, postdoktor samt universitetsadjunke eller adjungerad universitets-
adjunke ska anges. Amnet for anstillningen ska vara tydligt angivet och definierat
med utgangspunkt i mélen for universitetets utbildnings- och forskningsstrategier
samt i rekryteringsmal och jaimstilldhetsplaner. Om sirskilda skil foranleder det
kan anstillningens benimning utgdras av ”amne, sirskilt subspecialitet”. Om
inriktningen pé anstillningen férindras kan amnets benimning dndras.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder
79

For larare giller som allmint behérighetskrav att vara limplig f6r och ha den
formaga i ovrigt som behdvs for att fullgdra arbetsuppgifterna i aktuell anstillning
vil. For varje ledig anstillning ska en kravprofil upprittas och utgora underlag

for information om anstéillningen. Utdver de behérighetskrav som anges nedan

for respektive anstillning ska ytterligare krav, d.v.s. krav som stélls fér att kunna
komma ifraga for den specifika anstillningen, anges i kravprofilen dir sa ir relevant.
Meritvirderingen ska goras med utgangspunkt i anstillningsordningen och den for
anstillningen faststillda kravprofilen.

89

Vid bedémning av sékande vars meriter idr likvirdiga avseende kompetens och
progression ska hinsyn tas till om det forelegat sirskilda skil som paverkat
personens professionella utveckling. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund
av sjukdom, forildraledighet, yrkesverksamhet, tjinstgoring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller liknande omstindigheter.

Upprattande av kravprofil
99

Efter att behov av att anstilla har konstaterats ska dekan fatta beslut om kravprofil.
Beslut om kravprofil far delegeras till lirarforslagsnimnds ordférande. Finns beslut
om rekryteringskommitté kan dven denna vara delaktig i upprittande av kravprofil.

Beslut om att informera om ledig anstallning (se 6 § AF)
109§

Beslut om att informera om ledig anstillning som professor, vilket bekriftar information
behovet av att anstilla, fattas av rektor pa forslag av dekan. Beslut om att informera

om ledig anstillning som universitetslektor, universitetsadjunkt, eller postdoktor

fattas av dekan. Dekan far delegera beslut om att informera om ledig anstillning

som universitetsadjunkt eller postdoktor till prefekt.

Beslut om att informera om ledig anstéllning ska baseras pa en strategisk och
overgripande planering av kompetensbehov som ska ha beslutats eller tillstyrkts av
fakultetsstyrelse.

Rektors mojlighet att kalla till en anstillning som professor ska ske enligt sirskilda
foreskrifter.
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BEREDNING AV ANSTALLNINGSARENDEN
s

Fakultetsstyrelsen beslutar om inrittande av lirarférslagsnimnd som ska bereda liararforslagsnamnd
drenden och limna forslag till anstillning som professor, adjungerad professor och

universitetslektor. Vid behov kan rektor fatta beslut om tillfilliga lararforslags-

nimnder. Dekan limnar forslag till rektor om anstéllning av gistprofessor. Av

forslaget ska framga att behorighet f6r sidan anstillning foreligger.

Dekan kan besluta om beredningsgrupp pa institutionsniva som ska bereda beredningsgrupp
drenden och limna forslag till anstillning som adjungerad universitetslektor,

universitetsadjunkt (inbegripet adjungerad universitetsadjunkt) och postdoktor. I

beredningsgruppen ska finnas minst en studeranderepresentant.

129§

Fakultetsstyrelsen utser ledaméter i ldrarforslagsnimnd. Nimnden ska bestd av en lfn-ledamaiter
ordférande, tre lirarrepresentanter samt tvéd studeranderepresentanter. Dirutover

ska utses tva lirarsuppleanter samt studerandesuppleant/er. En av lirarrepresen-

tanterna ska utses som vice ordforande. Lirarforslagsnimnden ska ha jaimstilld

representation (se 4 kap. 5 § hogskoleférordningen).

En ldrarforslagsnimnd ar beslutfor nir ordféranden/vice ordféranden och minst beslutsfor
halften av 6vriga ledaméter 4r nirvarande. Institutionsféretridare kan delta i
nimndens beredning och har dé nirvaro-, yttrande- och forslagsritt.

Ordféranden i lrarforslagsnimnd far besluta att hela eller delar av ett anstillnings- rekryteringskommitté
drende ska beredas i en rekryteringskommitté. Ordféranden i lirarforslagsnimnd

utser ledaméter i en beslutad rekryteringskommitté. Ska hela beredningen foretas

i rekryteringskommittén ska rekryteringskommittén minst bestd av en studerande-

representant, en institutionsrepresentant samt en ledamot fran lirarférslagsnimnden.

Beslut att limna f6rslag till beslut om anstillning fattas av lirarforslagsnimnd/ beslut
beredningsgrupp eller rekryteringskommitté genom enkel majoritet. Vid lika

rostetal har ordféranden/vice ordféranden utslagsrost. Avvikande mening ska

antecknas av den som begir det i annat fall anses man ha bitritt beslutet.

Gallring
139

Lirarforslagsnimnd/beredningsgrupp eller rekryteringskommitté kan efter samrad
med berord institution gallra bort sckande som uppenbart inte kan komma

ifraga for anstillningen innan ansékningarna 6verlimnas till sakkunnig(a).
Dokumentation ska upprittas dir skilen framgar till varfor dessa sokande inte

kan komma ifraga for anstillningen. De sdkande som gallrats bort ska underrittas
om att de inte anses komma ifraga for anstillningen. S6kande som endast saknar
hogskolepedagogisk utbildning och inte pa annat sitt forvirvat motsvarande
kunskaper far inte gallras bort endast pd denna grund om det inte uttryckligen
framgdr av kravprofilen att hogskolepedagogisk utbildning 4r en forutsittning for
den aktuella anstillningen.
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Sakkunnigbedémning

149

Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) samt universi- sakkunnig
tetslektor ska sakkunnigbedomning om de s6kandes skicklighet himtas in frin

minst en extern sakkunnig. Sakkunnigbeddmning behéver inte inhdmtas om det

ar uppenbart obehovligt for prévningen av skickligheten (jfr 4 kap. 6 § hogskole-

forordningen). Om det inte finns synnerliga skil ska kvinnor och min vara jaimstill
representerade om bedémning ska inhamtas fran fler in en person (jfr 4 kap. 6 §
hogskoleférordningen).

Vid fler 4n en sakkunnig kan en gemensam beskrivning och/eller bedomning

av de sokandes skicklighet limnas. Vid oenighet ska detta framgé av yttrandet.
Sakkunnig(a) kan ges i uppdrag att endast ge forslag pd en titgrupp utan inbordes
rangordning. Sakkunnig(a) ska alltid bedéma de s6kandes pedagogiska och veten-
skapliga/konstnirliga skicklighet utifrin kravprofilen och anstillningsordningens
foreskrifter, men kan dven ges i uppdrag att beddma andra i kravprofilen angivna
krav eller bedomningsgrunder.

Samordnare
159

Lirarforslagsnimndens ordférande kan utse nagon fran den egna fakulteten att vara  samordnare
samordnare for de sakkunniga. Samordnaren ska féra processen framéat och siker-

stilla att bedomning sker utifran kravprofilen samt ska bistd med information och

vara behjilplig med upprittande av yttrande som ska bifogas forslaget till beslut.

Yttrande av dekan

16§
Dekan ska yttra sig 6ver lirarforslagsnimndens/rekryteringskommitténs forslag till
beslut om anstillning av en professor.

Anstallningsbeslut och beslut med anledning av ansékan om befordran

179§

Beslut om anstillning som professor fattas av rektor (jfr 4 kap 13 § hogskoleforord-
ningen). Detta giller dven beslut eller avslag pa ansékan om befordran enligt 24-25
§S. Beslut om anstillning som universitetslektor fattas av dekan. Detta giller dven
beslut eller avslag pa ansékan om befordran enligt 24 och 26 §S.

Beslut om anstillning som adjungerad universitetslektor, universitetsadjunkt
(inbegripet adjungerad universitetsadjunkt) eller postdoktor fattas av prefekt efter
samrad med dekan. Dekan kan delegera ritten att fatta beslut om sidan anstillning
till institutionsstyrelsen.

Information om anstallningsbeslut

18§

Information om anstéllningsbeslutet ska ges enligt 7 § anstillningsférordningen
(1994:373).
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Beredning av anstallningar
som bitradande universitetslektor och forskarassistent

19 § Grunden for anstillningsformen enligt hogskoleférordningen har upphort.
Anstillning som bitridande universitetslektor eller forskarassistent (tidsbegrinsat)
bereds enligt hogskoleforordningen i dess lydelse fore den 1 januari 2011, se dver-
gingsreglerna (SES 2010:1064).

Behorighetskrav och bedomningsgrunder
for professor, gastprofessor samt adjungerad professor

20§

Behorig att anstillas som professor, gistprofessor och adjungerad professor 4r den

som har visat

* Vetenskaplig/konstnirlig skicklighet,

* pedagogisk skicklighet samt

 genomgitt hogskolepedagogisk utbildning om minst fem veckor eller pa annat
sitt inhimtat motsvarande kunskaper.

Den som inte har sidan behérighet som sigs i forsta stycket, tredje punkten ska
dnda anses behérig om det finns sirskilda skal.

Skicklighet ska for professor forstds som mycket hog grad av pedagogisk och veten-
skaplig/konstnirlig formaga.

Vid anstillning som professor och gistprofessor ska foljande utgora grund for bedomning:
Mycket hég grad av vetenskapliga/konstnirliga meriter inklusive mycket god
nationell och internationell niva som forskare/konstnirlig utovare. Kravet pa
internationell meritering ska beddmas med hinsyn till imnets karaktdr och tradi-
tion.

Mycket hég grad av pedagogiska meriter inklusive mycket god féorméga att utveckla
och leda pedagogisk verksamhet pa olika nivder och med varierande undervisnings-
metoder.

Mycket god f6rméaga att handleda doktorander till doktorsexamen eller studerande
vid konstnirliga utbildningar till konstnirlig sjilvstindighet. Inneborden av mycket
god formaga ska forstds utifran den tradition och de forutsittningar som rader inom
aktuellt iamne.

Med hinsyn till anstillningens inriktning och innehéll kan den person som
bedéms ha utomordentlig pedagogisk férméiga och god vetenskaplig/konstnirlig
forméga eller beddms ha utomordentlig vetenskaplig /konstnirlig formaga och god
pedagogisk formaga anstillas som professor.

Dirutover kan foljande bedomningsgrunder tillimpas (de ska tillsammans med
eventuella ytterligare bedomningsgrunder ingd i kravprofilen):

Mycket god férméga att som ledare utveckla, leda och genomféra utbildning,
forskning, konstnirlig eller annan verksamhet av hog kvalitet.

Mycket god férméga till samverkan, innovativ och férnyande verksamhet samt
sadan personlig formdga i Svrigt som ir av betydelse for att fullgéra arbetsupp-
gifterna vil.
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Adjungering ger mojlighet att till verksamheten knyta kvalificerade personer

med anstéllning huvudsakligen utanfér universitets- och hogskolesektorn. Vid
anstillning som adjungerad professor ska dirfor foljande utgora grund for bedomning:
Bedémningsgrunderna kan variera beroende pa vilken skicklighet som efterfragas
och dessa ska framga av kravprofilen.

En adjungerad professor ska vara en ledande specialist inom det aktuella omradet.

Annan skicklighet in pedagogisk och vetenskaplig ska kunna ges vikt vid bedom-
ning av den sammanlagda skickligheten.

Kravet pa pedagogisk skicklighet far ses mot bakgrund av den verksamhet som
personen kommer ifran.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder for universitetslektor
(inbegripet adjungerad universitetslektor)

21§

Behérig att anstillas som universitetslektor inom annat in konstnirlig verksamhet

ar den som

* har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig/ kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som 4r av betydelse med hinsyn till anstillningens
dmne och de arbetsuppgifter som ingar i anstillningen,

* har visat pedagogisk skicklighet samt

* genomgatt hégskolepedagogisk utbildning om minst fem veckor eller pa annat
sitt inhdmtat motsvarande kunskaper.

Behorig att anstillas som universitetslektor inom konstnirlig verksamhet 4r den

som har visat

* har avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklighet eller har
nagon annan yrkesskicklighet som 4r av betydelse med hinsyn till anstillningens
dmne och de arbetsuppgifter som ingar i anstillningen,

* pedagogisk skicklighet samt

* genomgitt hogskolepedagogisk utbildning eller pd annat sitt inhamtat mot-
svarande kunskaper om minst fem veckor.

Den som inte har sidan behérighet som sigs i forsta respektive andra stycket, tredje
punkten ska indé anses behorig om det finns sirskilda skil.

Skicklighet ska forstds som vetenskaplig/konstnirlig forméaga visad genom avlagd
doktorsexamen eller annan yrkesskicklighet som ir av betydelse med hinsyn till
dmnet for anstillningens och de arbetsuppgifter som ska ingé. Pedagogisk skicklig-
het ska forstas som god pedagogisk formaga.

Vid anstiillning som universitetslektor ska foljande utgora grund for bedomning:

God nationell och internationell niva som forskare eller konstnirlig utovare. Kravet
pa internationell meritering ska beddmas med hinsyn till imnets karaktir och
tradition.

God pedagogisk forméga inklusive god férméga att utveckla och leda pedagogisk

verksamhet pd olika nivder och med varierande undervisningsmetoder.
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Formaéga att delta i handledning av doktorander i studier till doktorsexamen eller
studerande vid konstnirliga utbildningar till konstnirlig sjilvstindighet.

Dirutiover kan foljande bedomningsgrunder tillimpas (de ska tillsammans med eventu-
ella ytterligare bedomningsgrunder ingi i kravprofilen):

Férméga att som ledare utveckla, leda och genomféra utbildning, forskning,
konstnirlig eller annan verksamhet av hog kvalitet.

Férmadga till samverkan, innovativ och fornyande verksamhet samt sidan personlig
formaga i 6vrigt som dr av betydelse for att fullgdra arbetsuppgifterna vil.

Vad giller adjungering se 20 §.

Anstallningar fér meritering inom forskning och undervisning

22§

Bitridande universitetslektor och forskarassistent samt postdoktor 4r tidsbegrinsade
anstillningar som ska ge mojlighet till meritering pedagogiskt och vetenskapligt/
konstnirligt. I forsta hand ska anstillningen ge utrymme for meritering inom
forskning. Dock ska inom ramen f6r anstillningen dven beredas méjlighet till
hogskolepedagogisk utbildning, motsvarande minst tre veckor fér postdoktor och
minst fem veckor for bitridande universitetslektor.

A) Behorighetskrav och bedomningsgrunder
for bitradande universitetslektor*

Behorig att anstillas som bitridande universitetslektor dr den som avlagt doktors-
examen eller utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. I férsta hand
bér den komma i friga som har avlagt examen hogst fem dr f6re ansdkningstidens
utging. Aven den som har avlagt examen tidigare bor komma i friga om det finns
sirskilda skil. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring
inom totalférsvaret, fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer och student-
organisationer samt forildraledighet eller andra liknande omstindigheter. (4 kap 8
a§ HF i dess lydelse t.0.m. den 31 dec 2010)

Vid anstillning som bitridande universitetslekror ska foljande utgora grund for
bedomning:

God formaga att utveckla och genomfora forskning, eller konstnirlig verksamhet av
hog kvalitet samt pedagogisk forméga.

Vid anstillning som bitridande universitetslektor ska frimst beaktas vetenskaplig/
konstnirlig forméga. I 6vrigt ska beddmningen goras med utgingspunkt i den for
anstillningen faststillda kravprofilen.

B) Behorighetskrav och bedémningsgrunder for forskarassistent®

Behorig att anstillas som forskarassistent dr den som har avlagt doktorsexamen

eller har en utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta hand
bér den komma i friga som har avlagt examen hogst fem dr f6re ansdkningstidens
utging. Aven den som har avlagt examen tidigare bér komma i friga i forsta hand,

om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom,

4 Mojligheten att anvanda sig av denna anstallningsform tidsbegransat enligt hogskoleférordningen har
upphort.

5 Mojligheten att anvanda sig av denna anstallningsform tidsbegransat enligt hogskoleférordningen har
upphort.
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tjanstgoring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
och studentorganisationer eller férildraledighet eller andra liknande omstindig-
heter. (4 kap. 10 § HF i dess lydelse t.o.m. den 31 dec 2010)

Vid anstillning som forskarassistent ska foljande utgora grund for bedomning:
God férmaga att utveckla och genomfora forskning, eller konstnirlig verksamhet av
hog kvalitet samt pedagogisk formaga

Vid anstillning som forskarassistent ska frimst beaktas vetenskaplig/konstnirlig
formaga. I 6vrigt ska bedémningen goras med utgdngspunkt i den for anstillningen
faststillda kravprofilen.

C) Behorighetskrav och bedomningsgrunder fér postdoktor®

Behorig att anstillas som postdoktor 4r den som har avlagt doktorsexamen eller
utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen och som avlagts hogst tre
ar fore ansokningstidens utging. Om det finns sirskilda skil kan doktorsexamen
ha avlagts tidigare. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, forildra-
ledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
andra liknande omstindigheter.

Vid anstillning som postdoktor ska foljande utgora grund for bedomning:
God férmaga att utveckla och genomfora forskning, eller konstnirlig verksamhet av
god kvalitet samt pedagogisk forméga.

Vid anstillning som postdoktor ska frimst beaktas vetenskaplig/konstnirlig
formaga. I 6vrigt ska beddmningen goras med utgingspunkt i den f6r anstillningen
faststillda kravprofilen.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder for universitetsadjunkt
(inbegripet adjungerad universitetsadjunkt)

239

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som har

* avlagt examen pé avancerad niva (motsv.) samt har annan kompetens som ir av
betydelse med hinsyn till anstillningens amne och de arbetsuppgifter som ingar
i anstillningen,

* visat pedagogisk skicklighet samt

* genomgitt hogskolepedagogisk utbildning om minst fem veckor eller pa annat
sitt inhimtat motsvarande kunskaper.

Den som inte har sidan behérighet som sigs in i forsta stycket tredje punkten ska
dnda anses behorig om det finns sirskilda skal.

Med pedagogisk skicklighet ska forstas god pedagogisk formaga.
Vid anstillning som universitetsadjunkt ska foljande utgora grund for bedomning:

Goda imneskunskaper av relevans for anstillningens innehéll och de arbets-
uppgifter som ska ing3.

6 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S, SEKO, 2008-09-04, Avtal om
tidsbegransad anstallning som postdoktor.
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God pedagogisk formaga inklusive god férméaga att utveckla pedagogisk verksam-
het pa olika nivéer och med varierande undervisningsmetoder.

Mycket god yrkeserfarenhet eller annan erfarenhet av relevans for anstillningen
Yiterligare bedomningsgrunder ska framga av kravprofilen.

Vad giller adjungering se 20 §.

GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER VID BEFORDRAN

249
Beslut om befordran sker tvd ganger per ar for att sikerstilla planering av verksam-
hetens innehall och budgetplanering.

Beslut om provning f6r den hogre anstillningen tas av respektive fakultetsstyrelse
efter samrdd med institutionsstyrelsen dir den sokande r anstilld. Befordran
forutsitter att fakultetsstyrelse i samrad med den institution dir den sokande har
sin placering har bedomt att prévning ska goras utifrn strategiska verviganden
och utifran att den anstillde limnat dokumenterade bidrag till verksamhetens
utveckling och bedémts limplig f6r befordran.

Befordran fran anstallning som universitetslektor
till anstallning som professor

259
En universitetslektor som ir anstilld tillsvidare vid Lunds universitet kan efter anso-
kan befordras som professor om behorighet for anstillning som professor foreligger.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller vetenskaplig/
konstnirlig skicklighet. Med progression avses stigande kvalitet och kvantitet
inom négot av dessa tvd angivna omradena, sett ur ett Svergripande och langsiktigt

perspektiv.

Befordran fran anstéllning som universitetsadjunkt
till anstallning som universitetslektor

269§

En universitetsadjunkt som ir anstilld tillsvidare vid Lunds universitet kan efter
ansokan befordras till universitetslektor om behorighet for anstillning som universi-
tetslektor foreligger.

Den anstillde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller vetenskaplig/konstnir-
lig skicklighet. Med progression avses stigande kvalitet och kvantitet inom nigot av
dessa tva angivna omréidena, sett ur ett dvergripande och lingsiktigt perspektiv.
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Beredning av befordringsarenden till professor och universitetslektor

27§

Bestimmelserna i 11-12 samt 14-16 §9 ska tillimpas vid ansokan om befordran
enligt 24-27 §§. De ildre bestimmelserna i 4 kap. 13 a, 20-22 samt 24 a §§
hogskoleforordningen i dess lydelse fore den 1 jan 2011 ska gilla ifriga om befordran
fran bitridande lektor till universitetslektor.

Overklagande

28§
Overklagas ett beslut om anstillning som professor ska rektor efter horande av
berord fakultetsstyrelse avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan.

Overklagas andra anstillningsbeslut ska fakultetsstyrelsen efter horande av berord
lirarforslagsnimnd alternativt rekryteringskommitté eller beredningsgrupp avge
yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan.

Ikrafttradande

Med stod av 2 kap 2 § punkten 9 hégskoleforordningen (1993:100) beslutas att
ovanstdende anstillningsordning ska gilla frin och med den 1 juli 2011 och ersitta
Universitetsstyrelsens beslut den 17 december 2010 om Foreskrifter rorande anstall-
ning av larare, del 1, samt Foreskrifter om ansvarsfordelning inom Lunds universitet
ifriga om beslut om anstillning, om information om ledig anstillning samt om
befordran av lirare (Dnr LS 2010/771, bilaga 2 och 3 till beslutspromemorian till
universitetsstyrelsen 2010-12-17). Den som den 30 juni 2011 4r ledamot i tidigare
inrittad ldrarforslagsnimnd ska under sin mandatperiod fortsatt vara ledamot till
dess att fakultetsstyrelse beslutar om ny lirarforslagsnimnd eller beslutar att den
tidigare inrittade lirarforslagsnimnden fortsatt ska bereda anstillningsirenden. Ett
sadant beslut ska senast gilla frin den 1 januari 2012. Inrittade lirarforslagsnimnder
ar Medicinska ldrarférslagsnimnden, Juridiska lirarférslagsnimnden, Samhills-
vetenskapliga fakultetens lirarforslagsnimnd, Naturvetenskapliga fakultetens
lararforslagsnimnd, Lirarforslagsnimnd 1 och 2 vid LTH, Lirarforslagsnimnden
for humaniora och teologi, Ekonomihégskolans lirarforslagsnimnd samt Konstnir-
liga fakultetens lirarforslagsnimnd.

Denna anstillningsordning ska utvirderas senast december 2015.
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