HT-bibliotekens verksamhet under 2009 — en kort 6versikt

HT-biblioteken bestar av sex enheter: arkeologiska, filosofiska, historiska och Wrangelbiblioteket
samt biblioteken vid Centrum for teologi och religionsvetenskap (CTR) och Sprak och
litteraturcentrum (SOL). Ekonomiskt och personalmassigt utgor HT-biblioteken en sammanhallen
organisation men enheterna ar mycket olika vad galler lokaler och storlek. | samband med en
samlokalisering av institutionerna vid historisk-filosofiska fakulteten och CTR som planeras till 2014
kommer samtliga bibliotek utom SOL-biblioteket att flytta in i en gemensam lokal.

Verksamhetsaret 2009 inleddes med en viktigt organisatorisk forandring. HT-biblioteken tog 6ver de
sista delarna av biblioteksservice till forskare och doktorander som UB tidigare utfort for historisk-
filosofiska fakulteten och CTR. De konkreta arbetsuppgifterna omfattade bl a litteraturférvary,
katalogisering och fjarrlan. For att klara 6évertagandet rekryterades tre ny medarbetare med placering
pa CTR och historisk-filosofiska fakulteten. Overtagandet innebar att ytterligare kompetens knéts till
HT-biblioteken och att samarbetet med forskare och larare intensifierades. Nu star HT-biblioteken for
all biblioteksservice till HT-omradet.

Under hosten pabodrjades planeringen av samlokaliseringen av biblioteken vid historisk-filosofiska
fakulteten och CTR. En Oversiktlig inventering av bibliotekens samlingar visade att stora insatser
maste goras for att ga igenom bestanden, identifiera dubbletter och depalagga ickefrekvent material.
Tva personer tillsattes pa ett sexmanadersprojekt for att paborja detta arbete.

HT-bibliotekens I6pande verksamhet utmarktes under 2009 av ett 6kat utnyttjande av de flesta
tjanster. Wrangelbiblioteket och biblioteket vid CTR 6kade sina besdkssiffror kraftigt med drygt

10 000 vardera till 42 000 respektive 51 000. SOL-biblioteket noterade en blygsam 6kning med 3000
och besdktes av 254 000 personer. Den stora 6kningen for Wrangels del kan forklaras med att 2009
var bibliotekets forsta verksamhetsar med fullstdndig service. Flera enheter 6kade sitt 6ppethallande
under aret vilket ocksa medférde fler besdk. Trots 6kningen av antalet besdkare minskade utlaningen
nagot och landade pa 60 000 lan.

Andra verksamheter som utnyttjades mer an foregaende ar var fjarrlan och undervisning. Man
|&nade in mer &n man l&nade ut (3754 in/1285 ut). Aven bibliotekens undervisningsinsatser 6kade.
Man genomforde 806 timmars undervisning for 1911 studenter (jamfor med 2008 ars 412 timmar for
900 studenter).

Personalen bestod av 24 medarbetare. De flesta var bibliotekarier men en I6nebidragsstjanst och en
ekonomiassistent ingick ocksa i personalen. Ett antal timanstallda studentvakter mojliggjorde
Oppethallandet pa kvallar och l6rdagar. Personalens deltagande i kurser och konferenser uppgick till
833 timmar (varav LUB-internt 358 timmar). Som exempel pa externa utbildningar kan ndmnas att
tva medarbetare gick en distanskurs om Deweys klassifikationssystem och en annan gick den
hogskolepedagogiska grundkursen. Kompetensutveckling skedde ocksa genom strategisk rekrytering.
En medarbetare med katalogisering inom semitiska sprak och en med webbaserade
undervisningstjanster som specialkompetens anstélldes under aret.



