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1. Inledning

Nya villkor fér humanistiska utbildningar?

Varfor ska vi ha professorer i semitiska sprik? Manga rycker pa axlarna it
sd opraktiska studier. Men vi fir nog kosta pa oss den lyxen, om vi vill vara
birare av den europeiska kulturen i dess fulla och hela bemdrkelse. Men
endast pa ett villkor! Att forskningen far vara fri. Borjar den inskrinkas av
politiska och andliga ideologier, gives den till redskap for mer eller mindre
krassa imperialistiska aspirationer, si har den forfelat sin kallelse (H. S.
Nyberg efter Kahle 1991:340f.).

S4 lit den gamle Uppsalaprofessorn i semitiska sprik H. S. Nyberg (1889—
1974) nir han ndgon ging i slutet av 1940-talet forklarade behovet av fordju-
pade kunskaper i Mellanssterns sprak och religioner. Nyberg kom fran relativt
enkla forhillanden och hans bana pa det humanistiska filtet kinnetecknas av
en foga glamords konkurrens om resurser. Denna kamp ir knappast mindre
aktuell idag. Humanioras roll debatteras med jimna mellanrum och intensi-
teten i detta samtal tenderar att 6ka i samband med forindringar av ekono-
miska villkor eller férebud om dylika. Hésten 2006 anar man ett mer resigne-
rat tonfall hos den lundensiske latinprofessorn Anders Piltz:

Ingen orkar dra eller hira den hogstimda retoriken igen om humanioras
nytta. De som inte har begripit den fattar inget nu heller. Men faktum ir
att varje dag konsulteras vdra dmnen av en, tvd eller tre representanter for
den sd kallade allminbeten, som vill ha hjilp med sversittningar till och
[frdn de gamla spriken. Varfor vill man tatuera latinska texter pa sin
kropp? Varfor ska det std "Tills doden skiljer oss dt” i vigselringen pa ett ut-
ditt sprik? (Piltz 20006).

Som exemplen visar foreligger det en lingre kontinuitet i debatten om huma-
niora och dess problematiska relation till de nyttokrav som med jimna mellan-
rum stills utifrdn. Under drens lopp har det producerats ett stort antal inlagor
i denna diskussion och ménga av dessa har priglats av krisdiagnoser och be-
kymmer. Mojligen ir det svarigheterna att leva upp till kraven pa nytta som
emellanit kommer humanistiska debattorer att dgna mer energi &t att yttra sitt
missndje med humanioras beldgenhet 4n 4t att forklara dess samhiillsrelevans.



Aven om resursbristen bestir sedan linge kan man undra om villkoren for
humanistiska utbildningar idag inte 4r stadda i forindring. Lisaret 2004-05
genomfordes pd uppdrag av Omradesstyrelsen f6r Humaniora och Teologi en
oversyn av utbildningsutbudet pd HT-omréadet vid Lunds universitet av en
bedémargrupp, som bland annat hade i uppdrag att sirskilt beakta behovet av
ekonomisk barkraft.' Ett problem som uppmirksammades var den 6verpro-
duktion av heldrsstudenter som sedan en tid forelig. Genom ett expanderande
kursutbud och en antagning som 6verskred utbildningsuppdraget hade resur-
serna kommit att spridas ut pd allt fler kurser och studenter, med sjunkande
undervisningsmingd som f6ljd. Eftersom statsmakterna hade uppsatt som mal
att 50 procent av gymnasieungdomarna skulle slussas in pd hogre utbildning,
riknade universitetsledningen med att hégskolans tillvixt skulle fortsitta och
satsade inbesparade medel i férhoppning att man retroaktivt skulle kompense-
ras for overdimensioneringen. Nir denna énskan inte infriades tvingades man
pa HT-omradet istillet verka f6r en nedbantning av utbildningsutbudet och
studentantalet sd att verksamheten skulle passa kostymen.

Bara nigra f3 dr senare ter sig situationen i hég grad foérindrad. I och for sig
ricker resurserna i vanlig ordning inte till, men det sviktande soktrycket har
istidllet kommit att bli det allra mest brinnande problemet som férsitter hu-
maniora i sirskilt stora svirigheter. Arbetstidsavtal och 6kade pris- och 16ne-
kostnader har ytterligare forsvérat liget. Om ett av de centrala problemen tidi-
gare var att resurserna i alltfor stor utstrickning spreds ut har de totala intik-
terna nu minskat, varfér de ekonomiska bryderier som innan férorsakades av
overproduktion idag alltmer villas av underproduktion. Plstsligt uteblir stu-
denterna och man miste friga sig varfor.

En del svar har redan givits. Hogskoleverkets statistiska analyser” visar att
den yngsta generationen fortsitter till hdgre studier i ungefir samma omfatt-
ning som tidigare, men att de dldre tenderar att forsvinna ut pa den fér nirva-
rande relativt ljusa arbetsmarknaden istillet f6r att dréja sig kvar i utbildnings-
systemet. Eftersom man inom denna dldre grupp har varit mer benigen att
s6ka kurser 4n de yngre, som snarare lockas av program, fir utvecklingen sir-
skilt stora konsekvenser for de utbildningsomraden vars tonvikt framfor allt

" Arbetet utmynnade i rapporten Forindring av kursorganisationen inom HT-omridet, som
publicerats pd Internet: http://www.ht.lu.se/intranet/public/remisser/ Rapport_andrad_
kursorganisation_8juni05.pdf

* Jfr dokumenten Antalet sokande till hogskoleutbildning fortsitter att minska infor vdren
2007, Hogskoleverket, Statistik och analys nr 2006/10 (http://web2.hsv.se/publikationer/
analyser/ 2006/analys_0610.pdf) samt Sikande till universitet och higskolor: Minskat intresse
[for higre studier — siirskilt for kurser, Hogskoleverket, Statistisk analys nr 2006/11,
(http://web2.hsv.se/publikationer/analyser/2006/ analys_0611.pdf).



legat pd kursutbudet. Nir soktrycket minskar generellt p& hela den hogre ut-
bildningen kommer fler aspiranter in pa sina férstaval, vilket i sin tur innebir
att de reservalternativ som ofta utgérs av fristdende kurser inte behover ut-
nyttjas i samma utstrickning som forr. P4 de mest populira programutbild-
ningarna, som har attraherat dtskilliga sokande till varje plats, mirks det mins-
kade soktrycket knappast i praktiken, men pa kurser som de facto haft en obe-
grinsad antagning blir nedgingen siledes desto mer kinnbar.

Som ett resultat av den senaste tidens utveckling har flera lirositen och fa-
kulteter fitt problem att fylla ut sina studieplatser. Inom lidrarkdren och HT-
omrédets ledning har man ocks3 stillt sig en rad oroliga frigor: Har etable-
ringen av hogskolor drivits for langt? Har fortroendet f6r utbildningarnas
virde minskat? Efterfrigar studenterna numera ndgot annat 4n sina féreging-
are? Har lockelsen forsvunnit hos de fria och obundna studier, som radikala
studentgrupper en ging i tiden var beredda att ockupera karhus for att forsvara
mot politisk intervention? Efterlyser dagens studenter i sd fall mer yrkesutbild-
ning och mindre av de traditionella bildningskurser, vars relation till arbets-
marknaden ir otydlig? Kommer de senaste terminernas tendenser att visa sig
bestdende eller te sig som tillfilliga avvikelser fran ett viletablerat ménster som
snart kommer att terstillas igen?

Minga av dessa frigor ir svara att besvara idag. Icke desto mindre innebir
sddana bryderier att det behévs en ordentlig genomlysning bade av studenter-
nas sitt att orientera sig inom utbildningssystemet och av vilka kopplingar
humanistiska kunskaper och firdigheter kan tinkas ha till yrkeslivet. Eftersom
utbildningar inom det humanistisk-teologiska omridet av tradition framfér
allt utvecklats ur lirarnas intresseomraden och forskningens disciplinstrukeur,
ofta utan mer ingdende 6verviganden av vilka funktioner de utexaminerade
studenterna sedan skulle kunna fylla i samhillet, dr kunskapen pa dessa omra-
den bristfillig. Bologna-processen stiller 6kade krav pd att utbildningar ska
befordra anstillningsbarhet, vilket ocksd understdds av studentfackliga strivan-
den. Det finns siledes tecken som tyder pa att forindring inte bara ir ett ut-
talat politiskt 6nskemal, utan nigot som kanske kan visa sig bli nédvindigt for
att locka tillbaka studenterna.

Projektet "Humaniora i yrkeslivet”, vars resultat redovisas i denna rapporrt,
ir ett samarbete mellan HT-omradet och Utvirderingsenheten vid Lunds uni-
versitet’ som syftar till att belysa den problematik som tecknats i det ovansti-
ende. Hur anvinder studenterna utbildningssystemet f6r att uppna sina mal i

} Projektet har genomdrivits inom ramarna f6r universitetets kvalitetsarbete, dir de olika
omridena fitt mojlighet att paverka inrikeningen. HT-omrédets ledning har dirvid efterlyst
ett bittre kunskapsunderlag for sin fortsatta utbildningsplanering.



livet? Vilka krav och f6rvintningar har de pé sin utbildning och vad den ska
fora med sig efter avlagd examen? Vilka funktioner har humanistiska och
teologiska inslag i det totala utbildningsférloppet? Vilka kunskaper och fir-
digheter anser studenterna sig fd inom humaniora? Och vilken roll kan dessa
tinkas spela pa arbetsmarknaden och i yrkeslivet? Genom att stilla och f6rsoka
besvara sddana fragor hoppas vi att projektet ska kunna bidra till en mer ge-
nomtinkt planering, som i sin tur kan leda till en framgingsrik utbildningsor-
ganisation inom HT-omradet.

Projektets tre faser

HT-omradets utbildningsutbud i4r brett och mangfacetterat. Till viss del ut-
gors det av mer eller mindre yrkesinriktade utbildningar, som journalistpro-
grammet, fackoversittarutbildningen, biblioteks- och informationsvetenskap
och forfattarskolan. Dirtill kommer en del yrkesinriktade etikkurser och andra
smékurser, som kan ldsas som komplement till yrkesutbildningar som i hu-
vudsak bedrivs vid andra fakulteter. Under det senaste dryga decenniet har
dessutom engelsksprikiga fem- och tiopoingskurser som vinder sig till gist-
studenter blivit en framging pd méinga institutioner. Dessa utbildningar till
trots utgdrs den dominerande delen trots allt av disciplininriktade kurser, som
vanligen ir indelade i 20-poidngsblock. P4 manga av dessa kurser har student-
antalet pa senare dr minskat och detta giller inte minst pa hogre niver.

Sett i ett lingre perspektiv har relationen mellan humaniora och arbets-
marknaden knappast varit f6remal for sirskilt minga granskningar. Frinsett
nigon enstaka utredning (jfr Armgard 1986) dgnades denna friga linge ringa
uppmirksamhet, men under de senaste dren har den vunnit okat insteg i ut-
bildningsdebatten och underkastats en och annan undersskning (jfr t.ex.
Armgard, Fasth och Nelsson 2002; Holm 2006; Jensen och Lennartsdotter
2006; Lennartsdotter 2005). Sidana studier har framf6r allt gjorts utifrin
kvantitativa data, som syftat till att kartldgga vilka typer av arbeten eller yrkes-
sektorer som humanistiska utbildningar leder till. Ibland har de ocksa har kon-
centrerats till enbart humanistiska discipliner och examina. I Caja Lennarts-
dotters rapport Examinerade humanisters och teologers etablering pi arbetsmark-
naden (2005) gors exempelvis en grundlig genomging av vilka skilda bransch-
er som fore detta studenter i olika humanistiska amnen idag ir yrkesverksam-
ma inom. Hir tillhandahélls uppgifter om hur manga som utexaminerats i
Lund och Sverige inom hela bredden av discipliner. Procentsatser redovisas
ocksd over vilka andelar av dessa som arbetar inom exempelvis jordbruket,
tillverkningsindustrin, byggverksamheten, den offentliga f6rvaltningen, ut-



bildningsvisendet, sjukvédrden eller ndgon annan samhillssektor. Om vi dir-
med har en hel del kunskap om hur individer orienterat sig frén utbildnings-
systemet till arbetslivet ger sédana undersskningar mindre information om
vilken anvindning de faktiskt har for sina universitetsstudier efter slutférd
examen. Vilken roll spelar exempelvis de arkeologiska kunskaper inom till-
verkningsindustrin f6r de 4,4 procent av studenterna som under perioden
1983-2002 avlade examen med arkeologi som huvudimne och som vid un-
dersokningstillfillet tjinade sitt uppehille inom denna sambhillssektor?

Ett disciplin- och fakultetsorienterat perspektiv harmonierar vil med hur
universitetsldrare girna ser pa universitetet och dess arbetsfordelning. Forskare
och ldrare socialiseras in i sina amnen och blir inte sillan alltmer benigna att
forsvara de disciplindra grinserna genom att identifiera sig som foretridare for
imnen och arrangera dmnesspecifika utbildningar. Icke desto mindre lidser
studenterna fakultetséverskridande kombinationer av kurser och discipliner
for att f3 ihop sina examina, vilket i sdrskilt stor utstrickning giller just huma-
niora. | Studentbarometern: humaniora (2003:12ff.) redovisas uppgifter som
vederligger alla forestillningar om studenter som disciplinorienterade. Host-
terminen 2000 pibérjade 1253 nybérjare vid Lunds universitet sina studier
inom det humanistiska omradet. En tredjedel av dessa hade tidigare bedrivit
hogskolestudier vid annan ort, men kommit till Lund f6r att fortsitta utbild-
ningen. Merparten av denna grupp hade limnat universitetet redan efter ett
ar," medan hilften av dem som fortsatte under det andra lisiret bedrev sina
studier vid annan fakultet. Omkring ett hundratal koncentrerade sig till hu-
manistiska studier under minst fem av de féljande sex terminerna och endast
64 var trogna det humanistiska kursutbudet under hela denna period. Det
foreligger allts en stor grupp som snabbt forsvinner efter sina forsta kontakter
med universitetet. Dirtill finns en relativt stor skara som kombinerar studier
over fakultetsgrinserna, men endast en minoritet som helt och héllet tycks ori-
entera sig som humanister. Enligt rapporten Over fakultetsgrinserna
(2004:17f.) har HT-omradet ocksa den allra storsta andelen studenter inom
Lunds universitet som 4ven har en utgdngspunkt for sina studier vid en annan
fakultet. Dessutom har var femte examinerad inom humaniora och teologi
ytterligare en examen vid ndgot annat omrade.

* Orsaken hirtill kunde emellertid inte faststillas pa grund av den laga svarsfrekvensen frin
denna grupp pa den enkit som skickades ut i samband med undersokningen (Student-
barometern: humaniora 2003:12ft.). D3 studenter inom humaniora har en stor benigenhet
att rora sig in och ut ur utbildningssystemet och pé si sitt bedriva dterkommande studier
kan man anta att en del av dem atervint vid ett senare stadium. Denna tendens bidrar
ocksé till att forklara varfor studenterna uppvisar en nigot hogre medeldlder pa humanis-
tiska utbildningar n genomsnittet (iven om antalet pensionirer dock ir litet).
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Lojaliteter mot amnen och fakulteter ir siledes sillsynta pa grundutbild-
ningen. Och di den disciplinindelade forskarutbildningen ter sig som en allt-
mer sviruppnddd destination féreligger skil att tro att detta forhillande 4r be-
stdende. Grinsoverskridandet 4r alltsd regel, inte undantag, och detta giller i
synnerhet HT-omrédets studenter. Dessa 6verskridanden ir sillan resultatet av
nagra centralt rekommenderade studiegingar, utan foretas vanligen pa stu-
dentinitiativ utan att universitetslirarna nédvindigtvis besitter nigon storre
kunskap om deras studiekombinationer. Vissa forefaller pdbérja sina hogre
studier med humaniora som ett sitt att ldra kinna universitetet, medan andra
efterhand kompletterar sina ordinarie utbildningar inom andra fakulteter med
kurser i sprak, etik, filosofi eller andra sidoimnen. En del tycks mélinriktade
fran forsta borjan, andra improviserar sig fram. For att dstadkomma en fram-
gangsrik utbildningsorganisation beh6vs 6kade kunskaper om hur studenterna
faktiskt begagnar sig av utbildningssystemet. Det finns skil att undvika ett
allefor disciplinorienterat synsitt eftersom resultatet i sa fall riskerar att priglas
mer av universitetets struktur 4n av studieobjektets faktiska egenskaper.

Forsta fasen

Detta projekt har bedrivits i tre faser. Den forsta bestdr av en kartliggning av
dessa vanliga fakultetséverskridande kombinationer av kurser och program
utifrén data himtade frin Lunds universitets Ladok-register. Under 2006 un-
dersoktes forst férekomsten av studenter som avlagt samtliga typer av examina
i Lund under den senaste femdrsperioden och som utover detta list 20 poing
eller mer inom HT-omrédets utbildningar. Kombinationer med humaniora
och teologi visade sig forekomma i anmirkningsvirt stor utstrickning i nistan
alla examenstyper. Direfter gjordes ett urval av femton studentgrupper med
olika examina, som specialstuderades ytterligare, varefter en jimforande studie
ocksé genomfordes av motsvarande férhallanden under 1990-talets andra
hilft. Resultaten av denna undersékning detaljredovisas i bilaga A, men hir
sammanfattas ocksa de viktigaste slutsatserna.

De femton studentgrupperna bestod av civilingenjérer inom tre omriden
(elektroteknik, teknisk fysik samt vig och vatten), arkitekter, hogskoleingenjo-
rer, filosofie magistrar i naturvetenskap, samhillsvetenskap och ekonomi, po-
litices magistrar, juris kandidater, psykologer, socionomer, likare, sjukgym-
naster och sjukskoterskor. Omkring var fjirde student genomgdr en eller flera
humanistiska kurser, dven om siffrorna varierar mellan olika grupper. Bland
samhillsvetarna och hogskoleingenjorerna ir andelen hog, vilket i det senare
fallet forklaras av att en av ingenjorsutbildningarna har obligatoriska moment
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forlagda till filosofiska institutionen. I gengild har studenter som tagit socio-
nom-, sjukgymnast- eller sjukskéterskeexamen bedrivit humaniorastudier i
mindre omfattning 4n genomsnittet.

Sprik dominerar dver teologiska och historisk-filosofiska amnen och detta
giller inte minst ekonomi-, jurist- och civilingenjorsstudenter. Under den se-
naste femdrsperioden har tillstromningen till de historisk-filosofiska imnena
emellertid 6kat pa bekostnad av sprikstudierna bland vissa examensgrupper.
Hir handlar det framf6r allt om att studenter inom ingenjérsutbildningarna i
tilltagande utstrickning bedriver sidostudier i teoretisk och praktisk filosofi.
Totalt sett dr dirfor i forsta hand filosofi och engelska, och i andra hand tyska
och franska, de humanistiska imnen som lockar flest studenter inom de aktu-
ella grupperna. Inom enskilda examina férekommer emellertid avvikelser frin
det generella monstret. Bland arkitekter 4r konstvetenskap det dominerande
sidoimnet, medan socionomer, psykologer, sjukskdterskor och likare oftare
kompletterar sina utbildningar med studier inom det teologiska omradet, som
bland annat erbjuder yrkesinriktade etikkurser.

En majoritet av studenterna inom psykolog-, socionom-, sjukgymnast- och
sjukskoterskeutbildningarna bedriver sina humanistiska studier fore intridet pd
de yrkesinriktade programmen. Eftersom de senare tre av dessa kategorier
dessutom i4r underrepresenterade vad giller sidostudier inom humaniora och
teologi, kan man ana att det hir i hog grad rér sig om personer som inlett sina
universitetsstudier med humaniora under en sékande fas innan de fattat avgs-
rande beslut om sin framtida yrkesinriktning, dven om en del av dem kanske
ocksd gjort det 1 vintan pd att komma in pd 6nskad utbildning. Nir studie-
gdngen direfter blivit mer professionsinriktad atervinder de sillan till huma-
niora for att komplettera sin utbildning. Men nir s emellandt 4nda sker 4r det
framfor allt det teologiska utbudet som attraherar virdstudenter, varfér man
kan anta att denna minoritet i hog grad betraktar sddana studier som ett red-
skap i det annalkande yrkeslivet. En del andra grupper tenderar i stérre ut-
strickning att nirma sig humaniora under sitt ordinarie utbildningsprogram.
Detta giller inte minst ingenjorer och naturvetare, som dirfor dverlag tycks
mer benigna att begagna sig av humanistiska kurser som komplettering av sina
professionsinriktade studier.

Andra fasen

Projektets andra fas bestdr av en uppf6ljning av denna kartliggning via en
kvalitativ intervjustudie med personer som studerat inom HT-omrédets ut-
bud, men som ocksa avlagt examen vid annan fakultet. Sammanlagt har 31
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fore detta studenter, varav 13 min och 18 kvinnor, intervjuats enskilt om sin
vig genom utbildningen och vad som sedan hint efter slutford examen.
Gemensamt for dem alla ir att de avlagt minst 20 poing inom HT-omridets
utbildningsutbud, men de flesta betydligt mer 4n si. Majoriteten av dem re-
presenterar den spinnvidd av studentprofiler som kartlades under den f6rsta
fasen. Eftersom humaniora 4r en mycket mangfacetterad sektor som majliggor
ett sd stort antal individuella studiegdngar att endast en del av verkligheten kan
fingas via typiska kombinationer, har vi emellertid ocksa valt ut ndgra infor-
manter som i sina val faller utanfor det genomsnittliga och utgér exempel pa
denna komplexitet. Dirtill har vi genomf6rt en fokusgruppintervju med tre
informanter med ingenjors-, arkitekt- respektive likarexamen och filosofi som
kompletterande dmne, varav tva tidigare intervjuats enskilt.
Intervjupersonerna ir alla fédda pa 1960- och 70-talen och tog examen vid
Lunds universitet nigon ging mellan 2000 och véren 2006. Av deras namn
och accenter att ddma dominerar personer med “svensk” bakgrund nistan
fullstindigt och ndgot fler 4n hilften av dem kommer frén hem dir minst en
forilder har akademisk utbildning.” Eftersom informanternas alder varierar
med nistan 20 &r har de pabérjat sina studier vid olika tidpunkter. De flesta
inledde sin universitetstid kring mitten eller under senare delen av 1990-talet,
men nigra bedrev hogre studier redan pd 1980-talet och har direfter varit ute i
arbetslivet for att dtervinda till universitetet i ett senare skede. En del visade
sig fortfarande bedriva studier vid intervjutillfillet for att komplettera sin ut-
bildning, omskola sig eller till och med avligga ytterligare en examen, exem-
pelvis pa forskarnivd. Av dem som avslutat sina studier hade den 6vervildigan-
de merparten arbete.’ Oavsett om studierna vid intervjutillfillet var avslutade
eller inte har de alla befunnit sig i universitetsmiljon i en tid da hogskolan
expanderat och alltmer kommit att anvindas som ett arbetsmarknadspolitiskt
redskap. Dirmed har de ocksd kunnat rikna med en jimforelsevis hird kon-
kurrens med manga andra hogskoleutbildade om kvalificerade arbetstillfillen,
vilket kan ha péverkat deras studieval och erfarenheter pd arbetsmarknaden.
Man bor ocksa hélla i minnet att urvalet endast inbegriper personer som upp-

> Det ir hir svart att ge helt exakta uppgifter eftersom en del informanter faktiskt inte kin-
de till huruvida forildrarna hade akademisk utbildning eller ej. I ndgra fall har en forilder
ocksé genomgatt hogskoleutbildning pd gamla dagar, det vill siga efter barnens uppvixt.

° De flesta som tillfrigades stillde villigt upp pa en intervju, men ett fital avbsjde. Det dr
mdjligt att bortfallet i en del fall kan ha samband med bakslag pa arbetsmarknaden, vilket
kan ha framkallat kinslor av misslyckanden som gjort dem ovilliga att visa upp sig i en
undersokning av detta slag.
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nitt examen, varfor studenter som helt misslyckats med sina studier utelim-
nats i undersskningen.’

Flera av informanterna bodde fortfarande kvar i Lund/Malmé-regionen vid
intervjutillfillet, medan andra efter examen hade flyttat till annan ort for att fa
arbete. For att urvalet skulle bli mer representativt séktes personer upp obero-
ende av bostadsort® och merparten av intervjuerna genomfordes per telefon.
Samtalen har i allminhet varat mellan 30 minuter och en timme, i nigra fall
lingre 4n si. Vira inledande farhdgor om att telefonintervjuer skulle visa sig
fungera simre 4n intervjuer dir parterna triffas personligen besannades i de
flesta fall inte. Tvirtom visade sig telefonsamtalen fungera s vil att en del in-
formanter som var bosatta i nirheten sjilva gavs mojlighet att vilja intervju-
form.

En ambition med denna kvalitativa del av projektet har varit att finna
monster och férhéllningssitt som vi saknade full kinnedom om och som vi
sdledes inte heller kunde formulera hypoteser kring. Intervjuerna har dirfor
haft karaktiren av halvstrukturerade samtal, som f6ljt en viss mall men dir
friheten att vika in pé sidospdr varit stor. Informanterna har uppmanats att
beritta om sin vig in pé universitetet, innehdllet i sina studier och vilka typer
av kunskaper och firdigheter som dessa befordrat, skillnaden mellan huma-
niora och utbildningar inom andra fakulteter, erfarenheterna som arbets-
s6kande, vilka arbeten de haft, vilka kunskaper och firdigheter som trinats
eller inte i utbildningen och i vilken mén yrkeslivet stiller krav pa dessa for-
magor. Intervjuerna har siledes kinnetecknats av en biografisk struktur och
informanterna har avslutningsvis ocks3 tillfrigats om huruvida de i efterklok-
hetens ljus skulle ha velat dndra ndgot i sin utbildningsging.

Resultaten av denna kvalitativa undersékning dominerar sidutrymmet i
rapporten och redovisas 1 kapitel 2 till 5. Dirtill finns en bilaga B med indivi-
duella fallbeskrivningar som grundas pa samma intervjumaterial.

Tredje fasen

Eftersom studiens kvalitativa del frimst varit explorativ och syftat till att vinna
kunskaper om forhillanden som inte till fullo varit kiinda har frigan om repre-
sentativiteten av olika slags méonster forskjutits till projektets tredje fas, vilken
bestdtt av en storre enkitundersokning som syftat till att undersoka utbred-

" Det finns emellertid enstaka informanter som inledningsvis ront studiemotgingar, men
som direfter vint trenden och fullfsljt utbildningen med bittre resultat.

$ Nigra av dessa bodde i Stockholmstrakten, andra i mindre stdder och en sparades upp i
Los Angeles, dir han arbetade pé ett medicintekniskt foretag.
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ningen av samband och forhallningssitt som upptickts i den kvalitativa delen.
Enkiten distribuerades under senviren 2007 till personer som representerade
tre olika urvalsgrupper av studenter som avlade examina vid Lunds universitet
under 2002 eller 2004. Den storsta av dessa utgjordes av individer som erhillit
yrkesexamen eller generell examen utanfér humaniora men som ocksa bedrivit
kompletterande studier pd minst 40 poing inom detta omrade, vilket alltsé r
samma kategori som dominerar hela den kvalitativa undersskningen. D& man
kan férmoda att dessa personer i allminhet etablerat sig i yrkeslivet pd grund-
val av den icke-humanistiska delen av sin utbildning kan det ibland vara svart
att bedoma vilken betydelse studierna i humaniora haft for etableringen i ar-
betslivet. Det blev dirfor viktigt att kunna jaimfora deras erfarenheter och ut-
sikter med de grupper som frimst profilerat sig som humanister. Av denna
anledning valdes tvd jimf6rande grupper ut. Den ena utgjordes av personer
med enbart humanistisk utbildning och examen, som i studien betecknas som
“renodlade humanister”. Den andra bestod av alumni med examen frin HT-
omrédet som dirtill har minst 40 poing frin annan fakultet, vanligen sam-
hillsvetenskap och i nigon min ekonomi. Man kan gissa att minga personer
inom denna sista kategori har lockats att komplettera sin examen med négot
mer “matnyttigt” i syfte att gora sig mer attraktiva pd arbetsmarknaden. En
viktig fraga blir f6ljaktligen om man fir betalt for sddana strategiska val.
Enkiten skickades ut till sammanlagt 588 personer och inbringade 352
svar, vilket ger en sammantagen svarsfrekvens pa ungefir 60 procent. Av de tre
undersékningsgrupperna tangerade de som avlagt sin examen utanfér HT-om-
ridet den genomsnittliga svarsfrekvensen med stor precision, medan de ren-
odlade humanisterna lig ndgot hogre och de humanister som kompletterat sin
examen vid nigon annan fakultet ndgot ligre. Skillnaderna var emellertid re-
lativt smd och har dirfor inte beaktats i analysen. Kvinnor dominerar den
hégre utbildningen och foljaktligen ocksa enkitens méilpopulation. Andelen
lag strax under tva tredjedelar i samtliga undersskningsgrupper och deras
svarsbenigenhet var nigot storre an minnens.” D3 Utvirderingsenheten samti-
digt med denna studie genomforde en doktorandbarometer och en underssk-
ning av utexaminerade naturvetare uteslots dessa for att undvika kollisioner

” De mer exakta uppgifterna foljer hir: Totalt distribuerades enkiten alltsa till 588 perso-
ner, varav kvinnorna utgjorde 66 procent och minnen f6ljaktligen 34, och besvarades av
352 personer (72 % kvinnor/28 % min). 358 individer som avlagt examen utanfér huma-
niora (66 % kvinnor/34 % min) erholl formuliret och 212 av dessa besvarade densamma
(67 % kvinnor/33 % min). Milpopulationen av renodlade humanister utgjordes av 133
personer (66 % kvinnor/34 % min), varav 86 svar inbringades (70 % kvinnor/30 % min).
97 humanister med kompletterande sidostudier vid annan fakultet (64 % kvinnor/36 %
min) fick enkiten och 54 besvarade densamma (67 % kvinnor/33 % min).
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som riskerade att paverka svarsfrekvensen och dirmed representativiteten i
materialet. Dessa grupper idr under alla omstindigheter relativt sma och den
faktiska effekten av detta kan férmodas ha varit liten.

Férutom rena bakgrundsuppgifter dominerades enkiten av frigor om ar-
betslivet och etableringsfasen. Informanterna tillfrigades om vad de arbetar
med, hur ling tid det tog att fi jobb, vilken arbetsmarknadssektor de verkar
inom, vilka anstillningsvillkor och hur hég 16n de har och om de krav arbetet
stiller motsvaras av den trining utbildningen innebar. D4 de tre undersok-
ningsgrupperna har olika utbildning anpassades enkitformuliren nigot for
vardera gruppen, men detta pa ett sidant sitt att jimforelser indé utan pro-
blem kunde goras. Eftersom humanistiska studier inte sillan férmodas ge liten
utdelning pa arbetsmarknaden, medan exempelvis tekniska studier i motsva-
rande mén ofta med automatik antas ge en gynnsam framtid, var denna kom-
parativa dimension av fundamental betydelse. Jimforelser ger bittre mojlig-
heter att bedoma rimligheten i de forhandsantaganden som redan dominerar
véra forestillningar om arbetsmarknaden.

Resultaten av enkitundersskningen redovisas framfor allt i det sjitte ka-
pitlet, men berérs pa nigra relevanta stillen dven under presentationen av den
kvalitativa studien. D4 det kvantitativa materialet 4r rikhaltigt har en mer
konkret genomgang av enkitsvaren ocksa bifogats i rapportens tredje bilaga.

Disposition
Rapporten koncentreras kring nigra huvudteman. I det forsta kapitlet ”An-
stillningsbarhet och arbetslivsanknytning” diskuteras den arbetslivsanknytning
av utbildningar som p4 kort tid f6rts fram som en av de mest centrala utbild-
ningsfrigorna dven inom humaniora. Denna friga initieras inte bara frin po-
litiskt hall. Aven studenter inom humaniora stodjer idag alltmer de politiska
kraven pd anpassning av humanistiska utbildningar, ndgot som tycks vara ett
relativt sentida fenomen. Kapitlet frséker visa vilka faktorer som driver fram
forindrade attityder i denna friga och undersoker vilka olika grupper bland
informanterna som i stdrre eller mindre utstrickning efterfrigar arbetslivsan-
knytning eller férsvarar traditionella humanistiska virderingar, som bildning
for dess egen skull. Dirmed syftar kapitlet ocksa till att ge en uppfattning om
varfor det har blivit allt svirare f6r universitetslirarna inom humaniora att be-
driva utbildning enligt traditionella ménster.

Det nistfoljande kapitlet "THumanioras roll i utbildningen” reser frigor om
relationerna mellan de humanistiska studierna och det totala utbildningsfor-
loppet, som i hog grad forsiggitt inom andra fakulteter. Hur motiverar infor-
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manterna sina val att studera humaniora? Var i utbildningen liser de humani-
ora? Ar det mojligt att betrakta humanistisk utbildning som en investering
infor framtiden? Vad har de f6r uppfattning om utbildningarnas utformning,
uppliggning och de krav som dir stillts? I kapitlet studeras humanioras bety-
delse i studier och studieférlopp, dels den betydelse informanterna sjilva expli-
cit tillskriver humaniora i den egna utbildningen och dels de ménster som
framtrider genom granskningen av materialet. Dirtill analyseras betydelsen av
krav och progression i utbildningarna.

I "Humanistiska firdigheter” uppmirksammas sedan de f6rmagor som
studenterna har med sig ut ur utbildningen. Anstillningsbarhet forutsitter att
de kunskaper som f6rvirvas i utbildningen kan omvandlas till praktiska fir-
digheter. Sddana firdigheter och férméigor kan exempelvis handla om kritiskt
tinkande, argumentationskonst, informationssokning, att behirska spraket i
tal eller skrift, att kunna forklara komplicerade sammanhang for icke-spe-
cialister, forstd kulturyttringar, arbeta i grupp och gora presentationer. Kapit-
let undersoker informanternas erfarenheter av huruvida sddana firdigheter ges
i de humanistiska och andra utbildningar de genomgatt, hur efterfrigan pa
praktiska moment ser ut bland studenter inom 4 ena sidan sprakutbildningar
och & den andra historisk-filosofiska och teologiska utbildningar samt vilken
roll dessa kan tinkas spela i yrkeslivet.

Direfter undersdks i kapitlet "Etablering pa arbetsmarknaden” informan-
ternas 6den utanfor utbildningssystemet efter avlagd examen. Hur har det gitc
for dem pd arbetsmarknaden? Har de lyckats f3 arbete och hur har de i s3 fall
lyckats nd dit? Hur har de blivit bemétta av potentiella arbetsgivare? Vilka
kunskaper och firdigheter frin studierna i humaniora och teologi anser de sig
ha anvindning f6r? Och vilka faktorer har varit de avgérande f6r deras etable-
ring pa arbetsmarknaden? I kapitlet undersoks betydelsen av yrke, status pa
arbetsmarknaden, utbildningens relevans for arbetet och informanternas livs-
situation i 6vrigt nir de idag blickar tillbaka pd sina humanistiska studier och
mdjligheten att anvinda humaniora i kombination med andra dmnen.

Slutligen redovisas enkidtundersokningens évergripande resultat i kapitlet
”Studier och arbete i figelperspektiv”. Centrala frigor hir dr vad en humanis-
tisk examen egentligen betyder pa arbetsmarknaden och i yrkeslivet mer gene-
rellt. Stimmer den allmint spridda bilden av humanistiska studier som relativt
virdelosa pa arbetsmarknaden? Hur ser villkoren ut for olika grupper? Vilka
faktorer kan tinkas paverka ens framtidsmojligheter? Vad betyder faktorer
som alder, kon och klass? Hur kan det komma sig att bilden av humanisters
arbetsmarknad ser ut som den gér? Och vad bor goras for att forindra situa-
tionen?
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2. Anstéllningsbarhet och arbetslivsanknytning

Studier och arbete

P4 senare tid har ett nytt ord fétt fiste i diskussionerna om den hégre utbild-
ningen: anstillningsbarhet. Bologna-processen medfor okade krav pa att ut-
bildning ska forbereda studenterna for en framtid i yrkeslivet. For att lyckas
med detta forvintas lirarna definiera vilka kunskaper och firdigheter man for-
virvar i sin studieging och inleda kontakter med det omgivande samhillet for
att skapa en dialog kring utbildningen. Anstillningsbarhet ingdr ocksa bland
de valideringskriterier som tillimpas vid prévningen av nya program vid
Lunds universitet, oavsett utbildningsomrade, och detta ir ett allmint forfa-
ringssatt.

Socialantropologen Christina Garsten och sociologen Kerstin Jacobsson
(2004a; 2004b; Jacobsson 2004) pépekar att diskursen om anstillningsbarhet
riktar fokus mot individens anpassningsformaga. Ordet anstillningsbarhet
kommer ursprungligen frin engelskans employability, som under nigra decen-
nier forekommit i den anglosaxiska virlden men forst nyligen férsvenskats. Pa
senare dr har dess innebérd ocksd kommit att forskjutas. Tidigare applicerades
termen foretridesvis pd arbetslosa. Nu har den férvandlats till ett policybe-
grepp rorande hela befolkningar, inklusive de individer som for nirvarande
rikar vara anstillda. Regeringar ser det som sin skyldighet att garantera full an-
stillningsbarhet snarare 4n full sysselsittning. Att leva upp till denna norm in-
nebir att uppvisa egenskaper som flexibilitet, initiativrikedom, formaga till
lagarbete och livslangt lirande och att kunna uthirda stindiga utvirderingar
och rangordningsférfaranden. Garstens och Jacobssons samhillskritiska per-
spektiv innebir sdledes att det huvudsakliga problemet omdefinierats fran brist
pa arbete till brist pd anstillningsbarhet, varfor individen snarare 4n arbets-
marknaden kommit att framstd som det bekymmersamma elementet i behov
av atgirder och reformer.

Sociologen och utbildningsforskaren Lee Harvey (2000) forknippar an-
stillningsbarhet med livslangt lirande. I en forinderlig virld behéver studen-
terna rustas for att klara de omstillningar som yrkeslivet ofrdnkomligen kom-
mer att innebira. Arbetsgivare soker idag mindre efter personer med sniva
specialkompetenser 4dn individer som kan kommunicera, samarbeta, ta initiativ
och uppdatera sina kunskaper och firdigheter for att klara nya villkor, hivdar
Harvey. Den som endast tilldgnar sig de specifika firdigheter som ett yrke
tillflligtvis rakar kriva riskerar snart att framstd som mindre anstillningsbar i
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ett arbetsliv som efterfrigar "sjilvprogrammerande arbetskraft”, for att lna ett
uttryck av sociologen Manuel Castells (2002:102).

I debatten om hégre utbildning artikuleras krav pa anstillningsbarhet ofta
parallellt med idéer om arbetslivsanknytning. Om anstillningsbarhet beteck-
nar ngot som i bista fall dterfinns hos studenter och som erévras genom ut-
bildning, handlar arbetslivsanknytning snarare om relationen mellan studier
och arbete. Krav pd arbetslivsanknytning innebir en fordran att utbildningar
inte bara ska inrittas i enlighet med inomdisciplinira mélsittningar, utan
ocksé anpassas efter externa behov. Anstillningsbarhet 4r siledes nigot som
ska hinda med individen, medan arbetslivsanknytning i motsvarande mén ska
ske med utbildningen."”

Tekniska och medicinska utbildningar har av tradition inrittats for att fylla
arbetsmarknadens och yrkeslivets behov. Nu riktas kraven pa anstillningsbar-
het och arbetslivsanknytning emellertid i lika hog grad mot humaniora och
samhillsvetenskap, vilket stiller lirarkdren infér nya problem och utmaningar.
Inte sillan har man frin humanistiskt hall haft en benigenhet att virja sig mot
vad som uppfattats som “nyttofixering” inom utbildningspolitiken. Man har
klagat 6ver att kunskap och bildning fér personlighetsutvecklingens skull vir-
deras for lagt i1 forhéllande till yrkesinriktade utbildningsformer och kommer-
sialiserbara forskningsinsatser. Bland forskare och universitetslirare har ord
som anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning dirtill inte sillan likstilles
med yrkesutbildning, vilket i sin tur girna betraktats som en verksamhet dar
studenter tillhandahalls en mer eller mindre snidv uppsittning firdigheter som
krivs 1 ett specifikt yrke. Betraktat ur detta perspektiv riskerar arbetslivet att
framstd som en motpol till akademiska bildningsideal och mélsittningar.

" Begreppen anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning kan betraktas som grundbultar i
det sentida svaret pd den mer klassiska frigan om vilken roll universitetet ska spela i for-
hallande till det omgivande samhillet. Fér dven om det moderna samhillet inneburit ett
langt segertdg for tilltron till den hogre utbildningens samhillsekonomiska betydelse, har
utbildningspolitiker ofta erfarit att hogskolan har sin egen agenda och dirfér inte alltid
rittar sig efter de forvintningar som utomstdende parter hyser. "Hogskolorna skall ocksa
samverka med det omgivande samhillet och informera om sin verksamhet”, stdr det dirfor
sedan ndgot decennium i paragraf 2 av hogskolelagens forsta kapitel (SES 1996:1392).
Denna passus, som i vardagligt tal gir under beteckningen “den tredje uppgiften”, utgor ett
tilldgg till de hivdvunna uppdrag att undervisa och forska som den hogre utbildningens
lirositen dr understillda och ir siledes en lagstadgad skyldighet. Men det ir f6rvisso inte
bara politiska aktdrer som hyser férvintningar pé att hogskolan ska bidra till omgivningens
vilging. I en virld som knappast premierar lagutbildad arbetskraft tenderar drémmen om
ett battre liv” att "formuleras i termer av hégre utbildning for allt fler minniskor runt om i
virlden”, som socialantropologen Ulf Mellstréom (2005:18) uttryckt saken.
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I forsvarsskrifter f6r humaniora brukar man betona hur bildning — eller s3
kallad liberal education — i sig medfor positiva effekter som dr nédvindiga for
att den moderna medborgaren ska fungera i samhillet, som exempelvis kritiskt
tinkande, interkulturell kompetens, nyfikenhet pa andra minniskor och kul-
turer, 6kad tolerans och ett mer demokratiskt sinnelag (jfr t.ex. Dewey 1999;
Nussbaum 1997; Ryan 1999). Sddana kvaliteter innefattas i hog grad i be-
greppet anstillningsbarhet. Den som ir férmogen till kritisk reflektion och be-
sitter interkulturell kompetens torde vara vil rustad f6r yrkeslivet. Fér huma-
nistiska utbildningar torde sddana krav siledes handla om att leva upp till re-
dan formulerade malsittningar, dven om dessa ibland i praktiken snarare tji-
nat som forsvar av en redan existerande ordning 4n som faktiska utbildnings-
mil. Amnesspecifika kunskaper ir sillan av storst betydelse for ens anstill-
ningsbarhet, men detta betyder knappast att formégor, som exempelvis att
kommunicera, samarbeta eller definiera sitt eget kunskapsbehov, inte skulle
kunna utvecklas inom humanistiska utbildningar av mer eller mindre discipli-
ndr art. Att oka anstillningsbarheten inom humaniora skulle till stor del
kunna handla om att identifiera vilka kunskaper och firdigheter som gor stu-
denterna bittre rustade f6r framtiden och férstirka pedagogiska moment i ut-
bildningarna som kan tinkas befordra dessa.

Annorlunda forhéller det sig med arbetslivsanknytningen. Fér dven om
humanister kan uppge en viss abstrakt nytta med sina utbildningar har dessa
inda knappast skapats for att forbereda studenterna for ett yrkesliv utanfor
akademin, utan snarare formats utifrin egna prioriteringar och malsittningar
som ofta haft sitt ursprung i nyfikenhetsstyrd grundforskning. De senaste ter-
minernas minskade soktryck pa humanistiska (och andra) utbildningar, och
den dirmed forsvagade ekonomin, framtvingar emellertid en omprévning av
sidana forhdllningssitt. I skrivande stund finns dirfor anledning att forvinta
sig en okad mottaglighet for kravet pa arbetslivsanknytning ocks inom hu-
maniora, dven om en sidan anpassning ur minga lirares synvinkel ter sig
framtvingad och dirmed som ett nodvindigt ont.

Den minskade tillstrémningen av studenter till humanistiska kurser ger en
del indikationer om studentopinionen vad giller frigan om utbildningens for-
hallande till yrkeslivet. Krav pd anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning 4r
inte heller enbart politiska direktiv ovanifrdn, utan understéds ocksa frin stu-
denthall."” Under de senaste drens Bologna-arbete har de humanistiska

" Detta giller inte minst vid Lunds universitet, dir de humanistiska utbildningarna ir orga-
niserade i discipliner och dir relationerna mellan studier och yrkesliv av tradition knappast
prioriterats i utbildningsplaneringen. Eftersom flera av de nyare hogskolorna emellertid har



20

studeranderepresentanterna i universitetets olika organ konsekvent verkat for
forandringar i denna friga. I policydokumentet Verksambetsplan for Lunds
Humanistkdr 2006/2007" hivdas exempelvis att "Universitetet méste ta sitt
ansvar betriffande anstillningsbarhet och information efter avslutade studier”,
varfor HT-omrédets Arbetslivsforum och Studievigledarnitverket tillmits
viktiga uppgifter (s. 3). Sedan 2004 anordnar Lunds Humanistkar arligen
ocksé den s kallade IKM-dagen (Inspiration Karriir Mjligheter) som stod
for studenterna i deras planering f6r det kommande métet med arbetsmark-
naden. Dirtill har studentféretridare ibland férordat praktikinslag i humanis-
tiska utbildningar.

Att studenterna dven inom humaniora dnskar sig arbetslivsanknytning av
sin utbildning forefaller emellertid vara ett sentida fenomen. Aven frin stu-
denthall har man ofta bestimt motsatt sig anpassning av studierna till icke-
akademiska milsittningar och behov.” Forsvaret for universitetets oavhingig-
het har dominerat s linge att det fortfarande priglar officiella programfor-
klaringar, trots att kursen i praktiken dndrats. | Lunds Humanistkdrs dsiktspro-
gram,” som faststilldes s sent som i januari 1999 och dnnu inte hunnit ersit-
tas av nigon uppdaterad version, dominerar sidana tendenser nistan helt dver
idén om arbetslivsanknytning. Under rubriken "Hogskola med integritet” fast-
slds denna inrikening i programmatiska formuleringar: "Hogskolan maste
kunna std emot kortsiktiga dtgirder och krav frin niringslivet, organisationer
och staten”, "For att hdgskolan skall kunna behilla sin suverinitet maste
grundutbildning och forskning integreras mer” och "Ledningen och styr-
ningen av hogskolan och dess olika nivier skall inte okritiskt efterhirma
niringslivet eller andra institutioner” (s. 6). Och dven om universitetet ocksd
bor "arbeta for att dess utbildningar méter samhillets krav pd kunskap” beto-
nas att detta méste ske “utan att hdgskolans integritet hotas” (s. 7).

Att doma av dessa dokument tycks studentfackliga foretridare alltsd ha bytt
standpunkt — eller i varje fall fokusfriga — och detta sé nyligen att férind-

profilerat sig i motsatt riktning kan det foreligga en del lokala skillnader i hur pass hagt upp
pa kdrernas dagordning som detta krav placerats.

* Verksambhetsplan for Lunds Humanistkar 2006/2007, http://www.lhk.lu.se/upload/doc/
VP%200607.pdf (Laddades ned 23/11 2006.)

"I statsvetaren Bo Lindensjos (1981a; 1981b) studier av de hogskolereformer som foljde i
kolvattnet av utredningen UG8, dir riktlinjer lades upp for att reglera och effektivisera stu-
diegdngarna inom de filosofiska fakulteterna och pé si sitt hantera universitetets utveckling
fran elit- till massinstitution i samhillets tjinst, framkommer ocksa hur politikens inten-
tioner i hog grad kom att stranda och utmynna i kontraproduktiva dtgirder, bland annat pa
grund av motstind frin bdde lirarskriet och studenterna.

" Lunds Humanistkérs dsiktsprogram, faststillt av Fullmiktige den 20 januari 1999,
http://www.lhk lu.se/upload/doc/asiktsprogram.pdf (Laddades ned 23/11 2006.)
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ringen inte hunnit f3 genomslag i officiella policydokument. Frén att i likhet
med stora delar av lirarkdren frimst ha virnat om universitetets integritet, det
vill siga om att skydda den akademiska verksamheten frin olimpliga yttre in-
fluenser, har savil anstillningsbarhet som arbetslivsanknytning f6rts upp pé
dagordningen, vilket ocksd medfor krav pd anpassning av utbildningarna till
icke-disciplindra malsittningar. Man kan naturligtvis friga sig i vilken ut-
strickning studentkarers forhallningssitt ocksé 4r ett uttryck for den allminna
opinionen inom de representerade grupperna. “Studenter” 4r benimningen pé
en heterogen grupp, som kan rymma motstridiga uppfattningar vid olika tid-
punkter, och frigor om arbetsmarknaden och yrkeslivet kan séledes dyka upp
och forsvinna i officiella och inofficiella diskussioner. Icke desto mindre tyder
de senaste terminernas radikalt minskade soktryck till humanistiska kurser pa
hastigt forindrade prioriteringar dven bland de bredare lagren. Om studen-
terna stiller 6kade krav pd att deras utbildning faktiskt ska forbereda dem for
ett framtida yrkesliv behovs belysning av bakgrunden hirtill. Inom lirarkdren
riskerar eventuella krav pd arbetslivsanknytning att upplevas som mer proble-
matiska dn krav pd anstillningsbarhet. Medan anstillningsbarhet handlar om
att gora individer bittre intellektuellt rustade for framtiden innebir arbetslivs-
anknytning anpassning av utbildningar till externa mélsittningar, vilket riske-
rar att hamna i konflikt med traditionella bildningsideal som betonar vikten av
nyfikenhet och kunskap for dess egen skull.

Nir forindring och anpassning av humanistiska utbildningar efterfrigas
fran studenthdll reser detta frigor om vilka sociala f6rindringar som kan bidra
till ate belysa ett sidant "paradigmskifte”. Hur kan vi forstd det allt starkare
kravet pa arbetslivsanknytning bland studenterna inom en kunskapssektor,
som tidigare utan storre protester virnat om sin ~integritet” och bedrivit sin
verksamhet utifrdn interna, intellektuella ideal, som nyfikenhet, kritisk reflek-
tion och bildning for dess egen skull? Och vilket genomslag kan detta krav pd
arbetslivsanknytning och humanistiska bildningsideal tinkas ha i olika grup-
per av utexaminerade studenter? Dessa frigor ir av central betydelse eftersom
svaren pd dem kan ge en uppfattning om varfor traditionella humanistiska ut-
bildningar har minskat sin lockelse hos presumtiva studenter.

Inflation och erkannande

Dessa fragor idr naturligtvis synnerligen komplexa och kan knappast ges ndgon
fullstindig utredning pa dessa sidor. Vad giller humanistiska studenters tillta-
gande fordran att utbildningen ska férbereda dem for ett framtida yrkesliv kan
man emellertid peka pa ndgra faktorer av betydelse. En av dessa dr den omfat-
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tande inflation av utbildningsmeriternas virde som tenderar att dga rum under
perioder av 6kad tillstromning till utbildningssystemet, vilket poingterats av
manga utbildningsforskare (jfr t.ex. Bourdieu och Passeron 1977 och 1979;
Broady, Borjesson och Palme 2002; Wolf 2002). 1960- och 1990-talen ir de-
cennier som har kinnetecknats av en kraftig expansion av utbildningssystemet,
som forvandlat hégskolan till en instans f6r massutbildning. Den malsittning
att hilften av gymnasieungdomarna i framtiden ska bedriva hogre studier, som
under 1990-talet framf6rdes av den socialdemokratiska regeringen, har ocksa
handlat om att bredda rekryteringen till utbildningssystemet. Centrala led i
denna strivan har varit en pétaglig utbyggnad av hogskolan och satsningen pd
det sd kallade ”Kunskapslyftet”, som inte minst syftat till att sikra “det livs-
langa lirandet” hos grupper som tidigt limnat utbildningssystemet och riske-
rar att marginaliseras pd kunskapssamhillets arbetsmarknad. Férhoppningen
har varit att fler individer ur den tynande arbetarklassen via utbildning ska
kunna sugas upp i medelklassen (jfr Schoug 2003a:15f.).

Denna starka tro pé utbildningens samhilleliga nytta har ront en del kritik,
exempelvis frin pedagogen Alison Wolf (2002), som framhillit att de akade-
miska meriterna som biljett till arbetslivet inte alltid handlar om att utbild-
ningen i sig 4r nédvindig f6r att kunna utfora arbetsuppgifterna utan ocksa
om att den tjinar som tecken pé forméga och dirmed ger sin innehavare en
konkurrensfordel pa arbetsmarknaden. Nir utbildningssystemet expanderar
och titlarnas tillginglichet 6kar undergér de ocksa inflation, vilket tvingar
ungdomar till stindigt 6kade utbildningssatsningar for att kunna mita sig med
konkurrenterna — och da helst i ett fital utbildningar av elitkaraktir med hogt
soktryck, som med fordel kan vara genomgéngna vid nigot av de mest pre-
stigefyllda ldrositena. Fristiende kurser i humaniora saknar idag helt denna
status. Arbetsmarknaden rymmer ett 6verflod av aspiranter med sdvil huma-
nistiska som andra utbildningar i bagaget, varfor en kandidat- eller magister-
examen i sig knappast ir tillricklig for att skapa en god framtid i yrkeslivet. D
meriternas virde urholkas och akademikerarbetslshet blir en vanlig erfarenhet
och ett omdiskuterat samhillsproblem, utgor detta en grogrund for nya krav
pa férindringar som kan underlitta vigen ut i arbetslivet, som till exempel
anpassning av humanistiska utbildningar efter arbetsmarknadens eller yrkesli-
vets efterfrigan.

Om utbildningsinflation kan sigas vara ett vilkint fenomen (om 4n mer
bekant bland forskare dn politiker) finns mahinda ocksd andra sociala krafter
inom utbildningssystemet som paverkar opinionsbildningen i samma riktning.
Nir studenterna borjar efterfriga anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning i
humanistiska utbildningar, och hivdvunna ideal som "bildning”, "kritisk
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reflektion” och ”intellektuell integritet” siledes fir konkurrens av krav pa an-
passning och férindring, innebir detta att humanistiska utbildningar inte
lyckas socialisera in studenterna i sina egna synsitt och malsittningar med
samma framgdng som tidigare. Dessutom sprids de nya attityderna till poten-
tiella studenter, som riskerar att vilja bort humanistiska studier. Man behover
ddrfor friga sig vilka faktorer som befordrar uppslutning bakom traditionella
humanistiska ideal och vilka krafter som mahinda verkar i motsatt rikening.

I en studie av unga forskares karridrvillkor skiljer Fredrik Schoug
(2004:25-27, 138-140) mellan vad han betecknar som "internalistiska” och
“externalistiska” forhallningssitt. Internalismen innebir en benigenhet att
vinda sig indt mot akademin i sitt sokande efter relevans och malsittningar,
att bejaka forskarsamhillets och den egna disciplinens normer, att i forsta
hand skriva for andra forskare och intellektuella, att betona kunskapens egen-
virde, att girna fordjupa sig i teoretiska sporsmal, fororda grundforskning
framfor tillimpad forskning och virja sig mot statsmakternas krav pd samver-
kan med det omgivande samhillet. Externalism 4r i motsvarande man beteck-
ningen péd en mer utdtriktad héllning, vars mest karaktiristiska kinnetecken ir
betonande av kunskapens praktiska relevans, av empirisk insamling, av att
forskarna skriver s att “vanligt folk” forstir och krav pa att forskningsproblem
bor sokas med utgingspunkt i det omgivande samhillets behov. Ett resultat av
Schougs undersékning var att internalismen girna forstirktes hos de forskare
som ronte framgdngar pa forskarsamhillets arena. Att erévra doktorandtjinst i
konkurrens med andra, att belonas med doktorstitel, att lyckas fa anslag frin
ett forskningsrad eller pd annat sitt tillvinna sig forskarsamhillets tecken pa
“excellens” 4dr exempel pd sddana faktorer som skapar incitament att sluta upp
bakom traditionella akademiska dygder. Bland forskare som intog mer margi-
naliserade positioner, inte lyckades erhilla doktorandtjinster, forskningsanslag
eller erkinnande, blev det desto svérare att hylla samma slags inomakademiska
virderingar. Marginaliseringen frin spelet om akademin medférde snarare kri-
tiska f6rhallningssitt och stirkte incitamenten att vinda sig utit mot det om-
givande samhillet i sitt skande efter mening, relevans och bekriftelse.

Aven om den refererade undersskningen giller doktorander och nydispute-
rade forskare torde samma kategorier kunna tillimpas pa grundutbildningen.
En central friga blir da vilka mojligheter studenter idag har att belonas och
upphdjas av de lirare de moter i grundutbildningen. Och vilka konsekvenser
kan nirvaron eller frinvaron av erkinnanden tinkas ha pa ligre nivier i syste-
met?

Kravet pa arbetslivsanknytning kan betraktas som ett uttryck for externa-
lism, det vill siga f6r en vilja att bryta akademins isolering och géra den till
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medel f6r mélsittningar som hirrér yrkeslivet snarare 4n frin akademin. Om
utbildningarna ska kunna fungera som f6rberedelser infor ett framtida arbets-
liv kan studenterna inte med hull och hir absorberas av akademiska discipliner
och tillhérande normer och ideal. Nir sddana krav vinner mark dven bland
studenter inom humaniora méste man friga sig om inte detta hinger samman
med det faktum att dérrarna till de virldar som hyllar ideal som bildning,
kultur, kritiskt tinkande, nyfikenhetsstyrd forskning och akademisk frihet
idag dr mer eller mindre stingda. Det humanistiska forskarsamhillet och kul-
turlivet i storsta allmédnhet 4r sddana sektorer som dominerats av traditionella
akademiska bildningsideal, ddr intridet for yngre generationer under det se-
naste decenniet blivit alltmer begrinsat. P4 grund av kostnadsokningar har
antalet fakultetsfinansierade studiestéd kontinuerligt minskat pd HT-omradet
och pa 00-talet har utlysningarna tidvis helt upphért,” varfor forskarutbild-
ningen har kommit att bli alltmer svartillginglig. En f6ljd av detta dr att moj-
ligheterna att upphdja studenter som forskarbegévningar och férstirka sidana
erkinnanden med intride i forskarsamhillet 4r mycket begrinsat. Marginalise-
ring frin en av de virldar som frimst hyllar humanistiska virderingar kan i
motsvarande mén forvintas minska mottagligheten for sidana normer.

Man kan dessutom férmoda att det idag finns en grupp av utexaminerade
studenter som pébdrjat sina studier inom humaniora och direfter fortsatt till
magisternivan under intryck av att det fanns vissa mojligheter att direfter ta
sig vidare till forskarutbildningen, men som efter avlagd grundexamen istillet
stitt infor stingda dorrar. Efter att ha gitt i samma spar som tidigare genera-
tioner uppticker dessa individer att spelreglerna f6rindrats och har dirfér an-
ledning att kinna sig svikna och lurade. Hir finns siledes en grupp som har
sarskilt starka skil att utveckla kritiska f6rhallningssitt gentemot utbildnings-
systemet. For varfor skulle studenterna egentligen hylla bildningens egenvirde
framfor alla andra ideal om de sjilva inte kan [6sa intridesbiljett till de bilda-
des klubb? Det finns sdledes betydande hinder f6r spridningen av humanis-
tiska normer utanfor spelets grinser och det vore férvinansvirt om man frin
studenthdll inte begirde anpassning av studierna till den utomakademiska
virld man 4nd3 4r hinvisad till efter grundutbildningens slut.

” Inom historisk-filosofiska sektionen ridde utlysningsstopp for helt fakultetsfinansierade
studiestod fran hosten 2002 dnda till hésten 2006 och sprék- och litteraturvetenskapliga
sektionen inforde ett motsvarande uppehéll under 2005 som varade fram till februari 2008.
Under dessa dtstramningsperioder har externfinansierade studiestod dock utlysts och dessa
har ibland delfinansierats via fakultetsmedel.
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Erkand av akademin

I vilken utstrickning far di kravet p arbetslivsanknytning av humaniora ge-
nomslag hos de personer som intervjuats i denna undersskning? Aven om den
empiriska virlden forvisso alltid 4r mer komplex 4n de principer man kan
klarligga pd teoretisk vig, kan man skénja effekterna av det slags sociala kraf-
ter som beskrivits ovan. Ett par informanter har efter examen antagits till fors-
karutbildningar och dirigenom rént ett visst erkiinnande av akademin. Bland
dessa finner vi en doktorand i religionsfilosofi, som mer 4n ndgon annan beja-
kar humanistiska ideal. Han siger sig hysa "en passion” for filosofi och teologi,
han prisar filosofin som "dmnet par excellence” vad giller kritiskt tinkande och
uppfattar forskarutbildningen som ett steg mot friheten”. D4 han beskriver
fortjansterna hos sina imnen dominerar strike intellektuella bevekelsegrunder.
Teologin dr "den enda utbildningen som man kan gd nu f6r tiden och fa bild-
ning i klassisk bemirkelse”, filosofin "skirper intellektet pa ett sitt som jag
inte mott ndgon annanstans” och han stiller sig tveksam till de krav pa arbets-
livsanknytning av all utbildning som ofta hors idag:

Jag tycker att man ska bevara den fina akademiska traditionen av fribet
och sd lingt det dr mijligt std emot den hir — vad ska jag kalla det? — ra-
tionaliseringen av allt som heter akadems, att det alltid skall finnas en an-
stillningsbar slutprodukt och si vidare. Det iir naturligtvis viktigt att man
kan fi ett jobb efterdt men det ir inte hela saken. Jag tycker att man mdste
lyﬁa upp det hir med vikten av att bilda sig och utbilda sig. /- ——/ Nu ir
jag ju ocksd naturligtvis humanistisk med hjdirtat, men man ska fa lov att
bli mer dn man annars hade varit iiven om det inte leder till en anstillning
och en bra lon. Man far inte driva det in absurdum, men jag vill inte art
det skall forsvinna och att man ska professionalisera allting. Det ir i varje
fall sé min viig har varit, /- — —/ fritt intellektuell i en oerhirt kreativ och
stimulerande miljo. Jag ir glad dver att jag hade den majligheten.

Hos denna doktorand &terfinns siledes samma upplevelse av motsittning
mellan bildningsideal och yrkesliv som ocksé torde ha en viss utbredning inom
lararkdren. Och dven om han uppvisar en stérre lojalitet mot traditionella
humanistiska ideal 4n nigon annan intervjuperson, kan man 4nd3 se liknande
forhillningssitt hos ett par andra personer som ocksi gétt vidare till forskarut-
bildningen.

En manlig doktorand, som ocksé dgnat en stor del av sin grundutbildning
pa det teologiska omridet, har navigerat sig fram i utbildningssystemet efter
sina personliga intressen utan att snegla pd arbetsmarknaden. Han kom till
Lund med en sokande instillning. Mélsittningen var knappast att b/ ndgot,
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utan snarare att studera “for jag har vil alltid pa ndgot vis beundrat minniskor
som ldser, midnniskor som tinker, minniskor som har nigot slags intellektuellt
engagemang . En stor férdel med de teologiska studierna var att “vi forutsattes
vara oerhort intellektuella, vilket ocksa resulterade i att vi blev vildigt intel-
lektuella”. Ett resultat av detta dr att “jag blir inte ridd for teori, utan jag ils-
kar teori”. En kort tid funderade han i och for sig pd att bli prist, men slog se-
dan dessa tankar ur higen eftersom han varken var religios eller upplevde né-
got kall. Istillet kom han in pd forskarutbildningen i en samhillsvetenskaplig
disciplin och arbetar nu med ett avhandlingsimne som valts utifrin inomve-
tenskapliga prioriteringar. P4 frigan om det borde finnas arbetslivsanknytning
i hogre grad inom utbildningen svarar han forst att "det borde det vil finnas
overallt, pd nit sdtt”, men borjar sedan resonera i motsatt riktning:

Men samtidigt tycker jag inte att universitetsutbildningen ska vara yrkes-
anpassad pa det sittet att man liser om marknaden eller arbetsmarknaden
och stiiller krav pa teologin, att nu ska dogmatikimnet yrkesanpassas for att
man ska kunna komma in pd arbetsmarknaden som bibelexeget eller sd.
Det tror jag inte funkar. Men vad som skulle kunna vara viktigt r faktiskt
att skapa en diskussion om hur kan man anvinda detta utanfor, for det dr
Ju sjialvklart si att vissa dmnen, jag menar kyrkobistoria passar inte lika
bra i yrkeslivet kanske som, vad heter det, religionssociologi.

Aven om frigan om arbetslivsanknytning knappast foresvivat honom sjilv i
hans egna val avvisar han siledes inte explicit sidana krav, men anser snarare
att de maste drivas med métta. Och man kan undra i vilken mén han hade
kunnat framhirda i denna friga om han tvingats limna akademin for att for-
soka etablera sig pa ndgon annan arbetsmarknad som han inte var som skrid-
darsydd for.

Ytterligare en forskare, som disputerade i fysik strax fére det att underssk-
ningen inleddes, uppvisar en likartad instillning. Han genomgick sin grund-
utbildning pi teknisk fysik vid LTH och har siledes en civilingenjérsexamen i
botten. Vid sidan av fysikstudierna liste han kurser inom humaniora, framfér
allt drama teater film och idé- och lirdomshistoria, och antogs direfter till
forskarutbildning vid ett annat lirosite. Vid intervjutillfillet var han inte bara
nydisputerad utan ocksé arbetslés, vilket dock (dnnu?) inte satt ndgra patagliga
pessimistiska spér i sinnestimningen. P4 frigan om han skulle 6nska sig mer
praktiska eller arbetsmarknadsanpassade inslag pa de humanistiska kurserna
stiller han sig nirmast of6rstdende:
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Om jag skulle vilja arbetsmarknadsanpassa drama teater film? Nej, det dr
svdrt att tinka sig hur man skulle gora det. Alltsa, hur ska man gira ett si-
dant dmne sd att det blir applicerbart sa att man kan jobba pd — vad ska vi
siga? — a-kassan eller pa ett foretag som informatir?

Att utforma utbildningen efter behoven hos andra typer av yrken, inom ex-
empelvis reklam som handlar mycket om bild, stiller han sig ocksd tveksam
till och menar att Konstfack dr mer limpat f6r sidan praktisk tillimpning 4dn
humanistisk universitetsutbildning. Sina studier i humaniora har han bedrivit
for sitt nojes skull och for att bredda sin kunskap, inte for att det "ska ge mig
nigon direkt jobbfordel”.

Aven om incitamenten att bejaka humanistiska ideal ir relativt starka for
personer som antagits som doktorander och dirmed erkints av akademin slar
sddana tendenser inte igenom fullstindigt. En doktorand inom ett naturveten-
skapligt amne, som bedrivit sidostudier i engelska, tyska och bibelvetenskap,
har frén allra forsta borjan haft ett nyttoperspektiv under sin tid i akademin. I
brist pa mer artikulerade framtidsplaner inledde hon sina universitetsstudier
med tyska for "det kan ju alltid vara bra att kunna mer tyska”. Sedan fortsatte
hon med engelska av samma skil: ”det kan vil aldrig vara bortkastat att kunna
mer engelska!?” Direfter pdbérjade hon en utbildning vid SLU, men di "det
var alldeles f6r lagt tempo” och hon befarade att dessa studier inte skulle "leda
till ndgot sikert jobb eller s3” avbrot hon dem efter ett ar. Efter ytterligare ett
par omvigar blev hon slutligen doktorand och hyser nu férhoppningar om en
framtida postdoc-vistelse utomlands. Hon bedémer arbetslivsanknytningen pa
sina utbildningar som “mycket dilig”, vilket alltsa giller naturvetenskap i lika
hég grad som humaniora. Nir hon blickar tillbaka pa sina studieval 4r hon
n6jd med det mesta utom den bristande kontakten med arbetslivet.”® Att
materialet pd denna punke inte ir helt enhetligt forklaras rimligen av att en
lang rad faktorer utéver de ovan beskrivna incitamentstrukturerna, som exem-
pelvis kon, klass och ett flertal andra individuella omstindigheter, ocksa pé-
verkar instillningen till studier och arbetsliv. Icke desto mindre férekommer

' Dirtill forekommer i materialet ocksa likartade uppfattningar hos en filosofie magister
med kurser i franska och filosofi, som arbetat och praktiserat utanfér universitetet, savil i
Sverige som utomlands, bland annat som modell, pa utstillningen Bo 01, folkupplysare
inom UNESCO och sedan inom administrationen vid ett annat universitet. Vid intervju-
tillfillet var hon pa vig att bli doktorand inom det folkmedicinska omridet vid detta liro-
site. Hennes yrkeserfarenheter gor henne emellertid i betydligt mindre utstrickning 4n
ovriga forskarstuderande till en ren produkt av utbildningssystemet. Med sina jaimforelsevis
rika erfarenheter av det omgivande samhillet upplever hon ocksé universitetsvirlden som
allefor sluten.
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bland doktoranderna nigra av de personer som ir allra mest benigna att for-
svara traditionella humanistiska ideal och, i varierande utstrickning, uppleva
motsiteningar mellan dessa och yrkeslivet.

Etablerad i yrkeslivet

Att framf6r allt bejaka humaniora f6r den lustfyllda bildningens skull ér f6r-
visso betydligt littare f6r den som ocksé har en examen frin nigot annat ut-
bildningsomride, som avlagts med sikte pd att bli anstillningsbar inom exem-
pelvis ett tekniskt, ekonomiskt eller medicinskt yrke. Om man dessutom lyck-
ats 1 sin strdvan att etablera sig inom dessa delar av arbetslivet blir den prak-
tiska eller yrkesmissiga anvindbarheten hos humanistiska studier inget brin-
nande problem. Under insamlingens ging har vi intervjuat flera personer som
faller inom denna kategori. I vissa fall kan det handla om personer med ingen-
jorsutbildning som bedrivit sidostudier i filosofi. I andra kan det réra det sig
om individer som avlagt examen inom medicin, vérd eller ndgot annat och
numera ir yrkesverksamma inom dessa omriden, men som parallellt med de
ordinarie studierna list litteraturvetenskap eller sprak. En likare berittar
exempelvis att hon inledde sina universitetsstudier med litteraturvetenskap ef-
tersom “jag tyckte att det var intressant och ville lisa det”. P4 frigan om hon
onskar sig mer arbetslivsanknytning i humaniora siger hon "Nej, f6r min del
spelar det ingen roll”, men berittar ocksa att hon sedan pabérjade likarstudi-
erna for att dessa kunde "trygga min framtid”. Liknande synsitt finner man
hos en hogskoleingenjér, som fore sin tekniska utbildning studerade filosofi
“mest for skojs skull”:

Det var nog si att jag ville lisa ndgonting, men jag var inte redo att borja
pd ndt program. Jag visste inte riktigt vad jag ville gira och si dir och di
verkade det sa himla spinnande. Och det var det ocksd, det var jittekul.
Men jag tror jag sdg det lite grand som ndgonting som inte skulle leda till sd
mycket utan det var mer for skojs skull och komma in lite i studentviirlden
och sa.

En civilingenjor med fast férankring i arbetslivet motiverar skimtsamt sina si-
dostudier i filosofi med att "man har alltid kallat mig for filosofisk, sa d& vill
man veta vad det 4r” och siger att "jag liste filosofi pd gymnasieniva och upp-
skattade det vildigt mycket och orsaken till att jag ldste det var vil ren ny-
fikenhet”. Intellektuella virderingar dominerar hans beskrivningar av sitt for-
hallande till disciplinen: "allts3, logiken inom filosofin har ju alltid varit lite fa-
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scinerande” och ”jag dr intresserad av politisk filosofi och dom bitarna ocksa”.
Att brist pa arbetslivsanknytning skulle vara nigot problem f6resvivar honom
overhuvudtaget inte alls. En sjukskoterska med humanistiska studier i eng-
elska, litteraturvetenskap och historia svarar skrattande nej pa frigan om det
forekommit ndgon yrkeslivsanknytning pa de humanistiska kurserna, men de-
klarerar heller inga sddana 6nskemal. Litteraturvetenskapen lockade pa grund
av ett rent litteraturintresse, som hon f6ljde utan tankar pa framtida arbetsliv.
Hon tilldgger att man kinner sig ritt allminbildad av att ha list det” och
menar att “engelska kiinns som att det alltid kommer till nytta”. Och eftersom
hon har arbete ir frigan om de humanistiska studiernas relevans pd detta om-
rade knappast heller nigot bekymmer.

Hos personer som ir etablerade i yrkeslivet och tidigare studerat sprak tycks
efterfrigan pa arbetslivsanknytning av sprakutbildningarna ocksa vara relativt
liten. En ldrardotter inledde sina universitetsstudier med tyska dd hon har
tyska sliktingar, dr berest och under en tid varit bosatt i Wien. Hon berittar
att forvintningarna pd denna utbildning bland annat handlade om:

...att kunna forstd minniskorna, jag tinker inte bara sprikligt, utan deras
sitt att tinka kanske eller deras siitt att vara och hur dom uppfor sig och
sana har grejor, hur landet styrs och siant. Det iir klart en forvintning pd
sprék, jag ville veta mer om det, landet och dess ménniskor.

Senare avlade hon examen som hégskoleingenjor och arbetar nu pé ett féretag,
ddr hon har hand om Tysklandskontakterna. Hon anser inte att sprakutbild-
ningen var sirskilt yrkeslivsanknuten, annat 4n kanske for blivande lirare och
tolkar, men tycks heller inte uppleva ndgot sadant behov. En likartad instill-
ning finner man hos en person som arbetar pa ett 6versittningsforetag och
som bland annat studerat engelska och genomgatt fackéversittarutbildningen
— studieval han gjorde pa grund av ett starkt sprakintresse: "inte for att jag ville
ha en viss position eller en viss [6n eller ett visst jobb inom just det hir filtet,
utan mer for att jag skulle f3 lov att jobba med att uttrycka mig skriftligt och
s3”. Trots att han pd forfrigan uppger att arbetslivsanknytning saknades i eng-
elskan 4r han mycket néjd med denna del av sin utbildning och anser att det
”i stort” knappast finns ndgot som skulle kunna forbittras, bara mojligen
“vissa detaljer” som han emellertid inte preciserar. Samma forhallningssite dy-
ker dven upp hos en programmerare, som utéver sin tekniska utbildning avlagt
en magisterexamen i ekonomi och bedrivit sidostudier i engelska. Aven denna
person uppger pa forfrdgan att yrkeslivsrelaterade moment knappast forekom
inom engelskutbildningen, men prisar den indé utan forbehéll. Han liser
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mycket engelsk skonlitteratur och engelska dr dessutom koncernsprék pd hans
nuvarande arbetsplats, varfor nyttan med spraket ir sjilvklar dven forutan sir-
skilda inslag som syftar till att 6ka denna.

Att lyckas i arbetslivet forefaller sdledes skapa svagare incitament att begira
arbetslivsanpassning av sina sidostudier i humaniora. Om man dessutom full-
gjort en yrkesinriktad examen inom ett annat omridde kommer kraven eller ar-
betslivsanknytning snarare att riktas mot denna utbildning. Under sddana om-
stindigheter utgor de humanistiska certifikaten sillan en oundginglig resurs
pa arbetsmarknaden, vilket emellertid inte innebir att kompetenser och fir-
digheter frin detta omride skulle sakna relevans i yrkeslivet. Ju mer man f6r-
djupar frigorna pa denna punkt, desto oftare forefaller intervjupersonerna
taktiskt uppticka en praktisk anvindbarhet i de kunskaper de tillgodogjort sig
inom humaniora. Men eftersom de har lyckats pd arbetsmarknaden och di i
forsta hand varit beroende av de kompetenser som forvirvats via de ordinarie
studierna kan de littare ta sig rad att bejaka bildningsaspekterna och det lust-
fylla med humaniora.

Aven om personer som ir etablerade i yrkeslivet sillan tycks uppleva hu-
manioras bristande arbetslivsanknytning som problematisk uppvisar ménstret
ind4 en viss komplexitet. P4 en direkt forfrigan uppger exempelvis en utexa-
minerad sjukgymnast med tidigare studier pd Ost- och Sydéstasienlinjen att ”i
och for sig skulle det nog behovts mer, néir du nu tar upp der”, men det tvek-
samma svaret forefaller snarare framkallat av intervjuarens friga 4n av nigot
djupt upplevt behov. En person med civilingenjérsexamen och ett flertal hu-
manistiska och samhillsvetenskapliga kurser i bagaget har ocksd utvecklat en
passion for studier som inte vill slockna trots att hon numera ir etablerad som
inkdpare inom den offentliga sektorn och férefaller trivas med sitt yrke. Hon
reser mycket, sdvil i arbetet som privat, och berittar att humanistisk bildning
ir en stor fordel i kontakterna med folk i andra linder. P4 grund av sina in-
tressen genomgdr hon dirfér smakurser pé fritiden for nojes skull. Hon bekla-
gar den senaste tidens nedskirningar i kursutbudet och anser att "universitetet
i Lund ocksi fortsittningsvis ska ge kvillskurser for yrkesverksamma”. Vidare
papekar hon att "man frin universitetets sida faktiskt ocksd behover tanka ner
kunskap fran yrkesverksamma” och anser att "man kanske varit lite mer lyhor-
da pd Malmé hogskola till exempel”. Aven om man hir moter ett visst Gnske-
mal om arbetslivsanknytning efterlyser denna informant i 4nnu hégre grad ett
utbud av sma kvillskurser s att man inte utestings frin utbildningssystemet
efter examen. Hennes bildningsintresse 4r uppenbart och hon har inga som
helst problem att se en praktisk relevans i humanistiska studier.
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Svérigheter p& arbetsmarknaden

Om ett lyckat intride i yrkeslivet skapar svagare incitament att kritisera sin ut-
bildning f6r bristande arbetslivsanknytning eller for att den inte befordrar an-
stillningsbarhet forhaller det sig annorlunda med de personer som, i varje fall
vid intervjutillfillet, hade en problematisk relation till yrkeslivet. Arbetssi-
tuationen hinner i och for sig ofta forindras minga ginger under de yrkes-
verksamma &ren, men periodvis kan upplevelsen av motgingar vara mer eller
mindre betydande. Om man efter en lingre period som arbetssokande haft
svért att etablera sig eller att finna jobb som motsvarar ens utbildning och
kompetenser sporras man littare till kritiska forhallningssitt. En av informan-
terna har en ovanligt mangfacetterad bakgrund. Han bérjade pa grundskole-
lirarutbildningen men hoppade efter en tid av for att borja arbeta. Direfter
dtergick han till utbildningssystemet och avlade en fil. mag. i geografi, en fil.
kand. i historia och haller p3 att komplettera med juridik for att i slutinden
avligga ytterligare en examen, en kandidatexamen i finansiering. Sedan fem &r
ir han offentliganstilld och sysslar med ekonomiska géromal. Till en borjan
var arbetsuppgifterna stimulerande, men efterhand har det praktiska rutinar-
betet alltmer tagit verhanden. Han beskriver dessa uppgifter som ”sekrete-
rarjobb, sint hir basic” och upplever dem som alltfér okvalificerade f6r att
matcha hans faktiska kompetenser. ”Jag kinner att jag kan detta nu”, siger
han och tilldgger att han i sjilva verket skulle vilja arbeta med kvalitetsfragor
ur ett ekonomiskt perspektiv. I sina reflektioner 6ver utbildningen dominerar
kritiska forhdllningssitt. Han anser att universitetsstudierna ofta hade en allt-
for teoretisk karaktir och att det borde vara lite av universitetets 6verlevnad
att i alla aspekter kunna koppla ihop praktik och teori” eftersom risken annars
blir att man “bara sndar in sig f6r mycket pé teoretiska studier” och universi-
tetet forvandlas till “en klubb f6r inbérdes beundran”. Han bedémer de prak-
tiska momenten i de humanistiska utbildningsdelarna som ”beklimmande da-
liga” och hivdar att studierna blir meningslésa utan praktik, eller enbart till
“for att ndgon ska forsorja sin avdelning med studenter som liksom inte kan
vara till ndgon nytta”. Alla dessa negativa erfarenheter till trots har han uthir-
dat linge i utbildningssystemet. Vid intervjutillfillet hade han avlagt hela 370
poing och siktade alltsd pé att inom kort fullfélja en tredje examen.

En annan person var vid intervjutillfillet just pa vig att flytta till Stock-
holm f6r att paborja ett nytt arbete som handliggare inom den offentliga sek-
torn som vil motsvarade hennes utbildning, vilket hon sig fram emot. Hennes
vig dit hade emellertid varit térnbestrédd. Ett starkt intresse for politik fick
henne att forst avligga en pol. mag. i statsvetenskap och direfter en fil. kand. i
minskliga rittigheter. Den senare blev frukten av forlingda studier eftersom
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hon inte fick arbete efter sin férsta examen. Hon praktiserade ocksa en tid pd
en frivilligorganisation f6r att fi arbetslivserfarenhet och tvingades da delvis
forsorja sig pa sina egna besparingar. Dirtill hade hon under en tid anstillning
med okvalificerade arbetsuppgifter utan nigon som helst anknytning till hen-
nes hogre studier. Hon uppskattar att hon tvingades soka mellan femtio och
hundra arbeten innan hon till slut lyckades fa napp och siger att dessa ansok-
ningar oftast bara resulterade i ett tack for visat intresse, ibland inte ens det.
Kopplingarna mellan studier och arbetsliv ir enligt hennes uppfattning alldeles
for svag inom béde humaniora och samhillsvetenskap och de bekym-
mersamma erfarenheterna som arbetssokande har stirke hennes uppfattning
att praktikinslag borde finnas i all utbildning,.

En helt annan typ av kritisk respons méter man hos en person som erévrat
tre examina, en inom vardera juridik, ekonomi och humaniora. P3 det sist-
nimnda omréadet har han erhéllit en fil. kand. med latin som huvudimne och
dirtill ocksd studerat tyska, religionsvetenskap och kinesiska. Det handlar
alltsd i hog grad om klassiska bildningsomriden, dir sirskilt huvudimnet latin
knappast valts med yrkeslivet i fokus. Trots sin gedigna studiebakgrund har
han haft svirt att fd anstillning efterdt, men i gengild f6rsorjt sig via spekula-
tion i virdepapper. D3 forséken att etablera sig pa arbetsmarknaden inte burit
frukt har han nyligen startat ett eget konsultféretag med inriktning pa det
ekonomisk-juridiska omridet. De negativa erfarenheterna av arbetsmarknaden
har emellertid inte gjort honom sirskilt kritiskt sinnad gentemot utbildnings-
systemet eller dess eventuella brist pd arbetslivsanknytning. Tvirtom hyllar
han i hég grad humanistiska bildningsideal och menar att latinstudierna gett
honom en "6kad forstelse for allting” och en historisk 6verblick” som han
haft stor gliddje av, 4ven om han har svért att precisera vad denna bestér 1. Kri-
tiken riktas snarare mot omvirldens laga virdering av bildning. Jurister utan
humanistiska perspektiv ter sig “lite tréngsynta ibland”, liksom svenska advo-
katbyrder, som inriktar sig alltfér snivt pd juridik. ”Bildning och lirdom blir
mer uppskattat i, ja i England eller Frankrike”, tilligger han och siger att han
skulle kunna tinka sig att verka mer utomlands.

Aven om den empiriska virlden, som redan papekats, alltid ir mer ming-
facetterad 4n teoretiska forenklingar kan ge sken av tycks erfarenheterna av ar-
betsmarknaden och yrkeslivet pd det hela taget skapa vissa incitament som inte
sillan priglar instillningen till utbildning, arbetslivsanknytning och anstill-
ningsbarhet i olika riktningar. Osikerhetsfaktorn pd arbetsmarknaden ir storre
inom traditionellt humanistiska verksamhetsomraden, som kulturlivet, jour-
nalistiken och forskarsambhiillet, dir vikariat, frilansande, projektanstillningar
eller andra tidsbegrinsade former har stor utbredning, i synnerhet hos yngre
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generationer. Det finns anledning att tro att denna osikerhet priglar forvint-
ningarna pd vad en utbildning kan anvindas till pd arbetsmarknaden, likvil
som individers faktiska framgingar eller motgingar i yrkeslivet retroaktivt pé-
verkar deras forhéllningssitt till sin utbildning. En lyckad etablering i arbetsli-
vet gor det dd littare att skriva under pd humanioras ideal och virderingar och
stimulerar dirmed till ett relativt konfliktfritt f6rhallningssitt till utbildning-
en, ndgot som kan bli innu mer patagligt om man sjilv slipps in i forskarsam-
hillet. Samtidigt medfér forskarbanan emellertid ocksd en otrygg framtid, som
kan bidra till att forklara avvikelser frin detta ménster. Fér den hindelse de
humanistiska studierna genomférts vid sidan av en yrkesinriktad och i s3
métto mer “nyttig” utbildning har humaniora kanske aldrig heller betraktats
som ndgon framtidsinvestering 6verhuvudtaget, vilket framkallar ligre krav pa
arbetslivsanknytning.

Negativa erfarenheter av arbetsmarknad och yrkesliv tycks diremot skapa
starkare grogrund for kritiska férhallningssitt. Inte sillan riktas dessa mot den
genomgingna utbildningen, som d& girna anklagas for att ta for lite hinsyn
till studenternas framtida behov av praktiska firdigheter. Enkitundersokning-
en har ocksd inbringat data som bekriftar etableringens betydelse for uppfatt-
ningarna om utbildningens brister och fortjinster (jfr bilaga C: figur C.5a—
C.5b). Personer med kvalificerade arbeten ger 6verlag hogre betyg at den
fardighetstrining utbildningen innehallit in dem som uppger att deras jobb
inte stiller krav pa hogre studier, vilket framfor allt 4r tydligt bland renodlade
humanister. Hir ser vi dter hur ett lyckat intride i yrkeslivet skapar storre be-
nigenhet att framhailla utbildningens goda sidor, medan motgingar stimulerar
kritiska attityder. Som det sista exemplet visar kan kritiken i ndgot enstaka fall
dock istillet ta humanioras parti mot en virld som sitter f6r ligt pris pa bild-
ning. For att hoja detta pris behover humanistiska utbildningar géra studen-
terna bittre rustade for livet efter examen. Dirtill skulle utbildningsarran-
gorerna vara betjinta av mer kunskap om vad humanistisk bildning faktiskt
kan anvindas till i yrkeslivet.
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3. Humanioras roll i utbildningen

I det hir kapitlet skall vi undersoka varfor informanterna har valt att ldsa hu-
manistiska amnen, hur de har f6rlagt sina studier i utbildningen och hur de
forhaller sig till dessa nir de idag blickar tillbaka. Statistik framtagen under
projektets forsta fas (jfr bilaga A) ger vid handen att det finns en rad monster
vad giller studenters val av humaniora.

Humaniora rymmer ett brett spektrum av amnen och discipliner som skil-
jer sig en hel del frn varandra. Rent generellt s6ker sig studenterna knappast
till universitetet for att férkovra sig i humanistiska studier i storsta allminhet.
Snarare lockas de flesta av specifika amnen och kurser. I detta kapitel proble-
matiseras studenternas val med utgingspunke i om det 4r sprakvetenskapliga,
historisk-filosofiska eller teologiska studier som i f6rsta hand bedrivits. En an-
nan faktor som ir viktig att beakta handlar om nir i studieforloppet infor-
manterna viljer att lisa humaniora. For det f6rsta finns det ett relativt stort
antal studenter som inleder sina universitetsstudier med humaniora. Av dessa
ir det minga som sedan gir vidare till andra sektorer inom utbildningssyste-
met. For det andra finns det en grupp som viljer att studera humaniora nigon
ging under loppet av en annan utbildning, antingen i samband med ett av-
brott i den ordinarie utbildningen eller parallellt med kurserna pa ett regelritt
program. Det tredje monstret dr att man 6vergdr till humaniora efter det att
man avlagt examen inom ndgot annat omrade. Dirtill kan, fér det fjirde, en
grupp studenter urskiljas som ganska spritt, bade fore, under och efter en an-
nan utbildning, genomgatt humanistiska kurser. Genom att belysa hur de in-
tervjuade personerna motiverar sina studieval vill vi dskadliggéra ménster och
kontraster vad giller deras vigar inom det humanistiska filtet samt vad valet
av humaniora, dess amnen och institutioner har betytt fér dem.

Ett sokande forhallningssatt

Det moderna sambhillets differentiering i alltfler sektorer och delomriden av-
speglas inte minst i utbildningssystemet. For bara ndgra decennier sedan fanns
i Sverige ett fatal universitet och ett centraliserat utbildningsvisen. Idag 4r den
hégre utbildningen mer decentraliserad, universiteten och hégskolorna har
blivit fler, antalet utbildningar 6kat och blivit alltmer diversifierade. En kon-
sekvens av detta 4r att studiemdjligheterna flerfaldigats samtidigt som utbild-
ningssystemet blivit svirare att 6verblicka. Parallellt med denna utveckling
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okar det moderna samhillets individualisering. Var och en har, i hdgre grad in
tidigare, ansvar for att forma sitt eget liv och sin egen framtid, vilket i sin tur
banat vig f6r en mer reflekterande individ som férvintas begrunda alla val och
viga olika alternativ mot varandra. Den f6rre rektorn vid Lunds universitet,
Hakan Westling, framhéller i utredningen Birjar grundbulten rosta? (1999) att
den traditionella synen pd universitetens roll visentligen har férindrats under
de senaste decennierna. Frin att enbart ha setts som en institution som for-
medlar kunskap ska universiteten nu dven bidra till att utveckla studenterna
som individer” (a.a.:55)

Mot denna bakgrund blir det intressant att lyfta fram en tendens i materi-
alet som tyder pa att minga pabérjar akademiska utbildningar utan att ha
nagra klara mal eller uttalade f6restillningar om vart studierna skall leda. Ge-
nerellt kan vi finna ett s6kande forhallningssite till universitetsstudier i inter-
vjumaterialet. Detta fenomen fingas vil av en manlig informant med socio-
nomexamen som inledde sina akademiska studier med att lisa engelska: "Ja,
det var vil en sdn hir klassisk ’jag vill plugga, men jag vet inte riktigt vad’”. En
kvinnlig informant studerade i flera &r kurser som kulturvetenskap, arkeologi
och etnologi eftersom hon fann dessa amnen intressanta och uppger att hon
forst langt fram i studiegingen funderade pa vart utbildningen s sminingom
skulle leda och i samband med det valde statsvetenskap. Ett sokande forhall-
ningssitt till studierna ir siledes vanligt och mycket tyder pd att personliga
preferenser och intressen styr mer dn exempelvis rad frin studievigledare be-
triffande arbetsmarknadens villkor, framtida [6neutveckling och méjlighet till
anstillning inom vissa branscher.

De flesta informanterna har paborjat utbildning vid universitetet direke el-
ler kort tid efter att de fullgjort gymnasiet. Minga har befunnit sig i ungdoms-
perioden, en epok som idag tenderar att forlingas. Under denna tid ir ett
sokande forhdllningssitt mera tillitet och ofta frvintas det inte heller att be-
slut som da tas i anslutning till studier och utbildning ska vara definitiva och
livsavgérande. En doktorand inom den sambhillsvetenskapliga fakulteten som
bérjade sina akademiska studier med att ldsa teologi uppger till exempel att:
”Det var aldrig meningen att jag skulle g hela programmet”. En manlig sjuk-
gymnast som péabdérjat ett flertal humanistiska kurser utan att fullfélja dem an-
ger som ett av skilen till sin vagabondliknande bana genom de férsta aren pd
universitetet att han var Jomogen” och ”inte motiverad”.
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Att valja historisk-filosofiska och teologiska &mnen

Bland de informanter som studerat inom ramen for den historisk-filosofiska
sektionen kan vi skonja klara tendenser till att imnesvalen kortsiktigt tillgodo-
ser individuella intressen, preferenser och énskningar. Valen motiveras d4 mer
av det utbyte som erbjuds pé ett personligt plan 4n med tanke pa att studierna
skall utgora en byggsten i en framtida karriir eller yrkesverksamhet. Ett flertal
informanter har studerat filosofi vilket ocksa ir ett av de vanligaste sidoimne-
na bredvid andra utbildningar och program. Inte ovintat appellerar filosofi-
amnet till personer med intresse for existentiella frigor. En pol. mag. med
sprakstudier i sin utbildning motiverar sitt val av filosofi med att: "Man var vil
i den aldern att man funderade mycket”.

Noje och intresse ir dterkommande motiv som uppges for att studera andra
historisk-filosofiska amnen. En likare med omfattande sidostudier sévil inom
humaniora som samhillsvetenskap berittar att den forsta kurs hon liste vid
universitetet valdes dirfor att imnet var det mest “lustfyllda”. Nir hon senare
bestimde sig for att utbilda sig till likare fortsatte hon att lisa "spinnande”
kurser vid sidan om de ordinarie studierna for nojes skull. Samma attityd re-
dovisar en nydisputerad fysiker, med studier av drama, teater, film och idé och
lirdomshistoria bakom sig, som siger att ’Ja, men det ir ju roligt ocksd”. En
folkrittsjurist med sidostudier i historia berittar att hon alltid varit s3 intresse-
rad av dmnet att hon skulle ha kunnat tinka sig att lisa det pa egen hand.
Likas3 uppger flera av dem som har studerat litteraturvetenskap att de valt 4m-
net dirfor ate det alltid intresserat dem. Att f en “mjukare betoning p3 livet”
och "underhillning” var huvudsakliga motiv for en civilingenjor att lisa detta
amne.

I ndgot fall ger man explicit uttryck for att personliga preferenser och ome-
delbara 6nskningar prioriterats i ens studieval framfor arbetsmarknadsmaissiga
overviganden som kunde ses mer rationella med tanke pa framtida yrkesliv
och f6rsérjning. En arkitekt som dven har en magisterexamen i konstvetenskap
fick soka flera gnger innan hon slutligen antogs till den f6r henne si efter-
traktade yrkesutbildningen. Under denna vintan funderade hon pd att utbilda
sig till ldrare i matematik och fysik, men fann att detta inte passade henne.
Istillet f6ll valet pd enstaka kurser i konstvetenskap och historia i vintan pa att
komma in p3 arkitektutbildningen, dmnen hon valde med utgingspunke i sina
egna personliga preferenser: "Nej, det var liksom dirfor att det dr ddr mina
intressen ligger /.../. Jag har alltid malat och hallit pd med sint ocksa. S det
var egentligen det enda jag kunde tinka mig att lisa.” Vil firdig med studi-
erna motte intervjupersonen en mycket bister arbetsmarknad for arkitekeer,
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men kunde tack vare sin imneskombination f2 ett arbete pd ett féretag som
dgnade sig at att restaurera ildre byggnader.

Teologiimnena ir speciella i det avseendet att de berdr existentiella och
livsavgorande frigor sdsom livet, déden, vart minskliga ursprung och tillvaron
pa jorden. Som universitetsdiscipliner rymmer de dessutom det spinningsfilt
mellan tro och vetande som finns inbyggda i de teologiska resonemangen. Att
de utbildningar som ges vid Theologicum har en viss dragningskraft pa
minniskor som vill férdjupa sig, eller fi 6kad insike, i existentiella frigor fin-
ner vi ocksd spar av i intervjuerna. Samhillsvetardoktoranden berittar exem-
pelvis att ett intellektuellt intresse "for den nyandlighetsvag som svepte ige-
nom Sverige i mitten av 90-talet” drev honom att soka in pé teologprogram-
met. En doktorand i teologi berittar att han vixte upp i ett religiost hem och
ville nd djupare insikter inom teologins problemomraden:

Jag kom frin en kristen bakgrund och frikyrklig bakgrund, si jag hade vil
alltid haft niira till de fragorna. Och sedan upptickte jag alltmer att jag
ville fordjupa dem och inte stanna pa allt for lig niva. Ocksd viixte den
kéiinslan att jag borde nog sika mig till akademiska studier av ndgot slag
inom de dmnena. Teologi var en given naturlig grej, tinkte jag.

Religionens betydelse for den politiska mobiliseringen och identitetsskapandet
i vir samtida virld anges ocksd som motiv. Den ovan citerade doktoranden
uppger att det dr intressant att studera de virldspolitiska hindelserna ur ett
“kristet perspektiv”. En blivande prist som i minga ar studerade samhills-
vetenskap med mélsittningen att bli freds- och konfliktforskare liste religions-
historia just med avseende pé att det skulle komma till nytta inom detta yrke.
Ett liknande motiv uppges av en intervjuperson med lirarexamen som senare
skaffat sig ekonomutbildning.

Etik 4r ett populirt imne bland s&vil studerande som redan yrkesverk-
samma inom minniskovirdande omriden sisom likare, sjukskéterskor och
psykologer. En informant som har list etik i kompletterande syfte utbildade
sig forst till sjukskoterska men har senare omskolat sig till psykolog. Hon upp-
ger sig vara n6jd med den medicinska kompetens som erbjods inom ramen for
sjukskoterskeutbildningen. Dock ansdg hon det vara av stor vike att 2 insike
och kunskap om etiska sporsmal, riktlinjer och principer, samt att detta var
dimensioner av relevans for den praktiska yrkesverksamheten som helt enkelt
behovde kompletteras.
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Sprak — en séker investering?

Spriket ir en forutsittning for kommunikationen minniskor emellan och tvi-
vels utan dr kunskaper i frimmande sprak nodvindiga for att kunna kommu-
nicera och f6ra ett samtal ver kulturella och politiska grinser. Dirtill rymmer
spraken sociala och kulturella dimensioner varfor firdigheten i att behirska ett
frimmande sprik ofta anses vara nyckeln till att f6rstd en kultur. De moderna
spraken har ett uppenbart praktiskt anvindningsomréide vilket skiljer dem frin
de klassiska dir den praktiska nyttan inte framstar som lika sjilvklar. D&
sprakvetenskapliga studier till 6vervigande delen syftar till att 6va upp firdig-
heten att behirska ett sprik skiljer de ocksa ut sig frin de historisk-filosofiska
och teologiska amnena. Spriket ir en firdighet som kan forvintas ge en prak-
tisk anvindning i framtiden och ses dirfér som en siker investering att spen-
dera sin utbildningstid i. Denna dimension kommer mycket tydligt till uttryck
i intervjumaterialet.

En kvinnlig informant som numera dr doktorand i ett naturvetenskapligt
dmne inledde sina universitetsstudier med tyska och engelska. Hon hade inga
fastslagna framtidsplaner, men var tidigt klar 6ver att hon ville studera vidare
pa universitetet istillet for att arbeta med “ndgot sddant hir som man inte har
nigon utbildning for liksom”. Aven om hon tyckte att dessa imnen var “ro-
liga” och intressanta” forefaller det starkaste motivet ha varit att kunskaper i
sprak "aldrig kan vara bortkastade”. Forestillningen att studier i sprék 4r en
l6nsam investering framtrider hos flera av informanterna nir de i intervjuerna
uppmanas att motivera sina studieval. En sjukskoterska som dven har list eng-
elska och litteraturvetenskap berittar till exempel:

Att det blev just engelska var for att jag hade varit i England och si resone-
rade jag att engelska kan alltid vara bra att ha. Vad man én skall arbeta
med si dr det alltid bra att vara bra pa engelska.

Bilden nyanseras genom att ett antal informanter uppger mindre instrumen-
tella motiv for sina studieval. En hégskoleingenjér som studerade tyska innan
den tekniska utbildningen pibérjades betonar i och for sig det anvindbara i
att behirska sprak, men framhéller dven sociala och personliga orsaker till sitt
val. Sprikkunskaperna behovs for att kunna kommunicera med utlindska
sliktingar och pd forfrigan fran intervjuaren haller hon med om att en rad
foreteelser utanfor arbetslivet motiverade hennes val: "Det ér vil mer att jag
tyckte det var roligt.” En informant som idag 4r verksam som programmerare
berittar att "Jag ville verkligen bli bra pd engelska”, men tilligger ocksa att
“man har ju alltid nytta av det”. I ndgot fall har det varit spraket i sig som



39

lockat till akademisk skolning. En informant som list statsvetenskap och dess-
utom har en magisterexamen i engelska var vid intervjutillfillet anstilld som
internationell samordnare pa en storre forvaltning. Hon motiverar valet att
studera engelska med att hon var intresserad just av detta sprak, dess struktur,
sammansittning, semantik och ordfsljd. Hirtill uppger informanten att nigot
annat sprak, exempelvis svenska, aldrig varit av intresse f6r hennes del att for-
djupa sig i. Ocksa for de klassiska spraken kan anvindningsomraden sparas.
Den tidigare citerade juristen med ekonomutbildning samt kandidatexamen i
sprak med latin som huvudimne gjorde sitt val av "personligt intresse” och si-
ger att “nyttan kommer automatiskt”. Bland annat har han kunnat skriva en
uppsats i romersk ritt baserad pa latinska texter.

Sammanfattningsvis kan vi se en tendens bland sprikstudenterna att moti-
vera sina val med dmnets anvindbarhet, vilket skiljer dem frin de alumner
som bedrivit historisk-filosofiska eller teologiska studier, som snarare foranleds
av "intresse” eller "néje”. En grundliggande skillnad ir siledes att sprakstu-
dierna betraktas som en siker framtidsinvestering, 4ven om man inte vet vart
de till sist skall leda, medan historisk-filosofiska studier snarare motiveras av
sin omedelbara tillfredstillelse.

Krav och férvantningar

Den som genomgir en utbildning méste leva upp till dess krav. Det torde rida
konsensus om att sidana krav skall stillas. Diremot varierar uppfattningarna
om vad som ir rimligt att forvinta sig av studenterna. Hur stiller sig de fore
detta studenter vi intervjuat till de humanistiska utbildningarnas kravnivéer,
organisation och utformning? Har dessa faktorer inverkat pa deras utbild-
ningar och i s3 fall pa vilket sdte?

Tidigare undersokningar ger vid handen att studenter inom juridiska, tek-
niska och naturvetenskapliga utbildningar pa forfrigan generellt anger ett
hégre kravindex 4n exempelvis de som studerar samhillsvetenskap och huma-
niora. En annan aspekt av studiernas utformning och organisation ir att man i
flera studentbarometrar pekat pa det laga antalet lirarledda undervisnings-
timmar som ett problem. | Studentbarometern: humaniora (2003) framhalls
det ldga antalet schemalagd undervisning som ett “kvalitetsproblem”. Inte
mindre 4n 44 procent av de tillfrigade studenterna ansdg att undervisnings-
stodet dr for litet i de humanistiska utbildningarna. Dessutom visades att stu-
denter inom HT-sektorn bedriver sjilvstudier i samma omfattning som stu-
denter pa exempelvis LTH, trots att de senare har mycket mer schemalagd
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undervisning.” Resurstilldelning inverkar i hog grad pa dessa skillnader och
bidrar till att utbildningar inom till exempel teknik och medicin fir en betyd-
ligt mer strukturerad och styrd studieging 4n inom humaniora eller samhills-
vetenskap.

En relativt stor andel av de intervjuade personerna hivdar att de inte har
behovt ldgga ned nagot storre arbete for att erhalla betyget godkint nir de
studerat humaniora. En manlig sjukgymnast som list flera humanistiska 4m-
nen berittar till exempel om hur man kunde klara sig genom olika examina-
tioner och tentor trots en vildigt blygsam arbetsinsats:

Jag tycker det ir rétt, ganska ldaga krav, ja. Ofta sd tyckte jag inte man be-
hivde lisa forrin en 4=5 dagar innan en fempodngstenta, och si klarar
man dndd tentan. Och dd ir kraven alldeles for liga.

Ater andra informanter pekar pA att relativt minga studenter har dtaganden
vid sidan om studierna, dven om de ldser pa heltid, och ind4 klarar sig med
nagorlunda goda resultat. En person med lirarexamen som 4ven studerat eko-
nomi framhéller att om hilften av studenterna pa exempelvis grundskoleli-
rarlinjen gor annat och jobbar vid sidan av” och ind4 kan klara sig genom ut-
bildningen med goda resultat méste ndgot vara “fel”.

Nir antalet ldrarledda timmar ir litet forutsitts studenterna sjilva ta ett
storre ansvar for studierna. En kritisk synpunkt som nimns av informanterna
ar att studenter inte alltid sjilva klarar av att genomféra de arbetsinsatser som
forvintas. En likare med sidostudier i bland annat litteraturvetenskap ut-
trycker exempelvis sin besvikelse 6ver att seminarieverksamheten inom denna
disciplin inte ”gav s mycket tillbaka” eftersom andra kursdeltagare inte hade
forberett sig tillrickligt vil och diskussionerna diarmed uteblev:

Ja, det som var mest tydligt var ju den litteraturvetenskapliga kursen jag
liste pd var heltid, men dir var det ju sldende hur lite folk gjorde inda, fast
man liste pa heltid. Det var fia som hade list bickerna och dven om man
bara triffades tvd ginger i veckan eller vad det var, s var det indai dalig
uppstutning bland kursarna.

" Enligt Studentbarometern: humaniora (2003:17fF.) erbjuds en student inom den huma-
nistiska fakulteten i genomsnitt 8 undervisningstimmar per vecka. Riknas programutbild-
ningar bort fir en student inom den historisk-filosofiska sektorn i genomsnitt 5 timmars
lirarledd undervisning i veckan pd A- och B-niva, medan sprikstudenter pd motsvarande
nivé i genomsnitt fir 6 timmar. Detta ir en visentlig skillnad mot LTH, dir den hogsta
registrerade undervisningstitheten dr 22 timmar per student och vecka. Samtidigt uppger
studenter sdvil inom humaniora som vid LTH att de i genomsnitt ligger ned 17 timmar
per vecka pd sjilvstudier.
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D4 informanterna i de allra flesta fall bedrivit studier inom mer 4n en fakultet
kan ménga av dem bidra med jimforande reflektioner dver hur studieorgani-
sationen pdverkat dem. En aspekt som flera av dem har synpunkter pa ir tem-
pot och studietakten pd de humanistiska utbildningarna. En intervjuperson
med civilingenjorsexamen gjorde studieavbrott frin de "krivande” studierna
pa LTH for att ldsa litteraturvetenskap i syfte att, som tidigare angetts, fa det
nigot lugnare en tid. Aven om studierna i litteraturvetenskap ”gav mycket till-
baka” anser hon att det var "en vildigt 1&g nivd” pd kurserna samt att tempot
var makligt och gér uppskattningen att arbetsbelastningen var “mellan hilften
och en tredjedel” av vad den 4r pa tekniska utbildningar. En liknande uppfatt-
ning uttrycks av en tidigare citerad ekonom med ldrarutbildning i botten som
understryker att det pd ekonomiutbildningen fanns mer fasta krav pa dead-
lines och att uppgifter skulle limnas in i tid.

En sjukgymnast inledde de akademiska studierna med att ldsa musikveten-
skap samt kulturvetenskap och dirtill en lang rad kurser som aldrig fullfsljdes.
Nir han efter en tid bestimde sig for att soka till sjukgymnastprogrammet
vinde det. Resultaten blev goda och informanten klarade av att firdigstilla ut-
bildningen inom den stipulerade tidsramen. Nir han jimf6r de bada utbild-
ningarna framhaller han hur sjukgymnastprogrammets mer styrda studieform
ocksd gav stadga it studierna:

Sen dr det ocksa skillnad, om man tittar pa kurserna som jag gick déir [pa
humanioral, si hade man kanske forelisningar ett par tre gdnger i veckan,
tvd ganger 45 minuter eller ndgonting. Och den forsta terminen pd sjuk-
gymnastutbildningen si var det forelisningar frin dtta till fem, och sen
pluggade man till elva, tolv kanske, plus alla helger. Si att det gick ju inte

att lata sig om man ville vara kvar.

Ytterligare en sjukgymnast som tidigare studerat pd Programmet for Ost- och
Sydéstasienkunskap med inriktning mot kinesiska ger uttryck for att ett
system dir ett stort matt av sjilvstudier forvintas kan te sig svirforcerat genom
att man blir s3 mycket utlimnad &t sig sjilv. De intryck av universitetet som
informanten fick nir hon studerade pa detta program var att det var en vildigt
“tuff” virld att nalkas i det avseendet att gemenskapen brast och konkurrensen
blev mycket hird mellan studenterna. P4 den mer strukturerade sjukgymnast-
utbildningen menar informanten istillet att studenterna svetsades samman.
Bilden av humaniorastudier som mindre krivande nyanseras ndgot av en
socionom som vid intervjutillfillet var i fird med att omskola sig till gymna-
sieldrare 1 engelska och italienska. Han hivdar att sprikstudierna ar “mycket,
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mycket hirdare” in vad socionomutbildningen var. Framforalle ar det kurser-
na i engelska som har varit kriavande:

De kurser i engelska jag liste hir i Lund, det var 40 poding, alltsi B-nivin
och C-nivdn. Och det var ett grymt tempo pd dom, kan jag siga, det var ju
sillan man kéinde att man gick till en forelisning utan att det var motive-

rat att gd dit.

P4 italienskan ir inte litteraturfordringarna lika omfattande. Antalet skonlitte-
rira bocker som lises uppger han vara i genomsnitt tre till fyra per termin mot
tiotalet i engelska. Informanten antar att det kan ha att géra med att engelska
ir ett enklare sprik f6r nordbor di vi dr "uppvuxna” med det p& ett annat sitt
dn italienskan.

Ytterligare en aspekt ir att flera informanter framhéller att de sjilva tvingats
bli mer strukturerade och disciplinerade nir de studerat humaniora och sedan
haft nytta av detta i studier pd andra omriden. En kvinna med examen i stats-
vetenskap och forvaltningsritt samt deskilliga humanistiska kurser i bagaget
hivdar att organisationsférmaga ir en “férutsittning” for att klara av studi-
erna. Aven doktoranden vid den naturvetenskapliga fakulteten pekar pa att
dessa férmagor utvecklades under den tid hon liste vid humanistisk fakultet:

Jag tycker att spraken gav mig disciplinen att sitta mig ned och lisa ifatt
varje dag. Man hade forberett sig till forelisningarna, list si och sd minga
sidor i boken, sd att man slapp sitta och vrilplugga tvi dagar innan tentan.
Pd det viset har ju spriken pdaverkat mig. Att jag har fitt disciplinen art
beta av efter hand och inte sitta diir ndgra dagar innan tentan och inte ha
gdtt igenom materialet.

En kvinnlig civilingenjor som idag arbetar som inkdpschef med stort ansvar
for att sjilv ldgga upp arbetet uttrycker sin uppskattning 6ver den friare struk-
turen i de humanistiska utbildningarna. Ocksi denna informant menar att
man tvingades till sjilvdisciplin under humaniorastudierna och ir, till skillnad
frin flera andra informanter, kritisk till den hart styrda utbildningen vid LTH,

som hon betraktar som ett tecken pa lasta tankebanor och dalig anpassning till
arbetslivet:

Ja, jag tror att civilingenjorsutbildningen i mdangt och mycket har levt kvar
lite i det hiir 60-talstinket. Man utbildas for industrin och si ser inte verk-
ligheten ut sen... S det var ju som ndgon fortsitining pd gymnasiet med
schemalagda tider.



43

Nir studierna baseras pé sjilvstudier innebir det ocksd ett steg ut i vuxenlivet.
Inkopschefen anser att antalet schemalagda timmar dtminstone pa den tiden
hon ldste humaniora var tillrickligt, Zven om hon efterlyser en hogre grad av
tillginglighet frin lirarnas sida.

Progressionens betydelse

En annan aspekt som framkommit nir informanterna beskrivit det liga tem-
pot inom humaniora 4r att vissa moment pd kurserna tycks betydligt littare att
klara av dn andra. De inledande kurserna som bygger pé forelisningar med
tentor forefaller relativt enkla att ta sig igenom. I varje fall f6r den student som
later sig n6ja med att nitt och jaimnt klara betyget godkind. Flera informanter
patalar emellertid att en mycket mer betydande arbetsinsats krivs for att nd re-
sultatet vil godkind. Dessutom blir studierna mer svirforcerade pa de nivier
dir kraven pd uppnadd progression blir tydliga. De som inte lirt sig att han-
tera det fria systemet gallras ut nir moment introduceras som bygger mer pa
sjdlvstindighet och kapacitet att kunna organisera och strukturera upp sitt ar-
bete pd egen hand och dir lirarna méste kontaktas pa studentens eget initiativ.
Den manlige sjukgymnasten intar en sjalvkritisk” hallning nir frigan stills
och siger att "det dr mycket sjilvdisciplin som har brustit”. Dessa moment be-
skrivs ibland som svarare dven av studenter som har klarat av dem. En arkiteke
som har studerat konstvetenskap upp till magisternivd berittar att hon upp-
levde uppsatsarbetet som krivande och ger samtidigt uttryck for att forst pa
denna niva forstdtt innebdrden av ett akademiske forhéllningssitt:

Medan pa C-uppsatsen da fick jag verkligen liksom, hon var vildigt hérd
och petig ocksd, och hon mdrkte ju, min handledare, att jag var vildigt
ambitids, och nér hon sporrade mig si blev det ju innu mera. Si att vi

sporrade vil varandra. Si att det var nog forst pad C-kursen som jag riktigt
forstod vad det hiir handlade om.

Intervjumaterialet pekar pa att mdnga menar att kravnivderna inom humani-
ora, bland annat genom en friare organisation och ett firre antal lirarledda
undervisningstimmar ir ldgre stillda dn inom andra fakulteter. Det maste
emellertid framhallas att det finns skillnader i hur studierna organiseras och i
hur tydligt kraven stills beroende av disciplin och kursernas niva. Ett antal
informanter har uppgett att de haft eller 6vat upp formagan till sjilvdisciplin
genom det stora métt av sjilvstindighet och organisationsf6rmaga som studier
inom humaniora i regel kriver. Materialet tyder emellertid p& att flera stu-
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denter kommer till korta inom ramen for de humanistiska utbildningarna da
de inte fr det stod och den vigledning som krivs for att kunna avlisa de ko-
der och spelregler som p3 sikt leder till framgingsrika studier.
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4. Humanistiska fardigheter

Kursplaner och kompetenser

Ett kompletterande mal for all utbildning inom det humanistiska omrdidet
dr att korrekt anvinda svenska spriket i tal och skrift.

For all utbildning inom omridet Humaniora och Teologi ir ett komplette-
rande mal att den studerande ska uppnd god formdga i sprikbehandlingen
vad giiller savil skriftlig som muntlig presentation.

Detta idr exempel pé standardformuleringar som utbildningsarrangérer pd HT-
omrédet lagts att infora i sina kursplaner for att kunna fi dem godkinda pa
fakultetsniva. Samma skrivningar har anvints 6ver hela omradet, varfér dven
utbildningar i frimmande sprik — i varje fall officiellt — innehallit krav pd kor-
rekt bruk av svenska spriket.” Den studierektor som hindelsevis rakat skicka
in en plan till beslut som inte levt upp till dessa mélsittningar har kunnat
rikna med att fi den dterremitterad f6r komplettering eller, alternativt, god-
kind endast under forutsittning att sprikmadlet liggs till. Den f6rsta meningen
ir en ndgot dldre variant som varit férhirskande under dtminstone 1990 och
bérjan av 00-talet, medan den senare gillt under de senaste dren fére Bologna-
processens implementering, som ju innebir en revidering av alla kursplaner i
enlighet med nya riktlinjer.” Formuleringar av denna typ torde ha ingitt i pla-
nerna for alla kurser som genomgitts av intervjupersonerna i denna undersok-
ning.

Dessa sprakmal 4r exempel pa firdigheter som studenterna ska tillgodogora
sig genom sina studier inom humaniora och teologi. Utéver "korrekt” eller
“god férmaga” i sprikbruk och presentation innehéller kursplanerna ocksa

" Detta motiverades dels av att modersmilet tjinar som redskap for att analysera frimman-
de sprak och dirtill av att versittning av ett frimmande sprik forutsitter god formaga vad
giller det egna idiomet.

" Det ir idag inte s litt att spira ursprunget till dessa standardformuleringar. Den forsta
torde ha inforts ndgon ging under linjenimndernas tid 1977-93 och den senare 2004. De
har i vederbérlig ordning faststillts pd omridesnivd. Att ddma av de faktiska kursplanerna
inom olika discipliner tycks en viss formuleringsfrihet stundtals ha ritt i praktiken, dven om
de hir citerade formuleringarna tydligt dominerar. En kontroll av ett stort antal kursplaner
pa institutionernas hemsidor som Fredrik Schoug gjorde under december 2006 visade
emellertid att sprdkmal i en eller annan form i princip alltid ingr, frinsett ndgon enstaka

dldre kursplan.



46

malformuleringar, som i "férbolognesisk” tid i allminhet varit knutna till det
specifika kursinnehéllet. Kurserna har di sagt syfta till att ge ”en allmin 6ver-
sikt 6ver problemomridet X”, "grundliggande kinnedom om disciplinen Y:s
metoder” eller kunskaper om det ena eller andra sprikets uttal och grammatik
eller mélsprikslandets historia och samhillsférhéllanden. Sddana kursmal har
med andra ord inte alltid varit formulerade som specificerade firdigheter, utan
mal- och innehallsbeskrivningar har snarare tenderat att glida samman i kurs-
planedokumenten.

Fokus pa firdigheter 6kar med Bologna-processen. Férmagan att prakeiske
anvinda och tillimpa kunskaper 6kar de utexaminerade studenternas anstill-
ningsbarhet. Med de nya, reviderade utbildningsplanerna ir det meningen att
kurser och program i framtiden ska kunna utvirderas med utgingspunkt i de
explicita lirandemalen. Aven om kursplanerna ocks3 tidigare utgjort officiella
och juridiskt bindande dokument i4r det emellertid svért att undersoka vilka
kompetenser studenterna i den gamla ordningen tillgodogjort sig i sina studier
enbart med utgingspunkt i frigor som formulerats med vigledning av kurs-
planernas officiella deklarationer. S3 linge de kompetenser som genereras via
studierna inte tydligt kommuniceras maste man férséka utréna vilka praktiska
kunskaper detta kan rora sig om snarare 4n att granska huruvida utbildningen
haller vad den lovar. Eftersom kursplanerna hittills inte varit sirskilt utveck-
lade vad giller praktiska firdigheter och lirandemal, har vi kompletterat inter-
vjufrigorna om spriklig och kommunikativ férmdga med olika sporsmal om
forstaelse, kritiskt tinkande och trining i konsten att argumentera och 6ver-
tyga, vilket humanister ofta brukar uppfatta som centrala inslag i sin verksam-
het.” I detta kapitel undersoks siledes vilka firdigheter man skolas till via stu-
dier inom humaniora och teologi. Eftersom intervjupersonerna i regel har be-
drivit studier dven inom andra fakulteter 4r perspektivet jimforande. Vilka
kompetenser uppndr man genom humanistiska och andra studier och vilken
roll kan dessa spela i yrkeslivet?

Konsten att skriva

Foérindringen av kursplanernas standardformulering fran att "korrekt anvinda
svenska spraket” till att uppné god formaga i sprakbehandling vad giller savil
skriftlig som muntlig presentation” tycks innebira ett forsok att bredda den
dldre mélsdteningen att bara tala och skriva “korreke” till att lira studenterna

% Intervjumanualen har ocksé innehéllit frigor om kompetenser i anvindning av datorer
och IT, férméga att samarbeta eller arbeta i grupp, organisera verksamheter och vara ser-
viceinriktad, men dessa har dverlag gett ett magert resultat.
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att framfora information infér en publik. Aven om kursplaner naturligtvis inte
innehéller ndgra nirmare preciseringar av vilka publiker som dsyftas, kan man
indd ana en ambition att 6ka studenternas pedagogiska férméaga att kommu-
nicera. D4 formuleringar av denna typ initieras uppifrén ir det dock en 6ppen
fraga huruvida de motsvaras av undervisningspraktiken eller om de bara forts
in i kursplanen utan att egentligen prigla utbildningen i nimnvird utstrick-
ning.

Under de senaste tvd decennierna har den tidigare nirmast obligatoriska
salskrivningen inom manga av HT-omradets imnen ersatts av olika slags
hemskrivningar och inlimningsuppgifter. Medan salstentan stiller hogre krav
pa memoreringsformaga in litterdr skicklighet, innebir hemskrivningen star-
kare fokus pd skriftlig framstillningskonst. P4 utbildningar med stort inslag av
hemskrivningar har examinationerna dirmed kommit att bli mer uppsatslik-
nande p4 de flesta kursmoment. Aven om kunskapskontrollerna varierar en del
till formen kan man siledes formoda att trining i skriftlig presentation och
formdgan att behirska akademiska genrekriterier nu oftare forsiggdr pé ligre
stadier 1 utbildningen 4n for tva decennier sedan, di sidana inslag kanske inte
forekom férrin pa uppsatsmomenten pa B- eller C-nivan. Férmodligen ir
detta en forklaring till att relative minga av de personer som intervjuats i un-
dersokningen pd forfragan ocksd uppger att de faktiske fatt en hel del trining i
skriftlig presentation. En doktorand i ett samhillsvetenskapligt mne med en
overvigande teologisk grundutbildning berittar att ”jag har skrivit massor!”
Allt detta skrivande har inneburit férkovran:

Jéiamfort med hur det utvecklade sig under dom hir dren si tycker jag att jag
i inledningsfasen var ritt kass pa att skriva och tyckte att det var svirt att
uttrycka sig akademiskt pa nit siitt. For det stiilldes ocksd krav pa det, att
man skulle uttrycka sig pd ett visst siitt. Och det var ju definitivt nagonting
som jag lyckades lira mig och sjilvklart iir det si: ju mer man liser desto
liittare blir det att skriva. Det Gr inte konstigare in sa.

En arkitekt med konstvetenskap i bagaget berittar att hon fitt mycket trining
i skriftlig presentation i samband med uppsatsskrivandet av en handledare som
lirde henne ”otroligt mycket”. Liknande erfarenheter har gjorts av en natur-
vetare med omfattande sidostudier i tyska och engelska, som jimfor sina tva
vetenskapsomriden och uppger om uttrycksformaga att ”pa sprikutbildning-
arna sd fick man definitivt lira sig det”. Inom naturvetenskapen var det dir-
emot “ganska slappt nir det giller spraket”, vilket hon ir kritisk mot eftersom
“det dr faktiske vildigt, vildigt viktigt hur man uttrycker sig”. Samma slags
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kritik av sprikets undanskymda roll pé tekniska respektive ekonomiska ut-
bildningar ges av en civilekonom som studerat konst samt en datakonsult som
ocksa studerat filosofi. Den senare berittar att en av lirobdckerna pa ingen-
jorsutbildningen, som tryckts i minga upplagor, var mer eller mindre olislig
pa grund av undermalig svenska.

Vittnesbord av denna typ férekommer i flera intervjuer. Det ir foljaktligen
uppenbart att manga anser sig ha blivit bittre skribenter under sina studier i
humaniora. Aven om sidana berittelser ger intryck av att kursplanernas mil-
sittningar ofta uppfylls vad giller skriftlig presentation och korrekt sprakbruk
forekommer undantag. Exempelvis har en offentliganstilld inképschef, med
ingenjérsutbildning och dtskilliga genomgingna kurser i humaniora och sam-
hillsvetenskap, mer kritiska uppfattningar. Hon berittar att hon fitt en del l4-
rarsynpunkter pa sitt sprakbruk dd hon bedrivit studier i geografi, men fo6r-
undrades samtidigt éver hur lite den skriftliga framstillningsfsrmagan betona-
des inom humaniora: ”Jag har under alla dom ar jag har list, alla dom kurser
jag har gitt igenom, bara fitt feedback en gdng pd mitt sprik och det var pé en
uppsats som var pd tvd poing, ganska obetydlig i det stora hela.” D3 hon ocksi
studerat engelska, ett imne dir andra intervjupersoner intygat att skriftlig
framstillning betonas, preciserar hon pé intervjuarens férvinade friga sin

uppfattning:

Der dir véildigt fi kurser inom engelskan dir det ir skriftliga inlimningar,
alltsa, dir du skriver fritt. Grammatik, det ir ju liksom bara att svara med
ord, och du har ordkunskap och det ér liksom kryssa, och nir du har fone-
tik sd dr det att rita tecknen. Andelen fri skrivning, den dr ju ganska ldg.

I sprakimnen har malet rorande spraklig korrekthet formodligen sirskilt stor
betydelse och kan kanske ibland dominera 6ver den skriftliga presentationen,
sdsom dessa normer uttrycks i kursplanernas standardformuleringar. Gram-
matik, fonetik, ordkunskap och oversittningsprov handlar mer om att behirs-
ka mediet in om att uttrycka sig sjiilv. Det bor emellertid tilldggas att utrymmet
for fritt skrivande dkar pa hogre nivéer, som ir centrerade kring uppsatsarbe-
ten. Den citerade inkdpschefen har heller inte bedrivit sprakstudier pa nivaer
med mer omfattande uppsatsmoment. D3 de flesta andra intervjupersoner i
denna undersokning ocksd har avlagt sina huvudsakliga examina vid andra fa-
kulteter innebir detta att flera av dem bedrivit humanistiska studier pa ligre
nivéer 4n vad de gjort inom sina huvudomraden. Om enstaka personer ger
uttryck for erfarenheter av bristande fokus pé skrivkonst kan det siledes delvis
forklaras av ligre progression i studiegdngen.
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Konsten att tala

Om den generella tendensen trots allt 4r att intervjupersonerna anser sig ha
fate trining i ate uttrycka sig skriftlige 4r forhillandet snarare det omvinda vad
giller muntlig presentation. Aven om rosterna inte ir fullstindigt eniga i
denna friga heller, innehéller utbildningarna firre inslag av muntliga examina-
tioner. Nir sddana moment emellanit indé forekommer, som exempelvis i
samband med opposition och forsvar av seminarieuppsatser, ir det inte sikert
att det ges ndgra mer utforliga instruktioner om vad som f6rvintas av studen-
terna. Den ovan refererade arkitekten som studerat konstvetenskap besvarar
exempelvis frigan om hon under studierna blivit bittre p muntlig presenta-
tion sd hir:

Nej, inte genom att gi pd universitetet, det har jag inte. Déiremot under
mitt prokuratorsir pd [nationen X] s fick man ju trina sana grejer. Och
det dr ndgon enstaka ging pad arkitektskolan att man har ett projekt nigra
manader eller ett dr, eller vad det nu dr, och sen redovisar man liksom. Och
dd stdr man ju upp och pratar infor folk. Men inom, alltsd, humanistiska
[dmnen] sd kan jag inte komma pa ett enda tillfille di det skulle varit sa.

En hogskoleingenjor med studier i tyska beklagar bristen pé trining i muntlig
framstillning och efterlyser sddana inslag i all utbildning. Fordelen med sida-
na moment ir att “man blir sjilv siker i sig sjidlv och man behéver inte vara
nervos i tre dagar innan ska hilla ett foredrag, vilket jag tror dom flesta minni-
skor ir. Det 4r inte manga som kan det naturligt.” Inkdpschefen efterlyser
dven hon fler inslag av presentation och framférande, men tror att detta ingdr i
hoégre grad idag 4n nir hon sjilv var mitt uppe i sina studier:

Alltsd, har inte det exploderat lite grand néir det hiir med PowerPoint har
kommit? Man kan gora det snabbt och enkelt och nu forvintas ju alla
kunna det i yrkeslivet, presentera. Och det gor ju ocksi att det stills krav
redan i utbildningen, att man far en sin firdighet. Du kan ju inte komma
ut i dag och bli lyckosam i arbetslivet om du dr ridd for PowerPoint. Sd jag
tror det trinas lite mer nu i utbildningen, in vad det gjorde nir jag liste.
Lyckligtvis!

Aven om den generella tendensen ir att de intervjuade oftast nekar till att ha
fatt den typ av trining i muntlig presentation som foreskrivs i nyare kurspla-
ner, finns ett och annat undantag. En sjukskéterska som bland annat ocksé
studerat litteraturvetenskap menar, till skillnad frin andra informanter med
erfarenheter av samma disciplin, att:
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Pa litteraturvetenskapen var det ndgra sidana hir moment att man skulle
presentera sjilv och sddant dr jitteviktigt tycker jag. Jag har alltid jittesvirt
for det. Jag kan prata mycket annars, men just nir jag ska std upp infor en
hel klass s tycker jag att det ar jittejobbigt. Si det var vildigt nyttigt att fi
gora det.

Datakonsulten och en likare har genomgatt retorikkurser inom nordiska sprak
respektive medie- och kommunikationsvetenskap och dtminstone likaren
uppger sig ha fitt motsvarande trining dir. Den forre uppger att retorisk for-
mdga “ir ett sitt att stirka mig sjilv i mitt yrkesliv och rent personligen” och
berittar ocksd att det f6r honom som konsult dr betydelsefullt "att kunna silja
in mig dir jag ska kunna arbeta och kunna féra en argumentation fér nya
uppdrag och idéer som man vill genomfora”.

Hos personer som studerat sprak ser man ibland ett lite annorlunda for-
hallningssitt. Hir handlar den muntliga férmégan inte bara om att kunna pre-
sentera infor en publik, utan ocksd om ren sprakfirdighet. En programmerare
som studerat engelska menar att man sdvitt han kan komma ihag inte gjorde
“muntliga presentationer infor alla, utan satt mer i grupp och diskuterade och
det var ocksd bra trining”. Liknande bedémningar gors av en projektledare pé
ett versittningsforetag, som hivdar att de muntliga framférandena under
hans studier i engelska i och for sig var relativt fitaliga, men att utbildningen i
gengild kinnetecknades av “mycket tal, mycket uttal” och att "firdigheten att
tala engelska var ett stort inslag, alla diskussioner var pa engelska och det var
bra”. Att sprak i hogre grad 4n exempelvis historisk-filosofiska eller samhills-
vetenskapliga dmnen utgér en firdighet, och dirmed en anvindbar kunskap
som ger sin birare ett slags expertroll, kan exemplifieras med ett uttalande av
en socionom som vid intervjutillfillet holl pa att omskola sig till lirare i eng-
elska och italienska. Efter avlagd socionomexamen arbetade denna person un-
der en tid som kurator inom virden, vilket emellertid var ett jobb som fick
honom att kinna sig otillricklig. Han métte dé ofta personer i sorg och kinde
sig inte kompetent att hjilpa dem, varfér han slutade i f6rtid. Nir han jimfor
sina tva utbildningar kan det lita sd hir:

Nu néir man liser italienska och dven tidigare nir jag liste engelska si
kinner jag en vildig tillfredstillelse i det att man lir sig en fardighet. Det
dr skillnad pa mig som har list italienska och pa dig eftersom du inte har
list italienska — sdvida du di inte har ndgon speciell koppling till Italien —
[for du kan inte prata italienska. Diremot sd skulle du precis som ndstan
alla andra ha en dsikt om hur man ska bemata en person i sorg liksom.
Forstdr du hur jag menar?
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Om man frinser gamla sprak, som latin och antik grekiska som inte lingre ta-
las av ndgon, vilket naturligtvis gor sprakfirdigheten i dessa idiom mindre an-
vindbar, ger studier i moderna sprik firdigheter som #r uppenbara f6r vem
som helst. Ingen kan heller besitta dessa kunskaper utan att ha genomggtt en
utbildning eller ha bott utomlands under en lingre period. Sprikfirdigheterna
gor dirfor sin birare till en specialist med exklusiv kompetens som littare 4n
studenter i historisk-filosofiska eller teologiska zmnen kan demonstrera for
utomstiende vad han eller hon faktiskt kan. Mojligtvis ir efterfrigan pd munt-
lig presentation dirmed nigot mindre bland personer som studerat sprak, dir
sjdlva triningen i konsten att behirska det vardagliga talet tillskrivs storre vike
dn férmagan att framfora. Under alla omstindigheter kan man ana att sprik-
studenterna har mindre incitament att efterfriga ytterligare firdighetsmoment
i sin utbildning eftersom kunskapernas praktiska tillimplighet ir tydligare.

P4 det hela taget tycks emellertid kursplanernas mélformuleringar om god
formdga vad giller muntlig presentation fullféljas i mindre utstrickning 4n
skriftlig dylik. Aven om materialet som alltid rymmer en viss komplexitet p3-
pekar de flesta att trining pd denna punkt visentligen saknas, vilket inte minst
forefaller beklagas av studenter inom de historisk-filosofiska disciplinerna. Si-
dana antaganden stirks ocksa av enkitundersskningen (jfr bilaga C). Om man
jimfor studenterna inom historisk-filosofiska discipliner och sprikimnen fin-
ner man féga 6verraskande att de senare betygsitter triningen i muntlig pre-
sentation pa frimmande sprak betydligt hogre in de forra. Man skulle d&
kunna f6rvinta sig att de historisk-filosofiska studenterna i motsvarande mén
skulle ge 6vningen i muntlig presentation pa svenska ett klart hogre betyg,
men sd dr inte fallet. Tvirtom ligger de bada grupperna hir relativt lika och
bland de renodlade humanisterna anser historie-filosoferna till och med att de
fitt mindre trining i muntligt framférande pad modersmélet dn sprakstuden-
terna (jfr fig. C.2a—C.2¢).” D3 ett flertal yrkesverksamma informanter ocks3
framhéller att muntlig presentationsférmdaga ir nagot visentligt i arbetslivet,
bekriftar betydelsen av sidana kompetenser for anstillningsbarheten.

Att forklara eller krangla till?

Kommunikationsférméiga handlar emellertid inte bara om att presentera
muntligt och skriftligt for en intern akademisk publik, utan ocksd om att f6ra
ut kunskaper och perspektiv till personer som inte dr invigda i den intellektu-

* Det ska emellertid ocks3 papekas att firdighetstriningen 6verlag fir hogre betyg bland de
renodlade humanisterna, vars fordjupning inom humaniora ir storre in hos 6vriga grupper.
Detta drar dven upp siffrorna f6r muntlig presentation till en jimférelsevis hog niva.
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ella jargongen, som tenderar att bli mer esoterisk ju hégre upp man kommer.
De intervjuade personerna tycks emellertid med fi undantag eniga om att
ingen trining tillhandahalls i konsten att forklara for icke-specialister 6verhu-
vudtaget. En teologie kandidat som haller pd att utbilda sig till prist menar
exempelvis att "nej, det har vi nog inte fitt lira oss s mycket”, en disputerad
fysiker med grundstudier inom bland annat idé- och lirdomshistoria och
drama teater film instimmer nir han konstaterar att “det 4r ingenting som lirs
ut medvetet” och en likare med litteraturvetenskapliga kurser bakom sig inty-
gar samma sak, men pépekar att hon pé likarutbildningen diremot fick skriva
en populirvetenskaplig version av sitt examensarbete.

Vad idr det d4 man far lira sig istillet for att férenkla och konkretisera? En
sjukgymnast med grundliggande studier i bland annat musikvetenskap och
filosofi berittar att vokabuliren berikades av studierna: Nir jag borjade lisa
filosofi var det vildigt ménga nya ord som dok upp. S& man fick g& hem och
[s1& upp dem]. Ja, man hade ett helt annat ordférrad, det tyckte jag, nir man
hade list ett par terminer.” Att diremot forklara for de icke invigda siger han
sig varken ha fitt ldra sig inom filosofin eller ens pd utbildningen i sjukgym-
nastik, trots att kommunikation med patienterna ir ett centralt inslag i yrkes-
vardagen. Arkitekten med konststudier i bagaget ger uttryck for samma erfa-
renhet:

Nej, det tror jag nog inte man fir lira sig. /.../ Jag kinner ju i mitt arki-
tektyrke att man ibland snackar i facktermer och det blir lite obegripligt for
Jolk. Och sirskilt sd iir det mérkbart eftersom vi jobbar med restaurering,
alltsd, vi jobbar mest med kyrkor, och da ir vi ute och triffar forsamlings-
medlemmar. Eller, inte vilka forsamlingsmedlemmar som helst, men dom
som dr beslutande i kyrkordd och si vidare. Och dd kan jag ibland komma
pd mig sjilv med att snacka for fackmiissigt. Sd att det tror jag nog absolut
att man kan applicera dven pd humanistimnena liksom. Man glommer
bort att inte alla kinner till dom termer och sammanhang som man sjiilv

gor.

Om utbildningar inom humaniora och teologi av dessa vittnesmal att doma
alltsd inte befordrar pedagogiska fiardigheter att 6vertyga och formedla beror
detta kanske pa att man prioriterar att inviga studenterna i disciplinernas syn-
sitt. | s fall kommer utbildningen mindre att befordra konkretionstérmaga
dn att ge “trining i allt hogre formaga till abstraktion, s att siga, snarare mot-
satsen”, som en doktorand i religionsfilosofi sammanfattar saken.

Aven om studenter ibland uppfattar det som att de forvintas uttrycka sig
komplicerat och "teoretiskt” 4r detta inte nédvindigtvis vad deras ldrare alltd
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onskar sig av dem. Atskilliga handledare och examinatorer av seminarieuppsat-
ser torde genom 4ren ha reagerat kritiske pd studenters alster nir dessa 6ver-
lastas med krystade formuleringar och uttryck. Férsok att imponera pd lirare
och studiekamrater med ett 6verméttligt bruk av ord som "diskurs”, "hetero-
normativitet”, “sociokulturell” och “konnotera” — inte sillan utan att egentli-
gen ha hunnit smilta begreppen — i4r vanligt férekommande. Psykologen
Roland Persson (1999:18ff.) har understrukit att denna tendens att anvinda s3
manga fackuttryck som méjligt inger en del studenter kiinslan av att vara en
del av disciplinen. Att de begagnar sig av begrepp som de inte alltid kan for-
klara kommer sig av att forstdelsen infaller senare 4n identifikationen. Viljan
att vara litteraturvetare, filosof och intellektuell framkallar siledes en benigen-
het att imitera ett sprak innan man hunnit tilligna sig det.

Sddana forhéllanden kanske i nigon mén kan bidra till att férklara varfor
studenterna upplever storre krav pd att tinka och tala komplicerat dn pd att
fakeiskt kunna férmedla komplicerade tankar, nir lirarna i allminhet formod-
ligen ofta skulle foredra mer av det senare. Icke desto mindre tyder sidana
vittnesmal pd en bristande tydlighet i lirandemalen. Sannolike kan detta ocksd
komma sig av att utbildningar inom HT-omradet faktiske spiller mest krut pa
att inviga studenterna i den intellektuella jargongen. Om det inte liggs lika
stor vikt vid formdgan att fora ut kunskaper och perspektiv innebir detta
kanske att utbildningen prioriterar att forma studenter till personer som kan
fora sig i akademin framf6r att skapa akademiker som kan féra sig utanfor
densamma. Och hur anstillningsbar ir egentligen en person som inte formér
kommunicera kunskaper och perspektiv?

Kritiskt tankande

Ett uttryck som humanister ofta férknippar med sin verksamhet 4r "kritiskt
tinkande”. Vad som nirmare avses med denna kategori forblir ofta osagt, men
den ligger icke desto mindre djupt i minga humanisters sjilvforstaelse. Kritiske
tinkande ir helt enkelt vad intellektuella personer per definition dgnar sig &t.
Aven om denna form av reflektion utgér ett ideal vars innehall girna forblir
opreciserat kan man peka p& mojliga innebérder. Att kunna ifrdgasitta grun-
derna for etablerade forestillningar och sakligt motivera sina egna sanningsan-
sprak skulle kunna betraktas som exempel pa kritisk reflektion, si som detta
overlag ofta uppfattas i forskarsamhillet. Dirtill skulle historisk medvetenhet,
formaga att forstd sociala situationer, tolka olika kulturyttringar och belysa
problem kunna betraktas som kritiska formagor som sirskilt efterlyses inom
humaniora, dir forstdelsen f6r kulturell mangfald 4r mer central 4n inom de
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flesta andra vetenskapsomriden. Det finns fler uttryck idn just kritiske tinkan-
de som syftar till att ringa in liknande f6rmagor. Bland naturvetare talar man
kanske oftare om "vetenskapligt forhillningssitt” for att beteckna ett provande
och ifrigasittande perspektiv, men bada uttrycken handlar om formégan att
inforliva de intellektuella eller vetenskapliga perspektiven med det egna
tinkandet och dirmed kunna begagna sig av dem som instrument.

Kritisk reflektion 4r nira férbunden med kommunikationsforméga satill-
vida att det knappast gér att tinka (vare sig kritiske eller okritiskt) utan att
kunna sitta ord pé tankarna. Den vaga innebérden i kategorier som kritiskt
tinkande och vetenskapligt forhéllningssitt dr emellertid ett problem nir det
giller att undersoka betydelsen av sidana ideal i utbildning och yrkesliv. Ut-
trycket vicker inte sillan olika associationer hos intervjuare och informant,
varfor parterna ibland riskerar att resonera f6rbi varandra. En annan svérighet
dr att informanterna inte alltid tycks vana vid att anligga ett metaperspektiv pa
sitt eget tinkande, vilket 6kar risken att deras responser framkallas av intervju-
situationens karaktir snarare dn av hur de vanligen brukar férhalla sig. Inte
sillan kan det ocksa vara svirt att sitta ord pd ndgot sd abstrakt som hur ens
tinkande utvecklats av studierna och vilken betydelse detta kan tinkas ha i yr-
kesverksamheten. Detta problem aterkommer exempelvis hos flera informan-
ter som studerat filosofl, vilka i regel har en mycket positiv instillning till
disciplinen och ir 6vertygade om det betydelsefulla med filosofistudier. Icke
desto mindre kan de ofta ha svért att precisera hur dessa si viktiga filosofiska
fardigheter faktiskt kommer till bruk i konkreta situationer.

Man kan emellanat indé se hur en del personer under samtalets ging fak-
tiskt lyckas formulera sig vil kring sin reflektionsf6rmaga. En doktorand i ett
samhillsvetenskapligt imne drar sig exempelvis till minnes ett betydelsefullt
tillfdlle under sin utbildningstid, d det gick upp for henne vad kritisk reflek-
tion kan tinkas innebira. Under flera terminer hade hennes studier framfor
allt handlat om att tillgodogora sig rena utantillkunskaper. S hinde en dag
nigot som paverkade hennes kunskapssyn:

Pad historian gjorde vi en uppgift som jag fick G+ pa och jag var inte nojd
med det. Si di kontaktade jag liraren for att hiva varfor och vad hon
tyckte att jag skulle ha gjort for att fi VG. Och det hiir var femte terminen
som jag liste pd universitetet. Dd tog hon sig faktiskt tid till mig och satt i
en timme och forklarade hur jag skulle ha gjort och visade pa att man
madste forbdlla sig mer till olika saker, att det inte bara ir att redovisa fakta
och sammanstilla utan att man maste forbdlla sig till olika uppgifter och
stilla dem mot varandra och sa. Och det var det ingen som hade forklarat
[for mig tidigare. /- — —/ Det var forst dd som jag forstod att man inte bara
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skulle redogira for saker som man hade lirt sig utan att man ocksd mdste
forhilla sig till dem och problematisera dem. Nu var det hir en lirare som
jag hade haft lite svirt for, men hon steg i mina égon i och med att hon
hade tagit sig den hir tiden.

Detta exempel handlar alltsd om ett avgorande 6gonblick i studiegingen, da
inneboérden av intellektuella attityder och forhallningssitt klargjordes.

Kritiskt tinkande 4r en kategori som for studenterna tycks ligga nirmare
vissa discipliners identitet in andras. Overlag forefaller intervjupersonerna
tillmita den kritiska reflektionen ndgot mindre betydelse i spridkimnen 4n i
historisk-filosofiska discipliner. En hogskoleingenjér som har genomgatt kur-
ser i tyska svarar bestimt "nej, det tycker jag inte” pd frigan om man blir
bittre pd kritiske tinkande genom att studera sprak. "Det var nog inte mycket
sadant, jag har svért att se vad det skulle vara i s fall”, replikerar en program-
merare med sidostudier i engelska pd en likartad friga, och en 6versittare fin-
ner istillet exempel pé trining i kritiskt tinkande inom sina psykologistudier,
dir man tillimpade PBL-pedagogik pa ett moment. Aven om sidana roster
inte 4r helt oemotsagda bland de f6re detta sprikstudenterna ir de indé van-
ligt forekommande. I ndgot fall uppges i och for sig att sjilva litteraturdelen i
sprakkurserna innehdll moment av kritiskt tinkande. Och i en del fall stiller
intervjuaren ocksa fragor kring uppsatsarbetets roll till personer som studerat
pa kandidatnivi och di modifierar de ibland sina stindpunkter,” men 6verlag
tycks sprakstudenterna i ligre grad efterfriga verktyg for kritisk reflektion dn
sprakfirdigheter.

Aven om det pa motsvarande sitt finns enstaka personer med studier inom
det historisk-filosofiska omridet som tillbakavisar det kritiska tinkandets roll i
sina discipliner, till exempel for att dessa pa ligre nivéer ofta innehaller domi-
nerande moment av ren inlidsning av en kanon eller en historisk kronologi,
forefaller denna reflektionsf6rmaga 4nda spela ndgot storre roll hir. I synner-
het forknippas kritiskt tinkande med filosofiimnet samt de delar av teologin
som befinner sig i grinslandet till filosofin och flera av de intervjuade berittar
pa olika sdtt hur dessa studier utvecklat tankeformégan. Filosofi dr “dmnet par
excellence” 1 friga om kritiskt tinkande, som en doktorand i religionsfilosofi

* Man skulle ocks3 kunna gissa att studenter i gamla sprak, som latin eller antik grekiska
som inte lingre talas av ndgon och dir sprikfirdigheten som tidigare pdpekat dr mindre
anvindbar, skulle kunna vara mer benigna att soka sig till dessa kurser i jakt pa verktyg for
kritiskt tinkande. I materialet finns bara ett exempel pa en sidan person, som har en kandi-
datexamen i sprik med latin som huvudimne, men han hivdar i likhet med de flesta att de
inledande kurserna mer handlade om att lira sig sprikets grunder 4n att trinas i kritisk
reflektion.
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hivdade i ett tidigare citat. Vad giller det teologiska omridet gor en blivande
prist med kandidatexamen jimférelser mellan olika delar av sin utbildning
och spérar skillnader mellan teologiska och historiska moment i denna friga:

Nu har jag list mest inom systematisk teologi och diir tycker jag att det har
varit vildigt bra. Men om man liser typ de poiing jag har liist i kristendo-
mens historia, sd far man en forelisning och det [som siigs i den] skall man
kunna. Och sen skall man pa ndgot sitt visa att man har tagit del av det.
Sé att det vet jag inte om det dr sd mycket att tinka kritiskt och ifrdgasiitta
det man hor.

Att personer med studier inom filosofi eller angrinsande omraden pé forfrigan
girna framhéller kritiskt tinkande som négot centralt i sina studier 4r emeller-
tid inte samma sak som att de faktiskt ocksd utvecklar en overligsen reflek-
tionsformdga. Materialet kan heller knappast bekrifta sidana antaganden.
Snarare ger det indikationer pé vilken central roll analytisk reflektion spelar i
filosofiimnets identitet, i varje fall ur studenternas synvinkel. Om studenter
kanske inte i forsta hand soker sig till sprakutbildningar for att utveckla en
mer sofistikerad tankeférmaga, utgor detta formodligen en desto storre morot
for filosofistudenter.

De intervjuades sitt att resonera kring kritisk reflektion tycks ocksé bero-
ende av hur frigorna formuleras. Om man istillet for att efterfriga férekoms-
ten av utbildningsmoment som befordrar kritiskt tinkande problematiserar
huruvida detta slags reflektion dr mer centralt inom humaniora in andra om-
riden (som humanister ibland foredrar att tro) fir man i stort sett enbart
nekande svar.” En likare med litteraturstudier i meritportfoljen bestrider i be-
stimda ordalag att humaniora skulle tillgodose detta i hogre grad dn medicin:

Nej, det skulle jag inte pistd alls. Det pratas vildigt mycket nu om evidens-
baserad medicin och sd hir, att allting ska kunna bevisas och i forling-
ningen sd blir man ju vildigt kritisk till fakta man fiar hora. Vad finns det
[for grunder nér man séiger det hir och det mdste vara ordentligt under-
byggt, med studier och sd vidare. Sd da far man ju vildigt genomgiende
kritiskt tinkande, tycker jag. Men sen sd jag vet inte om det ir jamforbart
med det kritiska tinkande man siger kommer frian humaniora, det dr ni-
gonting annat man sysslar med dd kanske, jag vet inte.

23 Intervjuerna har gjorts av Charlotta Zettervall och Fredrik Schoug efter samma mall, men
i efterhand star det klart att den ena har frigat om just forekomsten av trining i kritisk ref-
lektion medan den andra snarare efterlyst jimf6relser av humaniora med informanternas
huvudomriden pa denna punkt.
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En arkitekt som parallellt med sin ordinarie utbildning bedrivit filosofistudier
stiller sig lika avvisande, den flera ginger tidigare citerade inkopschefen hivdar
pa samma sitt att ingen egentlig skillnad f6religger mellan humaniora och
tekniska studier hirvidlag och en sjukgymnast, med sidostudier i bland annat
filosofi, papekar att man dven pd sjukgymnastutbildningen stiller hoga krav pd
vetenskaplighet och att man ska forhélla sig kritiske till olika forskningsrap-
porter. Dessutom framhiller en civilingenjor med genomgangna kurser i flera
humanistiska amnen att det 4r “mer utantillkunskap i humanioraimnena”,
medan det inom tekniska specialiteter snarare handlar om att f6rstd hur saker
fungerar s att man sedan sjilv kan tillimpa denna kunskap pé nya situationer
och foreteelser. Man kan siledes undra om yrkesinriktade utbildningar i sjilva
verket inte tillhandahéller mer centrala moment av sjilvstindig problemlos-
ning.

Man bor emellertid beakta progressionens betydelse for vilka fsrmagor och
fardigheter studenterna faktiskt utvecklar. En majoritet av informanterna har
spenderat mindre tid inom humaniora 4n inom andra sektorer av utbildnings-
systemet, varfor de ofta inte priglats lika mycket av sina humanistiska studier.
Moment av problemlésning och kritisk reflektion tenderar att 6ka successivt
inom flera humanistiska discipliner. Det giller inte minst imnen med stort in-
slag av realia, sdsom kanoniserade verk eller kronologier av olika slag, dir stu-
dierna pa lidgre nivier ofta domineras av inlisning medan tillimpningsforma-
gan trinas mer ju lingre in i amnet man kommer. Grundnivierna kommer dé
snarare att handla om att lira sig vilka kritiska tankar som redan tinkts in om
att sjilv forsoka tillimpa de analytiska verktygen, vilket dven en del av de ovan
citerade personerna vittnar om. En vanlig uppfattning bland lirarna i sddana
discipliner dr ocksa att forutsittningar for eget tillimpande av kunskaper
egentligen inte finns foérrdn man lirt in vissa grunder.

Om studenterna inte har genomfért ndgot stdrre uppsatsarbete pé kandi-
dat- eller magisternivé saknar de erfarenheter av den typ av moment som
innehéller de storsta inslagen av sjilvstindig problemlésning och praktisk
tillimpning av teoretiska perspektiv inom HT-omradet. Enkitundersskningen
(jfr bilaga C: fig. C.2a—C.2c) ger ocksa tydliga besked om progressionens be-
tydelse vad giller utvecklandet av firdigheter och formigor. For det forsta ger
bada grupperna med humanistiska examina hogre betyg at all slags fardighets-
trining 4n de som endast bedrivit kompletterande studier inom humaniora.
For det andra fir firdighetstriningen inom de historisk-filosofiska discipli-
nerna overlag hogre betyg dn sprikimnena om man frinser kompetenser i
frimmande sprik. Dessa skillnader forefaller emellertid minska med progres-
sionen, vilket visas av att virdena for sprakstudenter och historie-filosofer ir



58

relativt likartade bland de renodlade humanisterna, till skillnad frin de 6vriga
tvd grupperna. Det dr ocksa bland dessa rena humanister som f6rdjupningen
inom humaniora ir som allra stdrst.

Eftersom de hogre nivierna inom humaniora och teologi under senare &r
haft en stadigt minskande studenttillstromning, kanske beroende pa att alltfler
har sina huvudomriden inom andra fakulteter, torde triningen i kritisk reflek-
tion ocksd na firre studenter 4n tidigare. Med all sikerhet utvecklar de flesta
sin kapacitet att reflektera, argumentera och 6vertyga, om in i varierande ut-
strickning, men det ir inte alla som formdr sitta ord pa detta. Att inte bara
tinka kritiskt utan ocksi kunna formulera vad det konkret skulle kunna bety-
da innebir att kunna betrakta sin uppnadda kunskap utifrin, det vill siga att
inte bara socialiseras in i en virldsbild utan att ocksd kunna se dess relevans
och mojliga anvindbarhet. Av intervjumaterialet att déma i4r denna kapacitet
ojamnt utbredd, vilket antyder tinkbara omriden f6r pedagogiska forbitt-
ringar av utbildningarnas nuvarande tillstdnd.

Studieteknik och frammande sprak

De humanistiska firdigheter och férmagor som hittills har diskuterats ror alla
disciplinernas perspektiv samt formigan att kommunicera dessa, antingen i tal
eller i skrift. Sddana kunskaper kan vanligtvis férvintas dyka upp i kursplaner-
na i form av explicita mélformuleringar, dven om de “forbolognesiska” kurs-
planernas mél inte alltid varit sdrskilt utforliga pa dessa punkter. Genom att
studera lir man sig emellertid ocksa andra firdigheter som mer sillan uttrycks
i planer eller policydokument. Det handlar dd om férmigor som kanske inte
riknas till utbildningens kirna, men som 4nda behovs for att ta sig igenom
den och som kan vara till glidje i livet efter studierna.

Minga studenter har genom aren erfarit att betygen blir allt bittre ju lingre
man studerar. Studievana och progression i studierna kar férmigan att mot-
svara de forvintningar man underkastas i utbildningen. En firdighet som
successivt tilltar dr foljaktligen studieteknik, vilket en del intervjupersoner
ocksa vittnar om i undersékningen. En sjukgymnast, som inledde sin tid i aka-
demin med humanistiska studier uttrycker detta sd hir:

Pé rak arm kan jag siga att genom att lisa pa Ostasienlinjen /.../, att ha
gjort det och haft den hir stora fribeten och ansvaret och hela den hir bi-
ten, gjorde det enklare for mig pd sjukgymnastutbildningen att ta tag i lis-
ningen ddr. For att jag tror att hade jag inte varit inne och list redan si
hade jag nog tyckt att det var dnnu tuffare in vad det var, sa har det nog
paverkat.
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En informatér med studier inom humaniora och samhillsvetenskap betonar
ocksé hur studierna har gett en forméga att litt ta sig igenom en stor hog av
litteratur” och "ldsa snabbt”. Samma erfarenhet har gjorts av en offentligan-
stilld ekonom, ocksd med omfattande studier inom det humanistisk-samhills-
vetenskapliga omradet, som pé samma sitt framhaller att han ofta haft nytta
av formdgan att "kunna sammanfatta bocker och ta fram essensen, liksom. Det
ar ju alltid viktige att kunna sitta sig in 1 ett problem snabbt och kunna f3 det
pa print, si det tycker jag har varit bra.”

En viktig del av studietekniken ir ocksé formégan att soka information,
vilket en del podngterar att de fitt lira sig i utbildningen. En person som vid
intervjutillfillet var pa vig att flytta till Stockholm for att pabérja ett arbete
som handliggare inom den offentliga sektorn berittar exempelvis att informa-
tionss6kandet under hennes studier i minskliga rittigheter var ett centralt in-
slag och att man ofta behovde f2 fram information till nista dag f6r att kunna
skriva en rapport. Det kunde réra sig om att leta i databaser efter nyhetsmate-
rial eller relevanta vetenskapliga artiklar och man uppmuntrades hela tiden att
vara killkritisk till detta informationsfléde:

Det var niistan si att vi blev inprintade med att “var kiillkritiska, var
killkritiska!” "Titta alltid [efter] och forsok spira killan!” "Far ni upp att
en viss artikel ligger i en viss tidskrift, kolla vad det dr for tidskrift!” hela ti-
den sd dir. Sa det tycker jag verkligen sitter nu, det sitter verkligen i bak-
huvudet att s gor man.

Likartade omdémen gir igen hos en socionom som vid intervjutillfillet var i
fird med att omskola sig till diakon och som dessutom papekar att detta sjilv-
stindiga sokande efter information forsiggick pa en hég niva. Denna trining
dger emellertid inte rum i lika stor utstrickning pa de inledande stadierna som
pa kandidat- och magisternivd, varfor sddana roster framfor allt tycks fore-
komma hos den relativa minoritet av intervjupersonerna som har en hog grad
av progression i sina humanistiska studier.

En av de allra vanligaste firdigheter som uppges pa forfrigan ir 6kad for-
madga att behirska frimmande sprik. Detta giller inte bara dem som studerat
sprakimnen, utan dven studenter i inom teologiska och historisk-filosofiska
damnen. Eftersom kurslitteraturen inom manga dmnen till stor del 4r pa eng-
elska, vilket minga upplever som en svirighet i borjan, tvingas man att lira sig
lasa akademiska texter pa detta sprak. En del har ocksa stétt pa litteratur pa
danska och norska i sin utbildning, vilket férvinansvirt nog kan upplevas som
svdrare 4n engelska, och en person berittar ocksa att hon pé teologin tvingades
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ldsa texter pa tyska. I allmidnhet handlar det enbart om att ta till sig litteratur
pa det frimmande spréaket utan att sjilv behova kommunicera sina kunskaper
pa detta idiom, dven om en blivande prist uppger att det krivdes att man
skrev ett abstract och en sammanfattning pa engelska i sitt examensarbete.
Forhallandet till frimmande sprak blir dirmed framfér allt receptivt, men
denna trining ir i gengild mycket utbredd pé utbildningarna och tenderar
ocks3 ofta att 6ka med graden av progression. Aven om de flesta intervjuper-
sonerna upplever sig ha forbittrat sin engelska, och ibland ocksé andra sprik,
dominerar svenskan nir det giller trining i att uttrycka sig sjilv. Den nydis-
puterade fysikern med studier i idé- och lirdomshistoria och drama teater film
papekar ocksa att om man ldser ndgot som ir vilformulerat pa svenska sé bi-
ter det sig fast pa ett annat sitt”, dven om ens engelskkunskaper ir aldrig s&
goda.

Studieteknik och férmdiga att lidsa avancerade texter pd engelska eller andra
sprak ir formodligen firdigheter man lir sig inom vilket vetenskapsomrade
som helst. Arbetsgivare som ir pa jakt efter personal som kan sitta sig in i
komplicerade sammanhang, lisa engelsksprékiga texter och forstd essensen i
dem behéver séledes inte nédvindigtvis anstilla just humanister. Bland de fir-
digheter som befordras av humanistiska utbildningar i hégre utstrickning 4n
andra kurser och program kan man diremot med all sikerhet rikna férmigan
att uttrycka sig i skriftlig form. Dirtill kommer naturligtvis ocksd formégan att
tillimpa humanistiska perspektiv. Aven om man inom humaniora ofta menar
sig 6ka formégan att forstd sociala situationer och kulturella skillnader 4r det
emellertid péfallande att de sociala formdgorna knappast trinas i nimnvird ut-
strickning. Det handlar di inte enbart om bristen pd moment som 6kar f6r-
madgan att presentera och forklara komplicerade sammanhang for lekmin och
pa sd sitt anvinda sina kunskaper i social interaktion. Humanistiska studier ir
dirtill i hoég grad individuellt inriktade, medan andra studieomraden ofta in-
nehéller storre inslag av grupparbeten. En arkitekt med filosofistudier bakom
sig uppger exempelvis att man som arkiteke alltid maste samarbeta med andra,
medan humanistiska studier i regel bedrivs enskilt. I och f6r sig uppger ndgon
att man okar sin sociala kompetens genom att studera inom si skilda virldar
som exempelvis humaniora och teknisk fakultet, men di ir det snarare den
dubbla studieerfarenheten i sig in den specifika humanistiska utbildningen
som forbittrar den sociala formagan. Ndgra intervjupersoner menar ocksa att
forekomsten av firdighetsmoment forefaller vara mer beroende av vilken lirare
man rikar ha 4n vilket imne man liser. Om detta stimmer innebir det att ut-
bildningarna i stérre utstrickning behover formaliseras for att befordra det
slags kompetenser som skulle kunna géra folk mer attraktiva f6r arbetslivet.
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Firdighetstrining i form av skrivande eller informationssokning forefaller
inom vissa discipliner, inte minst realiaorienterade historisk-filosofiska imnen,
ocksa spela en mer undanskymd roll pd ligre nivéer och oka férst med upp-
satsarbetena pd hogre nivier.
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5. Etablering pa arbetsmarknaden

Hur har det gitt f6r informanterna pd arbetsmarknaden? Och hur forhéller de
sig till sin utbildning nir de blickar tillbaka pa den idag? I vilken utstrickning
och pa vilket sitt fir de anvindning f6r sina studier i humaniora?

Det méste i sammanhanget uppmirksammas att vira informanter métt en
arbetsmarknad dir overgripande villkor liksom kraven pa dem béde i egenskap
av arbetssokande och anstillda visentligen forindrats. Under 1990-talet har de
ekonomiska avregleringarna omdanat arbetsmarknadens strukturer och dir-
med ocksa forutsittningarna for dess parter. Kvalifikationsnivierna har hojts
inom en rad yrken samtidigt som arbetets organisation férindrats, bland annat
genom ett allt storre antal projektanstillningar och hogre krav pa flexibilitet i
arbetslivet (SOU 2001:53; SOU 2001:59). Dirtill har arbetslgsheten stigit till
nivder som varit forhillandevis hoga i Sverige. Hogst dr den bland de lagut-
bildade, medan den f6r akademiker lag pa 4 procent mellan 1993 och 1999.
Ar 2001 var arbetslosheten 2 procent for hogskoleutbildade, 4 procent for
dem som hade gymnasial utbildning och 6 procent f6r dem som enbart hade
grundskolutbildning (HSV 2000). Siffrorna har sedan fortsatt att fluktuera
ndgot.

Frin och med juli 2005 dndrades arbetsloshetsdefinitionen och avpassades
till ILO-definitionen som ocksi anvinds av OECD och Eurostat, varvid anta-
let personer som studerade trots att de hellre ville arbeta kom att inkluderas i
statistiken. Darmed blir arbetslgshetsnivan approximativt 1,5 procent hégre,
varfor siffrorna fore och efter 2005 inte helt och hallet ir jimforbara (SCB
2005). Ar 2005 var arbetslosheten generellt 6,0 procent och for personer med
eftergymnasial utbildning 4,1 procent (AKU 2005). 2006 lig motsvarande
siffror pd 5,4 respektive 3,6 procent (AKU 20006:tabell 23). Av statistiken att
doma ir det sdledes, generellt sett, [6nande att satsa pa en eftergymnasial ut-
bildning. Arbetsmarknaden 4r emellertid differentierad, med stora olikheter
mellan branscher och sektorer, och utbudet av arbetskraft motsvarar inte alltid
de anstillningar som erbjuds. Samtidigt som antalet lediga platser okar finns
det ett stort antal arbetslosa, vilket tyder pa att arbetsgivarnas krav och arbets-
tagarnas kompetens och kvalifikationer inte helt och héllet matchar varandra
(AKU 2006:4).

I vért intervjumaterial har vi kunnat se exempel pé att manga skaffat sig
linga utbildningar och att detta ibland beror pd att man inlett sina studier
utan att veta vart de egentligen skall leda, vilket i sin tur kan antas samman-
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hinga med en tilltro till den formella utbildningens vilgérande effekeer i sig. I
detta kapitel kommer vi att diskutera hur vara informanter lyckats etablera sig
i arbetslivet samt huruvida kunskaper och firdigheter som forvirvats i
utbildningen kommer till anvindning pd arbetsmarknaden.

Vagen in pa arbetsmarknaden

Flera av informanterna arbetar och ett antal hade vid intervjutillfillet hunnit
vara yrkesverksamma i ett par &r. Andra ir relativt nyutexaminerade och soker
fortfarande efter en anstillning. Nagra berittar om hur praktikperioder under
utbildningen bidragit till att skapa kontaktytor och erfarenheter som varit till
nytta nir de sedan skall bege sig ut i arbetslivet. En sjukskéterska med betyg i
litteraturvetenskap fick till exempel tjianst pd en plats dir hon arbetat extra re-
dan under studietiden. I nigot fall har en yrkesexamen i kombination med ett
humanistiskt amne visat sig skapa en lyckosam nisch ur arbetsmarknadssyn-

punke.

Minga vittnar om att de mott en bister arbetsmarknad nir de vil limnat
universitetet. En magister i statsvetenskap med flera humanistiska imnen i sin
utbildning berittar att hon under ett ars tid hade olika "extrajobb” inom
hemtjinsten och som marknadsundersékare innan hon fick ett vikariat pa en
forvaltning, en informant med samhillsvetenskaplig examen ordnade en oav-
16nad praktikplats i en intresseorganisation for att fi arbetslivserfarenhet. En
psykolog med studier i etik bakom sig pekar pa hur kraven i platsannonserna
ofta upplevs som orimligt harda i och med att konkurrensen 6kar:

Allssa for det forsta ir det ju vildigt svirt att sika jobb som psykolog for der
finns ingenting att soka i princip. Och finns det ndgonting att sika sd vill
de ju helst att man ska vara tjugofem, ha tjugo drs erfarenbet och girna te-
rapeututbildning och en specialistutbildning.

De flesta av dem som ndgon ging har sokt ett arbete har begagnat sig av flera
olika kanaler, men forst och frimst formella vigar som arbetsférmedling, pri-
vata platsférmedlingar och platsannonser i dagspressen.

Studier frin SACO visar att det finns mycket varierade uppfattningar om
Arbetsformedlingens bemétande bland arbetslésa akademiker (Wennstrom
och Diehl 2005). Bland dem som kommit till tals i denna undersékning ir
manga kritiska till Arbetsformedlingen och deras instillning sammanfaller
med tendenser som framkommit i tidigare undersékningar. En vanlig upp-
fattning bland informanterna ir att Arbetsformedlingens personal inte ir sir-
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skilt intresserad av deras utbildningar och inte heller speciellt vil f6rtrogna
med akademikers arbetsmarknad eller med vilka branscher de skulle kunna ar-
beta inom. Flera dr ocksi kritiska mot att de inte fir adekvat ridgivning. En
manlig informant med 6versittarutbildning menar att han sjilv snarast fick
leda samtalet med arbetsférmedlaren. En kvinnlig samhillsvetares redogérelse
bekriftar den kritik som framkommit i SACOs undersokning:

Tyvéirr har jag ritt negativa erfarenbeter av Arbetsformedlingen, vilket jag
tror att det dr forbdllandevis manga akademiker som har. Jag blev aldrig
otrevligt bemaitt, men jag kunde kinna en attityd att "Vad gor du héir du
kan ju sika jobb sjilv” och man hade jverhuvudtaget ingen kunskap om
vilken arbetsmarknad som jag kunde fi jobb i.

Den offentliga retoriken kring anstillningar dr uppbyggd runt en idealbild av
anstillningsforfaranden dir den mest "kompetenta”, vilmeriterade och for
uppgiften bist limpade personen skall fa anstillning nir en plats ir ledig. Re-
kryteringspersonal, savil i privata som offentliga organisationer, tenderar att
hinvisa till "kompetensen” som avgorande kriterium vid tjdnstetillsittningar.
Men begreppet ir luddigt och bidrar till en osikerhet om vilka kriterierna fak-
tiske 4r 1 det enskilda fallet. Det 4r helt enkelt svart att avgora vad som egentli-
gen inkluderas i begreppet kompetens.” Dessutom ir det ofta vanskligt att f&
reda pa vad som hinder bakom kulisserna vid rekryteringsforfaranden. Forsk-
ning om den svenska arbetsmarknadens mekanismer visar dock att informella
kontakter och sociala nitverk spelar en mycket stor roll vid anstillningsfor-
faranden, dir nitverksrekryteringarna” beriknas utgéra mellan 60 och 85 pro-
cent av alla tjinstetillsittningar (Tovatt 2006; Ekstrom 2001).

Informanternas berittelser om hur de fatt arbete stédjer bilden av att nit-
verksrekryteringar dr vanligt forekommande i arbetslivet. Ett par av dem har
fate arbete via egna kontakenit. En internationell samordnare, verksam inom
offentlig forvaltning med magisterexamen i engelska, berittar att hon kom in
pa sin nuvarande arbetsplats redan nir hon skrev en C-uppsats i statsveten-

*1 Knocke m.fl. (2003) diskuteras bristen pa precision vad giller begreppet kompetens
savil i forskning som utredningsverksamhet. Knocke hinvisar till Sten Hoglunds (2002)
distinktion mellan begreppen "kompetens” och "kvalifikation”. Den férra termen har en
bredare tillimpning, medan den senare snarare kan hirledas till formella kunskaper och
meriter forvirvade genom studier (Knocke m.fl. 2003:18). Vi anvinder fortsittningsvis
begreppet kompetens dé distinktionen inte har central betydelse i rapporten och di den hir
inte pa ett fullvirdigt sitt kan benas ut och tillimpas stringent.

25 .. . . e e . .
Begreppet nitverksrekrytering inkluderar hir dven nir en arbetsgivare kontaktas av en
arbetssokande och anstillning direfter sker (jfr Tovatt 2006).
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skap. Hon fick arbetet genom ett tips frén sin far, som ir anstilld i samma or-
ganisation. En forskarstuderande inom det naturvetenskapliga omradet berit-
tar likasd om hur hon fétt sin doktorandtjinst pd en avdelning dir hon tidi-
gare gjort ett examensarbete. Genom att personalen lirt kinna henne hade
hon ocksa byggt upp ett fortroendekapital och de sokte anslag for en dokto-
randtjinst it henne inom ramen for ett projekt pa den akruella institutionen.

Knocke m.fl. (2003) visar att strategierna vid rekrytering inom den privata
sektorn skiljer sig ndgot frin dem som vanligtvis tillimpas inom offentliga
verksamheter. Inom privata niringar tenderar kriterierna att vara mer diversi-
fierade och det ir inte sjilvklart att formella meriter och kvalifikationer ir
vigledande vid tillsittningen av tjinster. Istillet kan man spéra en tendens att
storre vikt liggs vid att den s6kande passar in i eller kompletterar den befint-
liga personalgruppen (Knocke m.fl. 2003:12). Inom offentliga verksamheter
tenderar man diremot att i stdrre utstrickning halla fast vid rekryteringskrite-
rier som kan hirledas direke till arbetsuppgifterna.

Hir kan vi ocksa spéra en skillnad i hur informanter med anstillning inom
privat respektive offentlig sektor forhaller sig till informella rekryteringsfor-
faranden. En manlig informant med anstillning inom faderns firma talar med
litthet om hur han erbjods att komma dit och arbeta:

Det har ju och gora med att min pappa helt och hillet har jobbat med me-
dicinteknik och har tjatat eller fragat ganska linge: "Kom dver och jobba,
ska du inte komma over och jobba?l”

Inom offentliga organisationer och verksamheter uppvisas i regel en fasad som
ger vid handen att rekryteringsférfaranden bygger p& meritokratiska principer
och formella kvalifikationer. Kanske 4r detta ménster allra mest framtridande
inom den akademiska virlden, dir karridr och avancemang sé tydligt 4r kopp-
lat till formella meriter och rankingsystem som férvintas visa pd vem som ir
den mest "excellente” forskaren, liraren eller doktoranden. Den nydisputerade
fysikern virjer sig tydligt da intervjuaren frigar honom om betydelsen av hans
personliga kontakt med handledaren dé han skulle antas till forskarutbild-
ningen:

Nej, nej, nej, det var det att handledaren, han hade studerat i Lund och
dirfor visste han att teknisk fysik i Lund, som han hade gitt pd, var en bra
utbildning.

Informanten fick, efter egen forfrigan, komma pd intervju f6r en tjinst som
inte var utannonserad och berittar sedan att den aktuelle handledaren, som
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hade fitt sin grundutbildning p& samma institution, rekryterat frin flera andra
“ganska sma universitet och sd vidare” och framhéller att det var kvalitetskra-
ven som var det avgorande.

— Vigen in pd arbetsmarknaden ir snérig, flera informanter har skt manga
arbeten och anvint sig av flera olika sokvigar.

— I materialet avspeglas att nitverksrekryteringar dr vanligt féorekommande
pa den svenska arbetsmarknaden.

— Det finns spar som antyder att anstillning genom personliga kontakter
eller nitverk 4r mer accepterat inom privat verksamhet 4n offentlig.

Arbetsgivare och humaniora

Hur virderas humaniora vid anstillningar? Hur ser arbetsgivare pd de kunska-
per som forvirvas vid humanistiska studier? Vad spelar det for roll att arbetsgi-
varen och hans eller hennes representant sjilv har kunskaper i humaniora och
dirmed kinnedom om de kunskaper och firdigheter som férvirvas vid studier
inom det humanistiska faltet?

Av intervjusvaren att ddma tyder mycket pa att det dr ldttare att i en posi-
tiv respons frin en arbetsgivare som sjilv har studerat humaniora. En person
som nyligen disputerat i fysik berittar om ett tillfille f6r fem &r sedan nir han
sokte en doktorandtjinst. Vid anstillningsintervjun visade han upp alla sina
meriter. Han hade list humanistiska dmnen vid universitetet och sprik pa
Komvux samt gjort en hel del andra saker utéver att studera fysik och foljakt-
ligen hade hans akademiska grundutbildning tagit lite lingre tid. Reaktionen
pa hans meritlista blev allt annat 4dn positiv:

Det hade inte alls nagon gynnsam effekt pa honom, utan han tyckte att jag
var splittrad och det lig mig i fatet. Sd att efter det si tar jag aldrig upp de
sakerna ndr jag soker tekniska jobb.

Aven om han uppger att han inte girna vill ”ge det intrycket” en ging till be-
rittar han att han nyligen varit pd en intervju dir reaktionen pa hans huma-
nistiska studier tvirtom var positiv. Det arbete han nu sékte var inte sd ut-
priglat tekniskt utan skulle innehélla projektledning, att skriva reklam och co-
pyright. Intressant att nimna i sammanhanget 4r att arbetsgivarens represen-
tant sjilv hade en bakgrund inom humaniora.

En inkdpschef som har betyg frin en ling rad humanistiska kurser berittar
hur hon ibland medvetet undvikit att visa hela sin meritlista for vissa arbetsgi-
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vare. Nagon ging har det hint att hon enbart visat upp intyget pa sin civilin-
genjorsutbildning eftersom arbetsgivaren annars skulle riskera att uppfatta
henne som alltfor akademisk och dirmed befara att hon kunde vara ointresse-
rad av praktiska dtaganden.

Ett stort antal intervjupersoner berittar att reaktionen pa de humanistiska
utbildningsinslagen i regel varit antingen positiv eller sval. I de fall reaktionen
varit uppskattande har det stannat vid en kommentar. En civilingenjér som
har studerat litteraturvetenskap siger att de arbetsgivare som anstillt henne
oftast har tyckt att det varit ndgonting mycket positivt att hon har list huma-
niora. Det intryck hon sjilv har fitt vid anstillningsintervjuer 4r att arbetsgi-
varna tycker att det ir ett gott inslag av allminbildning.

I en internationell jimforelse framstar svenska arbetsgivare ibland som
sniva i sin beddmning av arbetstagarnas meriter. Det tekniska eller ekono-
miska kunnandet har inte sillan premierats inom niringsliv och féretagsled-
ning. Blickar man utomlands, i varje fall inom den si kallade vistvirlden,
finner man ofta personer med utbildningar just i humaniora eller andra im-
nen som skiljer sig mycket frin arbetsuppgifterna pd ledande poster inom
niringslivet. Exempelvis kan individer med akademisk examen i historia eller
antropologi dterfinnas pd ledande poster inom olika foretag och branscher som
inte alls 4r relaterade till dessa amnen. Mycket tyder pa att personer med exa-
men frin Lunds universitet i hdgre utstrickning 4n vid andra svenska univer-
sitet fir anstillning utomlands. Inom ramen for denna undersékning har vi
inte haft mojligheter att nd personer som vistas i utlandet. Ett undantag ir en
ekonom som ocksa har list konstvetenskap och idag 4r verksam 1 USA och dir
har en chef som dven har humanistisk utbildning.

Nu idr det inte alla arbetsgivare inom den ekonomiska tekniska sektorn som
har en skeptisk héllning till personer med breda utbildningar och erfarenheter.
I en av hogskoleverkets utvirderingar, Core Curriculum — en bildningsresa
(Agélii 2001), uttalar sig gruppchef Maria Landén i ledningsgruppen pa revi-
sionsforetaget Ernst & Young. Som foretridare for arbetsgivarsidan i rekryte-
ringsarbetet framhiller Landén att man ofta s6ker personer med ”"sammansatt
kompetens” samt att dven om fackkunskaper ir viktiga dr det minst lika bety-
delsefullt att de som rekryteras 4r "intellektuellt vilorienterade och har en ut-
talad f6rmaga att tinka sjilvstindigt” (a.a.:12). Ocksa bland informanterna
finner vi exempel pd personer som erfarit att en “sammansatt kompetens” ef-
terfrigas dven frin arbetsgivarhall. En arkitekt som studerat filosofi och kul-
turvetenskaper anser inte att hans humanistiska studier tillmittes ndgot storre
virde nir han fick sin anstillning, men tror att det skulle vara annorlunda idag
di han tyckt sig mirka av en forindrad attityd i frigan. En elektroingenjor
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med 40 poing musikvetenskap i bagaget arbetar pa ett storre elektronikforetag
i Mellansverige och rekryterades dit via ett traineeprogram. Arbetsgivaren hade
d3 som mal att finna just personer med en breddad kompetens:

Jag minns inte men jag vet att de som gjorde den hir uttagningen till trai-
neeprogrammet hade som avsikt att forsika hitta folk som var mer in bara
teknologer, mer in “bara ingenjirer”, som hade andra lite bredare syn och
var lite mer, ja lite utdtriktade. Och jag hade en klar kinsla de sdg musik-
vetenskapen som en del i det.

I ndgot fall har studier i humaniora i kombination med en given yrkesexamen
visat sig passa arbetsgivarens behov och 6nskemal pa ett utmirke site. En in-
formant som omnimnts flera gdnger tidigare i texten har erfarenheter som
illustrerar detta vil. Hennes imneskombination av konstvetenskap och arki-
tektur ansigs komma vil till pass pd ett foretag som restaurerar ildre byggna-
der, foretridesvis slott och kyrkor.

Avslutningsvis miste understrykas att de kunskaper och firdigheter som
forvirvats genom sprakstudier betydligt oftare 4n de historisk-filosofiska faller
inom ramen for arbetsgivarnas 6nskemal. Flera informanter har list sprik och
ett antal av dem har ocksé fitt anstillning tack vare det. En hégskoleingenjor
med studier i tyska bakom sig fick exempelvis arbete pa ett foretag med affirs-
kontakter i Tyskland och en person med magisterexamen i engelska fick arbete
med ménga internationella kontakter inom offentlig verksamhet.

— I regel tycks inte arbetsgivarna i nigon storre utstrickning ha uppmairk-
sammat att informanterna bedrivit kompletterande studier i humaniora (sir-
skilt inte historisk-filosofiska amnen). Inte heller har ndgra forvintningar
stillts pd att dessa kunskaper skall komma till anvindning i arbetet.

— Ett antal informanter har erfarenheter av att deras utbildningar har an-
setts vara for omfattande. En av dem anségs for "splittrad” och en annan valde
med omsorg vilka delar av meritlistan som kunde visas upp for arbetsgivare.

— Likasi redovisar informanterna att det finns tillfillen d& deras huma-
niorastudier bemotts positivt frin arbetsgivarhall. I ndgot fall har bemétandet
varit gillande eftersom humaniora setts som "bildande”. I ett annat fall forkla-
rar informanten detta med att dven arbetsgivaren haft en humanistisk utbild-
ning. Ytterligare en person har rekryterats vid ett féretag dir man ville ha per-
sonal som hade ndgot mer att tillf6ra dn bara tekniska kompetenser.
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Att anvanda humaniora i arbetslivet

I rapportens tidigare kapitel har vi diskuterat informanternas motiv for att
vilja att studera humaniora samt i vilken utstrickning de 6vat ett antal prak-
tiska fardigheter sisom kommunikativ f6rméga, kritiskt tinkande och argu-
mentation under sin utbildning. Informanterna har dirtill berittat om vilket
utbyte de tycker sig ha fitt av denna trining. Hirvidlag dr det av intresse att se
huruvida olika komponenter i de humanistiska utbildningarna kommer till
anvindning i yrkeslivet. Nedan kommer vi siledes att visa var ett antal infor-
manter ir anstillda och pa vilket sitt de kunnat fi nytta av humanistiska fir-
digheter inom dessa verksamheter.

Spréken och yrkeslivet

I kapitel tre framkom att ett stort antal informanter har ldst sprak utan att rik-
tigt veta vad studierna skulle anvindas till. Likvil uppfattade flera av de inter-
vjuade personerna dessa studier som en siker framtidsinvestering oavsett vad
de skulle komma att sysselsitta sig med. Hur har det gétt f6r dessa informan-
ter 1 yrkeslivet? Har deras sprikstudier visat sig vara den goda investering de
hoppades pa?

Engelska 4r det vanligaste sprik som studenter viljer att lisa vid sidan av
andra utbildningar. Flera av informanterna redovisar att de har haft god nytta
av studier i detta sprak. I ndgra fall dr sprikets anvindningsomrade klart
kopplad till utbildningen. En informant studerade exempelvis engelska till
magisterniva och fortsatte sedan till versittarutbildning for att direfter under
en tid arbeta inom detta yrke. Globaliseringen har bidragit till att férindra
strukturen pa arbetslivet sdvil i det privata niringslivet som inom manga of-
fentliga verksamheter. Intervjuerna bekriftar att engelskan har vunnit mark
som arbetssprik och bryter in i yrkeslivets vardag pd manga hall. Exempelvis
finner vi i materialet tvd ingenjoérer och en person med magisterexamen i data-
vetenskap att de arbetar i foretag dir engelska dr koncernsprak. De anvinder
sdledes det engelskan i sitt dagliga arbete, vilket gér det nédvindigt att kunna
behirska spraket vil f6r att kunna kommunicera pa en avancerad niva svil
muntligt som skriftligt. I arbetsuppgifterna ingar det att skéta kontakter och
kommunicera med foretagets partners och medarbetare pa olika héll i virlden.
Dessutom produceras alla foretagens interna texter och dokument pd engelska.

Det stills ocksa allt hogre krav pd goda kunskaper i engelska for att gora
karridr inom flera sektorer i den akademiska virlden. Tydligast exemplifieras
detta genom doktoranden inom det naturvetenskapliga omridet, som anser att
hennes sprakstudier kommer vil till pass pa flera sitt. Det finns ménga inter-
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nationellt orienterade inslag i arbetet, i form av skriftlig och muntlig kommu-
nikation med forskarkollegor utomlands samt krav pé att formulera sig i ve-
tenskaplig text pa engelska i artiklar och i doktorsavhandlingen.

Okad internationalisering och den europeiska integrationen bidrar till att
fordjupade och goda kunskaper i engelska blir mycket anvindbara inom en
rad arbeten inom den offentliga sektorn. Ett antal informanter anstillda inom
offentlig verksamhet innehar poster dir det krivs att man behirskar engelska
pa en avancerad niva. Hir foreligger generellt en skillnad mot de delar av det
privata niringslivet dir engelskan 4r koncernsprik. Kraven pé fordjupade kun-
skaper i engelska inom den offentliga sektorn tycks i hégre grad vara kopplad
till befattningar med ansvar fér internationalisering eller strategiska positioner
inom olika verksamheter. Inkdpschefen arbetar inom en offentlig verksamhet
och gor resor till frimst Nordamerika och Visteuropa for inkép av medicinsk
utrustning. Hon framhéller nodvindigheten av att kunna uttrycka sig pa
avancerad niva pd engelska nir priser skall forhandlas och avtal slutas. En per-
son med magisterexamen i engelska och studier i statsvetenskap bakom sig ar-
betar inom en offentlig verksamhet och har till uppgift att samordna interna-
tionalisering och anvinder engelskan som arbetssprik vid konferenser och
moten samt i skriftliga dokument. Hon har 4dven kunskaper i franska och
spanska frin gymnasiet som sedan kompletterats genom kortare studieperioder
utomlands. Aven om kunskaperna i dessa sprik inte anvinds direkt i arbets-
situationerna tas det ofta mycket vil emot att kunna samtala pa dessa sprik i
mer informella ssmmanhang, berittar hon. Fér den som hamnar pé en ligre
position i en organisation ir det inte lika sjilvklart att spraket kommer till an-
vindning i arbetslivet i formella sammanhang. En sjukskéterska som valde
engelska med motiveringen att “engelska har man nytta av vart man 4n ska
jobba” siger att hon tror att hon kan komma att ha anvindning av spraket i
arbetet nir hon arbetat ndgra ar och kanske fatt mer kvalificerade arbetsupp-
gifter. Men just nu har hon inte nigon direkt anvindning av spraket i sitt yrke
mer 4n vid enstaka patientkontakter samt nir hon nigon ging hjilpt en likare
att formulera sig pd engelska.

En poing som de flesta av dem som har studerat engelska pa hog akade-
misk nivd framhéller 4r den sikerhet som den grundliga akademiska utbild-
ningen gett dem 1 att uttrycka sig vil i text och tal. Kunskaperna blir hir sale-
des mer 4n receptiva. Mdnga menar att de fir ett dvertag gentemot kollegor
som inte har samma grundliga utbildning i spraket. En informant som speci-
aliserat sig inom data menar att de dokument han skriver kvalitetsmissigt
skiljer sig betydligt frin vad manga medarbetare producerar och den kvinnliga
doktoranden i naturvetenskap berittar att doktorandkollegor som inte stude-
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rat engelska vid universitetet ofta hamnar i ett underlige nir de har att for-
mulera sig i text pd detta sprak:

Och dven nir det giller att skriva en text sa har jag ju en vildig fordel i art
det kommer ju vildigt mycket naturligare for mig néir man skall uttrycka
sig pd engelska. For mig dr det inga problem. Det dr inte ndgon stirre an-
stringning. Men jag vet att manga andra har stora problem, si jag dr ju
vildigt glad att jag har liist engelska.

Tendensen att engelskan alltmer anvinds som ett arbetssprak dven i Sverige 4r
sdledes inte oproblematisk. Inom den offentliga debatten har till exempel ris-
ken av att det i framtiden skapas hierarkier och ojimstillda strukturer inom
arbetslivet pdpekats. Inte minst inom akademin ifrigasites ibland ocksa limp-
ligheten 1 att uppsatser, artiklar och avhandlingar i allt hogre utstrickning
skrivs pd engelska med hinvisning till att det till syvende och sist tenderar att
skapa marginalisering och underordning i arbetslivet. En av de intervjuade
doktoranderna inom det samhillsvetenskapliga omradet lyfter fram en makt-
aspekt som ligger inbakad i denna process och pekar pd det samband som
finns mellan att behirska spriket och att vara klar i tanken. Den som inte be-
hirskar spraket fullt ut kan inte heller dstadkomma en lika god slutprodukt i
form av en text eller ett dokument. Ytterligare en informant get uttryck for att
uppleva en mer underordnad roll just pd grund av att han inte behirskar kon-
cernspriket si bra som méinga kollegor och pekar pa att just hir skulle han be-
héva utveckla sin kompetens:

Och sen si skulle jag giirna se att jag hade list engelska, faktiskt. Jag vet att
det finns ndgon “engelska-for-tekniker-kurs” som jag tror att det hade gett
mig en del tillbaka.

Om engelska fitt en sirstillning som frimmande sprik i dagens svenska sam-
hille ger foretridare for utbildningar i andra sprak ofta uttryck for att vara
styvmoderligt behandlade i debatten om spréikens vara eller inte inom utbild-
ningssystemet (jfr t.ex. UL nr 10/11 20006). I decennier har man diskuterat att
sprakundervisningen i grundskola och gymnasium skirs ned och 4ven vid uni-
versiteten diskuteras i vilka sprik utbildning skall erbjudas och varfor. Flera av
informanterna har betyg i sprik, forutom engelska bland annat i tyska,
franska, kinesiska, italienska och hebreiska. Nagra av dem har praktisk nytta
av sprikstudierna i deras arbeten.

For den person som vid intervjutillfillet var i fird med att omskola sig till
sprakldrare 4r anvindningsomridet uppenbart. Dirutéver finns flera olika er-
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farenheter. Kunskaper i andra sprik dn engelska kan ofta bidra till att skapa en
“nisch” eller en mer exklusiv position pé arbetsmarknaden. En hogskoleingen-
jor som har list tyska kan till exempel beritta att hennes sprikkunskaper varit
“ett plus” nir hon fick sin nuvarande anstillning. P4 arbetsplatsen har hon
tack vare sprikkunskaperna fitt ansvara f6r kontakterna med féretagets sam-
arbetspartners i Tyskland. Hon betonar vikten av muntlig trining samt av att
anpassa sprikkunskaper och vokabulir till vad som forekommer i yrkeslivet
och tillagger att mycket av det specifika ordf6rrad som anvinds pé den arbets-
plats dir hon varit verksam ocks3 har trinats in dir.

Goda sprakkunskaper dr ocksd en forutsittning i arbete inom internationel-
la organisationer och i kontakter med och inom linder dir andra sprik dn
engelskan ir arbetssprak. En informant som list statsvetenskap samt filosofi
och franska har exempelvis arbetat i Frankrike vid flera tillfillen. Under stu-
denttiden arbetade hon bland annat pé kafé och efter examen har hon prakti-
serat pd& UNESCO och drivit anti-rokkampanjer i Frankrike. Bdda dessa infor-
manter har i lingre perioder vistats i de linder dir spriken talas.

Vi kan ocksd konstatera att ménga av dem som har studerat sprak utover
engelskan inte har ndgon praktiskt anvindning for sina kunskaper i yrkeslivet.
Exempelvis tinker sig en civilingenjor som list litteraturvetenskap och efter
examen halvfartskurser i italienska att kanske kunna anvinda spraket under
semestervistelser i Italien. Det finns ocksa personer som ser framtida majlighe-
ter att kombinera sprikstudier med andra utbildningar pa ett sitt som varken
ar vintade eller vanliga. Exempelvis en sjukgymnast som tidigare list Program-
met for Ost- och Sydéstasienkunskap har inte anvint sin kinesiska p4 ling tid,
men har en idé om att ndgon ging i framtiden kunna knyta dessa bada utbild-
ningar samman. Hon arbetar idag med olika metoder som ir inspirerade av
Tai Chi och Qi Gong och ser ett ytterligare anvindningsomrade for sin
kinesiska 4n att enbart kommunicera skriftligt eller muntligt:

Och sedan pa ndgot siitt s@ kinns den inte riktigt avslutad. Utan det dr ni-
gonting som jag har med mig och som jag kan ta upp igen om det finns in-
tresse for det. Och det ir inte helt omajligt med mitt yrke som sjukgymnast
att sa smaningom kanske kombinera. Det handlar ju om dsterlindska tra-
ditioner kombinerat med det viisterlindska. Och det finns kanske majlighet
att dka till Kina och studera nigonting som jag kan ha nytta av i mitt yrke
som sjukgymnast: akupunktur eller rorelsetradition eller ndgot.

I kapitel fyra diskuterade vi hur den trining i engelska som ges utanfér de rena
sprikimnena frimst resulterar i en receptiv anvindning av spriket. De infor-
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manter som har bedrivit sprakstudier p& universitetsnivd framhaller att utbild-
ningen gjort dem f6rmogna att utfora arbetsuppgifter som stiller krav pa sjilv-
stindig anvindning av det frimmande spriket. Till skillnad frin vad som
framkom 1 kapitel fyra, dir firdigheter i utbildningen diskuterades, betonar de
att de uppnadtt en sikerhet i hur man uttrycker sig. Mojligen bér den tidrymd
som forlopt sedan studierna avslutades beaktas. Ibland kanske kunskaperna
faller i glomska med tiden, medan man i andra fall far ytterligare prakeisk tri-
ning efter studierna som okar férmédgan att anvinda sprikkunskaperna i arbe-
tet. Vid sprikutbildningar pa universitetet varierar forkunskapskraven ocksa
beroende pa om det aktuella spriket forekommer som gymnasieimne eller
inte. Hirmed varierar mgjligen dven forutsittningarna for att nd de kvalifika-
tionskrav och den kompetens som krivs for att anvinda spraket i yrkeslivet.

Bildning, perspektiv och kritisk reflektion

De som har list kurser 1 historisk-filosofiska eller teologiska amnen ger i regel
inte lika konkreta exempel pd hur de anvinder humanistiska firdigheter i ar-
betet som de fore detta sprikstudenterna. Detta innebir emellertid inte att s3-
dana kompetenser skulle sakna betydelse, men variationen i svaren ir betydligt
storre, vilket knappast dr forvinande eftersom de historisk-filosofiska och
teologiska disciplinerna uppvisar en stor bredd som ocksi dterspeglas i per-
spektiv och metodologiska forhillningssitt.

Ett antal informanter framhaller vikten av att sitta in sddana férhéllanden
och skeenden som studerats i ett storre perspektiv. En folkrittsjurist, med si-
dostudier i historia och idé- och lirdomshistoria, har i flera perioder haft prak-
tiktjanstgéring utomlands. Hon menar att de historiska kunskaperna om hin-
delseutveckling, politiska och sociala mekanismer vid tiden kring f6rsta virlds-
kriget har varit viktiga att ha med sig i arbetet pa Balkan dé de bidragit till en
fordjupad forstdelse for den nuvarande situationen i regionen. Informanten
berittar att hon haft nytta av att kiinna till den faktamissiga bakgrunden, men
betonar samtidigt vikten av att kunna sitta in denna i ett sammanhang. Detta
anser hon har gett henne perspektiv pd de minniskor hon métt i sitt arbete
dir.

[ nigra fall pekar informanter p anvindbarheten i de metodologiska fir-
digheter de trinats i under studietiden. Liksom en tidigare citerad samhillsve-
tare framhaller folkrittsjuristen den killkritiska skolningen som mycket an-
vindbar. Den senare anfor ocksd ett konkret exempel frén sin yrkesverksam-
het, nimligen att hon i arbetet hos 8klagarmyndigheten i Kosovo kritiskt be-
hévde kunna ifrigasitta varifrin olika uppgifter kommit och vem som stod
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bakom de skilda dokument som inkommit i olika drenden. En samhillsvetare
med studier i etnologi och arkeologi anser sig ha haft stor nytta av kunskaper i
informationssokning och de metoder hon trinats i vid uppsatsskrivande nir
hon senare arbetade som utredningssekreterare i en kommunal f6rvaltning.

Arbetslivet ir fullt av sociala situationer och flera informanter lyfter fram
hur olika aspekter av humaniora dir kan komma till anvindning. Vikten av
”social kompetens” betonas emellandt nir frigan om vilka kvaliteter som ir
gingbara i yrkeslivet ventileras. Flera av informanterna framhaller att den
“bildning” de fitt och det perspektivseende de skolats i vid studiet av huma-
nistiska amnen kommer vil till pass i sociala sammanhang. Folkrittsjuristen
menar att hennes historiska perspektiv och kunskaper dr anvindbara i konver-
sationer “"bdde med gelikar och 6verordnade” och sjukskoterskan som studerat
litcteraturvetenskap nimner att det 4r ldtt att finna samtalsimnen vid patient-
kontakter. En inkdpschef betonar vikten av att kunna hitta goda samtalsim-
nen nir hon triffar affirskontakter utomlands:

Man stir inte pd noll. Man har redan tio fragor som man kan stilla och
diir igenom fa iging samtal och det dr jittepositive, sé man bemits alltid
extra vil om man har den kunskapen. Jag tycker det har varit pluspoiing
hela viigen. Om man blir uppfattad som kunnig och intresserad /.../ sd tror
Jjag det ger bittre anbud ocksd i affiren sen.

Insikter som forvirvats vid studiet av humaniora kommer ofta till anvindning
i situationer dir det krivs kommunikation med medarbetare som intar olika
stindpunkter i en friga och vid problemlésning nir flera parter 4r involverade.
En civilingenjor som dven har list litteraturvetenskap siger till exempel att
hon ldrt sig att “det finns flera 4n ett svar pd en friga” och uppger att detta ir
en insikt som hon tillignat sig genom studier inom humaniora, som nu kom-
mer till pass i yrkeslivet. Konkret exemplifierar hon detta med att man som
vig- och vatteningenjor kan f3 i uppgift att losa en trafiksituation i en stad. D3
har man fordel av att f6rstd att frigan kan 16sas pé flera sitt: "Och di fir man
ju ha 6dmjukheten mot sina 6vriga arbetskamrater som har olika erfarenheter.
Inte att de kan bara ha fel och ritt och si.” En civilingenj6r som dven bedrivit
studier i musikvetenskap redovisar en liknande erfarenhet: “man far ju lira sig
att folk ir olika och ett forhdllningssitt passar vissa men inte andra”. Han pé-
pekar dessutom att arbetslivet inte enbart handlar om att prestera tekniska 16s-
ningar med utgdngspunkt i de rent matematiska och teknologiska kunska-
perna:
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Ndr man ir ute i sambillslivet sd anvinds inte sa mycket formler, utan det
handlar mer om att siitta tekniken i ett sammanbang, faktiskt. Och di
kommer det till nytta att man far gora avvigningar och man far inse att
det inte iir ett svar som dr rétt utan man far ha fingertoppskinsla.

Att kunna vinda och vrida pé en friga, ha distans och reflektera ir viktiga
kompetenser som flera informanter uppger sig ha anvindning for i sina yrkes-
verksamma liv. I ett tidigare kapitel har vi pekat pd att det “kritiska tinkandet”
betraktas som en av de viktigaste aspekterna som trinas vid studier i huma-
niora. Liroplanerna framhéller ofta just det kritiska tinkandet som en visent-
lig aspekt i sina malsittningar, och dirtill utgér firdigheten och skolningen 1
reflektionsforméga en viktig komponent i det som skulle kunna kallas huma-
nioras sjilvbild”. Saledes torde det vara en angeligen del av triningen inom
det humanistiska filtet att ta med sig ut i yrkeslivet. En socionom som vid in-
tervjutillfillet studerade italienska i syfte att omskola sig till spraklirare lyfter
fram hur férmdgan till kritisk reflektion kan ta sig i uttryck med utgingspunkt
i ett konkret exempel frin det egna arbetslivet. Informanten virjer sig tydligt
genom intervjun for att framstd som allefor kategorisk men betonar dnda att
akademisk skolning utvecklar formégan att 6verblicka situationer och inta ett
reflekterande och distanserat férhallningssitt:

Jag kan mdirka ibland, nu till exempel nir jag jobbar som personlig
assistent, att man sitter och diskuterar pd personalméiten och sint dir. Jag
menar /.../ det finns vissa i gruppen som har akademisk utbildning sedan
tidigare och det finns andra som kanske inte har det. Ofta mdirker man —
det dr vildigt generaliserande siklart — men ofta kan man ju mirka pd
sittet att argumentera /.../ att den som har en akademisk utbildning forso-
ker undvika alltfor mycker “men jag tycker, jag tycker det hir och jag kin-
ner s@ héir”. Utan det kanske blir mer “jaha, vad finns det for regler hir pa
arbetsmarknaden, hur ska vi ligga upp det hiir i gruppen?” Firstdr du vad
jag menar? Man forsiker hela tiden anknyta det till nedskrivna regler och
sant, for man har pd ndt sitt kanske lirt sig att arbetsgivaren skiter totalt i
hur jag kinner mig nér jag dr pd arbetet, utan /.../ det viktiga ir att dom
har gjort sitt enligt lagen sd att siga. Det har man ju lirt sig, det dr vil nd-
gonstans ndgon slags fardighet som man har fatt med sig frin, ja, akade-
miska studier, misstinker jag.

Det bér dock noteras att det inte ir sjilvklart ate de fardigheter som trinats i
utbildningarna upplevs av studenterna pd samma sitt som utbildningsanord-
naren avsett. Nir frigan stills till de fore detta studenterna ifall de moment
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som férekommit i utbildningen kommer till anvindning i yrkeslivet kan man
ibland ana att svaren ir firgade av informantens egen subjektiva tolkning av
fardighetens innebord. En person som studerat statsvetenskap och dirtill ett
flertal kurser i humaniora upplever till exempel inte att férmégan att tinka
kritiskt har varit 6nskvird pé de arbetsplatser dir hon haft anstillning:

Allssd forvanansvirt lite dnda. For vildigt mycket, kinde jag nir jag job-
bade som utvecklingssekreterare, handlade om att man inte skulle trampa
mdinniskor pd tarna. Sa man kan inte vara riktigt si kritisk som man har
lirt sig att vara pd universitetet.

Denna informant berittar att hon har fitt ridet frin medarbetare och 6ver-
ordnade att indra innehillet i rapporttexter som hon forfattat. Vi har emeller-
tid inte sett exempel pa i vilken utstrickning ett kritiskt provande forhall-
ningssitt tillimpats i de texter informanten producerat. Men méjligen kan
hennes framstillning relateras till hennes egen tolkning av innebérden i be-
greppet kritiskt tinkande som i utsagan ovan framstir som snivare in vad som
efterstrivas inom akademin.

Ett antal informanter har framhallit att de kunskaper och kompetenser de
forvirvat under sina humanistiska studier inte tas tillvara av arbetsgivarna. En
av de intervjuade personerna ir sjukskéterska i botten, men har omskolat sig
till psykolog och dessutom kompletterat sin utbildning med ganska omfat-
tande studier i etik. Hon anser att hennes kunskaper har stor relevans for det
arbete hon nu bedriver. Samma dag som intervjun dgde rum hade hon disku-
terat etiska frigor med sin chef:

Jag har varit pd utvecklingsdag idag och det var en forelisning som min
chef hiill i 45 minuter som handlar om etiska aspekter pd virt arbete, och
diir det visade sig att hon inte alls var insatt i vira yrkesetiska principer. Jag
stillde lite frdgor och funderingar och ddi var det manga som inte visste att
jag faktiskt hade den kunskapen och den kompetensen. Si det har gitt et
och ett halvt dr utan att nagon har funderat och oftast iir det jag som driver
de hiir fragorna nir det giller etiken kring hur vi jobbar och sa.

Intervjupersonen antyder att hennes chef betraktar etiska frigor som allmin-
giltiga och dirfor inte heller ser behovet formaliserade kvalifikationer pa om-
radet. Hennes missnéje med att de kunskaper i etik hon anser sig ha inte tas
tillvara rikeas i hog grad mot arbetsledaren. Dessutom vinds kritiken mot ut-
bildningens utformning i det att hon pétalar att etikkurserna bestatt i ett antal
5- och 10-poingskurser som inte gett nigon examen trots att hon avlagt sam-
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manlagt 60 poing i imnet. Dirmed, menar hon, blir den kompetens hon an-
ser sig ha pd omrddet ganska diffus” och meritlistan ger ett "hafsigt” intryck
med "nigra poing hir och nigra poing dir”.

Sannolikt spelar arbetsmarknadens villkor och dirtill relaterade bedém-
ningar av vilken anvindning studierna kan ha in f6r minga nir de gor valet att
lisa humaniora vid sidan om andra utbildningar. Under 1990-talet, d& flera av
védra informanter piborjade sina universitetsstudier hrdnade situationen pa
arbetsmarknaden. Slutligen vill vi dirfor visa att det finns informanter som
uttrycker osikerhet inf6r att anvinda de humanistiska studierna i sin yrkes-
verksamhet. Civilingenjéren som studerat litteraturvetenskap vid sidan om de
ordinarie studierna berittar i den avslutande delen av intervjun att hon vill ar-
beta inom det tekniska yrket ndgra ar framdc till dess att hon fatt en stabil eko-
nomi. P4 sikt kan hon tinka sig att ateruppta det litteraturvetenskapliga intres-
set pa ett professionellt plan. I slutet av intervjun berittar intervjupersonen att
hon nir en nskan om att skriva sjilv. En annan civilingenjér, som dven list
musikvetenskap, gjorde sitt examensarbete vid LTH utomlands. Han fick da
en forfrigan om att delta i ett doktorandprojeke dir de kunskaper han forvir-
vat bade i den tekniska och humanistiska utbildningen hade kunnat férenas:

Det var niir jag gjorde mitt examensarbete pd en institution i Portugal si
triflade jag pa en professor fran Edinburgh i Skottland som hill pa art
forska kring artificiell intelligens och musik och han ville ha doktorander
som kunde IT, alltsi tekniken, och musikteori. Han tyckte absolut att jag
skulle soka in i hans ging. Sen gjorde jag inte det, men jag var viildigt
lockad. Det var vil egentligen ekonomiskt som det inte var sa lits. Jag kol-
lade upp hur det var ekonomiskt och det var ganska skralt.

— Flera av de informanter som har list sprik har ocksé fitt anvindning for
sina fardigheter i yrkeslivet och i synnerhet giller detta engelska. Intervju-
svaren antyder att sprakstudierna gett ett vertag gentemot den som enbart
natt receptiva kunskaper i spraket.

— Alltfler anvinder idag engelskan som arbetssprak dven pa svenska arbets-
platser, vilket avspeglas i intervjumaterialet. Nir engelskan 4r koncernsprak
krivs en hog spraklig niva for samtliga anstillda, vilket inte giller i samma ut-
strickning i verksamheter dir férmigan att behirska spriket pa avancerad niva
framst 4r kopplad till nyckelpositioner.

— Informanter som har studerat historisk-filosofiska och teologiska imnen
framhaller att de frimst fir anvindning f6r humaniorastudier vad giller per-
spektivseende, formdga att problematisera samt metodologiska f6rhallnings-
sdtt.
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Hur anstéllningsbara har informanterna varit?

Genom rapporten har vi diskuterat hur olika personer orienterat sig genom
utbildningssystemet och ut i yrkeslivet. Vi har resonerat kring hur de har upp-
fattat sina studier i humaniora, hur organisation och uppliggning inverkat p&
utbildningen, hur de upplevt de olika moment som trinats samt hur dessa
kommer till anvindning i yrkeslivet. Avslutningsvis blir det siledes relevant att
fraga vilka komponenter, frin studier och annat hall, som de sjilva anser har
bidragit till att de kunnat 3 ett arbete. Bland intervjusvaren finner vi berittel-
ser som ger vid handen att arbetsmarknaden inte 4r f6rutsidgbar. Snarare fram-
str den som méngfacetterad och férinderlig. Gamla yrken f6rsvinner och nya
uppstir beroende pd konjunkturer och vilka branscher som for tillfillet
blomstrar. Det finns helt enkelt inte utbildningar anpassade for arbetsmarkna-
dens alla uppgifter och det kan vara svért att forutsiga hur gingbar en given
utbildning kommer att vara i framtiden. Detta fenomen kan vil l3ta sig
exemplifieras genom en civilingenjor med inrikening mot datalogi. Nir han
pabérjade sin utbildning fanns det gott om arbetstillfillen inom branschen,
men efter dess slut hade situationen radikalt férindrats. I intervjun berittar
han att han om sina vedermédor med att finna ett arbete: ”jag sokte vil t-
minstone ett hundratal”, anfértror han intervjuaren. Men efter nigra ar vinde
trenden igen:

Det som hinde var vil att jag ganska tydligt sag hur IT-branschen birjade
vakna till liv igen. Jag sokte vildigt minga jobb och fick inte gi pd en enda
intervju. Och sen sd under ett par veckors tid si blev jag erbjuden tvi jobb,
mer eller mindre. Si det var vildigt tydligt att det hade hint ndgonting
inom branschen.

I kapitlets inledning pekade vi p3 att rekryteringsprocesser ofta ir svartolkade
di arbetsgivare, sdvil inom privat som offentlig verksamhet brukar hivda att
det 4r den mest kompetente personen som fitt en viss anstillning. Inom ar-
betslivsforskningen har man emellertid pavisat hur en "likhetsprincip” ofta
styr rekryteringsforfaranden (jfr bl.a. Knocke 2003 m.fl.). Ett avgorande krite-
rium vid rekryteringen av ny personal ir da férmigan att smilta vil in i den
befintliga personalgruppen eller att ha egenskaper eller kompetenser som pé
ett fordelaktigt sitt kompletterar denna. Allra mest 6ppet sker rekrytering efter
denna typ av kriterier inom privata fretag och organisationer. En av de perso-
ner vi har intervjuat uppger exempelvis den kontakt som skapades vid anstill-
ningsintervjun som ett avgorande kriterium d han fick sitt nuvarande arbete:
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Och sen att /.../ de verkade tycka att jag var en trevlig prick och det mirk-
tes att jag tyckte att dom var trevliga ocksd, alltsd, det fanns en personkemi
helt enkelt, tror jag.

Ytterligare en tendens vi kan utkristallisera i intervjumaterialet 4r att en del
personer ir verksamma inom omraden som egentligen inte har si mycket med
deras formella utbildningar att géra. En kvinnlig inkdpschef som vi citerat
flera ginger har till exempel utbildat sig till civilingenjor med inriktning mot
viig och vatten och inom ramen f6r denna utbildning specialiserat sig pa fas-
tighetsekonomi. Nir intervjuaren papekar att hennes arbetsuppgifter visentli-
gen skiljer sig frin innehéllet i hennes utbildning svarar hon: ”Jag tror jag kom
till insikt under tiden jag liste att man kan anvinda utbildningen som en en-
trébiljett”. Det saknas formell utbildning som ger sirskilda kvalifikationer f6r
yrket som inkdpare. Inte heller finns utbildningar formade f6r minga andra av
arbetsmarknadens alla olika uppgifter. Informanten efterlyser inte heller detta,
utan framhaller istillet de mer generella kompetenser frin den utbildning hon
har, f6rmagor och firdigheter som idven kan appliceras pd de uppgifter, krav
och forvintningar som det nuvarande yrket stiller.

Séledes finns det mycket som pekar pé att utbildningen i sig, dess utform-
ning och sammansittning inte ir den allena bidragande faktorn vad giller om
en person skall lyckas etablera sig i arbetslivet eller inte. Ett fenomen som vi
har kunnat observera ir informanter som, trots utbildningar som anses solida
och bra, och trots imneskombinationer som allmint uppfattas som anvind-
bara i yrkeslivet, tenderar att bli marginaliserade eller hamna i positioner dir
de inte tycker sig komma till sin ritt. Exempelvis en jurist med examen i eko-
nomi och sprik som inte har kunnat fi nigon anstillning utan istillet valt att
starta ett eget foretag.

Detta kan kontrasteras mot ett annat fenomen, nimligen att vissa personer,
som trots att deras utbildningar inte bestdr i imnen som i ndgon hogre grad
efterfrgas pa arbetsmarknaden, dnda tycks rora sig desto mer obehindrat
mellan olika sociala och geografiska miljoer. De kan erhilla anstillningar inom
branscher som inte direkt har med deras utbildning att gora och f6rmar kom-
municera och etablera kontakter i de mest skilda sociala miljéer, linder och
kulturer. En av de kvinnliga intervjupersonerna som har studerat statsveten-
skap, franska och filosofi exemplifierar detta mycket vil. Hon har valt kurser
delvis efter personligt intresse och delvis med tanke pé frigor eller organisa-
tioner dir det kunde vara intressant att arbeta framtiden. I olika perioder har
hon vixlat mellan utbildning och arbete och idgnat sig &t uppdrag av den mest

skiftande karakeir: silt second hand-klider i Tyskland, jobbat pa kafé i Frank-
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rike, spelat in reklamfilmer, tagit uppdrag som modell och extraarbeten pd
olika missor. Efter avlagd examen har framgingarna i yrkeslivet bara fortsatt.
Genom ett uppdrag for UNESCO drev hon under en tid anti-rékkampanjer i
Frankrike baserade pé egna sammanstillningar av dokument om rékningens
skador. Direfter dtervinde hon till Sverige och fick arbete som internationell
kontaktperson pd en medicinsk institution. P4 denna arbetsplats har uppgif-
terna bestdtt i information i folkhilsofrigor samt i att analysera policymal som
formulerats i EU och pa nationell niv i medicinska frigor. Vid intervjutillfil-
let var hon pd vig att antas som doktorand pa sin institution for att pé sd vis
kunna arbeta vidare med dessa frigor.

I dagens arbetsliv framhalls ofta krav pé social kompetens och férmaga att
réra sig mellan olika miljéer samt pa ett stort matt av flexibilitet. Intervjuper-
sonen vi beskrivit ovan ger intryck av att besitta manga av dessa kvaliteter. P4
frigan om varf6r hon har fétt alla sina anstillningar svarar hon bland annat
“jag dr 6ppen, glad och trevlig, kan lite sprak” samt lite senare i intervjun om
arbetet pA UNESCO ”det idr nog ingen som har sagt ’oj hir har vi dntligen na-
gon som har list filosofi, henne méste vi anstilla”™. Det avgérande for att fa
denna post, menar hon, var nog snarare “vad jag har list och pa var jag har va-
rit tidigare”. Vidare framhéller hon en insike frin studierna som varit mycket
anvindbar i hennes yrkesutévning: ”i statsvetenskap vet man ju vikten av
nitverk och att bygga upp kontakter och att sitta agendan”, och forstd vad
som ir det “viktiga”. Nir intervjuaren for upp det till diskussion betonar hon
dven vikten av att kunna argumentera for sin stindpunke i olika frigor.

Denna person ir i allra hogsta grad att betrakta som “anstillningsbar”.
Samtidigt illustrerar hennes karridirbana och den sammansittning av kompe-
tenser och kvalifikationer hon iger anstillningsbarhetens komplexitet. Hon
har fitt nytta av sina universitetsstudier. De kvalifikationer hon férvirvat un-
der utbildningens ging, alla hennes formella kunskaper och meriter har varit
till fordel vid anstillningar och kommit till anvindning i praktisk yrkesverk-
samhet. Till minst lika stor nytta i arbetslivet har triningen i firdigheter och i
konsten att 6verblicka ssmmanhang och se saker i bredare perspektiv varit.
Dirtill méste beaktas att alla dessa komponenter har blivit anvindbara f6rst
nir de pa ett gynnsamt vis samspelat med en rad kvaliteter och kompetenser
som forvirvats utanfor universitets ansvarsomréaden.
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6. Studier och arbete ur fagelperspektiv

Det finns en vilbekant forestillning om humaniora som en introvert form av
lyxstudier som ma3 vara lustfyllda, men som saknar praktisk anvindning och
dirfor inte 16nar sig pa arbetsmarknaden. I offentliga sammanhang 4r det i och
for sig inte manga som artikulerar sidana idéer. Med tanke pa humanisternas
dominans i kulturdebatten skulle oférsiktighet pa denna punke formodligen
tvinga den obetinksamme att 16pa gatlopp pé landets kultursidor. Den som
soker i pressarkiven efter exempel pa dessa uppfattningar riskerar dirfor att bli
tomhint, men kan i gengild hitta desto fler férsvarstal skrivna av humanioras
foretridare som ondgor sig over omgivningens benigenhet att hysa dem. Nyli-
gen skrev exempelvis litteraturvetaren Tomas Forser foljande:

Det pdgdr en lingsam kvivning av humaniora pd vira universitet. En
gang pa 70-talet gav vi ut en bok som det blev mycket brik och debatt
kring. 'Humaniora pd undantag?” kallade vi den och satte ett frdgetecken
efter titelorden. Nu dr det utropstecken som giller” (Forser 2000).

Om det inte vore for att manga humanister i mer informella sammanhang
mdter tvivel pd humanioras anvindbarhet skulle man kunna tro att det hela
bara handlade om paranoia. Men formodligen rér det sig om lite mer 4n s,
inte minst med tanke p& hur stora problem humanisterna sjilva brukar ha att
forklara virdet av sin verksamhet utan att hemfalla t svivande resonemang.
Inte sillan brukar svarigheterna att klargéra sin betydelse istillet utmynna i
krav pd att humaniora maste fi vara onyttigt, vilket emellertid riskerar att ytt-
ras infor déva 6ron i en nyttotdrstande virld. Nir studentrekryteringen dess-
utom bérjat svikta kan man anta att tvivel pa den humanistiska utbildningens
l6nsamhet som framtidsinvestering kan spela in. Varfor skulle annars studier
som sd manga uppfattar som lustfyllda inte locka fler studenter?

Genom hela denna undersokning har vi andats en viss skepsis mot sidana
forestillningar. Under drens lopp har humanistiska utbildningar hyst tusentals
och &ter tusentals studenter och alla dessa har knappast befolkat socialkonto-
rens mottagningar efter studietidens slut. Manga av dem torde snarare ha fun-
nit vigar in i yrkeslivet som 4r mindre disciplinorienterade och dirfér ocksa
relativt okinda f6r universitetslirare och utbildningsplanerare. Hittills har
framstillningen emellertid dominerats av kvalitativa metoder och perspektiv.
Sddana arbetssitt limpar sig vil for att vinna kunskaper om hur olika ménster
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kan tinkas se ut eller pd vilket sitt olika faktorer kan tinkas betinga varandra,
men for att dstadkomma en mer fullstindig bild krivs ocksd metoder som
mdjliggor bedomningar av representativiteten i de monster som studerats kva-
litativt. Som grund for detta kapitel ligger dirfor den enkitundersokning som
genomfordes under projektets tredje och sista fas.

Aven om tillvigagingssittet beskrivits mer utforligt i inledningskapitlet ska
det mest visentliga hir kortfattat rekapituleras. Enkiten skickades ut under vé-
ren 2007 till fére detta studenter som avlagt examen under 2002 eller 2004
vid Lunds universitet och riktades till tre olika grupper. Den stérsta av dessa
utgjordes av personer som tagit sin examen utanfér humaniora, men som be-
drivit sidostudier inom fakultetens utbud. Det ir just denna kategori som
ocksd dominerar den kvalitativa undersskningen. For att f3 ett vidare per-
spektiv pd humanioras betydelse i yrkeslivet kompletterades insamlingen med
ytterligare tvd mindre grupper: en bestiende av personer med renodlat huma-
nistisk examen och en annan av individer som avlagt examen inom humaniora
men som ocksd bedrivit kompletterande studier vid nigon annan fakultet (i
hég grad inom samhillsvetenskap och i ndgon min ekonomi). Man kan gissa
att flera inom den senare kategorin sékt sig utanfér humaniora i syfte att géra
sig mer attraktiva for arbetsgivare genom sidostudier med ett imnesinnehall
som brukar tillskrivas storre praktisk anvindbarhet. Eftersom dessa tre katego-
rier uteslutande bestdr av personer som slutfort sin examen hamnar den stora
grupp av studenter som faller ifrin studierna i fortid alltsd utanfor undersok-
ningen. Betydelsen av detta kommer att diskuteras lingre fram i kapitlet.

I det foljande kommer dessa gruppers 6den och erfarenheter att jamforas
och kontrasteras i syfte att besvara nigra grundliggande frigor: Hur gir det for
humanister i yrkeslivet och pé arbetsmarknaden? Vilka faktorer kan tinkas pa-
verka ens framtidsméjligheter? Och vilka lirdomar kan man som universitets-
lirare och utbildningsplanerare dra av detta?

| yrkeslivet eller pa fattighuset?

Forestillningen om humanistiska studier som nigot onyttigt eller som en "lyx”
bekriftas inte riktigt av tidigare undersokningar av arbetsmarknaden f6r hu-
manister. I Birgitta Armgards (1986) numera ndgot dldrade studie av huma-
nister utexaminerade mellan 1977 och 1983 framgar att en stor majoritet fick
arbete. Omkring 70 procent av dem som tagit examen med fristiende kurser

6 o . . . . . e .. .

* Py grund av sin amneskarakeir har litteraturvetenskap i den foljande framstillningen
kategoriserats som en historisk-filosofisk disciplin, vilket ocksa dverensstimmer med SCB:s
klassificeringar.
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som bas for utbildningen hade “adekvata jobb” vid undersskningstillfillet och
med detta avsdgs sysselsittning inom traditionella humanistiska verksamhets-
omriden, sdsom undervisning, journalistik, arkiv-, musei- eller biblioteksverk-
samhet och liknande. En stor del bedrev fortfarande studier, knappt 6 procent
hade andra typer av arbeten som ocksa krivde hogre examen och ungefir lika
manga hade "inadekvata jobb” eller var arbetslsa. Med stor sannolikhet ut-
gjordes en del inom den senare kategorin dessutom av nyutexaminerade som
dnnu inte hade hunnit etablera sig i yrkeslivet och som férmodligen skulle ha
hamnat i ngon annan kategori vid ett senare tillfille.

Armgards klassificeringar vittnar om ett konventionellt synsitt, dir fore-
komsten av humanister utanfor de traditionellt humanistiska sektorerna be-
traktas som anomalier. Studiernas amnesinneh3ll méste sammanfalla med yr-
kesomradet, annars 4r arbetet "inadekvat”. Att de kompetenser och firdigheter
som genereras i utbildningen skulle kunna ha vidare anvindningsomraden
framgdr inte. Om konsten att uttrycka sig vil i skrift, atc f6rstd kulturyttringar,
folja kunskapsutvecklingen inom ett filt, tillgodogora sig avancerad litteratur
pa frimmande sprak, argumentera, bedriva kritiskt tinkande och vara bildad
endast vore virdefullt inom skolan, biblioteket och museet skulle humanistiska
studier kanske ocks te sig som en onddig lyx. Men s3 ir knappast fallet. Ett
alternativt synsitt 4r istillet att virdera alla kvalificerade arbeten som kriver
det slags kompetenser och firdigheter som genereras via hogre studier som
“adekvata” eller “relevanta”, oavsett det rikar foreligga ndgon direke disciplin-
anknytning eller inte.

Ole Krarup Jensens och Caja Lennartsdotters tidigare refererade kartligg-
ningar av humanisternas 6den pi Oresundsregionens arbetsmarknad visar
ocksa att de idag dterfinns inte bara inom traditionellt humanistiska yrkesom-
riden, som undervisning eller arkiv-, biblioteks- och museiverksamheter, utan
ocksé inom andra arbetsmarknadssektorer som exempelvis tillverkningsindust-
rin och fastighetsbranschen (Jensen och Lennartsdotter 2005; Lennartsdotter
2006). Vad de anvinder sina férmagor till p& dessa filt framgar inte av studi-
en, men uppenbarligen har humanister lyckats etablerat sig 6ver stora delar av
arbetsmarknaden och séledes fatt arbete efter examen. Undersokningen ger sa-
ledes mindre besked om huruvida dessa arbeten, som kanske inte kriver rena
humanistiska amneskunskaper, inda dr "relevanta” eller "adekvata” i forhallan-
de till de kompetenser och firdigheter som utbildningen faktiskt medfort.

Vad giller humanisternas sysselsittning pekar resultaten frin foreliggande
enkitundersokning ocksd pa att humanister breder ut sig inom en vidare ar-
betsmarknad. Aven om materialet ir komplext kan de 6vergripande tenden-
serna sigas vara relativt tydliga. Om man inledningsvis bortser frin alla nyan-
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ser och detaljer och enbart jimf6r de renodlade humanisterna med dem som
avlagt examen vid ndgon annan fakultet men bedrivit sidostudier inom huma-
niora,” framgir att omkring 80 procent inom bida grupperna arbetade vid
undersokningstillfillet (jfr figur 6.1) och att majoriteten av de 6vriga var for-
ildralediga. Aven om humanisterna hade arbete i nigot mindre utstrickning
var skillnaderna relativt sma och arbetslosheten inskrinkte sig inom béda
grupperna till en liten minoritet.

Renodlade humanister

Humanister med
sidostudier vid annan
fakultet

Annan examen och
humaniora som
komplement .

0% 25% 50% 75% 100%

W Arbetade O Foréldraledig
ElArbetade inom arbetsmarknadspolitisk atgard [ Arbetslos
[JStuderade Langtidssjukskriven, tianstledig el. dyl.

Figur 6.1 Sysselsiittning vid undersikningstillfillet

Ett likartat monster upptrider p4 fler omriden. Over 90 procent av de
renodlade humanisterna uppger att de haft ett arbete som varat minst 6 mé-
nader (jfr figur 6.2) och dven om de dirmed inte nir upp till de ndrmare 100
procenten for dem med annan examen forvanar detta kanske mindre 4n det
faktum att s manga humanister faktiske lyckats skaffa sig meriter pd arbets-
marknaden. Nir det giller etableringstiden forefaller skillnaderna vara dnnu
mindre. Atminstone har frigan om hur ling tid det tog att f3 sitt forsta arbete
(jfr figur 6.3) delvis resulterat i mer eller mindre identiska siffror for huma-
nisterna och dem med annan examen. Nira tre fjirdedelar inom bada grup-

7 Figurerna redovisar ocksé uppgifter frin gruppen av utexaminerade humanister som
bedrivit kompletterande studier inom annan fakultet. Dessa data kommer att problema-
tiseras och tolkas i ett senare avsnitt.
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perna har fétt sin forsta anstillning direke efter studiernas fullbordan eller
inom ett halvér efter densamma. Den enda egentliga avvikelsen ir att huma-
nisterna rymmer ndgot storre andel personer, vars forsta etablering varit mer
tidskrivande och drojt mer dn ett halvar eller till och med over ett &r.

100%

75%
50% OHist fil
@ Sprék

25%

0%

Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
sidostudier vid annan humaniora som
fakultet komplement

Figur 6.2 Haft arbete 6 manader

Renodlade humanister

Humanister med
sidostudier vid annan
fakultet

Annan examen och
humaniora som
komplement

0% 25% 50% 75% 100%

‘ ENar jag tog examen  00-6 manader [B7-12 manader OMer &n 12 manader ‘

Figur 6.3 Tid for forsta arbete (minst 6 mdnader) efter examen

Aven vad giller inkomstnivin kan man diskutera huruvida det egentligen
ir likheterna eller skillnaderna som 4r mest isgonfallande (jfr figur 6.4). A ena
sidan innehaller gruppen av renodlade humanister proportionellt sett fler per-
soner med en minadsinkomst under 20.000 kronor, medan de med icke-hu-
manistisk examen uppvisar en storre andel med lon Gver 30.000. A andra si-
dan uppger nira nog tva tredjedelar i bdda grupper att deras inkomst ligger
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mellan 20.000 och 30.000 kronor. Trots att andelen mer hégavlénade perso-
ner dr ndgot mindre bland humanisterna visar uppgifterna siledes att sannolik-
heten f6r att man ska lyckas etablera sig som en verklig hoginkomsttagare inte
ar stor oavsett studieinriktning, i varje fall inom de nirmaste &ren efter exa-
men.

Humanister med
sidostudier vid annan
fakultet

Annan examen och
humaniora som
komplement

0% 25% 50% 75% 100%

O Under 20 000 kronor  E20 000 - 30 000 kronor @31 000 - 40 000 kronor W Over 40 000 kronor

Figur 6.4 Inkomst den senaste manaden

Om avvikelserna grupperna emellan i minga avseenden ir relativt smé 6kar
de emellertid en del vad giller arbetets omfattning och anstillningsform. Aven
om heltidsarbetet dominerar 6ver hela linjen, ir deltidsanstillningar férsvin-
nande sillsynta bland personer med examen frén annan fakultet, medan om-
kring en fjirdedel av de renodlade humanisterna deltidsarbetar (jfr figur 6.5).
Bland de forra dr s3 mycket som 78 procent tillsvidareanstillda, medan endast
56 procent av de senare atnjuter samma trygghet (jfr figur 6.6). Att férekoms-
ten av projektanstillningar, vikariat och andra tidsbegrinsade tjanstgorings-
former dirmed blir dubbelt s3 stor bland de renodlade humanisterna samman-
hinger med vilka arbetsmarknadssektorer som de bdda grupperna ir sysselsatta
inom. Humanisterna har generellt sett stérre forankring inom den offentliga
sektorn, medan den senare gruppen i hogre grad dr verksam inom det privata
(jfr tabell 6.1). Trots politiska malsittningar om att stirka anstillningstrygg-
heten framstdr den offentliga sektorn som det storsta problemomradet, da
korttidsanstillningar dir ir allra vanligast.”

* Uppgifter frin den studentbarometer som Utvirderingsenheten har genomfort med
utexaminerade naturvetare tyder pd samma sak. Storst andel heltidsanstillda fanns bland
privata arbetsgivare, medan kommunal och i synnerhet statlig sektor i hogre grad nyttjade
vikariat och projektanstillningar (Nazurvetare — och sen? Arbetet efter studierna 2008:15).
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Renodlade
humanister

Humanister med
sidostudier vid
annan fakultet

Annan examen och
humaniora som
komplement

0%

I

B Heltid
O Deltid >70%
O Deltid <70%

.

25%

50%

100%

Figur 6.5 Arbetets omfatining per urvalsgrupp

B Tillsvidareanstallning

100%
75%
50% -
25% -
0% -
Renodlade Humanister med Annan examen och
humanister sidostudier vid annan  humaniora som
fakultet komplement

Figur 6.6 Andelen tillsvidareanstillda per urvalsgrupp

Arbetsmarknads-
sektorer

Statlig

Kommunal
Landsting

Privat

Ideell organisation

Kombination
av flera sektorer

Renodlade
humanister

23%
42%
0%
32%
1%
1%

Humanister med
sidostudier vid
annan fakultet

30%
16%
0%
48%
2%
5%

Annan examen
och humaniora
som komplement

23%
12%
7%
54%
3%
0%

Tabell 6.1 Fordelningen inom arbetsmarknadssektorer
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[ vilken man lyckas man di fi "relevanta” eller "adekvata” arbeten, det vill
siga arbeten som kriver det slags firdigheter och kompetenser som humanis-
tiska studier kan ge oavsett Amnesinrikening? P3 frigan om vilken utbildnings-
niva som ir tillricklig for ate utféra sina arbetsuppgifter uppvisar svaren unge-
fir samma monster som i minga andra avseenden (jfr figur 6.7). Nistan ingen
uppger att grundskoleutbildning skulle vara tillrickligt. Savil bland renodlade
humanister som bland dem med icke-humanistisk examen hivdar en mycket
stor majoritet att hogskoleutbildning pa kandidat- eller magisternivé dr néd-
vindig for att klara av arbetet. I och for sig anger humanisterna i hogre grad
gymnasieutbildning som tillricklig, medan ett fital inom den andra gruppen
hiavdar betydelsen av kvalificerade yrkesexamina och forskarutbildning. Dessa
avvikelser ror emellertid endast relativt smd minoriteter av de tillfrigade och
den visentliga trenden ir siledes densamma inom bada grupperna.

100%

75%

OHist fil

50% - i
@ Sprak

25% -

0%

Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
sidostudier vid annan humaniora som
fakultet komplement

Figur 6.7 Andel som uppger att higre studier krévs for att utfora arbetet

S4& hir langt har vi endast berért ndgra av de mest 6vergripande trenderna i
materialet och det finns en lang rad variationer och nyanser som snart ska
framhallas for att gora dmnet storre rittvisa. Icke desto mindre kan man, vilket
redan torde ha framgdtt, gora vissa preliminira konklusioner. Humanistiska
examina ger relativt god utdelning pd arbetsmarknaden. Sjilva etableringsfasen
i yrkeslivet kan ofta upplevas som problematisk, men detta giller de flesta
grupper. I det foregdende kapitlet sdg vi en del exempel pa svarigheter som in-
formanterna upplevt i detta skede och i samtliga fall handlar det om personer
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som avlagt en icke-humanistisk examen. Forvisso foreligger systematiska skill-
nader i framtidsutsikeer till f6rdel for dem som avlagt examen vid nigon
annan fakultet, men med tanke pa den ridande bilden av humanisters arbets-
marknad kan detta knappast vara férvinande. Mer anmirkningsvirt ir att
dessa olikheter pa de flesta omriden ir jimforelsevis sma och dirfér knappast
rittfirdigar allefor dystopiska forestillningar om humanisters villkor. Aven om
kiren av humanistiska universitetslirare ofta framhéller vikten av bildning for
bildningens egen skull och dirfér ogirna intar ett instrumentellt forhallnings-
sitt till sina dmnen, forefaller de kunskaper och kompetenser som utbildning-
arna ger 4nda fylla utomakademiska syften pa arbetsmarknaden. Den som av-
ligger examen inom humaniora séiledes anledning att férvinta sig en framtid i
yrkeslivet och inte pé fattighuset.

Livslangt larande

Mot bakgrund av detta generella konstaterande kan man som sagt ocksi ur-
skilja tendenser och ménster som komplicerar bilden en del. Faktorer som &l-
der, klass och instillning till studierna paverkar framtidsutsikterna i olika rikt-
ningar, dven om variationerna knappast vederligger den dvergripande trenden
att utbildning trots allt I6nar sig. Lite oklarare dr emellertid konets betydelse.
Om man jimfor faktorer som l6neniva och grad av sysselsittning framstar
minnen som nigot gynnade, medan kvinnorna exempelvis dtnjuter storre an-
stillningstrygghet. Uppgifterna varierar 6ver olika kategorier av informanter,
men skillnaderna ir ofta sma och det 4r svért att urskilja en fullstindigt konse-
kvent systematik vad giller mins och kvinnors fram- eller motgéngar i yrkesli-
vet. | det f6ljande kommer konets betydelse dirfor att ges begriansat utrymme.
En faktor av mer djupgiende betydelse ir vid vilken tidpunkt i livsférlop-
pet man studerat och avlagt sin examen. Som framgir av figur 6.8 varierar ar-
betsmarknadssektorn med dldern. De yngre ir i hogre grad anstillda inom det
privata, medan de ildre i stérre utstrickning dr sysselsatta inom den offentliga
sektorn och denna tendens kan tydligt spiras inom varje aldersintervall.
Maonstret giller dessutom alla de typer av utbildningsvigar som hir under-
sokes, vilket sdledes dven inkluderar de renodlade humanisterna, dir de yngre
har en 6kad benigenhet att s6ka sig utanfor den offentliga sektorn med dess
traditionella humanistiska yrkesomraden. Detta forefaller emellertid inte
nimnvirt paverka inkomstnivin bland de rena humanisterna, som har ungefir
samma loner oavsett dlder. Den jimna l6nenivin forklaras sikerligen till stor
del av att ingingslonen ofta 4r densamma oavsett den nyrekryterades alder.
Icke desto mindre foreligger vissa skillnader i forhdllande till den grupp som
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tagit examen vid nigon annan fakultet, men inom denna vare sig okar eller
minskar [6nenivin med 4ldern utan tenderar snarare att bli mer diversifierad

bland de ildre (jfr figur 6.9a-b).

100%
75%
B Under 30 ar
[@30-35 ar
50% - °
035-39 ar
@40 ar eller mer
25% -
0% -

Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
sidostudier vid annan humaniora som
fakultet komplement

Figur 6.8 Andel sysselsatta inom privat sektor relaterat till dldersgrupp

100%
75%
O Over 40 000 kronor
50% 31 000 - 40 000 kronor
-
020 000 - 30 000 kronor
B Under 20 000 kronor
25% -
o% , . T
Under 30 &r 30-35 ar 35-39 ar 40 ar eller mer

Figur 6.9a Inkomst den senaste manaden efter dldersgrupp bland renodlade hu-

manister
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100%
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0O Over 40 000 kronor
E31 000 - 40 000 kronor
020 000 - 30 000 kronor
B Under 20 000 kronor

50% -

25%
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Figur 6.9b Inkomst den senaste méinaden efter dldersgrupp bland personer med
annan examen och humaniora som komplement

Aldern ir emellertid inte bara betydelsefull for vilken sektor av arbetsmark-
naden man senare uppslukas av. Ett annat ménster ror den utbildningsnivé
som erfordras for att kunna genomféra arbetsuppgifterna. Bland de renodlade
humanisterna uppger samtliga under 30 ar hégskoleutbildning som nédvindig
for att klara av jobbet, vilket skulle kunna innebira att det hir dr dnnu fler
som har kvalificerade arbeten 4n bland dem som avlagt examen vid annan fa-
kultet, dven om skillnaderna f6rvisso 4r sma och kan hinforas till felmargina-
len (jfr figur 6.10). Av svaren att doma finns emellertid en tendens bland de
rena humanisterna att arbetet anses ndgot mer trivialt ju senare i livet man stu-
derat och fler av de ildre fornekar att akademisk utbildning skulle krivas. De
som endast studerat humaniora i mindre utstrickning vid sidan av en examen
vid annan fakultet uppvisar inte detta ménster. Undantaget utgdrs av de
dldsta, det vill siga informanter 6ver 40 dr, dir siffrorna forefaller vara mer
inkonsekventa. A ena sidan menar flera av dessa att ggmnasieutbildning vore
tillrickligt, vilket rimligen borde innebira att de anser sig 6verkvalificerade. A
andra sidan finns hir ocksd en del som uppger forskarexamen som nédvindig,
vilket inte forekommer i den yngsta gruppen. Man bor emellertid ha i tanke
att en stor majoritet av de svarande ir under 35 dr gamla medan endast en mi-
noritet passerat 40, vilket medfér att alla data rérande den ildsta gruppen ir
behiftade med ett visst matt av osikerhet.
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Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
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Figur 6.10 Andel som uppger att higre utbildning kréivs for att utfora arbetet re-
laterat till dldersgrupp

Uppfattningarna om vilken utbildningsniva som krivs for att klara av job-
bet f6ljer ungefir samma monster som erfarenheterna av huruvida arbetsupp-
gifterna stimmer 6verens med den genomgangna utbildningen (jfr figur 6.11).

100%

75% A

B Under 30 ar
030-35 ar
E35-39 ar

340 &r eller mer

50% A

25% A

Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
sidostudier vid annan humaniora som
fakultet komplement

Figur 6.11 Andel som uppger att arbetet i hig grad dverensstimmer med utbild-
ningen relaterat till dldersgrupp

Aven hir framgir att upplevelsen av yrkesrelevans hos de renodlade humanis-
terna ir sirskilt stor bland de yngre, medan den avtar ndgot bland de ildre.

Bland dem med annan examen forefaller dessa uppfattningar inte vara dlders-
avhingiga i samma utstrickning utom bland de ildsta, dir upplevelsen av stor
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overensstimmelse mellan studier och arbete ckar samtidigt som betydligt fler
av dem ocksd uppger att en sidan harmoni helt saknas.

Av alla dessa uppgifter torde vi kunna dra tvd generella slutsatser angiende
alderns betydelse for intridet yrkeslivet bland relativt nyutexaminerade. For
det forsta tycks de yngre lyckas bittre pd arbetsmarknaden in de idldre bland
de rena humanisterna I varje fall uppfattar de yngre sitt arbete som mer kvali-
ficerat och sin utbildning som mer relevant och denna tendens aterfinns inte
med samma tydlighet bland dem som avlagt examen vid ndgon annan fakul-
tet. De dldre har i regel en period i yrkeslivet bakom sig nir de vinder sig till
utbildningssystemet for att vidareutbilda sig och man kan anta att flera av dem
dtergdr till samma typer av arbeten efterdt. Kanske letar arbetsgivare girna efter
yngre formagor vid nyanstillningar, kanske 4r de dldre mer bekvima av sig
och soker sig tillbaka till de sektorer dir de redan ir etablerade. Aven om det
“livslinga lirandet” 16nar sig inom alla dldersgrupper, kan man gissa att studi-
erna for de ildre i ndgot storre utstrickning tjanar som en tillfillig paus i yr-
keslivet, medan de for de yngre i hogre grad fungerar som starten pé en kar-
ridr.

For det andra kan man bland yngre renodlade humanister notera en 6ver-
ensstimmelse mellan 4 ena sidan kvalificerat arbete och & den andra en storre
benigenhet att verka i den privata sektorn, det vill siga utanfér traditionellt
humanistiska verksamhetsomriden som ju nistan uteslutande tillhér den of-
fentliga sektorn. Att humanister bryter nya vigar i yrkeslivet och samtidigt i
storre utstrickning 4n ovriga uppfattar sina arbeten som kvalificerade gor det
dnnu mer vanskligt att framhirda med konventionella uppfattningar om att
jobb utanfor yrkessfiarer som utbildningssystemet, museivirlden och bibliote-
ket skulle vara "inadekvata”. Uppenbarligen finns méjliga uppgifter for hu-
manister bortom de traditionella omrédena f6r den som ir beredd att tinka i
nya banor. Dessa uppgifter kriver sannolikt mer av de generella fiardigheter
och kompetenser som hdgre utbildning ger 4n av rena dmneskunskaper.

Klass och hdgre utbildning

Klassfaktorn ir den mest utforskade dimensionen inom utbildningsforsk-
ningen. Under 4tskilliga decennier har forskare i olika linder f6rsoke visa hur
den hégre utbildningen utvecklat stratifikationssystem som uppvisar tydliga
overensstimmelser med samhillets sociala klyftor, varfor de ofta hivdat att ut-
bildningssystemet spelar en central roll i reproduktionen av klassambhiillet (jfr
t.ex. Bourdieu 1996; Bourdieu och Passeron 1977 och 1979; Karabel 1972;
Teese 2000; Useem och Karabel 1986). Det centrala argumentet i dessa stu-
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dier 4r att skolan och universitetet framfor alle sanktionerar den kulturella
prigling som barn och ungdomar ur privilegierade miljoer redan har med sig
hemifrdn och férvandlar denna till en friga om “begivning” istillet for socialt
arv. Inom de ldgre skikten kriver studierna i gengild ett storre matt av kultu-
rell omprogrammering, varfér sannolikheten for framgingar blir mindre och i
forekommande fall snarare ter sig som ett tillkdimpat resultat av "flit” 4n som
"naturlig fallenhet”. Trots att utbildningssystemet i enskilda fall kan fungera
som medel for socialt uppétstigande uteblir klassresorna dirfor allt som oftast i
praktiken, enligt denna forskningstradition.

Hur slér dessa tendenser dd igenom 1 rekryteringen till den hégre utbild-
ningen? I en studie av aktuella tendenser inom det svenska hogskolefiltet pre-
senterar Donald Broady, Mikael Borjesson och Mikael Palme (2002) aktuella
data som visar hur linga och prestigefulla utbildningar vid de traditionella
universiteten och fackhogskolorna nu som tidigare domineras av studenter
frin samhillets hogre sociala skikt, medan kortare utbildningar inom vérd, ut-
bildning och teknik vid mindre och medelstora hégskolor i storre utstrickning
rekryterar sina studenter frén de sociala skikt som av tradition varit mindre
forankrade i den hgre utbildningen. Inom dessa senare utbildningar 4r dess-
utom konsskillnaderna som allra storst. Midnnen aterfinns i hég grad pé tek-
nikutbildningar medan kvinnorna dominerar virdutbildningar, kortare lirar-
utbildningar och utbildningar till fritidspedagog och forskollirare. Pa de
lingre och mer prestigefyllda utbildningarna ir konsskillnaderna emellertid
betydligt mindre, vilket kan bidra till att forklara kénsvariabelns otydliga ge-
nomslag i denna undersékning,.

En del av dessa tendenser kan ocksa sparas i materialet. Som framgar av fi-
gur 6.12 kommer mer 4n tvé tredjedelar av studenterna med icke-humanistisk
examen fr&n hem dir minst en forilder har akademisk examen. Fér de renod-
lade humanisterna 4r motsvarande siffra totalt sett 10 procent ligre, men om
man sirskiljer studenterna frin de sprak- respektive historisk-filosofiska sek-
tionerna framtrider ett ivgonfallande resultat. Kategorin av rena humanister
med historisk-filosofisk examen uppvisar di en social selektion som ir nira
nog identisk med den grupp som avlagt ndgon av de lingre och mer prestige-
fyllda examina vid andra fakulteter, som alltsi domineras av aspiranter frin de
hégre samhillsskikten. I gengild utgdrs sprakstudenterna av personer frin
miljder med avsevirt ligre grad av forankring i den akademiska virlden. En-
dast en tredjedel av de renodlade sprakstudenterna har férildrar med hogre
examen och s ménga som hilften av dem kommer frin hem dir forildrarna
bara har genomgitt grundskolan.
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Figur 6.12 Forildrarnas utbildning

Hur kan vi d& forstd dessa tendenser? Antagning till det slags lingre pro-
gramutbildningar som leder fram till examen som civilingenjor, likare eller ju-
rist forutsitter hoga betyg, vilket forvisso gynnar folk frin akademiske priglade
uppvixtmiljoer. Vad giller historisk-filosofiska studier rider emellertid relativt
laga intrideskrav, varfor forklaringen maste sokas pd annat héll. Acc viga sig in
pa utbildningsvigar med otydlig relation till arbetsmarknaden och yrkeslivet,
att bejaka bildning och intellektuellt arbete f6r dess egen skull, kan antas for-
utsitta en relative obekymrad instillning till framtiden. Denna typ av studier
kan dirfor antas rekrytera studenter som utvecklat vad Fredrik Schoug (2004:
48f.) kallat f6r en mafiana-mentalitet”, det vill siga en benigenhet att leva for
dagen och siga "det ordnar sig nog” vid konfrontationen med frigor om vad
man ska bli eller hur man ska kunna férsérja sig. En sdan instillning har sin
bista jordman inom de sociala skikt dir man redan 4r vil hemmastadd i den
akademiska miljon, behirskar dess koder och har manga bekanta som en ging
i tiden hyste en bohemisk instillning till sina studier men som trots detta har
klarat sig vil 1 yrkeslivet.

Inom grupper som inte har denna sjilvklara férankring inom den hogre
utbildningen finns en motsvarande tendens att soka sig till utbildningar som
forutsitter ligre konkurrens om intridesbiljetterna och som har en tydligare
relation till arbetsmarknaden. Som vi sett ovan visade Broady, Borjesson och
Palme hur kortare utbildningar inom teknik, vird och undervisning med en
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relativt klar yrkesinriktning hade detta slags sociala rekryteringsunderlag. Det
inbegriper alltsd personer som har ett betydligt mer instrumentellt forhall-
ningssitt till sin utbildning och girna satsar pa sikra kort i sina férsok att gora
“nyttiga” utbildningsval. Som vi sett tidigare i denna rapport omges ofta
sprakimnena ocksa av nyttoforestillningar, och detta dven bland studenter
som nirmar sig universitetet utan klart mal i sikte. Om man inte vet vad man
ska bli kidnns valet att studera engelska eller tyska som en betydligt sikrare
framtidsinvestering 4n discipliner som etnologi, idé- och lirdomshistoria eller
litteraturvetenskap, som i och for sig kan upplevas som “spiannande” och ”in-
tressanta’, men vilkas framtida virde dr desto mer osikert for den som inte dr
s hemmastadd i den akademiska virlden.

Férmodligen dr det ocksa idéer om nytta och arbetsmarknadsrelevans som
foresvivat manga av dem som ingr i en grupp som figurerar i tabellerna och
diagrammen, men som hittills limnats utanfér diskussionen. Det handlar
alltsd om personer som avlagt sin examen inom det humanistiska omridet och
bedrivit sidostudier vid annan fakultet. Nar humanister pa detta sitt soker sig
utanfor sin fakultet f6r att komplettera sina studier sker det inte minst inom
samhillsvetenskapen, som ocksd domineras av fristdende kurser och som i
friga om innehill och vetenskapssyn ir nirbesliktad med humaniora. Med
tanke pé de sé spridda forestillningarna om humanioras ringa virde pa ar-
betsmarknaden finns anledning att férmoda att dessa personer ofta motiveras
av en vilja att gora sig attraktiva for arbetsgivare. Att inte bara bedriva "onyt-
tiga lyxstudier”, utan ocksd inhimta mer “samhillsnyttiga” kunskaper, skulle i
sa fall uppfattas som ett sitt att 6ka sin anvindbarhet i yrkeslivet.

Hur har det da gatt for denna grupp? Som torde framgi av de redan forevi-
sade figurerna ligger de steget efter de renodlade humanisterna i de flesta avse-
enden. De har anstillning i ndgot ligre grad (figur 6.1), ndgot firre av dem har
lyckats fa arbete under en lingre sammanhingande period (figur 6.2), de upp-
ger oftare att arbetsuppgifterna inte motsvarar deras utbildningsniva (figur
6.7) och dven om ett fital personer hamnar inom de hégre inkomstkategori-
erna ir andelen anstillda med en 16n under 20.000 kronor per ménad betyd-
ligt storre 4n inom 6vriga grupper (figur 6.4). Pa ndgra punkter ir skillnaderna
i férhallande till de renodlade humanisterna mycket sma. Detta giller anstill-
ningsformen (figur 6.6), dir bdda grupperna har ungefir samma andel tillsvi-
dareanstillda, samt den tid det har tagit att f4 arbete efter examen, dir grup-
pen av humanister med kompletterande sidostudier vid annan fakultet uppvi-
sar ett mer heterogent ménster (figur 6.3).” Den enda punkt dir denna grupp

* Som framgdr av figur 6.3 innehéller denna grupp bade fler personer som fatt jobb direkt
efter examen och som fitt vinta mellan 7 och 12 méinader.
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har ett ndgorlunda tydligt forsteg framfor de renodlade humanisterna ror ar-
betets omfattning, dir de loper mindre risk att endast lyckas fa deltidsarbete
(figur 6.5). I 6vrigt har de renodlade humanisterna lyckats bittre in dem som
dven bedrivit sidostudier utanfér fakulteten. Skillnaderna 4r inte alltid sa stora,
men uppvisar en klar systematik som ger anledning att dra f6ljande slutsats:
For den hindelse studenter inom humaniora bedriver kompletterande studier
vid ndgon annan fakultet *f6r sikerhets skull”, det vill siga i syfte att oka vir-
det av sin utbildning pa arbetsmarknaden med “nyttigare” inslag, fir de knap-
past betalt for detta. Att “ta det sikra fore det osikra” framstir dirmed som en
osiker strategi och for den hindelse sidana val uppmuntras av studievigledare
ter sig radgivningen vilseledande.

Varfor 16nar sig sidana vigval inte mer? Ar dessa studiekombinationer inte
efterfrigade pa arbetsmarknaden? Brister denna typ av bredare humanistisk-
samhillsvetenskapliga utbildningar vad giller fordjupning? Eller bor f6r-
klaringen sokas i helt andra faktorer? Dessa frigor 4r svdra att besvara entydigt,
men figur 6.12 ovan ger ytterligare en del information f6r att forstd proble-
met. Gruppen av humanister som kompletterar sin utbildning vid annan fa-
kultet bestir generellt av personer med ligre klasstillhorighet 4n de rena hu-
manisterna, vilket mojligtvis 6kat oron att framstd som “onyttiga” i yrkeslivet.
Skillnaderna ir koncentrerade till den klart stdrre gruppen av personer som
avlagt examen med historisk-filosofisk inriktning, som drar upp genomsnittet
for de renodlade humanisterna vad giller forildrarnas utbildningsniva. A ena
sidan minskar utbildning den sociala hirkomstens betydelse, men 4 andra si-
dan vittnar en hel del sociologiska och etnologiska studier av socialt uppétsti-
gande om att element ur den tidigare socialisationen tenderar att Sverleva
klassresor och yttra sig i frimlingskap i nya miljéer. Det finns siledes andra
mdjliga forklaringar dn utbildningskombinationens betydelse pa arbetsmark-
naden, dven om svaret inte kan faststillas empiriskt i denna undersokning.
Och om "manana-mentaliteten” 4r som mest utbredd bland studenter med
forankring inom den medelklass som av tradition har dominerat inom den
hégre utbildningen, sammanhinger detta kanske med att det 4r just denna
grupp som kan ta sig rad att skjuta sina bekymmer om arbetsmarknaden pa
framtiden, medan andra grupper i hégre grad kidnner sig tvingade att strate-
giska val och framstd som nyttiga.

Linjara och krokiga studiegangar

Om generations- och klasstillhorigheten bidrar till att differentiera framtidsut-
sikterna finns det ytterligare en faktor av minst lika stor betydelse som méste
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anforas for att ge en ndgorlunda rittvis bild av humanisters 6den pa arbets-
marknaden. Som tidigare papekat inbegriper hela denna undersokning enbart
personer som har avlagt examen och dirmed slutfért sina studier. Vissa av
dem har en humanistisk examen, varav en del kompletterat med kurser vid
ndgon annan fakultet. Andra har en icke-humanistisk examen, men har i gen-
gild bedrivit humanistiska studier vid sidan av. Men samtliga har hur som
helst fullbordat vad de en ging pabérjade, dven om en eller annan fristdende
kurs naturligtvis kan ha limnats ofirdig pa vigen. I inledningen anférdes upp-
gifter frin Studentbarometern: humaniora (2003:12ff.) som pavisade en stor
rorlighet hos studenterna. Av de 1253 personer som hésten 2000 pébérjade
studier inom humaniora vid Lunds universitet var endast 64 studenter trogna
fakultetens utbud under den féljande tredrsperioden. De andra bytte studiein-
riktning eller limnade universitetet. Dessa siffror ger besked om att humanis-
tiska studenter i stor utstrickning ror sig fram och tillbaka mellan discipliner
och fakulteter och ofta paborjar utbildningar som aldrig avslutas. Inte sillan
dréjer man sig kvar vid universitetet medan man séker arbete och limnar se-
dan studierna nir man fir napp. Inom humaniora ir studiegdngarna siledes
krokiga, genomstromningen lig, uppsatsarbeten rinner ofta ut i sanden och
ménga tar inte ut sin examen ens nir de kvalificerat sig for en sidan.

Som vi redan sett hade atskilliga av informanterna i undersékningens kva-
litativa del oklara idéer om vad utbildningen i slutindan skulle leda fram till,
men genomforde indé studierna samvetsgrant. Man finner emellertid ocksé
enstaka exempel pd individer som till en bérjan forefaller ha tagit studierna
med en klackspark. En av dem uppgav att han dgnade storre delen av sin
gymnasietid dt att spela teater, medan lixldsningen fick komma i andra hand.
Sin akademiska bana inledde han inom teologin, dir han genomgick en och
annan kurs utan att uppnd nagra imponerande resultat. Han berittar att “jag
var nog ute och drack lite for mycket 61, kanske, och hade lite for roligt med
andra saker”. Som novisch 4horde han ett tal av Jan-Oyvind Swahn, som hiv-
dade att man maiste ha roligt och inte bara slita hirt med studierna "och jag
tog honom kanske lite f6r hirt pa orden”. Ett liknande exempel finner vi hos
Oskar, vars studieging skildras nirmare i bilaga B. Han uppger sig ha varit "en
liten slarvpelle”, som adrog sig undermaliga betyg pa gymnasiet och direfter
paborjade ett antal akademiska utbildningar som aldrig slutfordes, varav flera
humanistiska kurser.

I bida dessa fall intriffade dock avgorande f6rindringar. Den ene blev
doktorand i ett samhillsvetenskapligt imne, den andre utbildade sig till sjuk-
gymnast. Under studieperiodens gng férindrades instillningen siledes och
overgick i en mer mélmedveten strivan, som resulterade i slutférd examen.
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Om sd inte hade skett skulle de heller aldrig ha figurerat i denna undersok-
ning. Det dr emellertid inte alla som till slut "tar sig i kragen” och bérjar ligga
ned sin sjil i studierna. Inom humaniora torde bohemiska f6rhéllningssitt
upptrida oftare 4n pd andra fakulteter. Minniskor med en sokande instillning
har ofta anvint humaniora som en vig in i akademin, dir de ldrt kinna uni-
versitetet och provat pa hogre studier. Ibland f6ljs denna inledande period av
ett mer yrkesinriktat studieval, ibland resulterar studierna inte i ndgonting alls
och ett yrkesliv kanske vintar som inte kriver hogre utbildning.

Det fog som skulle kunna finnas f6r den s spridda dystopiska bilden av
humanistiska studier som “onyttiga” och utan storre virde pd arbetsmarkna-
den giller knappast de studenter som avligger examen, men mdjligtvis dem
som gor tillfilliga besok i utbildningen utan att slutféra studierna. Denna
grupp ir stor och stér for en avsevird del av humanioras resurstillforsel, men
eftersom den inte inkluderats i undersokningen finns heller inga sikra upp-
gifter om dess senare dden. En del kanske har vergatt till studier pd Malmé
hégskola, exempelvis till Lararutbildningen, medan andra formodligen har
limnat utbildningssystemet. Det dr knappast otroligt att den som trots nigra
ars hogre studier inte fullféljt sin utbildning ter sig mindre attraktiv pa ar-
betsmarknaden 4n den som avlagt examen, oavsett inom vilket omrade detta
skett. Att slutfora sin utbildning signalerar sannolikt ett storre matt av duglig-
het och forméga att genomféra vad man foresatt sig. Om s8 ir fallet méste
man emellertid friga sig om det inte snarare ir studiebeseendet in studieinriks-
ningen som utgor det verkliga problemet. En linjir studiegdng kan tyda pa
ambitioner och sjilvdisciplin, vilket innebir relativt goda utsikter i yrkeslivet,
medan krokiga banor utan fullbordan indikerar motsatsen och kan ge simre
utdelning.

Varfor dr da dessa linjira och mélinriktade studiegingar inte lika vanliga
inom humaniora som vid andra fakulteter? Tv4 forklaringar kan férmodas
vara sirskilt centrala. For det forsta attraherar humanistiska disciplininriktade
utbildningar relativt manga unga minniskor som inte vet vad de ska bli och
som istillet fordriver tiden med att “ligga i Lund” utan tydliga mélbilder for
den tid som féljer efter studentlivet. Trots att denna undersokning pavisar av-
sevirt bittre framtidsmojligheter for humanister 4n vad flera schablonbilder
ger sken av dr kopplingarna mellan studier och yrkesliv under alla omstindig-
heter diffusa. Situationen ir helt annorlunda f6r studenter inom andra fakul-
teter, ddr man i hogre grad bedriver programstudier med en mer specificerad
yrkesinrikening och siledes pabérjar sin utbildning med tydliga mal i sikee. I
den kvalitativa delen av denna undersékning finns flera exempel pa hur frin-
varon av klara framtidsmal kan leda till mindre disciplinerade studier, som
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exempelvis “slarvpellen” Oskar, vars ambitioner och flit infann sig forst dd han
antagits till sjukgymnastutbildningen.

For det andra ir prislapparna pd humanioras studenter liga, vilket leder till
en mycket liten undervisningsmingd som inte sillan inskrinker sig till tv4 el-
ler tre foreldsningar i veckan. I de kvalitativa intervjuerna uppgav informan-
terna allt som oftast den schemalagda undervisningens omfattning som den
storsta skillnaden mellan humaniora och studier vid andra fakulteter (med un-
dantag av samhillsvetenskap). Om féreldsningar, seminarier och laborationer
stdr pd schemat var och varannan dag ir det inte s lidtt att dra benen efter sig
och ta dagen som den kommer. Minga av de intervjuade vittnar ocksi om
schemats disciplinerande effekter och betraktar kraven som ligre inom huma-
niora 4n pa annat hall. Uppgifter i Studentbarometern: humaniora (2003:171.)
bekriftar ocksd den schemalagda undervisningens stora betydelse. Medan man
inom s&vil humaniora som pd Lunds Tekniska Hogskola dgnade i snitt 17
timmar per vecka 4t sjilvstudier hade humanisterna endast 7 timmar lirarledd
undervisning mot teknologernas 22 timmar, vilket i praktiken férvandlar hel-
tidsstudierna inom humaniora till halvtidsstudier. Det liga studietempot 6pp-
nar mojligheter f6r andra aktiviteter, som exempelvis att anmiila sig till fler
kurser eller att forvirvsarbeta, varvid risken 6kar for att dessa andra verksam-
heter ska ta 6verhanden och leda till ofullbordade studier i humaniora. Samti-
digt som studenterna efterfrigar mer undervisning 6nskar manga av HT-om-
ridets doktorander stdrre mojligheter att meritera sig pedagogiskt (Nilsson
Lindstrom 2008:71, 76). Det rdder alltsd ingen avsaknad av arbetskraft for att
rida bot pa undervisningsbristen, men problemet kan inte 16sas inom ramarna
for den nuvarande resurstilldelningen.”

Att effekterna av den glesa undervisningen blir sirskilt stora pd kandidat-
och magisternivi torde vara uppenbart. De stora uppsatsarbeten som domine-
rar pa dessa stadier kriver en hel del sjilvstindighet och sjilvdisciplin for att
kunna slutféras och genomstromningen ger tydliga besked om var utbildning-
ens flaskhalsar finns. Aven om minga studenter lyckas hanka sig fram pa ut-
bildningens ligre nivier kan examen siledes inte avliggas utan grundliggande
forindringar av den egna instillningen. Det kan dirfor finnas strukturella
hinder inom humaniora som riskerar att forma studiebeteenden som sedan
straffar sig pd arbetsmarknaden.

% Institutionstjinstgoringen bland doktorander 4r ocksd mindre pd HT-omradet dn univer-
sitetets vriga omraden (jfr Nilsson Lindstrom 2008:76), vilket kan sittas i samband med
de laga prislapparna eftersom institutionerna inte har rad att lita doktoranderna undervisa

pa grundutbildningsmedel.
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Vad bor goras?

P4 de nirmast foregdende sidorna har bilden av humanisternas framtidsutsik-
ter 1 yrkeslivet nyanserats genom en rad reservationer och pipekanden som ir
betydelsefulla for att ge en rittvisande bild av relationerna mellan studier och
arbete. Alla dessa forbehdll till trots kvarstar den generella slutsatsen att huma-
nioras virde pd arbetsmarknaden torde vara stérre 4n vad manga forestiller sig.
Humanister — eller i varje fall de humanister som bedriver mdlmedvetna stu-
dier och avligger examen i "rimlig” tid — gér betydligt battre ifran sig i yrkesli-
vet 4n vad allminna forestillningar kan ge anledning att tro. Den arbetsgivare
som soker en person som formar tinka kritiske, 16sa problem, uttrycka sig vil i
skrift, argumentera och 6vertyga, tillgodogora sig avancerad litteratur pé
frimmande sprik, f6lja kunskapsutvecklingen inom ett filt och sitta in frigor
i sina historiska och sociala sammanhang har god anledning att anstilla en
humanist. Och inte nog med det, av enkitundersékningen att déma ir detta
ofta ocksa vad de faktiskt gor, dven om de inte nédvindigtvis 4r medvetna om
vilken roll utbildningen spelat for kompetensen. Med all sikerhet finns arbets-
givare som 4r mer intresserade av vad deras anstillda faktiskt kan 4n av vilka
discipliner de rikar ha studerat. Den arbetssokande som inte bara visar upp en
humanistisk examen, utan ocksd kan demonstrera de kunskaper och firdighe-
ter som denna har resulterat i, torde ha ett fordelaktigt utgingslige. Forvisso
skulle en del firdighetsmoment kunna stirkas ytterligare, som exempelvis den
muntliga presentationsférmagan (inte minst inom historisk-filosofiska
discipliner), men pa det hela taget torde firdighetstriningen vara ett mindre
problem #n det faktum att denna dimension inte har kommunicerats tydligt
nog inom utbildningen. Lirarna har ofta varit mer upptagna av att fylla stu-
denterna med disciplininriktad bildning 4n av att klargéra vilka formégor och
fardigheter man tillgodogor sig pa kopet.

Humaniora befinner sig pi det hela taget i en komplex situation. A ena si-
dan minskar studenttillstromningen fér nirvarande, vilket tycks bero bade pa
en konjunkturuppging och pa att yngre studenter girna séker sig till pro-
gramutbildningar med uttalad arbetsmarknadsprofil.” A andra sidan ger
denna undersokning flera positiva besked om humanioras anvindbarhet
utanfor utbildningssituationen. Rekryteringsproblemen uppvigs dirfor av

* Jfr dessa tvi dokument, som diskuteras i rapportens inledning: Antalet sikande till hog-
skoleutbildning fortsiitter att minska infor varen 2007, Hogskoleverket, Statistik och analys nr
2006/10 (http://web2.hsv.se/publikationer/analyser/2006/analys_0610.pdf) samt Sokande
till universitet och higskolor: Minskat intresse for higre studier — séirskilt for kurser, Hogskole-
verket, Statistisk analys nr 2006/11 (http://web2.hsv.se/publikationer/analyser/ 2006/
analys_0611.pdf).
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faktiska mojligheter, som det dterstdr for lirare och utbildningsplanerare att
forsoka utnyttja.

En friga att begrunda ir vilken bild lirare och forskare inom humaniora
sjilva ger av sitt kunskapsfilt. Aven om humanister har betydligt mindre eko-
nomiska resurser in exempelvis medicinare och teknologer dger de desto storre
utrymme i offentliga debattkanaler. Pressens kultursidor domineras av huma-
nister, som dirmed har stort inflytande 6ver hur den egna verksamheten repre-
senteras i den allminna diskussionen. Vad ir det da f6r bild som brukar
framforas?

Nir humanioras situation debatteras brukar krisdiagnoserna st i centrum.
Den humanistiska verksamheten sigs girna befinna sig i ett prekirt lige, kin-
netecknat av brist pd forskningsmedel och undervisningstimmar. Fredrik
Schoug (2003b) har undersokt debatten om "humanioras kris” under de se-
naste tre-fyra decennierna och konstaterat en forskjutning i synen pa proble-
mens upphov. Aven under 1970-talet diskuterades humanioras kris ibland
som en renodlad friga om resursbrist, men parallellt med denna typ av pro-
blemdiagnos fick ett annat argument stundtals 6verhanden. I den p4 sin tid
mycket omdiskuterade antologin Humaniora pd undantag? (Forser 1978)
framtridde en rad yngre forskare som hivdade att humanioras situation var
sjalvforvéllad. Den ildre professorsgenerationen hade varit s3 ivrig i att efter-
likna den prestigefulla naturvetenskapens metoder och perspektiv att alla an-
geligna samhillsfrigor hade forsvunnit frin agendan till f6rmén for ett "fakta-
positivistiskt” insamlande av meningslésa data. Om politikerna var obenigna
att 6ppna planboken for humaniora berodde detta dirfor pé en tilltagande
knappologi, en prioritering av sikerstillandet av enskilda fakta som hade anta-
git sddana proportioner att verksamhetens samhillsrelevans gatt forlorad.

Humaniora pd undantag? kan betraktas som ett inligg i de strider mellan
hermeneutiska och positivistiska perspektiv som vid denna tidpunkt pagick
inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga omradet och som f6r humanioras
del kom att utmynna i en mer eller mindre fullstindig seger f6r hermeneuti-
ken. Idag tycks emellertid inte ménga humanister lingre sirskilt benigna att
lasta vare sig sina ildre eller yngre kolleger med skuldbérdan for humanioras
ekonomiska marginalisering, vilket kan ses som ett uttryck fér att de djupgi-
ende generationsmotsittningar som priglade forskarsamhillet f6r nagra
decennier sedan har forsvagats. Istillet forenas mer eller mindre alla debattérer
av uppfattningen att humanioras kris enbart kommer sig av ekonomiska och
organisatoriska faktorer som hotar verksamheten utifrin. Dessa debattinligg
avges ofta som direkta responser pa nedskirningar eller forebud om dylika,
varfor de litt antar formen av indignerade anklagelser riktade mot
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beslutsfattande instanser. Aven om de girna lanseras som samhillskritiska
diagnoser liknar de ofta partsinlagor i kampen om samhillets resurser.

Som humanist kan det vara svirt att frigora sig frin tanken att det egna
omridet héller pa att sviltas ut. Och forvisso ligger det ocksd en hel del i s3-
dana uppfattningar. Icke desto mindre b6r man stilla sig frigan om de manga
likartade klagomalen 6ver sakernas tillstind verkligen varit en framgangsrik
strategi for att rida bot pé svérigheterna. I samband med en utvirdering av
kvalitetsarbetet vid Lunds universitet skrev en av Hogskoleverkets utvirde-
ringsgrupper for nagra dr sedan foljande:

Det kan finnas en risk for att politiker och allméinhet trittnar pa vad man
tolkar som ett kraftlost gndll fran lyximnen, ur stind att anpassa sig till de
kéirvare villkor, som géiller for alla. Schablonbilden av humanisten som en
ldgavlonad och sjilvmedlidande malcontent i en skyddad verkstad Gr segli-
vad (Foérnyad granskning och bedomning av kvalitetsarbetet vid Lunds
universitet 2001:20).”

Sddana kommentarer ger vid handen att debattinliggen om humanioras kris
kan vicka stérre medlidande bland humanisterna sjilva 4n hos utomstiende
parter. Och vad som kanske idr dnnu virre ir att de stindiga krisdiagnoserna
avskricker folk frin humanistiska studier i tron att dessa inte [6nar sig. Manga
vdgar inte satsa helhjirtat, andra chansar pé fakultetséverskridande komplette-
ringar i tron att detta ska forbittra deras framtidsutsikter. Den som berittar att
han eller hon underséker humanisters utsikter pd arbetsmarknaden méts ocksa
av sjilvklara forvintningar om att slutsatserna ska bli dystra. Sddana erfaren-
heter indikerar att krisretoriken bidrar till att framkalla — eller i varje fall for-
stirka — krisen genom att jaga bort presumtiva studenter utan att f6r den sa-
kens skull 6ka finansidrernas betalningsvilja.

Att forindra denna bild av kris och underging framstir som en av de mest
angelidgna uppgifterna for kiren av humanistiska universitetslirare, sirskilt
som forskarutbildningen idag kommit att bli ouppndelig f6r alla utom ett for-
svinnande litet fital. Potentiella studenter behover kinnedom om att det finns
en arbetsmarknad dven for humanister och att delar av denna finns utanfor tra-
ditionella sektorer som utbildningssystemet, biblioteket och museet. Dirtill
behover de 6kat medvetande om vad man faktiskt kan efter genomgingen ut-
bildning, inte bara om vad man rakar ha list. Arbetsgivare anstiller inte ut-

? Nigot lingre ned pd samma sida tillfogas dock: "Det dr emellertid inget tvivel om att
grundutbildningen ir i akut behov av 6kade resurser, liksom att mojligheterna att lita
fortjanta nydisputerade meritera sig snarast maste forbittras.”



104

bildningar, utan individer med férmagor och sidana forvirvas via studier. Att
uppna detta skulle underlittas om lirarna bérjade tala om sina utbildningar 7
termer av lirandemadl snarare in disciplindrt innehall. Och p sd vis kunde vi
alla f3 veta mer om vad humanistisk (ut)bildning faktiskt ir bra for istillet for
att stindigt fi hora att den maste tillatas att vara onyttig.
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7. Sammanfattning

Anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning 4r ord som pé senare ar allt oftare
horts 1 diskussionen om hégre utbildning. Medan anstillningsbarhet beteck-
nar de férméigor och firdigheter som individer i bista fall ska tillgodogora sig
via studier handlar arbetslivsanknytning snarare om anpassning av utbildning-
ar efter externa behov och malsittningar. Samtidigt som sddana krav i 6kad
utstrickning riktas mot hela utbildningssystemet har flera lirositen och fakul-
teter fitt problem att fylla sina studieplatser. Inte minst slar dessa svarigheter
igenom inom humaniora, dir lirarkdren idag stdr infér brinnande frigor och
utmaningar: Hur anvinder sig studenterna av utbildningssystemet for att upp-
nd sina mal? Vilka kunskaper och firdigheter ger humanistiska studier? Och
vilken roll kan dessa tinkas spela pd arbetsmarknaden? I en tid av f6rsvirad
studentrekrytering framstdr sddana sporsmal alltmer som avgorande f6r en
lyckad utbildningsplanering.

For att genomlysa relationen mellan humanistiska studier och arbete har
foreliggande undersékning genomforts i tre steg. Forst kartlades fakultetsover-
skridande studiekombinationer f6r att utréna vilken roll humaniora spelar i
olika utbildningsférlopp, vilket visade att humanistiska inslag forekommer i
anmirkningsvirt stor utstrickning inom de flesta typer av examina. Direfter
genomfordes en kvalitativ intervjustudie med representanter for dessa kombi-
nationer, vilka fick beritta om sin vig genom utbildningssystemet och ut i ar-
betslivet. For att bedoma representativiteten i de monster som studerats kvali-
tativt fullbordades undersskningen sedan med en enkitstudie, riktad till per-
soner med bide humanistiska examina och kombinationer av humaniora med
studier vid andra fakulteter.

D3 humanister av tradition har hyllat ideal som bildning f6r dess egen skull
och girna betonat att kunskapssskandet maste vigledas av nyfikenhet snarare
ian nyttokriterier har krav pd anpassning av den egna verksamheten efter yttre
behov i allminhet avvisats. Idag stédjer studenter inom humaniora emellertid
allt oftare sddana politiska krav, vilket tycks vara ett sentida fenomen. For att
forstd dessa opinionsférindringar méste man beakta vilka majligheter och ut-
sikter utbildningarna ir behiftade med. Under perioder av 6kad tillstromning
till utbildningssystemet stiger inflationen av meriternas virde, vilket 6kar
osikerheten i utbildningsinvesteringar. Bland humanistiska studenter stirks
dirmed incitamenten for att kriva arbetslivsanknytning och anstillningsbarhet
av sina studier. D3 forskarutbildningen dessutom har blivit mycket svirupp-
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nddd minskar mojligheterna att upphdja studenter som forskarbegévningar
och ge dem intride i ldrarkérens virld. Nir de didrigenom marginaliseras frin
den virld som hyllar humanistiska ideal forsvagas mottagligheten ocksd for
dess normer. Och varfor skulle studenterna hylla bildningens egenvirde
framfor alla andra ideal om de sjilva inte kan [6sa intridesbiljett till de bilda-
des klubb?

Undersokningen inbegriper informanter som avlade examen fére genom-
slaget av dessa forindringar. Anda kan man se hur erfarenheter av arbetsmark-
naden skapar incitament som priglar instillningen till utbildning, anstill-
ningsbarhet och arbetslivsanknytning. De som har haft en lyckad etablering i
yrkeslivet uppvisar en avsevirt mindre benigenhet att kritisera sin utbildning
for brister rorande dess relation till arbetet, medan negativa erfarenheter av ar-
betsmarknad och yrkesliv skapar en starkare grogrund f6r missnéoje.

Studenter som pabérjar sina studier inom humaniora har ofta diffusa upp-
fattningar om sin yrkesframtid. Trots ett sokande f6rhallningssitt till studierna
kan man ibland se nyttoférestillningar sl igenom i attityder och synsitt. Sir-
skilt bland sprikstudenter finns en benigenhet att hivda idéer som "bittre
kunskaper i engelska behover man alltid” eller "tyska har man alltid nytta av”
och detta oavsett om man vet vad man ska bli eller inte. Medan sprakstuden-
terna ddrmed girna betraktar sina studieval som en framtidsinvestering bejakar
historisk-filosofiska studenter snarare sina imnen for att de 4r “intressanta”
och "spinnande”, det vill siiga for att de fyller omedelbara (snarare in fram-
tida) behov och begir. Med undantag av engelska betraktas kraven pa huma-
nistiska utbildningar ofta som lagt stillda, men den som inte lir sig att hantera
de fria studierna riskerar att falla ifrdn pd kandidat- och magisternivin, da det
blir svért att ta sig genom utbildningen utan sjilvstindighet och arbets-
disciplin.

For att man ska bli anstillningsbar méste de kunskaper och kompetenser
som forvirvas i utbildningen ocksé kunna omsittas och anvindas utanfér stu-
diesituationen. I yrkeslivet betyder humanistiska imneskunskaper ofta mindre
in firdigheter som kritiskt tinkande, argumentationskonst, informationssok-
ning, killkritik, god sprakfirdighet i tal och skrift, f6rmaga att tillgodogora sig
avancerad litteratur pa frimmande sprak och f6lja kunskapsutvecklingen inom
ett filt, att forstd kulturyttringar, arbeta i grupp eller gora presentationer. Si-
dana firdigheter trinas i allmidnhet i humanistiska utbildningar, men detta
tydliggors inte alltid f6r studenterna. Méinga forefaller eniga om att humanis-
tiska studier forbittrar formégan att uttrycka sig i skrift. Diremot rider snarast
det omvinda forhéllandet vad giller muntlig presentation, sirskilt bland histo-
risk-filosofiska studenter, trots att det under flera ar funnits inskrivet i alla
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kursplaner som explicit lirandemal. Majligtvis kan sprikstudenterna sigas ha
svagare incitament att kriva mer firdighetstrining i sina utbildningar eftersom
det frimmande spriket i sig utgor en kompetens som ir litt att demonstrera
bade for omgivningen och for sig sjilv. Icke desto mindre fr triningen i de
flesta firdigheter utéver frimmande sprak hogre betyg av studenter frin histo-
risk-filosofiska utbildningar.

Vigen in pd arbetsmarknaden upplevs pé det individuella planet inte sillan
som sndrig och detta ir ingen specifikt humanistisk erfarenhet, utan giller alla
utbildningsomraden. Det ricker ofta inte med en examen for att etablera sig i
yrkeslivet, utan man miste ocksé bygga upp ett nit av personliga kontakter.
Maoijligen ir nitverksrekryteringar vanligare och mer accepterade bland privata
in offentliga arbetsgivare, men de forekommer verallt. Vid anstillningar s6-
ker arbetsgivarna inte bara efter olika slags tekniska kompetenser och firdig-
heter utan ocks3 efter folk med social f6rméga som kan smilta in i en grupp.
Eventuellt 4r ocksd denna tendens starkare (eller i varje fall mer uttalad) inom
den privata sektorn.

Vilka humanistiska kompetenser visar sig anvindbara i yrkeslivet? I
niringslivet har engelska blivit ett vanligt koncernsprik och sprakfirdigheter
pa detta idiom framstar for manga som ett dagligt krav i arbetet. Bland offent-
liga arbetsgivare tycks behovet av goda engelskkunskaper snarare knutet till
vissa nyckelpositioner i organisationerna och dterfinns exempelvis hos personer
som handskas med internationaliseringsfrigor eller har inkopsansvar. Univer-
sitetsstudier innebir 6verlag trining i engelska, men faktiska studier i imnet
ger inte bara forbittrade receptiva formagor utan stirker ocksé firdigheten att
anvinda spriket som uttrycksmedium. De som studerat historisk-filosofiska
och teologiska amnen framhéller att de humanistiska studierna frimst kom-
mer till anvindning vad giller perspektivseende, problematiseringsfrmaga
samt metodologiska och killkritiska firdigheter.

Aven om de kvalitativa intervjuerna visar att etableringsfasen ofta upplevs
som besvirlig fér den som ska limna universitetet och bege sig ut i yrkeslivet
ger enkitundersokningen en nigot annorlunda bild av sakernas tillstind. Be-
traktad ur ett fgelperspektiv framstdr arbetsmarknaden f6r humanister namli-
gen som avsevirt ljusare 4n sitt rykte. Vad giller faktorer som etableringstid,
l6nenivd, upplevelse av utbildnings- och kompetenskrav i arbetet dr avvikel-
serna mellan renodlade humanister och de med annan examen relativt smé,
varfér man kan konkludera att humanistiska examina betalar sig bittre 4n vad
mdnga tror. De yngre etablerar sig ocksd i 6kad utstrickning inom den privata
sektorn och detta giller sivil renodlade humanister som dem med annan exa-
men.
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I och fér sig finns tendenser som komplicerar ménstret en aning. En sddan
faktor ir att undersékningen endast inbegriper informanter som tagit examen
och séledes fullfsljt sin utbildning. Inom humaniora ir studiegingarna ofta
krokiga, genomstromningen lig och minga tar inte ut sin examen ens nir de
kvalificerat sig for en sddan. Det 4r inte omojligt att sidana studiebeteenden
sedan straffar sig pa arbetsmarknaden. En annan differentierande omstindig-
het 4r dldern. Bland dem som har genomgitt sina hégre studier tidigt i livs-
cykeln fungerar utbildningen ofta som inkérsporten till en karriir, medan den
ibland kan f3 karaktiren av tllfillig paus i yrkeslivet for de ildre, som varit
etablerade pd arbetsmarknaden redan vid studiernas borjan.

Klassfaktorn slar ocksd igenom pa flera plan. De historisk-filosofiska im-
nena har en social rekryteringsgrund som liknar de prestigefulla lingre pro-
gramutbildningarnas och som domineras av ungdomar frin studievana hem,
medan sprikimnena i betydligt storre utstrickning lockar personer med arbe-
tarbakgrund. En del av dem som avlagt humanistisk examen har ocksd kom-
pletterat sina studier utanfér moderfakulteten, vanligen inom samhillsveten-
skap eller ekonomi, och detta har formodligen ofta skett i syfte att gora sig
mer attraktiv pd arbetsmarknaden. Icke desto mindre lyckas de simre 4n de
renodlade humanisterna i yrkeslivet, 13t vara att skillnaden inte ir s& stor.
Denna grupp bestar generellt av personer med ligre klasstillhorighet 4n de
renodlade humanisterna och en férklaring till deras nagot ligre utdelning
skulle kunna sokas i den sociala hirkomstens betydelse for fram- och mot-
gingar pd arbetsmarknaden.

Sédana reservationer till trots l6nar sig humanistisk utbildning overlag
inom alla grupper. Den arbetsgivare som soker en person som kan tinka kri-
tiskt, l6sa problem, uttrycka sig vil i skrift och f6lja kunskapsutvecklingen
inom ett filt har anledning att anstilla en humanist. Och av materialet att
doma ir detta ofta ocksd vad de i praktiken goér. Om sékerycket pd humanis-
tiska utbildningar trots relativt goda utsikter sviktar kan man undra om detta
inte kommer sig av allmint spridda forestillningar om humanistiska studier
som olénsamma. "Humanioras kris” 4r en vilkind retorisk genre och pressens
kultursidor férses regelbundet med nya bidrag av omradets lirarkdr. Denna
krisretorik riskerar att jaga bort presumtiva studenter utan att f6r den sakens
skull 6ka finansidrernas betalningsvilja.
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BILAGA A

Humanistiska studier under studiegangen mot

icke-humanistisk examen
- Hur studenter med icke-humanistisk examen laser kurser inom humaniora

Det ir vanligt att studenter vid Lunds universitet nigon ging under studiefor-
loppet lidser en eller flera kurser inom omridet f6r humaniora och teologi (be-
nimnes humaniora i denna bilaga). Detta giller i olika omfattning for sdvil
programstudenter som studenter som har mélet att ta en generell examen. I
detta avsnitt belyses vilken bakgrunden 4r nir studenter med basen i studier
utanfér humaniora bestimmer sig for att lisa kurser inom humaniora. Ut-
gangspunkten ir studenter som tagit en eller flera examina, dven inkluderat
humanistiska sidana. Diremot innefattar inte bearbetningen studenter som
enbart tagit humanistisk examen.

Bearbetningen ir gjord utifrin ett antal grundliggande frigestillningar.
Hur vanligt 4r det att studenter med icke-humanistisk examen dven har tagit
poing inom humaniora? Hur vanligt 4r det att dessa studenter tagit mer dn 20
poing? Liser man flera korta eller enstaka lingre kurser? Nir i utbildningsfor-
loppet liser studenterna humaniora? Finns det skillnader i studieménster sett
till studenter som avlade examen i slutet pa 1990-talet jimfort med studenter
som tog examen under de fem forsta ren under 2000-talet?

De undersodkta studentgrupperna

1995-1999 | 2000-2005
Examen Forkortning Antal Antal
Civilingenjor elektroteknik CivE 750 745
Civilingenjér teknisk fysik CivF 280 444
Civilingenjér vag och vatten CivV 465 406
Arkitekt Ark 158 245
Hogskoleingenjor Ing 420 536
Filosofie magister naturvetenskap Nat 885 1209
Juris kandidat Jur 1282 1523
Pol mag Pol 220 438
Filosofie magister samhallsvetenskap Sam 598 1016
Psykolog Psy 837 1129
Socionom Soc 178 341
Filosofie magister ekonomi Eko 706 1503
Lakare Lak 302 926
Sjukgymnast Sgy 384 436
Sjukskoterska Ssk 681 887
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Urvalet bestod i femton grupper dir studenterna uppfyllt kriteriet att de skall
ha avlagt examen mellan 1995 och 2005” (se tabell ovan). Varje studentgrupp
har i presentationen delats upp for jimforelser mellan examinerade frin tiodrs-
periodens forsta (1995-1999) respektive andra hilft (2000-2005). Grupper-
nas storlek skiljer sig nigot 4t, delvis pa grund av de tva periodernas olika
lingd. Vissa utbildningar startade ocksa forst 1993 vilket innebir att de férsta
studenterna tog examen forst framat dren 1996 och 1997. Undantagen ir ci-
vilingenjérer E och V dir studentgrupperna dr mindre i perioden 2000-2005.
Storst skillnader i examensgruppernas storlek ir det ifriga om fil. mag. sam-
hillsvetenskap, fil. mag. ekonomi och likare.

Karaktiren av de undersokta studentgrupperna ir ofta helt olika. Det giller
savil examens omfattning i poing som studenternas mojligheter att sjilva vilja
vilka kurser som skall ingd i examen. For utbildningar som leder till yrkesexa-
mina ir mdjligheterna att plocka in helt valfria poing relativt sma. P4 utbild-
ningar som slutar i generella examina finns oftast storre méjligheter.” Hur
mycket utbildningsprogrammet tilldter i tillgodorikningsbara poing kan antas
paverka studenternas vilja att lisa utanfor den egna fakulteten. Statistik som
hir presenteras méste stillas mot denna bakgrund om de olika examensgrup-
pernas forutsittningar.

Studier inom humaniora

Sett till de studentgrupper som hir studeras nirmare 4r den generella bilden
att omkring var fjirde student liser en eller flera kurser inom humaniora un-
der perioden 2000-2005. Studenter som tagit socionom-, sjukgymnast-, eller
sjukskoterskeexamen har inte genomggtt kurser inom humaniora i denna om-
fattning. Andelen 4r hir inte storre dn var tionde student. Bland samhillsve-
tare 4r det vanligare att ha ldst humaniora, vilket giller omkring varannan av
student. Aven civilingenjorer ligger nigot &ver genomsnittet i detta avseende
med undantag av civilingenjérer i elektroteknik.

En marginell 6kning av studier inom humaniora kan noteras vid en jim-
forelse av studenter som tog examen 1995-1999 och de som tog examen
2000-2005. Okningen giller frimst fyra grupper: jurister, likare, hogskole-
ingenjorer och psykologer. For civilingenjérerna med inriktning mot teknisk
fysik och vig och vatten forefaller intresset f6r humanistiska studier ha mins-
kat ndgot under tiodrsperioden.

» Ladok-utdrag 2006-05-29, innefattar examina frin 1995-01-01 t.o.m. 1999-12-31,
utdrag 2006-04-11, innefattar examina frdn 2000-01-01 t.0.m. 2006-04-11.
*Ifr Over [akultetsgrinserna (2004:10) for en dverblick.
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Figur A.1 Andel av examinerade 2000-2005 som liist higst 20p respektive mer
dn 20p humaniora

Omfattningen av humaniorastudierna

Vid sidan av hur minga studenter som har erfarenhet av humanistiska studier
ir det ocksd intressant att underséka omfattningen av dessa for valda student-
grupper.

Ett grovt genomsnitt talar om att ungefir 10 procent av studenterna har
last mer 4n 20 poing i ett eller flera olika humanioraimnen. Detta betyder
samtidigt att 40 procent av de studenter som list humaniora ocksa avklarat
mer 4n 20 poing. Fér dem som tog examen mellan dren 1995-1999 verkar
andelen som studerat mer 4dn 20 poing humaniora vara nigot ligre, omkring
var tredje student.

Nigra studentgrupper avviker frin genomsnittet. Av studenter med civil-
ingenjérsexamen E eller V som bedrivit humanistiska studier 4r det bara om-
kring var tionde som ldst mer dn 20 poing. Bland samhillsvetare, psykologer,
sjukgymnaster och arkitekter med humaniora i bagaget har istillet varannan
student samlat ihop mer 4dn 20 poing. Humaniorastuderande hogskoleingen-
jorer och studenter med pol. mag. har i dannu hégre utstrickning list mer 4n
20 poing humaniora. Hogskoleingenjorernas stora andel forklaras av att en av
ingenjérsutbildningarna har obligatoriska moment férlagda till Filosofiska in-
stitutionen. Gruppen hégskoleingenjérer som ldst mer 4n 20p inom huma-
niora sammanfaller ocksd sinir som pa ndgon enstaka individ med gruppen
som list pd filosofiska institutionen. Att tre av fem med pol. mag.-examen har
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studerat inom humaniora kan delvis férklaras av att generella examina hitills
inte har haft nigon 6vre grins for hur mycket poing som kan inriknas i exa-
men. Generella examina tilliter ocksd en stor portion valfrihet i kursvalen.

Det vanliga vid lingre humaniorastudier 4r att man héller sig till ett imne/
institution. Tv4 av tre som liste mer 4n 20 poing humaniora i examensgrup-
perna aren 2000-2005 gjorde det inom ett amne. Likar- och sjukskéterske-
utbildningarna avviker frin genomsnittet dd det hir 4r vanligare att man ge-
nomgdr flera olika mindre kurser.

Vanliga humaniorastudier

Humanistiska studier delas administrativt in i tre sektioner vid Lunds univer-
sitet. Uppdelningen giller studier inom historiska-filosofiska amnen, sprak-
studier och studier i teologi.

Som tidigare nimnts ldser omkring var fjirde student kurser inom huma-
niora. Om humaniora begrinsas till enbart sprakstudier 4r samma siffra om-
kring 16 procent for perioden 2000-2005. Framférallt domineras denna
grupp av ekonomi-, juridik- och civilingenjérstudenter.

Andelen som studerat inom den historisk-filosofiska sektionen 4r nigot lig-
re och giller oftast naturvetare, arkitekter och samhillsvetare. Det totala ge-
nomsnittet ligger runt tio procent for historisk-filosofiska studier. Studier i
teologi 4r ovanligare. Av totalgruppen ligger genomsnittet pd 5 procent. S4 ir
dven fallet for sjukskoterske-, socionom- och psykologstudenter, men dessa
studentgrupper liser diremot betydligt mindre humaniora i form av sprak
eller historisk-filosofiska imnen. Av gruppen sjukskéterskestudenter med er-
farenhet av humaniorastudier blir dirfér andelen som list teologi sd hog som
30 procent.
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Figur A.2 Sektionsfordelning inom studentgruppen som list inom humaniora
2000-2005

Vid en jimforelse av examensgrupperna frin 1995-1999 och 2000-2005 visar
det sig att de historisk-filosofiska studierna 6kar for ett antal examensgrupper,
delvis pd bekostnad av sprik. Detta giller civilingenjorer E, F och V. Fér Hog-
skoleingenjorerna har en dramatisk férskjutning mot historisk-filosofiska 4m-
nen skett pd grund av de obligatoriska studierna vid Filosofiska institutionen.
Andelen som liser sprak och teologi av totalgruppen hogskoleingenjorer ar
dock oférindrad. Likarstudenterna har markant 6kat studierna inom teologi
till f6ljd av att kortare valbara moment tillkommit och som har sin hemvist
inom humaniora.

Sprékstudier i engelska, franska och tyska tillhor tillsammans med studier i
filosofi de imnen som flest studenter liser. Utmirkande for enskilda examens-
grupper ir att arkitekterna ofta har list konstvetenskap och att en tredjedel av
de humaniorastuderande naturvetarna har studerat filosofi.

Nir det giller forindringar dver tid sett till specifika amnen har arkitekter,
psykologer och som tidigare nimnts, hégskoleingenjorer 6kat sina studier
inom filosofi. Studenter med teologie kandidatexamen och som list grekiska
har minskat frin omkring var fjirde till knappt en av tio vilket méjligen kan
forklaras av studieorganisatoriska férindringar.
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1995-
1999 Fil Hist
%

Konst Litt Idéo

vet vet Iar hist Eng Fra Ty Lat Kin Rys Gre S:a

CivE 9 2 2 4 1 37 6 27 0 0 1 0 90
CivF 16 3 0 8 7 29 21 17 0 3 5 0 109
CivV 4 1 1 2 2 43 6 22 0 1 1 0 83
Ark 14 8 47 14 16 12 8 4 0 0 0 0 122
Ing 13 3 3 0 0 29 3 16 0 0 0 0 68
Nat 40 5 5 6 14 9 5 3 2 2 2 0 92
Jur 9 5 3 7 0 18 24 20 0 2 3 0 91
Pol 15 19 2 11 7 12 21 7 0 1 0 0 93
Sam 20 14 4 10 9 11 7 6 0 2 2 0 85
Psy 11 6 11 14 11 3 6 3 0 0 0 0 64
Soc 10 1 4 16 6 10 7 2 0 0 1 0 56
Eko 15 4 2 3 8 30 9 23 0 5 4 0 102
Lak 24 12 10 24 20 6 8 6 2 0 0 0 110
Sgy 13 8 3 3 0 24 5 3 3 3 3 0 66
Ssk 0 7 5 9 7 7 7 2 0 0 0 0 43
2000- Litt  Idéo -

2006 Fil Hist Konst e Eng Fra Ty Lat Kin Rys Gre S:a

% vet lar.hist

CvE 11 3 0 1 4 34 4 10 0 3 1 0 72
CivF 23 5 2 4 8 17 16 16 1 3 5 0 99
CivV 4 1 1 1 0 44 6 12 0 1 0 0 69
Ark 20 6 37 7 9 11 5 5 0 0 0 0 99
Ing 86 1 2 2 1 5 2 2 0 1 0 0 102
Nat 30 2 2 7 6 13 6 4 0 2 4 0 76
Jur 10 7 2 4 0 14 25 17 1 2 2 0 87
Pol 14 14 3 8 6 13 15 9 0 3 4 0 89
Sam 19 11 5 6 8 12 9 4 0 3 2 0 78
Psy 23 6 7 16 8 11 14 2 0 1 0 0 90
Soc 18 5 3 9 3 14 6 2 0 0 1 0 61
Eko 12 4 5 3 1 22 11 15 0 5 3 0 80
Lak 16 7 4 15 6 12 5 4 0 1 3 0 74
Sgy 9 0 2 7 2 16 2 2 0 2 0 0 44
Ssk 13 1 3 6 5 9 6 2 1 0 1 0 47

Tabell A.1 Firdelning iver humanioraimnen inom gruppen som list humaniora-
kurser. (I tabellen anges forkortningar for foljande dmnen: filosofi, historia, konst-
vetenskap, litteraturvetenskap, idé och lirdomshistoria, engelska, franska, tyska,
latin, kinesiska, ryska och grekiska)

Studier inom teologi

Det ir ett forhillandevis litet antal individer frin de undersokta studentgrup-
perna som har bedrivit studier i teologi. Bland sjukskéterskestudenter, socio-
nom- och psykologstudenter ir det dock nistan lika vanligt med teologistudier
som studier i sprik eller historisk-filosofiska imnen. Dessa examensgruppers
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kursval inom teologi tyder pa att det ofta ir frigan om strategiska studier som
vil faller in i utbildningsprofilen. Det dr dirfor méjligt att gora tolkningen att
den hégre andelen teologistudier f6r denna grupp ir en friga om prioritering
ddr de annars s& populira sprakstudierna fir komma i andra eller tredje hand.
Likare, socionomer och sjukgymnaster tar 5-podngskurser medan psykolo-
ger oftare liser ndgot lingre kurser inom teologi. Bland psykologstudenter ir
kursvariationen inom teologi stor. Bland kurserna som dessa tagit del av ir det
f3 som besokts av fler 4n enstaka individer. Grundkurserna i religionskunskap
och religionsvetenskap tillhér den del av utbudet som flera psykologstudenter
viljer att ldsa. Studenter med sjukskoterskeexamen har i hogre utstrickning
sokt sig till en mer avgrinsad grupp av kurser. Framfor allt har dessa studenter
last etiska problem inom minniskovirden, religionsvetenskap, religionshistoria
och religionsbeteendevetenskap. Socionomer tar precis som studenter med
sjukskoterskeexamen frimst kurser som religionsvetenskap, etiska problem i
minniskovérden, religionshistoria samt religionsbeteendevetenskap.

Tidpunkt for humaniorastudierna
Metod (tidpunktsbestamning)

Tidpunktsbestimning av humaniorastudier skedde enligt foljande. Varje en-
skild students samtliga kurser sorterades efter det datum kursen registrerats
som godkind. Direfter tidpunktbestimdes varje students humaniorastudier i
forhallande till de kurser som innefattats i studentens examen. Tidpunktsbe-
teckningarna sattes till "fore”, “under”, "slutet” och “efter”. I de fall studenten
list humaniorakurser vid flera skilda tillfillen gavs en kombination av beteck-
ningarna, exempelvis, "fore-efter”, eller "fore-under”. Vid redovisningen sum-
merades de grupper som innehdll en viss beteckning. Detta innebir att stu-
denter som ldst humaniora exempelvis bdde fére och under andra pigiende
studier, finns inriknade tva ginger i statistiken under respektive beteckning.

I det foljande avsnittet har tvd olika andelstal anvints. For att beskriva var i
utbildningsférloppet studenter ldser kurser pd humaniora ir relationen upp-
stilld mellan gruppen som list ndgot inom humaniora och gruppen som list hu-
maniora vid en viss tidpunkt. Forindringar 6ver tid redovisas genom relationen
mellan totalgruppen studenter inom respektive examensgrupp och gruppen som
liist humaniora vid en viss tidpunks.

Tidpunkt for humaniorastudier

Majoriteten av studenterna med examina frin sjukgymnast-, sjukskéterske-,
socionom- och psykologutbildningen har list humaniorakurser fére och en-
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bart f6re de pdbérjat studierna pi sin programutbildning. Tydligast 4r det f6r
studenter med sjukgymnastexamen dir nistan 75 procent av de som list hu-
maniora, tog sina poing innan de paborjade sjukgymnastutbildningen. Sjuk-
gymnaster bedriver humanistiska studier i relativt liten utstrickning.

Studenter med civilingenjérsexamen liser huvudsakligen humaniorakurser
under pdgiende tekniska programstudier och endast i undantagsfall fore dessa.
Andelen 4r hogst bland civilingenjorer i teknisk fysik, dir var femte student
har ldst humaniora f6re sin utbildning,.

100%
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25% +

0% -
& & 3 X & N $ > <} (s} N -
S & v o® FoP<C coéQ Qoﬁ F & F 9® &’

B Endast Fore B Fore och senare OHT-studier, inte fore

Figur A.3 Tidpunkt for humaniorastudier, fordelning inom studentgruppen som
liist inom humaniora. * Higskoleingenjorernas stora andel av tvi eller flera exa-
mina per individ gor tidpunktsbestimningen svir och gruppen har déirfor uteldm-
nats.

Forandringar i tidpunkt for humaniorastudier

En storre andel liste humaniorakurser fore pabérjad utbildning inom ett antal
examensgrupper under perioden 2000-2005 jimf6rt med perioden 1995—
1999. Detta giller civilingenjorer teknisk fysik, samhillsvetare, psykologer och
socionomer. Det omvinda kan noteras for likarstuderande, dir den andel som
har list fore pdbérjad likarutbildning har sjunkit under 2000-talet.

Delvis pa grund av att lingre tid forflutit har fler studenter ur examens-
gruppen 1995-1999 list humaniorakurser efter avklarad examen jimfort med
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tendensen trots avstdndet till examen den motsatta. Detta giller civilingenjorer

vig och vatten samt likare.

Examina Ar Fore % Under % Efter % S:a% Andel humaniora %
CivE 1995 1 19 3 23 23
2006 1 19 3 23 21
CivF 1995 4 8 51 44
2006 7 5 45 35
CivV 1995 2 1 38 37
2006 2 2 32 29
Ark 1995 19 16 3 38 32
2006 16 19 3 38 33
Ing 1995 1 2 5 8 7
2006 - - 0 25
Nat 1995 22 4 30 27
2006 18 3 30 25
Jur 1995 4 17 3 24 21
2006 7 20 3 31 26
Pol 1995 23 44 8 75 55
2006 25 43 6 74 53
Sam 1995 4 59 43
2006 2 56 41
Soc 1995 7 4 3 14 12
2006 10 3 2 15 13
Psy 1995 10 2 24 20
2006 10 2 34 28
Eko 1995 8 19 3 30 24
2006 8 18 2 28 24
Lak 1995 10 0 19 17
2006 11 2 29 25
Sgy 1995 8 1 2 11 10
2006 8 2 1 11 10
Ssk 1995 4 1 2 7 6
2006 7 2 1 11 10
Teol 1995 7 14 8 28 24
2006 9 15 6 30 26

Tabell A.2 Fordelning av tidpunkt for humaniorastudier i utbildningen, andel

av totalgruppen i resp. examensgrupp. Tydliga forindringar idr markerade.
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BILAGA B

Fallbeskrivningar

I de kvalitativa intervjuerna har informanterna redogjort for sin studieging ur
ett biografiskt perspektiv. De har berittat om vilka férestillningar, framtids-
planer eller brister pd sddana de hade nir de nirmade sig universitetet, hur
dessa paverkades och forindrades under studiernas forlopp och hur det diref-
ter gatt for dem i yrkeslivet. Dessa berittelser har skirskddats och problemati-
serats ovan ur olika aspekter i syfte att synliggora olika monster. I denna bilaga
har vi rekonstruerat nigra enskilda studieférlopp som illustrerar trender och
tendenser som framtrider i undersokningen.” En del har frin allra forsta bor-
jan betraktat sin utbildning som en framtidsinvestering, medan andra tvirtom
har pabérjat sina akademiska studier helt utan idéer om vad de skulle leda
fram till. Ibland har framtidsplanerna omformulerats under studieférloppet,
vilket emellandt franlett lingre avbrott. I ndgra fall har imneskombinationen
visat sig betydelsefull p& arbetsmarknaden, medan den flera i andra fall spelat
mindre roll in de mer generella firdigheter som hogre studier ger. Och inte
sillan kan den egna personligheten och f6rmagan att etablera kontakter i yr-
keslivet visa sig mer visentlig 4n vilka amnen som faktiskt ingdr i en examen.
De humanistiska studierna har ibland tjinat som komplement till en mer yr-
kesinriktad utbildning, men det forekommer ocksd exempel pa hur humaniora
tjdnat som ett sitt att lira kinna universitetsmiljon och pé si sitt utgjort en
foreberedelse infor nista utbildning.

Utbildning som investering — Samuel

Flera personer har hanterat utbildningen som en form av investering genom
att vilja kurser och amnen som forvintas ge utdelning pé arbetsmarknaden.
En av dem dr Samuel som idag arbetar p& ett foretag som utvecklar mjukvaror
till dataforetag.

Samuel vixte upp i ett akademikerhem. Bada forildrarna var lirare, fadern
pa universitetet och modern pd hogstadiet. I forildrahemmet sdgs det som
“sjdlvklart” och "inte direkt férhandlingsbart” att fortsitta studera efter avslu-
tad gymnasieutbildning. Det var séledes "inget aktivt val” att borja pd univer-
sitetet. A andra sidan uppger han att han hade det "ganska Litt for sig i skolan”

5 1o . ) . . . 0 . .
» For att skydda informanterna frin identifikation har alla namn pa sedvanligt sitt fingerats
och mindre detaljer retuscherats.
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och var sjilv intresserad av att ldsa, ndgot som han anser har varit en forutsitt-
ning for att studierna skall kunna ge goda resultat.

Genom hela sin akademiska utbildning har Samuel enbart studerat p3 fri-
stdende kurser och sammansittningen av dmnen ter sig brokig. Forst liste han
20 poing matematik, direfter engelska och sedan upp till magisternivi i fore-
tagsekonomi. Avslutningsvis studerade han datavetenskap till och med kandi-
datnivin vid ett annat universitet. Under studietiden gjorde han ocksa ett av-
brott for att resa till Frankrike och studera spraket och avlade dessutom nigra
poing i franska pa universitetsniva. Samuel siger sig inte ha haft nagot klart
mal vad giller framtida arbetsuppgifter eller yrkesliv.

Nir Samuel beskriver sin utbildning betonar han att de imnen han stude-
rat har varit "jobbinriktade: ekonomi, data och s3, inga flumimnen om man
siger si”. Saledes fanns i bakhuvudet en tanke om att imneskombinationen
skulle leda till anstillning och god ekonomi: "De enda som tjinade mycket
pengar var ekonomerna och de som list naturvetenskap. De andra tjinade
ganska daligt sd da tinkte jag att det lika girna kunde bli ekonomi om man
siger si. Sen pluggade jag data under tiden och pa den vigen ir det.” Valet av
matematik férklaras med att forildrarna hade naturvetenskaplig utbildning,
Engelskan beskriver han som ett "aktivt val”, ett imne han “verkligen vill bli
bra pa” och pipekar att han forvintade sig ha anvindning for det eftersom
spraket i sd hog utstrickning talas runt omkring oss. Studierna planerades sa-
ledes utifrin mojligheten att f3 ett bra arbete och en god ekonomi i framtiden.

Direkt efter utbildningen var Samuel arbetslds i tvd &r, men hade under ti-
den ett antal tillfilliga pidhugg, bland annat som servitor. Sitt nuvarande arbete
pa mjukvaruforetaget fann han via Arbetsformedlingen. Vid anstillningsinter-
vjun framhall arbetsgivaren bredden i hans utbildning som nigot positivt. Nir
vi talade med Samuel hade han varit p4 arbetsplatsen i drygt tvd &r och sa sig i
sin nuvarande befattning ha mest glidje av datavetenskapen och engelskan,
varav sirskilt den senare, som han sjilv siger, visat sig “extremt” anvindbar.
Diremot uppgav han att han saknade nytta av foretagsekonomin.

Redan under de fortsatta studierna i foretagsekonomi och datavetenskap
kom engelskkunskaperna vil till pass for att ta sig igenom kurslitteraturen,
men sprikstudierna har inte minst visat sig ha hog relevans i arbetslivet. P4
hans arbetsplats 4r engelska koncernsprak. Arbetsuppgifterna bestar till stor del
av rapportskrivande och dokumentation, vilket foljaktligen sker pa engelska,
och Samuel uppger detta som nigot problematiske for flera kollegor som inte
har mycket goda kunskaper i spriket. En tolk 4r anstilld av foretaget for att
hjilpa medarbetarna att skriva och uttrycka sig vil, men Samuel har sjilv ald-
rig behévt anlita denna. Han nimner ytterligare fordelar som sprikstudierna
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medfort: forstdelse for och formdga att anvinda nyanser i spréket, sikerhet i
uttryckssittet och en storre “sprakkinslighet”. Att f6rstd humor ir exempelvis
nigot man visentligen lir sig forst dd man uppnétt mycket goda kunskaper i
spraket. Under studierna vicktes hans intresse for engelsk litteratur genom
lasning av klassiska verk sdsom Shakespears Macbeth och Jane Austen, ett in-
tresse som stdr sig vil och ger behallning dnnu langt efter att studierna har av-
slutats. Nir han blickar tillbaka pa sin utbildning 4r han framféralle mycket
ndjd med engelskan, men 6nskar att han hade list mer sprik och dataveten-
skap och mindre foretagsekonomi.

Ett sokande forhallningssatt — Oskar

Om Samuel hela tiden betraktat sin utbildning som en investering och gjort
studieval i forhoppning om att dessa ska forrinta sig, méter man ett mer s6-
kande forhallningssitt hos en del andra personer. Oskar vixte upp i ett hem
utan akademiska studietraditioner, men uppmuntrades att lisa vidare. Efter
gymnasiet och militirtjinsten arbetade han en tid pa ett lager med okvalifice-
rade arbetsuppgifter. Med ett roat tonfall uppger Oskar att detta arbete i varje
fall skapade motivation att géra nigot som kindes mer meningsfullt, som att
dteruppta studierna. Enligt sin sjilvbeskrivning var han emellertid “en liten
slarvpelle” pa gymnasiet och fick pd grund av dilig sjilvdisciplin endast me-
delmartiga betyg. Han saknade dessutom konkreta framtidsplaner och forefal-
ler inte minst ha pibérjat hogre studier for att slippa 6dsla sin tid pi ett sjils-
dédande arbete. Den trytande disciplinen kom i hog grad att prigla hans inle-
dande tid pa universitetet, som kinnetecknades av halvhjirtade studieinsatser
och brist pa struktur.

Forst sokte Oskar in pd personaladministrationsprogrammet vid Lunds
universitet, men kom pa grund av sina betyg inte in och pabérjade da istillet
en fristdende kurs i arbetsmarknadsekonomi. Det tog emellertid inte s3 ling
tid att uppticka att detta val passade honom illa och han slutférde foljaktligen
aldrig kursen. Istillet bytte han till kulturvetenskap, men tog inte si manga
poing dir heller. Nagot bittre gick det dock i musikvetenskap, ett imne han
valde helt utifrdn sina personliga intressen. Han slutférde A- och B-kurserna
och forsta halvan av C-kursen, innan kandidatuppsatsen rann ut i sanden.
Oskar studerade ocks3 filosofi p& A-nivd, forst praktisk och sedan teoretisk.
Studiedisciplinen brast emellertid fortfarande, varfor han aldrig fullfljde kur-
sen i teoretisk filosofi. Han beskriver dessa val som intressestyrda, men uppger
ocksi diffusa planer pé att kanske kunna kombinera filosofin och musikveten-
skapen till en gymnasielirarutbildning. Aven om han upplevde musikteorin
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som komplicerad och svér att hinga med i uppfattade han overlag de huma-
nistiska studierna som foga krivande: ”Ofta tyckte jag inte att man behovde
borja ldsa forrdn 4-5 dagar innan en fempoingstenta och si klarar man den
indd. Och d& 4r kraven lagt stillda.” Stérre uppsatsarbeten lter sig dock inte
slutforas med s& sparsamma studieinsatser och detta dr vil den huvudsakliga
forklaringen till att han aldrig lyckades ta sig igenom kandidatnivan.

Ju dldre man blir, desto mer akut blir ocks3 frigan om vad man ska bli "nir
man blir stor”. Fér Oskars del kom svaret pd detta sporsmal att bli sjukgym-
nast. Efter flera drs trevande rekommenderades han av en bekant att gd denna
utbildning, vilket kom att innebira en tvir omstillning. P4 grund av sina di-
liga gymnasiebetyg fick han soka sig in via hogskoleprovet. Han pabérjade
forst detta program pa Karolinska institutet, men flyttade snart tillbaka till
Lund och genomgick utbildningen pé den ursprungliga universitetsorten. Nu
upplevde han en helt annan studiesituation. Undervisningstitheten var betyd-
ligt hogre 4n pa de fristdende kurserna i humaniora och det gick saledes inte
lingre att ta studierna med en klackspark. Att framtiden dessutom fatt klarare
konturer var formodligen ocksd en motivationshojande faktor for Oskar full-
foljde nu programmet i rask takt.

Vid intervjutillfillet hade han fast tjinst som sjukgymnast och hade siledes
lyckats med sin etablering pa arbetsmarknaden. Nir han berittar om sitt tidi-
gare jag som odisciplinerad slarvpelle” gor han detta mestadels i ett roat ton-
fall. I och for sig siger han sig 6nska att han brukat mer allvar i borjan av sina
universitetsstudier och fullféljt de pdbérjade kurserna. Han uppger dock att
humaniora berikat honom som person och att de firdigheter i kritiske tin-
kande och argumentation han dir utvecklat har forbittrat hans méjligheter att
paverka sin arbetssituation. Aven om han beklagar den glesa undervisningen
pa de fristdende kurserna forlidgger han trots allt det mesta av skulden f6r de
ofullbordade studierna hos sig sjilv. Eftersom han har gjort en lyckad etable-
ring pd arbetsmarknaden ir incitamenten ju ocksd svaga att rikta kritik mot
utbildningssystemet.

En lyckad kombination — Linnea

Linnea vixte upp i ett hem med studietraditioner. Fadern var civilingenjér och
brodern kom senare att g samma vig, medan modern arbetade inom varden.
For egen del var hon intresserad av klider och maleri och umgicks tidigt med
planer pa att bli modedesigner. Efter gymnasiet begav hon sig ddrfor till Boras
for att genomga en kompletterande utbildning som skulle géra henne behérig
att soka in pa Textilhégskolan. Hon insdg dock snart att modebranschen inte
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bara ir en virld av skapande, utan ocks en mycket konkurrensutsatt miljé dir
overlevnad forutsitter hdrda armbagar. D3 Linnea dessutom influerades av en
kamrat som studerade till arkitekt borjade hon omformulera sina framtidspla-
ner.

Hon flyttade till Lund och sokte in till arkitektprogrammet, vilket var ett
val som béde skulle kunna tillgodose hennes personliga intressen och arbets-
marknadens efterfrigan. Till sin besvikelse kom hon emellertid inte in och
hon borjade istillet studera forst konstvetenskap och direfter historia i vintan
pa nista ansokningstillfille. Aret dirp misslyckades Linnea dterigen med att
komma in pd sitt forstahandsval, vilket skapade vissa oroskinslor. Vad skulle
det bli av henne om hon aldrig lyckades komma in p& Arkitektskolan? En kort
period funderade hon pd att utbilda sig till lirare i matematik och fysik och
paborjade i detta syfte en forberedande matematikkurs, som hon emellertid
snabbt avbrét. Istillet blev det mer konstvetenskap och en genomgingen A-
kurs i medie- och kommunikationsvetenskap, innan hon till slut lyckades ta
sig in pd arkitektprogrammet i tredje forsoket.

Linnea uppger att svarigheterna att bli antagen pa den 6nskade utbild-
ningen verkligen fick henne att ta studierna pa allvar. Parallellt med arkitekt-
programmet fullféljde hon en pabérjad C-kurs i konstvetenskap genom att
skriva en uppsats om en konstnir i den egna slikten, som hon hade ett unikt
material om. Och inte nog med detta! Hon genomgick ocksd D-kursen och
skrev dir ytterligare en uppsats om samma konstnirskap, vilket gjorde att
hennes sidostudier sammanlagt rickee till en kandidatexamen. Innan arkiteke-
utbildningen fullbordades hann hon ocksd med ett ars studieavbrott, d& hon
arbetade heltid som prokurator pd en av stadens nationer och dirigenom fick
erfarenheter av ekonomi och bokféring.

Nir studietiden till slut var 6ver hade Linnea sledes skaffat dubbla exa-
mina och dirtill en del yrkesliknande erfarenheter frin nationslivet. Over-
gingen till arbetslivet kom att bli relativt smartfri. I Arkitekttidningen hittade
hon en platsannons, som hon upplevde som skriven just for henne. Ett foretag
s6kte arkitekter med konstvetenskapliga studier och god stilistisk férméaga for
att arbeta med restaureringar av kyrkor och andra ildre byggnader. Aven om
hon inte hade sysslat med arkitektur under sina konstvetenskapliga studier vi-
sade sig hennes studiekombination avgsérande och hon fick jobbet. Hon siger
att "alla som ldser till arkitekter vill rita fantastiska nya byggnader, s3 att res-
taurera gamla byggnader ir det i princip ingen som tinker pd under utbild-
ningen”. Hon uppger att en stor del av hennes arbetsuppgifter idag bestar i att
inventera och skriva dokumentationer av byggnader infor restaureringsbeslut,
vilket i hog grad liknar konstvetenskapligt uppsatsarbete.
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Studiekombinationen har f6ljaktligen inte bara visat sig utslagsgivande for att
hon skulle f3 arbetet, utan ocksa gett henne kompetenser som yrket faktiske
kriver. Hon upplever att hon verkligen hamnat pé rite stille i arbetslivet och
funderar pd att starta eget nigon ging i framtiden.

I ett efterhandsperspektiv kan Linnea konstatera att hon ir lyckligt lottad
som haft "tv4 ar att tramsa forst” innan hon kom in pd arkitektprogrammet,
dven om betydelsen av detta inte stod klar under de &r hon fick kidmpa for att
realisera sina utbildningsplaner. Hennes studiekombination har visat sig ovan-
ligt lyckad, men detta beror inte pa att de utgdr en generell vig till framgéng,
utan snarare pd att dess relativa sillsynthet visade sig ge henne en konkurrens-
fordel pa arbetsmarknaden.

Natverksbyggandets betydelse — Fredrika

Aven om utbildningskombinationer i vissa fall kan leda till framgingar i yr-
keslivet bor man inte 6verskatta virdet av “ritt” imneskombination. Arbetsgi-
vare anstiller trots allt individer, inte certifikat, och den specifika utbildning-
ens betydelse dr ofta mindre for dem som avligger generella examina. Detta
kan illustreras med en magister i statsvetenskap med sidostudier i bland annat
filosofi och franska, som redan blivit foremal f6r en ganska utforlig redogérelse
i kapitlet "Etablering pa arbetsmarknaden”.

Fredrika vixte upp i ett ingenjorshem. Att gi vidare till hogre studier var
for henne en sjilvklarhet och ingen valmajlighet bland andra alternativ. Av
alla tecken att déma 4r hon en utdtriktad och oridd person som inte drar sig
for att ge sig in i nya miljéer och situationer. Efter att ha slutf6rt gymnasiets
naturvetenskapliga linje funderade hon ett tag pa att paborja en folkhogskole-
utbildning i syfte att bli lirare, men begav sig istillet till Tyskland och arbe-
tade med att silja second hand-klidder i ndgra ménader. Sedan studerade hon
under ett dr filosofi och socialpsykologi i Lund for att direfter bege sig till
Frankrike for att lira sig spriket. Under Frankrikevistelsen forsérjde hon sig
med café- och modelljobb och deltog i ett par reklamfilmer. Efter en tid ter-
vinde hon till Lund {6r att studera franska och statsvetenskap, vilket utmyn-
nade i en magisterexamen och en uppsats om miljopolicy, som férde henne till
Tanzania dir hon samlade in delar av sitt material.

Hon motiverar sina studieval som intressestyrda: “jag tinkte inte pa vad
som gav arbete i férsta hand, utan mer pd vad som intresserade mig”. Yrkes-
planerna har emellertid ocksa fatt ritta sig efter samma slags intressepriorite-
ringar. Hon ville girna arbeta internationellt, antingen med bistind, pd nigon
myndighet eller ’FN eller EU eller nét sdnt”, och valde imnen som passade
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dessa ambitioner. Franska motiverar hon som sd manga andra sprikstudenter
med att “det ir alltid bra att kunna sprak” och i statsvetenskap har hon up-
penbarligen anlagt ett internationellt perspektiv.

Fredrika anser att de lirare hon métt har varit mycket kompetenta, men att
utbildningarna 6verlag haft for svagt fokus pa arbetsmarknaden och efterlyser
dirfor mer "verklighetstérankring”. Trots detta har hon varit framgingsrik i
yrkeslivet. Under studietiden har hon till och frin arbetat med olika missor,
som exempelvis den stora Bo 01 i Malmé. Efter examen fick hon en praktik-
plats pd UNESCO i Paris, som sedan forlingdes och 6vergick i en projektan-
stillning, didr hon jobbade med folkhilsoupplysning och antirskkampanjer.
Direfter fick hon arbete som informationsansvarig pa en medicinsk institution
vid ett svenskt ldrosite. D4 man dir senare erhdll ett EU-anslag var hon vid
intervjutillfillet pd vig att bli doktorand i folkhilsovetenskap.

P4 det hela taget har Fredrika ingen ovanlig eller sirskilt prestigefylld ut-
bildning, men har uppenbarligen lyckats rora sig som fisken i vattnet i olika
miljder, sdvil internationellt som pad hemmaplan. Hon uppger att statsveten-
skapen lirde henne vikten av att bygga nitverk och férmodligen har detta varit
betydelsefullt eftersom hennes anstillningar hela tiden formedlats via infor-
mella kontakter istillet for att sokas via platsannonser. Som tidigare papekat i
denna rapport intresserar sig flera arbetsgivare mindre for formella meriter 4n
for personer som kan smiilta in eller komplettera den befintliga personalgrup-
pen. Atskilliga informanter i denna undersokning Gvertrumfar Fredrika vad
giller formella utbildningskvalifikationer utan att for den sakens skull vara lika
framgangsrika i yrkeslivet. Av hennes redan ganska rika arbetslivsbiografi kan
man dirfor gissa att hon har en vilutvecklad social formaga och saledes ter sig
attraktiv pd arbetsmarknaden.

Tove lamnade humaniora

I Studentbarometern: humaniora (2003) framgdr att det manga av dem som
pabérjar sina akademiska studier inom humaniora avslutar sin utbildning re-
dan under det forsta dret. Ett stort antal av dessa fortsitter istillet vid ndgon
annan fakultet.

Tove ir en av dem som inlett studierna inom humaniora, men sedan skaf-
fat sig en helt annan utbildning. Hon vixte upp i ett hem helt utan akade-
miska traditioner. Forildrarna ville girna att deras barn skulle studera, men
det primira for dem var att de skaffade sig ett yrke och kunde forsorja sig.
Tove valde att utbilda sig till skotare inom den psykiatriska virden och arbe-
tade direfter flera &r inom detta yrke. Nir hon nirmade sig trettiodrsildern
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kinde hon att hon ”ville nigot mer” med sitt liv. Studier vid den kommunala
vuxenutbildningen genomférdes med lyckat resultat och Tove bestimde sig
for att soka vidare till universitetet. Vid denna tid nirde hon en 6nskan om att
bli journalist. Trots detta f5ll valet emellertid inte pa journalistutbildningen,
utan istillet borjade hon studera pa programmet for Ost- och Sydéstasienkun-
skap. Det finns ju minga vigar som leder till journalistyrket och sprak — sir-
skilt lite udda sprak” — kan alltid vara anvindbart for den som 4r verksam i
yrket, resonerade hon. Avsikten var att direfter komplettera med en ettdrig
journalistutbildning.

Att doma av Toves berittelse hor hon till de studenter som kinde sig
frimmande i den akademiska miljon och dirfor inte riktigt fann sig till ritta.
Sjilva utbildningen var i och for sig intressant med dmnen som kinesiska och
sambhiille, historia och kultur i Sydostasien. Diremot upplevde hon utbild-
ningsmiljon som hard och krivande och att studenterna i flera avseenden var
utlimnade &t sig sjilva. Tove framhéller minga av de negativa faktorer som
brukar komma fram i studentbarometrar och undersékningar av studenternas
utbildningsmiljo med f2 foreldsningstillfillen och mycket konkurrens. I bérjan
av studierna utgjorde den stora andelen litteratur pa engelska ocksd en stor
svarighet. En del av ansvaret ligger hon pa sig sjilv. Kanske stillde hon extra
héga krav pé sina egna prestationer eftersom hon var ildre 4n genomsnittet av
studenterna pd kursen. Studierna blev dirmed jobbiga, motivationen sjonk
och drémmen om en framtida journalistkarriir dog dir nigonstans”. Utbild-
ningen slutférdes emellertid indd. Direfter aterviinde hon till sin hemstad och
dterupptog sitt gamla yrke som skétare under ndgra ar. Livet fortsatte, men
efter en tid "bérjade samma drivkraft igen, att jag kinde att det jag jobbade
med d4, det rickte inte till.”

Tove bestimde sig innu en ging for att satsa pd hogre studier, denna ging
pa sjukgymnastutbildningen. Hon tilltalades av att det 4r ett "minnisko-
virdande yrke” och att stor vike liggs vid ’kommunikation med kroppar”.
Aven pa sjukgymnastutbildningen stilldes hoga krav. Tove upplevde den dock
som mer strukturerad och menar att detta bidrog till en god sammanhillning
mellan studenterna. Men hon framhéller ocksd hur erfarenheterna frin den
forsta utbildningen nu vindes till ndgonting positivt. Hon hade vant sig vid
att studera pa egen hand, strukturera sin tid och — inte minst — vid att lisa
facklitteratur pa engelska. Sledes fungerade den humanistiska utbildningen
som en forberedelse infor de fortsatta studierna.

Sedan nigra 4r tillbaka arbetar Tove som sjukgymnast inom den psykiat-
riska 6ppenvirden. I yrket finns inte s manga direkta kopplingar till studierna
om Sydostasien eller det kinesiska spriket. Med tiden har hon dock bérjat se
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beroringspunkter: "Men sedan just inom psykiatrin si jobbar vi med en metod
som grundar sig i Qi Gong och Tai Chi. Frimst dd Tai Chi, men tankesicttet i
Qi Gong finns ocksd med.” Tove anser att hennes tidigare studier bidragit till
att hon nu kan ha en djupare forstielse f6r de tinkesitt som ligger bakom
dessa metoder. Hon nir en drém om att ndgon ging i framtiden kunna 4ter-
uppta kinesiskan och girna dé i kombination med de metoder som har sin
grund i olika kinesiska rorelsetraditioner, akupunktur eller 6sterlindska me-
dicinska traditioner”.

Nir Tove idag blickar tillbaka pé sina utbildningar siger hon sig vara ngjd
med dem. Genom sjukgymnastutbildningen har hon skaffat sig ett stimule-
rande yrke. Kunskaperna som f6rvirvats genom studier pa programmet for
Ost- och Sydéstasienkunskap ir berikande pd minga sitt. Bland annat har
hennes forstielse for den aktuella hindelseutvecklingen i denna mycket dyna-
miska region okat och dirtill har utbildningen gett nya perspektiv pé svenska
forhillanden. Tove menar att man alltid bir med sig de kunskaper man for-
virvat via studierna, dven om man inte aktivt anvinder dem just for tillfillet.

En humanistisk yrkesutbildning — Sebastian

Till skillnad frin Tove, som sékte sig bort frin humaniora, finns ocksa stu-
denter som finner sina yrkesbanor inom detta filt. Ett exempel dr Sebastian,
som idag ir anstilld som administratér pa ett oversittningsforetag. Ingen av
hans f6rildrar har heller bedrivit hégre studier och i likhet med Tove liste han
merparten av sin universitetsutbildning forst efter ett lingre studieuppehill.
Hogre utbildning uppmuntrades” hemifrin, men “matades inte pd”, uppger
Sebastian. Direkt efter gymnasiet studerade han informatik en kort tid. Dir-
efter fick han anstillning som vikarierande sportreporter pé en dagstidning,.
Journalistarbetet var mestadels forlagt till helger och kvillar. Efter nigra &r
kinde han att han ville géra ndgot av de minga lediga dagarna. Nu var det
dags att skaffa sig "en mer gedigen akademisk utbildning”.

Sebastian borjade med psykologi, fastnade for imnet och hade snart natt
kandidatnivén. Direfter overgick han till engelska. D4 han gjort ett lingre
studieuppehdll var han till en borjan osiker pa om han skulle klara av studi-
erna. Han liste emellertid disciplinerat, nddde goda resultat och med fram-
gingarna kom sjilvfortroendet. Aven om Sebastian aldrig deltog i studentlivet
s finner vi 1 hans berittelse inte ndgra av de tecken pé frimlingskap och
utanférskap som Tove uttryckte. Tvirtom ger han intryck av att ha trivts med
tillvaron som student. Inte heller uttrycker han nigon avsaknad av struktur i
studiernas uppliggning,.
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Sebastian dr en av minga som bérjat vid universitetet utan egentliga karri-
drplaner eller klara mal med utbildningen. Ungdomsdrémmen att bli sport-
journalist gick tidigt i uppfyllelse. D4 han saknade konkreta planer f6ll valet
pa imnen som intresserade honom. Exempelvis siger han sig alltid ha hyst ett
stort intresse for sprik, England och anglosaxisk kultur. Forst nir han bérjade
bli klar med studierna i engelska tog tankarna pa det framtida yrkeslivet form
mer pa allvar. Av en slump fick han kinnedom om fackoversittarutbildningen
och tyckte att den till innehall och mal verkade ”perfekt” och som “klippt och
skuren” f6r honom. Den gav honom en god inblick i éversittarens arbete,
villkor och méjligheter. Han nimner till exempel kunskaper om hur olika sti-
lar, genrer och typer av texter paverkar 6versittarens vardag, vilket gav honom
insikt i hur arbetslivet kan se ut. Dessutom utvecklades en medvetenhet om de
egna svagheterna vad giller 6versittning.

Direke efter studierna sgkte han en rad olika arbeten med versittaruppgif-
ter och var under en kort period anstilld vid en fotbollsportal, som emellertid
lades ned efter en tid. Négra ar senare fick han den nuvarande anstillningen
pa oversittningsbyran. Tiden diremellan hade han ett antal strojobb samt
deltidsarbete som frilansskribent pd sportredaktionen, vilket han fortfarande
har kvar. Idag anvinder han inte lingre kunskaperna frin fackoversittarut-
bildningen i lika stor utstrickning, men har i gengild administrativa uppgifter
som stiller krav pa spriklig precision och hjilper dessutom till med att granska
oversittningar. Aven de kunskaper som forvirvats i psykologistudierna kom-
mer vil till pass i yrkeslivet. Sebastian berittar exempelvis att det pd bada hans
arbetsplatser kan vara mycket stressigt. Man har deadlines man méste halla
och samtidigt krav pd sig att gora ett gott arbete. D4 kan det vara bra att ha in-
sikter om hur minniskor reagerar i pressade situationer. Sebastian 4r n6jd med
bida sina utbildningar, men siger sig numera vara mer malmedveten och hiv-
dar att om han hade bérjat vid universitetet idag skulle han ha valt en yrkesut-

bildning direkt.
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BILAGA C

Genomgang av enkéaten

Enkaten och informanterna

Under senvéren 2007 distribuerades en enkit till fore detta studenter som av-
lagt examen vid Lunds universitet under 2002 eller 2004. Mélpopulationen
bestod av tre urvalsgrupper: 1) Personer med yrkesexamen eller generell exa-
men vid annan fakultet men med kompletterande studier inom humaniora
om minst 40 poing, vilket 4r samma kategori som dominerar den kvalitativa
undersékningen. Hir handlar det alltsd om individer som inte i forsta hand
etablerat sig i yrkeslivet pa grundval av humanistiska studier och som dirfor i
allminhet dr verksamma inom andra arbetsmarknadssektorer 4n de tradi-
tionellt humanistiska. 2) Renodlade humanister som varit trogna HT-omr3-
dets kursutbud under hela sin studietid. 3) Utexaminerade humanister som
dven bedrivit kompletterande studier om minst 40 poing vid nigon annan fa-
kultet, i regel samhillsvetenskap samt i viss mn ekonomi. Ménga av dessa har
formodligen sokt sig utanfor humaniora i tron att detta skulle géra dem mer
attraktiva pd arbetsmarknaden (jfr tabell C.1).

Urvalsgrupp Malpopu- Kvinnor Svarande Kvinnor
lation (%) (%)
1) Annan examen och humaniora som komplement 358 66 208 68
2) Renodlade humanister 133 67 87 69
3) Humanister med sidostudier vid annan fakultet 97 63 53 68
Totalt 588 65 348 68

Tabell C.1 Antal svarande och andel kvinnor per urvalsgrupp

Totalt sett var svarsfrekvensen 59 procent, vilket 4r en siffra som nira nog
tangerades av den stora gruppen av personer med examen vid annan fakultet,
medan de renodlade humanisterna ldg ndgot 6ver och de med sidostudier
utanfér humaniora strax under denna niva. Skillnaderna var emellertid smé
och har dirfér inte beaktats i analysen. D4 Utvirderingsenheten parallellt med
denna studie bedrev enkidtundersékningar av personer med naturvetenskaplig
examen och forskarstuderande utesldts dessa kategorier hir for att inte paverka
svarsfrekvensen och dirmed representativiteten i materialet. Det ror sig emel-
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lertid i praktiken om ett begrinsat antal individer och effekterna av detta kan
antas ha varit sma.

Aven om enkitformuliren framstilldes i tre nigot olika versioner, en for
vardera urvalsgruppen, baserades de inda i huvudsak p& gemensamma frigor
for att mojliggora jimforelser. Utformningen av dessa frigor tog sin utgings-
punkt i resultaten frin den kvalitativa studien samt i de alumnunders6kningar
som tidigare gjorts av Utvirderingsenheten och Statistiska Centralbyrén.

Majoriteten av informanterna har minst en forilder med hogre utbildning
och kan siledes sigas komma frin akademikerhem. Monstret skiljer sig emel-
lertid 4t mellan de tre urvalsgrupperna. Bland personer med examen frin an-
nan fakultet och kompletterande studier inom humaniora har drygt tvé tred-
jedelar en sddan social bakgrund och siffran ir i stort sett identisk bland de
renodlade humanister som studerat historisk-filosofiska amnen. Bland huma-
nister med examen i sprak hirstammar endast en dryg tredjedel frin akademi-
kerhem och hilften av dem har forildrar med enbart grundskoleutbildning,
Motsvarande siffror f6r de humanister som bedrivit kompletterande studier
vid ndgon annan fakultet dr cirka 40 procent akademikerforildrar respektive
36 procent dir forildrarna endast har fullfsljt grundskolan (jfr figur 6.12).

Det stora flertalet inom alla kategorier kommer frin hem dir bada forild-
rarna ir fodda i Sverige och har svenska som modersmal. Vissa skillnader fore-
ligger dock mellan urvalsgrupperna. Bland humanisterna med sidostudier vid
ndgon annan fakultet uppgav 17 procent att de hade minst en forilder fodd
utanfor Norden och 91 procent att deras modersmal var svenska. Av de ren-
odlade humanisterna hade 14 procent en forilder f6dd i ett icke-nordiske land
och 87 procent svenska som modersmal, medan siffrorna f6r dem med icke-
humanistisk examen var 14,5 respektive 96 procent. P4 det hela taget framstar
sdledes de humanister som kompletterat sin studieging utanfér HT-omridet
samt sprikstudenterna bland de renodlade humanisterna som de grupper dir
den sociala sammansittningen ir allra bredast.

Nar och var i yrkeslivet

Vid undersokningstillfillet hade majoriteten arbete inom alla urvalsgrupper
och merparten av de 6vriga var forildralediga (jfr figur 6.1). Omkring 5 pro-
cent uppgav sig vara arbetslosa och en liten andel, som enbart inbegriper per-
soner med humanistisk examen, var sysselsatt inom nigon form av arbets-
marknadspolitisk atgird. Aven om det foreligger skillnader mellan de tre ur-
valsgrupperna ir dessa relativt sma. Arbetsloshetssiffrorna 4r ndgot hogre bland
humanisterna, men grovt riknat hade omkring 80 procent i alla grupper ar-



130

bete vid undersékningstillfillet. Av de totalt 36 personer som uppgett att de
var forildralediga har alla utom en angett en yrkesbeteckning, vilket skulle
kunna tyda p3 att en stor andel av dem faktiske hade ett arbete som de till-
filligtvis tagit ledigt ifrAn. Det ir allt annat 4n okomplicerat att jimfora dessa
forhillanden med 6vergripande data, men SCB uppmiitte hur som helst under
augusti 2007 den generella arbetslosheten till 4,7 procent for aldersgruppen
20-64 4r i Sverige och till 5,7 procent for gruppen 25-34.” For humanister
med hogre examen lag siffrorna ligre 4n dessa nivier.”

En mycket stor majoritet uppger att de haft arbete som varat minst 6 mé-
nader (jfr figur 6.2). Inom humanistgrupperna ligger siffrorna pd omkring 90
procent medan motsvarande tal for dem som endast bedrivit kompletterande
studier inom humaniora 4r nira 100 procent. Hur ling tid har det da tagit att
t3 arbete? Skillnaderna mellan de tre urvalsgrupperna ir 6verlag liten och an-
delen personer som fitt arbete direkt i samband med examen ir till och med
nigot hogre bland humanisterna 4n bland dem med annan examen. Nira tre
fjardedelar lyckades hitta ett arbete inom ett halvér efter studiernas fullbordan
och examenstypen var hir av ringa betydelse. Den enda egentliga skillnaden ir
att det for en minoritet dréjde mer 4n ett ar att etablera sig och hir 6verviger
humanisterna (jfr figur 6.3).

Informanterna fordelar sig 6ver ett stort antal yrkesomréden och denna
mangfald ir storre bland dem som kombinerat utbildningar 6ver fakultets-
grinser dn bland renodlade humanister. Komplexiteten i utbildningens sam-
mansittning avspeglas med andra ord ocksé pd arbetsmarknaden (jfr tabell

C.2).

* Jfr htep://www.scb.se/statistik/ AM/AM0401/2007M01/AKU200708_1574.XLS.

7 Utgangspunkten for denna bestimning ir tabell 7a ("Hur minga timmar arbetar du en
normal arbetsvecka?”) i SCB:s Statistiska meddelanden UF 86 SM 0602, som emellertid
inte klassificerar populationen i termer av arbetsldshet utan efter uppgivet antal arbets-
timmar per vecka. Om man som madtt pa arbetsloshet utgdr frin den andel som arbetar
mindre dn 5 timmar i veckan blir siffrorna f6r sprikvetare 0 procent, historisk-filosofiska
examina 3 procent och teologer 1 procent. Fér kategorin ”Ovrig humaniora och teologi”,
som inkluderar hogskoleexamina om 80 poing och personer med studier inom svérklassi-
ficerade dmnen, dr motsvarande siffra 4 procent.
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Dessa yrkesverksamheter fordelar sig pd olika arbetsmarknadssektorer i en-
lighet med tabell 6.1, som visar att andelen statligt och kommunalt anstillda

4r som storst bland de rena humanisterna och minst bland dem med annan

examen. Att de renodlade humanisterna i hogre grad ir sysselsatta inom den
offentliga sektorn dn 6vriga urvalsgrupper forvanar knappast, men det bor pa-
pekas att sektorstillhorigheten ocksa dr dldersavhingig. Som framgar av figur

6.8 okar andelen privatanstillda bland de yngre inom alla urvalsgrupper och

denna tendens syns tydligt inom varje ldersintervall. Att alla utbildningar i

okande utstrickning forefaller leda till anstillningar inom det privata torde ut-
gora en generell trend i arbetsmarknadens f6rindring,.
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Arbetsvillkor

Vad giller arbetets omfattning har personer uppgett deltidsandelar som vari-
erat frin 30 procent och uppat. For att underlitta jimforelser har en uppdel-
ning gjorts mellan deltidsarbete pa mer eller mindre 4n 70 procent av heltid
och resultatet fordelar sig enligt figur 6.5. Hir framgdr att den 6vervigande
majoriteten inom samtliga grupper arbetar heltid, men ocksé att deltidsarbete
ar vanligast bland humanisterna. Detta férhallande stimmer verens med data
fran SCB, som ocksd tyder pd att deltidsarbete ir vanligare bland humanister
in inom andra hogskoleutbildade grupper.”

Man kan urskilja likartade avvikelser mellan grupperna rérande anstill-
ningsforhdllanden. Som framgér av figur 6.6 ir tillsvidareanstillningar betyd-
ligt vanligare bland dem som har examen frin nigon annan fakultet och som
enbart anvint humaniora som komplement i sin utbildning. Medan strax un-
der 80 procent inom denna grupp har fast arbete, ligger siffran f6r de bida
humanistgrupperna obetydligt ver 55 procent. Forklaringen till att huma-
nisterna dr hinvisade till deltidsarbete och har tillfilliga anstillningsformer i
storre utstrickning bor emellertid inte enbart s6kas i utbildningens inriktning.
Som pédpekades i kapitel 6 sammanhinger anstillningsvillkoren ocksé med ar-
betsmarknadssektorn. Arbetsgivare inom den offentliga sektorn anvinder sig
av deltidsarbete, tillfilliga fosrordnanden, projektanstillningar och andra tids-
begrinsade anstillningsformer i storre utstrickning in vad som ir brukligt nir
man anlitar kvalificerad arbetskraft inom den privata sektorn. I den studentba-
rometer som Utvirderingsenheten genomfért med utexaminerade naturvetare
framkommer liknande uppgifter. Storst andel heltidsanstillda fanns bland pri-
vata arbetsgivare, medan kommunal och i synnerhet statlig sektor i hogre grad
nyttjade vikariat och projektanstillningar (Naturvetare — och sen? Arbetet efter
studierna 2008:15). Som tabell 6.1 visar utgor de renodlade humanisterna i
denna undersokning ocksd den grupp som har stérst andel anstillda inom den
offentliga sektorn, vilket belyser deras osikrare villkor i arbetslivet.

* Jfr Statistiska meddelanden UF 86 SM 0602, tabell 7a ("Hur manga timmar arbetar du
en normal arbetsvecka?”). Uppgifterna hir ir emellertid inte uppdelade i mer eller mindre
dn 70 procent av heltid, utan pé fler intervaller. Om man riknar samman data for alla som
arbetar mellan 5 och 34 timmar per vecka blir summan 9 procent for alla typer av hog-
skoleexamina. Denna siffra kan di jimforas med humanisterna, som fordelar sig pé detta
sitt: 12 procent for sprikvetare, 18 procent for dem med historisk-filosofiska examina, 9
procent for teologer och 18 procent for "Ovrig humaniora och teologi”. Det miste emeller-
tid papekas att dessa procentsatser utgor andelar av en helhet som dven inkluderar dem som
uppgett att de arbetar mindre 4n 5 timmar per vecka och som i féregéende not kategorise-
rades som arbetslosa. Figur C.3 i denna rapport inbegriper endast individer som uppgett att
de forvirvsarbetar.
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Vad giller inkomstnivéerna foreligger bade likheter och skillnader mellan
de olika grupperna, vilket framgdr av figur 6.4. De som avlagt examen vid na-
gon annan fakultet I6per mindre risk att f4 en 16n som understiger 20.000
kronor per ménad och har ndgot stérre chans att uppna en hég inkomst. Sam-
tidigt dominerar intervallet 20.000-30.000 kronor tydligt i alla urvalsgrupper,
varfor majoriteten av alla utbildade hamnar pa ungefir samma nivd. De huma-
nister som kompletterat sin utbildning med studier vid nigon annan fakultet
uppvisar storre spridning in de renodlade humanisterna. A ena sidan har
denna grupp en klart storre andel personer med relativt ldg inkomst, men &
andra sidan 6verviger antalet individer med hogre inkomster hir ocksd nigot.

Kunskaper, fardigheter och arbetskrav

Hur ser di relationerna mellan utbildning och arbete ut? En stor majoritet
uppger att deras arbetsuppgifter kriver hogre utbildning, men dven om detta
giller samtliga urvalsgrupper har de humanister som bedrivit kompletterande
sidostudier vid ndgon annan fakultet haft nigot svirare att erhélla kvalificerade
arbeten (jfr figur 6.7).

Om man jimfor dessa uppgifter med data 6ver anvindningen av imnes-
specifika humanistiska kunskaper framtrider fler dimensioner. Som figur C.1
visar sjunker siffrorna for samtliga kategorier, vilket visar att det inte enbart dr
disciplinorienterad bildning som 4r gingbar i arbetslivet, och sirskilt patagligt
ir detta bland dem som avlagt examen vid nigon annan fakultet och endast
bedrivit kompletterande studier inom humaniora. Eftersom de i allminhet
etablerat sig i yrkeslivet pé grundval av den examensgrundande delen av sin
utbildning forvinar detta knappast. I ménga fall har de humanistiska studierna
sharare motiverats av noje och personligt intresse 4n av strategiska dvervigan-
den, men trots detta uppger manga att yrkeslivet stiller krav pd allminna fir-
digheter och kompetenser som férvirvas via hogre studier. Féga 6verraskande
har de renodlade humanisterna, som i hégre grad 4n 6vriga grupper ir verk-
samma inom traditionella humanistiska yrkesomriden, stérst anvindning for
sina amnesspecifika kunskaper. I bida humanistgrupperna avtar emellertid
ocksé behovet av historisk-filosofiska kunskaper mer dn sprikliga och det ir
endast bland de renodlade humanisterna som mer 4n hilften av de svarande
uppger att de i hoég grad har anvindning f6r den forra typen av imnesmissig
kunskap i sitt arbetsliv. Av ndgon anledning bestir dock proportionerna till
formén for historisk-filosofiska kunskaper inom den stora gruppen av personer
med examen utanfor humaniora, som ir den enda grupp inom vilken sprak-
kunskaperna inte uppges vara mest anvindbara i arbetet.
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Renodlade humanister Humanister med Annan examen och
sidostudier vid annan humaniora som
fakultet komplement

Figur C.1 Andel som i hig grad har haft anvindning for sina idmnesspecifika hu-

manistiska kunskaper i arbetet

Genom en utbildning tillgodogér man sig, som redan papekat, mer kun-
skap dn den disciplininriktade bildning som haft en tendens att dominera 13-
roplanerna. Ett genomgripande argument i denna rapport gir ut pd att huma-
nistiska studier medf6r utveckling av en rad firdigheter och kompetenser av
exempelvis kommunikativ och perspektiverande karaktir som ocksa har stor
betydelse i yrkeslivet, inte minst f6r de personer som arbetar utanfor de tradi-
tionella humanistiska sektorerna. Enkiten innehaller ett flertal frigor om sa-
dana férmégor, som sillan formulerats i kursplanerna men som 4nd3 trinas
implicit under inhimtandet av de mnesspecifika kunskaperna. Eftersom
denna kompetensutveckling i hog grad sker indirekt kan man anta att infor-
manterna hir pd egen hand har svirare att sitta ord pa sin forkovran. Dessa
mddor mirktes inte minst i den kvalitativa undersskningen, dir minga me-
nade att de haft stor nytta av den kritiska reflektionsférmaga som deras filoso-
fiska och teologiska studier gett dem samtidigt som de kunde ha svart att ge
faktiska exempel som konkretiserade detta forhillande.

Figur C.2a—c visar data 6ver hur man inom de olika urvalsgrupperna be-
tygsitter den trining som utbildningen medf6rt i sddana firdigheter. Eftersom
humanistgrupperna har storre fordjupning in dem som endast anvint huma-
niora som komplement forvanar det knappast att dessa grupper anser att deras
fardigheter och kompetenser stirkts allra mest. Figurerna visar ocksa att histo-

risk-filosofiska discipliner fir hogre betyg vad giller all form av fardighetstri-
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ning utom moment som ror frimmande sprik, men att skillnaderna minskar
med progressionen i studierna. Detta blir tydligt i och med att divergensen ir
som minst bland de renodlade humanisterna, som ju har storst fordjupning
inom humaniora. Man skulle kunna tro att de som bedrivit historisk-filoso-
fiska studier skulle ge triningen i muntligt framférande pd modersmalet ett
betydligt hégre betyg 4n sprikstudenterna, men sddana forvintningar infrias
inte. Tvirtom ligger sprikstudenter och historie-filosofer hir relativt lika och
bland de renodlade humanisterna anser de senare till och med att de fatt
mindre trining pd denna punkt dn sprikstudenterna.

Forklaring till figurerna C.2-C.5 pd foljande sidor

Kommunikativa fardigheter pa svenska
Producera text pa svenska

Gora muntliga presentationer pa svenska
Forklara for icke-specialister

Owm>

Kommunikativa fardigheter pa frammande sprak
Producera text pa frammande sprak

Att 6versatta till och fran frammande sprak

Gora muntliga presentationer p& annat sprak

mmao

Forstaelse

Forsta samspelet manniska, natur och kultur

Forsta olika sociala och kulturella forestallningsvarldar
Forsta och bedéma bild, musik, film eller drama
Forsta forutsattningarna for hallbar utveckling

T IO

Perspektivformaga

Beddma olika perspektiv och standpunkter

Kunna satta in en fréga i ett historiskt sammanhang
Argumentera och dvertyga

Behandla etiska problem

Anlagga ett internationellt perspektiv

oz R

Kritisk informationshantering

Att s6ka och vérdera kallmaterial

Kritiskt granska texter

Overblicka och sammanfatta ett stort textmaterial
Folja kunskapsutvecklingen inom ett givet falt

naouOo T
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Figur C.2a Fiirdighetstrining, renodlade humanister
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Figur C.2b Firdighetstrining, humanister med sidostudier vid annan fakultet
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Kommunikativa Kommunikativa Forstaelse Perspektivf(’jrméga Kritisk
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svenska frammande sprak hantering

Figur C.2c Annan examen och humaniora som komplement

Om man jaimfor firdighetstriningen mellan de olika urvalsgrupperna med
uppmirksamheten exklusivt riktad mot dem som studerat sprak framgar att de
renodlade humanisterna ger sin utbildning hégst betyg pd alla moment, vilket
ir en konsekvens som torde forklaras av att de har stérst f6rdjupning i sina hu-
manistiska studier (jfr figur C.3). Man kunde emellertid forvinta sig att kur-
van for de humanister som 4ven bedrivit sidostudier vid ndgon annan fakultet,
och som trots allt har samma huvudsakliga studieinriktning och férdjupning,
skulle ligga betydligt nirmare de renodlade humanisternas 4n vad den faktiske
gor och definitivt aldrig understiga virdena f6r dem som avlagt en annan exa-
men. | bilagans avslutning finns ett f6rsok att forklara denna anomali. Som
jimforelse kan papekas att de tre urvalsgrupperna diremot ligger relativt nira
varandra i sina beddmningar av firdighetsmomenten inom de historisk-filoso-
fiska disciplinerna och att de renodlade humanisterna dir inte alltid kommer
hogst.
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—&— Renodlade humanister
- @ - - Humanister med sidostudier vid annan fakultet
=== Annan examen och humaniora som komplement

Figur C.3 Utbildningens firdighetstrining bland personer som studerat sprik

Vid nirmare granskningar av relationerna mellan firdighetstriningen och
arbetslivets krav bland renodlade humanister framtrider en relativt hog grad
av Sverensstimmelse (jfr figur C.4a—b). Punkterna i diagrammen representerar
samma firdigheter som i figur C.2a—c och C.3 och om dessa placerar sig lings
en tinkt linje frin det nedre vinstra hornet till det 6vre hogre foreligger sdle-
des en hog grad av samband mellan de kompetenser utbildningen tillhanda-
haller och de krav yrkeslivet stiller. Dessa data tyder siledes pé att de huma-
nistiska utbildningarna i relativt hog grad 4r relevanta, men att studenterna
(sdrskilt i sprak) méjligen har en viss tendens att utveckla stérre kvalifikationer
in de sedan avkrivs i arbetet. Motsvarande uppgifter for de 6vriga urvalsgrup-
perna ir nigot mer komplex, men detta avspeglar ocksa deras storre spridning
i yrkeslivet (jfr tabell C.2). Det ska ocksd papekas att flera av de firdigheter
som efterfrigas i enkiten inte dr exklusivt humanistiska, men att dessa utbild-
ningar ind3 fir ett relativt gott betyg for sin formaga att tillhandahélla dem.
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Figur C.4b Relationerna mellan fardighetstrining och arberslivets krav bland
renodlade humanister med spriklig inviktning
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Som belysts i rapportens kvalitativa del medfor svérigheter att etablera sig i
yrkeslivet en grogrund fér negativa forhillningssite. Missnojet riktas da ofta
mot utbildningen, som kritiseras for att inte ge tillrickliga férberedelser for
yrkeslivet. Detta forhillande belyses i figur C.5a—b, som illustrerar férhéllan-
det mellan de krav pa kompetenser som arbetet stiller och utbildningens tri-
ning i desamma bland renodlade humanister. Det f6rsta diagrammet giller
dem som uppgett sig ha arbeten som inte stiller krav pd hogre utbildning, vil-
ket ocksd dterspeglas i att punkterna hamnar lagt pd den lodrita axeln 6ver ar-
betskraven. Att motsvarande punkter i det andra diagrammet 6ver personer
med kvalificerade arbeten inte bara hamnar hogre upp utan ocksa lingre till
héger pd den vagrita axeln 6ver utbildningens bidrag till kompetensutveck-
lingen, innebir f6ljaktligen att dessa ger sin utbildning hogre betyg vad giller
fardighetstrining och siledes tycks vara mer néjda. Den implicita kritiken av
utbildningen slar inte alls igenom lika tydligt bland dem som avlagt examen
vid ndgon annan fakultet och erfarit etableringsproblem. Man kan dirfor spe-
kulera 6ver att humanisternas stérre benigenhet att hélla utbildningen ansva-
rig for sina svarigheter pa arbetsmarknaden méjliggérs av den utbredda retori-
ken om humanioras bristande praktiska anvindbarhet och nytta. Trots att det
hir handlar om relativt f3 individer ter sig forklaringen litt given.
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Figur C.5a Relationen mellan arbetskrav och utbildningens bidrag till kompeten-
serna bland renodlade humanister med okvalificerade arbeten (som inte kriver

higre utbildning)
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Figur C.5b Relationen mellan arbetskrav och utbildningens bidrag till kompeten-
serna bland renodlade humanister med kvalificerade arbeten (som kriver higre

utbildning)

Att informanternas 6den pé arbetsmarknaden retroaktivt firgar deras syn
pa utbildningen blir dirmed uppenbart och paverkar med stor sannolikhet de-
ras responser verlag, dven om det knappast ir mdjligt att nirmare utreda kon-
sekvenserna av sddana paverkanskrafter i alla specifika avseenden. Sannolikt
kan detta forhéllande emellertid bidra till att férklara det tidigare noterade for-
hallandet att gruppen av humanister med sidostudier vid annan fakultet pa
flera punkter ger sin sprikutbildning ligre betyg in dem som avlagt en icke-
humanistisk examen och endast bedrivit sprikstudier som komplement (jfr
figur C.3 ovan). Det ir ju den forra gruppen som generellt sett haft svarast att
etablera sig i yrkeslivet och som dirfor har starkast incitament att hysa miss-
ndje med sin situation.
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BILAGA D
Efter examen
Utbildning med humanistiska inslag
Bakgrund
1. Kon [ Kvinna L] man

2. Fodelsedr 19

3. Ange inom vilket program/huvudédmne du avlagt examen

Arbetsforhallanden

4. Har du haft ndgot arbete som varat 6 manader eller langre sedan du avlade din examen?
[Ja [INej  Omdu svarat Nej, ga till fraga 7

5. Hur lang tid efter att du avlagt examen vid Lunds universitet fick du ditt forsta arbete?
Rakna endast arbete som varat i minst sex manader

[] Jag hade redan arbetet nar jag tog examen [ 0-6 man [ 7-12 man ] Mer an 12 manader

6. Har du arbetat utomlands nagon gang sedan du avslutade din utbildning?
[ Ja, i Danmark [ Ja, inom 6vriga Skandinavien [ Ja i 6vriga Europa [ Ja, i 6vriga varlden

7. Vilken inkomst fore skatt har du haft den senaste manaden? Rakna upp till heltidslén

] under 20 000 kronor per manad ] 20 000 - 30 000 kronor per manad
] 31 000 — 40 000 kronor L] &ver 40 000 kronor per manad

8. Vilken var din huvudsakliga sysselsattning under den nuvarande eller senaste manaden?
Ange endast ett alternativ

L] Arbetade

L] Foraldraledig

L] Arbetade inom arbetsmarknadspolitisk atgard
L1 Arbetslos, gé till fraga 20

[ studerade, g4 till fraga 20

[l Langtidssjukskriven/tjansteledig o.dyl.

9. Vilken &r din anstéllningsform? Ange endast ett alternativ

[l Tillsvidareanstéllning [l Bemanningsforetag/konsultféretag
] visstidsanstallning, vikariat L] Egen foretagare
L] Projekt eller annan tidsbegrénsad anstéllning

10. Vilken omfattning har ditt arbete?
L] Heltid [l Deltid  Om Deltid, ange omfattning i procent

Lunds universitet. Efter examen, 2007
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12.

13.

14.

15.
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Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetade du den senaste manaden?

[ statlig ] Kommunal [ Landsting ] Privata sektorn (] Ideella organisationer
Inom vilket verksamhetsomrade arbetade du den senaste manaden?

[ Sociala tjanster, halso- och sjukvard U ABM-sektorn, arkiv, bibliotek, museum

] Finansiell verksamhet L] Ovriga kulturverksamheter

L] Tillverkning/produktion L] Undervisning, kunskapsférmedling

O Forvaltning, rattsvasende O Forskning och utvecklingsarbete

O Tjanste- och servicesektor ] Media/ Kommunikation/Press

[ &versattning, tolk
(] Annat, vad?

Vilken utbildningsniva/examen bedémer du vara tillracklig for ditt nuvarande eller senaste arbete?
Rakna endast arbete som varat minst 6 manader

L] Grundskoleutbildning L] Hogskoleutbildning (magisterniva)
] Gymnasieutbildning [ Licentiatexamen
[ Kvalificerad yrkesutbildning [] Doktorsexamen

| Hogskoleutbildning (kandidatniva)

Har arbetsuppgifterna i din nuvarande eller senaste anstéllning dverensstamt med din utbildning?
[ Ja, i hog grad L] Ja, i viss man [ Nej, inte alls

Vilket &r ditt nuvarande eller senaste jobb/yrke?

Betydelsen av dina humanistiska studier

16.

17.

18.

Vilka humanistiska &mnen ingar i din utbildning?

Amne Poang Amne Poang

Nar i din utbildning laste du humanistiska &mnen?

L I huvudsak fore eller i bdrjan av utbildningen vid annan fakultet
(] under hela studieperioden
L] I huvudsak i slutet av eller efter utbildningen vid annan fakultet

Har du i ditt arbete haft anvandning for amnesspecifika kunskaper fran dina humanistiska studier?
[ Ja, i hog grad L] Ja, i viss man L] Nej, inte alls

Om Ja, pa vilket satt?

Lunds universitet. Efter examen, 2007




144

19. Nedan beskrivs olika fardigheter. Ange forst om du har haft arbetsuppgifter den senaste manaden eller
i din senaste anstéllning som stéllt krav pa dessa fardigheter. Bedom darefter om dina fardigheter pa ett
avgorande satt starkts genom att du bedrivit studier i humanistiska &mnen.

Krav i arbetet Humanistisk utbildning
Inte I hdg Inte 1 hég
Fardighet att alls grad alls grad
- producera text pa svenska O o O O o O
- géra muntliga presentationer pa svenska (I I I R (I I I R
- forklara for icke-specialister O o O O o O
- argumentera och 6vertyga O o O O o O
- producera text pa annat sprak O O O O O O
- gbra muntliga presentationer pa annat sprak O o O O o O
- att 6versdtta till och fran fraimmande sprak O o O O o O
- kritiskt granska texter O o O O o O
- forstd och bedéma bild, musik, film eller drama O O O O O O
- dverblicka och sammanfatta ett stort textmaterial O o O O o O
- att soka och vardera kéllmaterial O O O O O O
- behandla etiska problem O o O O o O
- forstd olika sociala och kulturella forestallningsvarldar [0 [0 [ o o O
- bedéma olika perspektiv och standpunkter O o O O 0O O
- kunna séatta in en fraga i ett historiskt sammanhang O o O O o O
- anldgga ett internationellt perspektiv o o O o o O
- forstd samspelet manniska, natur och kultur O o O O o O
- forsta forutsattningarna for hallbar utveckling O o O O o O
- folja kunskapsutvecklingen inom ett givet falt o o O o o O
Andra humanistiska férdigheter:
O O O O O O
O O O O O O

Mangfaldsfragor

20. Vilken utbildning har dina foraldrar. Om de har olika utbildningsniva ange den hogsta!
[ Grundskola ] Gymnasium [] Hogskola/universitet

21. Ar n&gon av dina foraldrar fodd i ett utomnordiskt land? IINEY L Nej

22. Ar svenska ditt modersmal? [ Ja O Nej

Lunds universitet. Efter examen, 2007
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Avslutningsvis

23. Ange vad som har varit viktigast och mest anvandbart for dig fran din utbildning i humanistiska &mnen.

Tack for din medverkan!

Var god skicka in svaret i bifogat kuvert.

Lunds universitet. Efter examen, 2007
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BILAGA E

Arbetsférdelningen

Aven om rapportarbetet frimst har genomférts av tva personer har flera andra
varit inblandade p olika sitt. Projektet har letts av en arbetsgrupp, dir f6l-
jande personer ingitt: Asa Gustafsson/Ida Andersson (ordforande respektive
vice ordférande f6r Lunds Humanistkér),” Gunnel Holm (kanslichef for Om-
ride HT), Kristina Josefson (bolognakoordinator pd Omride HT), Karl-Axel
Nilsson (chef for Utvirderingsenheten), Fredrik Schoug (bolognakoordinator
pd Omrade HT, ledamot av Utvecklingsridet samt under arbetets slutfas pro-
jektledare pd Utvirderingsenheten) och Charlotta Zettervall (projektledare vid
Utvirderingsenheten). Inom denna grupp har arbetets utgingspunkter for-
mulerats, varefter undersékningens tre faser delvis genomférts av olika perso-
ner. Den forsta fasens kartliggning av studiekombinationer inleddes av Olof
Nelsson och slutférdes av Anders Jakobsson, bida verksamma vid Utvirde-
ringsenheten vid Lunds universitet. Jakobsson har ocksa haft huvudansvaret
for forfattandet av rapportens forsta bilaga. Den kvalitativa intervjustudien har
genomforts av Fredrik Schoug och Charlotta Zettervall, som bide gjort inter-
vjuerna och skrivit sjilva rapporttexten. Enkiten formulerades gemensamt i
gruppen, varefter materialet bearbetades av Christian Poulsen vid Utvirde-
ringsenheten. Schoug har sedan forfattat de delar av rapporten som redovisar
enkitmaterialet och har under detta arbete ofta bistitts av Olof Nelsson, som
tagit fram data och producerat de figurer som forekommer i texten.

* Asa Gustafsson deltog i arbetet under véren 2006 och ersattes efter sin mandatperiods slut
av Ida Andersson, som ingitt i gruppen sedan hésten samma ar.



147

Referenser

Agéeli, Karin 2001: Core Curriculum en bildningsresa — utvirdering och be-
skrivning av ett bildningsprojekt for higskolestudenter, Stockholm: Hogskole-
verkets rapportserie 2001:20

Antalet sokande till hogskoleutbildning fortsitter att minska infor varen 2007,
Hogskoleverket, Statistik och analys nr 2006/10

Arbetskraftsundersokningar (AKU) 2005 www.scb.se
Arbetskraftsundersokningar (AKU) 2006. www.scb.se

Arbetsmarknad och hogskoleutbildning, Hogskoleverket rapport 2006:28R,
Stockholm: Hogskoleverket

Armgard, Birgitta 1986: Humanister i yrkeslivet, Pedagogiskt utvecklingsarbete
vid Lunds universitet, rapport nr 86:143

Armgard, Birgitta, Fasth, Eva och Nelsson, Olof 2002: Humanistiska studier
och arbetsliver. Uppfoljning av studenter efter avslutad utbildning, Utvirderings-
enheten vid Lunds universitet, rapport 2002:217

Bourdieu, Pierre 1996 (1989): The State Nobility. Elite Schools in the Field of
Power, Cambridge/Oxford: Polity Press

Bourdieu, Pierre och Passeron, Jean-Claude 1977 (1970): Reproduction in
Education, Society and Culture, London/Beverly Hills: SAGE Publications/
SAGE Studies in Social and Educational Change, Volume 5

Bourdieu, Pierre och Passeron, Jean-Claude 1979 (1964): The Inheritors.
French Students and their Relation to Culture, Chicago/London: The University
of Chicago Press

Broady, Donald, Bérjesson, Mikael och Palme, Mikael 2002: "Det svenska
hogskolefiltet under 1990-talet. Den sociala snedrekryteringen och konkur-
rensen mellan lirositena”, i Furusten, Thomas (red.) — Perspektiv pd hogskolan
i ett fordndrat Sverige, s. 13—47, Stockholm: Hogskoleverket

Castells, Manuel 2002 (2001): Internetgalaxen. Reflektioner om Internet, ekono-
mi och sambiille, Goteborg: Daidalos



148

Dewey, John 1999 (1916): Demokrati och utbildning, Géteborg: Daidalos

Ekstrom, Erika 2001: Arbetsgivarnas rekryteringsbeteende, Uppsala: Institutet
for arbetsmarknadspolitisk utvirdering

Forser, Tomas (red.) 1978: Humaniora pi undantag? Humanistiska forsknings-
traditioner i Sverige, Stockholm: Bokférlaget PAN/Norstedts

Forser, Tomas 2006: ”Strypkoppel pd humanistiska studier”, Svenska Dag-
bladet 17/11: Del 3 Kultur, s. 8

Firnyad granskning och bedomning av kvalitetsarbetet inom Lunds universitet
2001, Stockholm: Hogskoleverkets rapportserie 2001:5 R

Forindring av kursorganisationen inom H1-omridet, Lunds universitet, omra-

det f6r Humaniora och Teologi, den 8 juni 2005

Garsten, Christina och Jacobsson, Kerstin 2004a: "Learning To Be Employ-
able: An Introduction”, i Garsten, Christina och Jacobsson, Kerstin (red.) —
Learning To Be Employable. New Agendas on Work, Responsibility and Learning
in a Globalizing World, s. 1-22, New York: Palgrave MacMillan

Garsten, Christina och Jacobsson, Kerstin 2004b: ”Conclusion: Discursive
Transformations and the Nature of Modern Power”, i Garsten, Christina och
Jacobsson, Kerstin (red.) — Learning To Be Employable. New Agendas on Work,
Responsibility and Learning in a Globalizing World, s. 274-289, New York:
Palgrave MacMillan

Harvey, Lee 2000: “New Realities. The Relationship between Higher Educa-
tion and Employment”, Tertiary Education and Management 6, I:s. 3—17

Holm, Lena 2006: Humanisters karridirvigar. Arbetsmarknad for disputerade
vid humanistisk fakultet, Umed universitet, Umed: Skrifter frin humanistiska
fakulteten, Ume3 universitet

Jacobsson, Kerstin 2004: A European Politics for Employability: The Polit-
ical Discourse on Employability of the EU and the OECD”, I Garsten,
Christina och Jacobsson, Kerstin (red.) — Learning To Be Employable. New
Agendas on Work, Responsibility and Learning in a Globalizing World, s. 42—62,
New York: Palgrave MacMillan



149

Jensen, Ole Krarup och Lennartsdotter, Caja 2006: Humanister pd tvers af
Oresund. Sammenligning af arbejdsmarkedet for humaniorakandidater/exami-
nerade i Danmark og Sverige, herunder Oresundsregionen, Kebenhavns Univer-
sitet, Det Humanistiske Fakultet, m.fl., Interregprojektet Humaniora

Oresund

Kahle, Sigrid 1991: H. S. Nyberg: En vetenskapsmans biografi, Stockholm:

Norstedts/Svenska Akademins minnesanteckningar

Karabel, Jerome 1972: "Perspectives on Open Admissions”, Educational
Record vol. 53:s. 3044

Knocke, Wuokko, Dreijhammar, Inga-Britt, Gonis, Lena och Isaksson,
Kerstin 2003: Rezorik och praktik i rekryteringsprocessen, Stockholm: Arbetslivs-
institutet

Lennartsdotter, Caja 2005: Examinerade humanisters och teologers etablering pa
arbetsmarknaden 1983/1997—1997/2002, Kebenhavns Universitet, Det
Humanistiske Fakultet, Interregprojektet Humaniora @Qresund

Lindensjo, Bo 1981b: Hagskolereformen. En studie i offentlig reformstrategi,
Stockholm: Stockholm Studies in Politics 20

Lindensjs, Bo 1981b: ”Statsinterventionism och hogskolepolitik. Exemplet
U68”, Hiften for kritiska studier nr 5—6: s. 78—104

Lunds Humanistkdrs dsikisprogram, faststille av Fullmiktige den 20 januari

1999

Mellstrém, Ulf 2005: ”De sociografiska detaljernas nédvindighet och f6rind-
rade kunskapslandskap”, i Mellstrom, Ulf (red.) — Kunskapens vigar och
forskningens praktik. En vinbok till Boel Berner, s. 13-29, Lund: Arkiv férlag

Naturvetare — och sen? Arbetet efter studierna, Utvirderingsenheten vid Lunds
universitet, rapport nr 2008:246

Nilsson Lindstrom, Margareta 2008: Doktorandbarometern 2007, Utvirde-
ringsenheten vid Lunds universitet, rapport nr 2008:247

Nussbaum, Martha C. 1997: Cultivating Humanity. A Classical Defense of
Reform in Liberal Education, Massachusetts/London: Harvard University Press



150

Persson, Roland S. 1999: Vetenskaplig handledning, Lund: Studentlitteratur
Piltz, Anders 2006: "Méangfalden hotas”, Sydsvenskan, 2/11: s. B4

Ryan, Alan 1999: Liberal Anxieties and Liberal Education. What Education Is
Really For and Why It Matters, London: Profile Books

Schoug, Fredrik 2003a: “Inledning”, i Idvall, Markus och Schoug, Fredrik
(red.) — Kunskapssambiillets marknad, s. 7-28, Lund: Studentlitteratur

Schoug, Fredrik 2003b: "Bildningens basar. "Humanioras kris” och kulturens
sociala status”, i Idvall, Markus och Schoug, Fredrik (red.) — Kunskapssam-
hillets marknad, s. 87—122, Lund: Studentlitteratur

Schoug, Fredrik 2004: Pa trappans forsta steg. Doktoranders och nydisputerade
forskares erfarenheter av akademin, Lund: Studentlitteratur

Statens offentliga utredningar 2001:53, Vilfird och arbete i arbetsloshetens
drtionde — Forskarantologi fran Kommittén Viilfardsbokslut, Stockholm: Social-
departementet

Statens offentliga utredningar 2001:79, Vilfardsbokslut for 1990-taler —
Slutbetinkanden fran Kommittén Vilfirdsbokslut, Stockholm: Socialdeparte-
mentet

Statistiska meddelanden (SCB) UF 86 SM 0602, Intridet pd arbetsmarknaden.
Enkditundersokning viaren 2006 bland examinerade frin higskolan lisdret
2002/03, Sveriges officiella statistik

Studentbarometern: humaniora, Utvirderingsenheten vid Lunds universitet,
rapport nr 2003:221

Svensk forfattningssamling (SES), 1996:1392

Sokande till universitet och higskolor: Minskat intresse for higre studier — siirskilt
for kurser, Hogskoleverket, Statistisk analys nr 2006/11

Teese, Richard 2000: Academic Success and Social Power. Examinations and
Inequality, Carlton South, Victoria: Melbourne University Press



151

Tovatt, Caroline 2006: "Nitverksrekrytering - Mojligheter, dérrvakter och
strategier vid ungdomars arbetsmarknadsintride”, Arbetsmarknad och Arbetsliv,
drg. 12 nr 4: s. 207-222

Universitetsldraren (UL), nr 10/12 2006

Useem, Michael och Karabel, Jerome 1986: "Pathways to Top Corporate
Management”, American Sociological Review, vol. 51 (April): s. 184-200

Wennstrom, Ossian och Diehl, Johanna (2005) Kundperspektiv pa arbetsfor-

medlingen — 60 arbetslosa akademikers syn pa Arbetsformedfingen, Stockholm:
SACO

Verksambetsplan for Lunds Humanistkdr 2006/2007

Westling, Hikan 1999: Birjar grundbulten rosta? En debattskrift om grund-
utbildningen i higskolan, Stockholm: Ridet for hogskoleutbildning

Wolf, Alison 2002: Does Education Matter? Myths about Education and
Economic Growth, London: Penguin

Over fakultetsgrinserna. En utvirdering av grinsiverskridande utbildning inom
Lunds universitet, Utvirderingsenheten vid Lunds universitet, rapport
2004:233



Det finns en valbekant forestélining om humaniora som en introvert form av
lyxstudier som saknar praktisk anvéandning och darfor inte I6nar sig i yrkeslivet.
D& humanisterna sjalva dessutom brukar ha svarigheter att forklara betydelsen
av sin verksamhet och darfor garna kraver att den ska fa vara onyttig, minskar
soktrycket idag p& humanistiska utbildningar. Men &r sadana forestallningar
egentligen relevanta? Vilka funktioner har humanistiska och teologiska inslag i
studenternas utbildningsforlopp? Vilka kunskaper och fardigheter far man via
humaniora? Och vilken roll spelar dessa pa arbetsmarknaden? Utifran ett
omfattande kvalitativt och kvantitativt material diskuteras och besvaras sadana
fragor i denna rapport. Resultaten visar att humanister som fullféljt sina studier
fram till examen som regel har kvalificerade arbeten och dessutom anser att de
har stor nytta av sina studier i humaniora.
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