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Dag 1

Mangfaldsframjande ledarskap och pedagogik

Ann-Kristin Wallengren hélsade valkomna och informerade om upplégget for internatet och om hur
temat lankar till olika delar av verksamheten.

MANGFALD UR ETT HR-PERSPEKTIV
Lena Lindell, Sektionen HR

Sektionen HR &r en del av den gemensamma férvaltningen och arbetar med arbetsrattsligt stod till
personalsamordnare och andra pa fakulteterna och institutionerna. De arbetar aven med antidiskri-
mineringsfragor i samarbete med olika aktorer, pad HT framforallt med arbetsmiljosamordnare Isabella
Grujoska.

Mangfaldsbegreppet

Mangfald pa HT berér manga olika omraden och det finns ett stort intresse for frdgorna och mycket
som kan goras i praktiken. Mangfaldsperspektiv kan relateras till exempelvis utformningen av kursplaner
och vilka som studerar vid olika institutioner. Det handlar inte enbart om att olika personer finns nar-
varande i verksamheten, om det inte finns en inkluderande kultur déar olika perspektiv tillats sa speglas
mangfalden inte i verksamheten.

Diskussion: Vad innebar mangfaldsbegreppet i en HT-kontext?

. Att tilldta olika perspektiv

J Att ifrdgasatta normativa grundantaganden

J Att skapa strukturer for att arbeta med mangfald

J Inkluderande utbildning

J Tillgangligt sprak, utifrdn funktionsvariationer

J Tillatande kultur

] Studenter med olika bakgrund, vilka de ar och vad de vill ldra sig

J Olika akademiska kontexter och kulturer

. Blandade erfarenheter, bdde amnesmassigt men ocksa andra erfarenheter
. Olika sektioner pa SOL, olika organisationskulturer blir en slags mangfald
. Perspektiv i utbildningarna

] Internt och extern: kulturer och strukturer pa universitetet, men ocksa i det omgivande samhallet

Mangfald och antidiskriminering inom HR

Istallet for mangfaldsbegreppet anvands ofta begrepp som antidiskriminering, lika villkor och jamstalld-
het i det praktiska arbetet pa Sektionen HR. Sektionen HR fokuserar pa det systematiskt forebyggande
arbetet mot diskriminering (SFAD) och arbetar med mangfald utifran diskrimineringslagens grunder.
Centralt inom HR &r att verka for "effektiva team”. Det handlar om mangfald utifran olika kompetenser,
beteenden och egenskaper for att gruppen ska fungera sa bra som majligt.

Universitet har beslutat att ansdéka om Europeiska kommissionens utmarkelse “HR Excellence in Re-
search”, en HR-certifiering som ar ett krav hos vissa forskningsfinansiarer. Utmarkelsen innebar att
rekryteringsforfaranden maste vara transparenta och att universitetet aktivt ska arbeta for lika villkor.



Sektionen HR arbetar med:

. Arbetsmiljé

Verka for en god arbetsmiljé for alla, inklusive studenter.

Arrangerar workshops for chefer om agerande vid krankande sarbehandling, trakasserier, misskdtsamhet
etc.

. Diskrimineringslagen

Informera om de sju diskrimineringsgrunderna och de sex olika formerna fér diskriminering.

Det finns lagstadgade krav pa systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering (SFAD), med aktiva
atgarder i fyra steg. HR tillhandahaller SFAD-spel som ar ett verktyg for verksamheterna att komma
igdng med det systematiskt férebyggande arbete mot diskriminering.

. Riktlinjer for chefsuppdrag

Att tillhandahalla en chefsplattform med riktlinjer for chefsuppdrag. Syftet ar att alla som gar in i ett
chefsuppdrag ska veta vad det innebar, vilka krav som stélls, vad det innebdr att vara arbetsgivare och
vilken kunskap som behdvs i rollen som ledare och verksamhetsansvarig.

o Rekryteringsprocessen

| rekryteringsprocessen ar mangfald centralt. Rekryteringsprocessen finns beskriven pa HR-webben,
www.hr-webben.lu.se. Dar finns dven information om aktuell lagstiftning och rutiner fér hur man kan
gora for att rekrytera utifran fortjanst och skicklighet och utan forutfattade meningar. Utbildningar i
kompetensbaserad rekrytering arrangeras dven och checklistor for rekrytering férmedlas.

Ansdka om medel

Radet for jamstalldhet och likabehandling delar ut medel for att stimulera jamstalldhet bland profes-
sorer och for insatser for lika villkor vid universitetet. Radet bestar av bade studenter och anstallda
och ar fakultetsévergripande. Flera institutioner pa HT har blivit beviljade medel tillexempel for att
bjuda in gastprofessor av underrepresenterat kon vid institutionen. Olika typer av mentorsprogram
och insatser kring breddad rekrytering har ocksa fatt medel. Kontakta Lena Lindell for exempel pa
ansokningshandlingar fran projekten som beviljats medel. Ansdkningarna dppnar i oktober och sista
datum for ansotkan ar i januari, alla aktorer uppmanas darfor att fundera pa mojliga projekt. Utbildning
och forskning omfattas inte.

"Att komma till ratta med kénsobalans i akademin: vad kan Lunds universitet géra?” &r en rapport
fran Samhallsvetenskapliga fakulteten som ar baserad pa intervjuer med dekaner och som visar vad
universitetet kan gora for att underlatta jamstalldhetsarbetet.

Mer information om medel fér jamstalldhetssatsningar finns pa Medarbetarwebben.



https://www.sam.lu.se/sites/sam.lu.se.internt/files/att-komma-tillratta-med-konsobalans-i-akademin.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor/medel-for-jamstalldhetssatsningar

INKLUDERING OCH EXKLUDERING | AKADEMIN - EN FORSKNINGSOVERSIKT
Lena Karlsson och Irina Schmitt, Genusvetenskapliga institutionen

Lena Karlsson ar prefekt och Irina Schmitt &r lektor och bada &r forskare vid Genusvetenskapliga institu-
tionen. De &r vana vid att arbeta med dessa fragor i olika sammanhang. De har bland annat undervisat
pa en hogskolepedagogisk kurs om genus och mangfald i undervisningen, forskat och skrivit om
inkludering och exkludering och undersokt seminariet som undervisningsform.

Ambitionen med presentationen var att fokusera pa olika perspektiv pd mangfald, men att samtidigt
"bréka” med mangfaldsbegreppet och understka bade problem och mojligheter. Syftet var inte att ge
nagra fardiga recept, utan att 6ppna upp for olika begrepp som kan anvéndas for att reflektera over,
och i férlangningen fdrandra, slentrianpraktiker som exkluderar.

Vad talar vi om naér vi talar om mangfald?

En infallsvinkel &r att fundera éver om mangfaldsbegreppet beskriver nagot eller om mangfald ar nagot
som gors (deskriptiv eller produktivt begrepp). Det medfér olika perspektiv pd begreppet och vad det
syftar till. Utgdngspunkten i presentationen var att mangfald ar ett produktivt begrepp. Om mangfald
ar nadgot som gors, leder det bland annat till frdgor om vem som far representera mangfald — vem far
begreppet skrivet pa sin kropp?

Ofta kommer mangfald att handla om “den andra”. Historikern Gunloég Fur har skrivit om likhet och
skillnad i akademin och diskuterat problematiken med att hitta en balans mellan “homogeniseringens
tyranni” dar alla anses vara lika och ha makten att definiera sig sjélva och "produktionen av mangfald”
dar vissa personer far representera och “blir" mangfald (Fur 2009). Utmaningen ar att undvika tron
pa ett homogent “vi” pa universitetet, men att samtidigt arbeta for att undvika utpekandet av vissa
grupper som representanter for “den andra”.

Ibland riskerar universiteten att hamna i en inramning av mangfaldsfragor som just lutar at att skapa
en bild av ett homogent “vi” som bjuder in “den andre” till universitetet, dar lararen uppfattas som ett
neutralt subjekt som ska hantera situationen.

Genus- och kulturvetaren Sara Ahmed har beskrivit hur hon sjdlv blivit tillskriven att “vara” mangfald
inom akademin, hur mangfald blivit ndgot som hon “gér” enbart genom att befinna sig dar, Ahmed
skriver: "our difference becomes their diversity” (Ahmed 2009). Ahmed ifrdgasatter om universiteten
verkligen férandras enbart genom narvaron av kroppar som inte ser ut som alla andra. Hon poangterar
vikten av att arbeta internt, med “vi:et”, och dndra de interna strukturerna istallet fér att forlita sig pa
att “den andres” ndrvaro kommer att leda till férandring.

Teoritendenser - ett perspektivskifte och anvandbara begrepp

Gunldg Fur uppmanar i kapitlet “Likhet och skillnad i hégre utbildning” i antologin Hégskolepedagogik:
att vara professionell som ldrare i hégskolan (Stigmar 2009) till ett perspektivskifte fran att fokusera
pa "den andra" som ska bjudas in till att underséka "vi:et". Fur poangterar att likhet och skillnad ar
sammankopplat med hierarkier och maktrelationer. Att fundera 6ver hur likhet och skillnad gors idag,
vad som anses inga i gemenskapen och vad som stalls utanfor ar darfor viktigt. Tillexempel visar studier
tydligt att studenter pa Sveriges universitet i stor utstrackning har foéraldrar som sjélva studerat pa
universitet och att det i hdgre grad ser ut sd p& LU &n pa andra ldrosaten (UKA 2017; OpenEdu@LU
Slutrapport 2019). Om utbildningsniva tas som en indikator pa klasstillhorighet sa visar studierna nagot
om relationen mellan klass och det akademiska "vi:et”. Presentationen av studiernas resultat ledde till
en diskussion pa internatet om varfor det ser olika ut pa LU jamfort med exempelvis Uppsala och Malmo



universitet. Genusvetaren Kerstin Sandell ar redaktor for antologin Att bryta innanférskapet: Kritiska
perspektiv pa jamstélldhet och mangfald (Sandell 2014) i vilken fokus lagts pa att undersdéka normen
istallet for avvikelsen som ett satt att ifrdgasatta “vi:et”. Normer kan granskas genom att exempelvis
fraga sig vilka larare och studenter som férekommer pa universitetet? Vilka studenter finns inte med?
Vilka kollegor finns inte med? Vem far utrymme?

Dessa fragor aktualiserar "Teflontestet” som kan anvandas for att underséka vem som kan réra sig
"friktionsfritt” i olika rum och sammanhang men ocksa var det uppstar friktion i form av normbrott.
Friktioner kan vara allt fran obehag, ovalkommet stirrande eller nonchalerande till tydlig diskrimine-
ring, hot och vald. Andra begrepp som kan anvdndas i sammanhanget ar "glastak” som metafor for
osynliga karriagrhinder som hejdar nagra fran att ta sig vidare. Begreppen "minoritiserade” respektive
"majoriterade” grupper kan anvandas for att fanga likhet och skillnad(-s skapande). "Glashiss” ar ett
annat begrepp for att analysera processer nar nagon obehindrat kan goéra karriar och for att undersoka
vilka det ar som redan som studenter tar sig uppat snabbare dan andra. Vilka anses vara lovande? Vem
ar statusstudenten? Det ar inte enbart kopplat till kdn, utan till samverkande maktrelationer.

Genusvetaren Liisa Husu har myntat begreppet “non-events” i relation till hinder och karriarméjligheter
inom akademin (Husu 2013). “Non-events” ar ett begrepp som synliggdr hur hinder uppstar genom det
som inte sker. Exempelvis att inte bli sedd, hord, inkluderad, stottad, valkomnad eller inbjuden till olika
sammanhang ar “non-events” som sammantaget skapar ett hinder. Det &r subtilt och sker genom sa
kallade mikropraktiker som ar svara att identifiera men som far stor effekt nar de ackumuleras.

Begreppen gar att relatera till ledarskap inom akademin och bor tas hansyn till nar det galler:
-rekrytering

-karriarvagar

-vardering av meriter vid utvecklingssamtal och I6nesamtal

-formell och informell arbetsuppdelning (tex. vem gér mer administrativt arbete)

-vem far tillgang till administrativ hjalp

-vem ingar i (informella) natverk

-vilka far ta del av informationsflodet

Nar man rekryterar vill man ofta att det ska ga fort och man behéver ndgon som fungerar, nagon som
snabbt kan passa in smidigt i arbetsgruppen. Det aktualiserar forestéllningar om likhet/skillnad och goér
det relevant att ha dgonen 6ppna fér vem som tillskrivs skillnad och vem som anses tillhéra “viet”.

Mangfald inom hogre utbildning
Mangfald inom hogre utbildning och de perspektiv och begrepp som det aktualiserar kan kopplas till
olika delar av universitetet:

. Lag och Policy
- studenter och anstallda
. Rattigheter
— manskliga rattigheter, lagar och regler
. Representation
- rekrytering, studenter och anstallda
. Kunskapsproduktion

— vilka teorier, vilka ontologier, hur ser vi varlden, epistemologi, vad ar kanon.
. Bemdtande
— pedagogiska strategier, utbildningsstruktur, “Universal Design”


https://www.jamstall.nu/verktygslada/teflontestet/

GRUPPDISKUSSIONER OCH SAMTAL OM CASE
Lena Karlsson och Irina Schmitt, Genusvetenskapliga institutionen

Gruppdiskussioner holls i mindre grupper med utgangspunkt i mangfaldsrelaterade case utifran nagra
av deltagarnas egna erfarenheter.

Under det efterféljande gemensamma samtalet stalldes fragan hur en larare/ledare ska agera om den
kanner att den saknar kompetenser inom omradet och vilket stéd som da finns att fa. Vid frdgor som
ror diskriminering och trakasserier &r det Sektionen Juridik som ska kontaktas. Som chef eller ansvarig
har man som uppgift att ta reda pa vad som hant men det ar Sektionen Juridik som sedan fattar beslut
om huruvida det rér sig om diskriminering i lagens mening. Det finns ocksa ett chefsstdd hos Sektionen
HR dar fragor kring trakasserier kan tas upp. Om fragor uppstar, kontakta HT:s arbetsmiljésamordnare
Isabella Grujoska eller Lena Lindell pd Sektionen HR.

Vid andra typer av situationer som ar mer direkt kopplade till klassrumspraktiken ar “Universal Design
for Learning” ett intressant ramverk att titta pa. Det handlar om att utga ifran en pedagogik och praktik
som ska passa sa manga som mojligt. Istallet for att gdra specialldsningar fér specifika behov kan man
anpassa sa att varje moment fungerar for alla. Begreppet kommer fran arkitekturen och foérklaras ofta
med exemplet om hur elektroniska dérréppnare ar en “tillganglighetsanpassning” som fungerar for alla.

Generellt kan det i relation till studentgruppen vara bra att redan forsta dagen aktualisera fragor om
likabehandling och antidiskriminering for att satta tonen och ha ndgot att falla tillbaka pd om det skulle
uppsta problem. Om en svar situation uppstar kan det vara viktigt att i ett férsta steg markera och
uppmarksamma att det finns ett problem, men att sedan ta upp det vid ett senare tillfalle. Det kan vara
bra att ta sig tid att fundera pa hur det ska hanteras, eventuellt radfrdga andra, man behover inte alltid
ha svar pa staende fot. Som undervisare ar det viktigt att ha med sig att det inte &r en tavling, ibland
blir det fel, ingen ar expert och det &r viktigt att hjalpas at.



PRAKTIKER FOR DET ANTIDISKRIMINERANDE KLASSRUMMET
Lena Karlsson och Irina Schmitt, Genusvetenskapliga institutionen

Irina Schmitt inledde med att tala om vikten av att som student kunna se sig sjalv i undervisningen och
berdttade om sin egen resa inom akademin. Lararen och universitetet har makten att vélja vad som lyfts
fram, vad som anses som viktigt och vems perspektiv som réknas. Maktrelationer och normer paverkar
vad som ingar i undervisningen, vad som anses vara kunskap, vilka delar som anses centralt for ett visst
amne, hur material anvands och sa vidare. Det &r viktigt att som larare anta att studentgruppen ar hete-
rogen och ta tillvara pa den kunskap som finns inom gruppen. Det som &r positivt fér en student som blir
marginaliserad, som tillexempel utsatts for rasism eller funkofobi, ofta ar bra for hela studentgruppen:
"Framing all education we do for those who are most on the margins” (Nicolazzo 2016).

Att ha samma typ av examination for alla studenter betyder inte att det blir rattvis och likvardigt. Det
ar viktigt att fundera Gver hur man kan anpassa till olika behov. Vad finns det tillexempel for krav pa
aktivt deltagande och grupparbete, kan det vara ndgot som inte fungerar foér alla studenter och hur
kan man l6sa det? Tyvarr finns det vissa férutsattningar, tillexempel innebér ett begransat antal under-
visningstimmar ofta att féreldsning ar den effektivaste undervisningsformen — dven om andra former
skulle ha passat vissa studenter battre.

Forskaren Kevin Kumashiro definierar fyra perspektiv fér att undervisa om “olikhet” (Kumashiro 2002):
- Undervisning for de andra

- Undervisning om de andra

- Undervisning som ar kritisk till privilegier och andrafiering

- Undervisning som andrar studenter och samhallet — “icke-fértryckande undervisning”

Normekritisk pedagogik : fér den hégre utbildningen (Kalonaityté 2014) &r ett tips pa litteratur pa &mnet.
Bokens slutkapitel innehadller konkreta verktyg for det antidiskriminerande klassrummet.

Hinder och 6ppningar

Karnan i det antidiskriminerande klassrummet ar att alla studenter och alla larare ska kunna studera
och arbeta obehindrat. Vad utgér ett hinder? Vad finns det for praktiker som fungerar? Genus, andra-
fiering, vithet, rasism och funktionsnorm &ar nagra analytiska verktyg som &r centrala for att hantera
mangfaldsfragor i akademin och pa andra hall. Utgangspunkten &r att olika relationer av éverordning
och underordning skapas och uppratthalls i samspel med varandra — det bendmns ofta med Kimberlé
Crenshaws begrepp intersektionalitet (Crenshaw 1989).

Genus
- sociala processer som kategoriserar kroppar.
historikern Joan Wallach Scott definition (Scott 1986)

Eftertanke: Hur speglas genus i din arbetsvardag och vilken roll spelar det fér dig?

Alla har en konsidentitet men det finns manga olika ord for att beskriva kdnsidentiteter och alla far inte
sin konsidentitet bekraftad i sin vardag. Det ar relevant for universitetet att, som statlig myndighet och
offentligt finansierad verksamhet, vara inkluderande och valkomnande och arbeta for tillgénglighet.
Forskning visar hur pafrestande det &r for studenter nar omgivningen inte respekterar deras pronomen.
Det ar en form av maktutdvning att definiera nagon annan. Om man &r osaker pa vilket pronomen som
ska anvandas — frdga! Men frdga inte bara den som “sticker ut” utan be tillexempel studenterna att
g6ra pronomenrundor nar de arbetar i grupper.



Det ar inte sarskilt ofta som en larare behover anvanda pronomen i klassrummet. Men det kan vara
viktigt att som larare vara uppmarksam pa om det finns situationer kopplat till @amnet som behover
|6sas, exempelvis namnregistrering i studieadministrativa system.

Hur genus och kdn spelar in i manniskors liv och skapar hinder, berér givetvis bade larare och studenter.
Det finns forskning som visar att larare uppvarderas eller nedvarderas av studenterna utifran uppfatt-
ningar om koén/genus. Om en kvinnlig larare inte uppvisar egenskaper som kopplas till femininitet,
exempelvis att ta socialt ansvar, far hon kritik i kursutvarderingar som man med samma uppférande
inte far utsta. Det visar hur narvarande genusnormer och férvantningar i relation till kon ar. Begreppet
“cold yet competent” anvands for att beskriva nar kvinnliga forskare bed®éms som kalla och kyliga om
de inte lever upp till femininitetsnormer.

Rapporten Avsiéja heteronormen! (Lundin 2015) visar hur stereotypt genus och sexualitet representeras
i inom hogre utbildning och att hogskolors likabehandlingsarbete inte gor tillrackligt for att skydda
studenter som faller utanfér normen fran diskriminering.

Andrafiering (engelskans othering)
- beteendeforvantningar som kopplas till annorlundaskap.

Tva scenarion lyftes fram, en situation i ett fikarum och en pa ett seminarium. | bada fallen skedde
exkludering genom mikrohandlingar som var svara att uppmaéarksamma eller satta fingret pa. Om den
som utsatts sager ifran bemots det ofta som en dverreaktion. Grupper vars handlingsutrymme uppre-
pade ganger begransas tillskrivs ofta 6verkanslighet, de som inte tillhor vi:et ses som mer emotionella.
Med hjalp av forskning och teorier kan man anvénda begrepp for att satta fingret pa det som sker och
man far nagot att referera till for att synliggdra exkluderingsmekanismer. Det ar viktigt att veta att dven
mindre handlingar, sa som blickar, kan réknas som diskriminering. Att det skapas grupperingar pa en
arbetsplats utifran tillexempel intresse ar inte ovanligt, men det &r nar det blir upprepat och utesluter
vissa grupper/individer genom exempelvis andrafieringsprocesser som det blir problematiskt.

Pa ett seminarium kan man arbeta med form och pedagogik foér att undvika situationer dar vissa
osynliggors eller utesluts. Tyvarr saknas ibland den pedagogiska reflektionen i forskningssammanhang
och seminarium. Att férsoka skapa en struktur som kompenserar fér maktobalanser mellan exempelvis
aldre och yngre forskare ar efterstravansvart.

Nar den har typen av situationer uppstar ar det viktigt att sdga ifran, det ar mojligt att handlingarna som
skapar exkludering eller diskriminering ar omedvetna (andra ganger &r det inte sd). En frdga om vad som
pagar kan vara ett enkelt satt att uppmarksamma skeendet. Det &r inte alltid den som blir utsatt som
har kapaciteten att saga ifran, darfor ar det viktigt att vara solidarisk och anvanda sina egna privilegier
i den man det gar for att uppmarksamma nar ndgon annan blir utsatt.

Strukturell/institutionell rasism

- aktiva ofta osynliga handlingsmoénster och processer som gynnar individer och grupper
fran majoriteten och samtidigt utgor hinder fér minoritets- och migrantgruppers deltagande
i samhallslivet.

Eftertanke: Tank pa ett moment dér vithet (@andras/din/rummets) spelat roll fér dig i akademin?

Rasism, rasifiering och vithet i akademin
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Ett case diskuterades som handlade om svarigheten kring att valja ut bilder pa personer som ska
representera LU. Det finns inga enkla svar pa den problematiken, men att diskutera det ar viktigt.
Att anvanda sig av bildanalys och titta pa vilken typ av fotografier som anvands for att kommunicera
en bild av universitetet maste vara en standigt pagaende process. Pa bland annat Lunds universitets
hemsida skapar bilder en representation av ett “vi” och det ar intressant att fundera &ver hur dessa
representationer sluter in och stoter bort olika grupper.

For att skapa medvetenhet kring strukturell/institutionell rasism kan man stalla sig féljande fragor:
Vilken bild skapas av Sverige i undervisningen? Hur undervisar vi historia? Skapar man en medvetenhet
om Sveriges koloniala historia och roll i dagens globala relationer? Ingar tillexempel berattelsen om
Sapmi och Sveriges dvergrepp mot samerna i berdttelsen om Sverige? Hur man berattar om Sveriges
historia har betydelse.

"Tillhorighetsarbete” ar den typ av arbete som maste goras for att tillhtra en gemenskap/organisation
utan att ifrdgasattas. Vem behdéver gora tillhorighetsarbete inom akademin? Att kunna glida in, far vara
med o6verallt och std oemotsagd tyder ofta pa privilegier och maktposition.

Ett exempel pa strukturell/institutionell rasism i akademin kommer frdn en studie som genomférdes pa
Socialhégskolan (Fahlgren & Sawyer 2011). Undersékningen granskade kurslitteraturen och analyserade
vilka sanningar som skapades kring yrkesrollen fér socialarbetare. | resultaten synliggjordes kurslittera-
turens implicita vithet och hur en sanning skapades i litteraturen déar socialarbetaren férvantades vara
vit och klienten svart (Fahlgren & Sawyer 2011).

Funktionsnorm
- forestdllningar om funktionalitet och friskhet som forutsatter att alla har samma funktions-
variation som friskhetsnormativa manniskor.

Allt fler studenter pa universitetet har dyslexidiagnos, darfor ar det viktigt att LU &r forberedda och
har strategier for att stdtta studenterna, en av l6sningarna kan vara att arbeta med "“Universal Design
for Learning”. Att lagga ut information i god tid och ha uppdaterade listor med kurslitteratur kan vara
sarskilt viktigt. Talsyntesprogrammet TorTalk &r ett bra verktyg att kanna till som hjalper bland annat
studenter med dyslexi att “lasa med Gronen”. Ett tips pa en forskare inom faltet ar Christine Bylund som
doktorerar vid Umea universitet och underséker funktionsnormen inom akademin (se Bylund 2013).

Olika hinder for tillganglighet kan vara:
Attityder

Organisatoriska hinder

Arkitekturen, det fysiska rummet
Information och kommunikation
Ekonomiska hinder



MANGFALD | UNDERVISNINGEN
Anna Wallette, Historiska institutionen

Anna Wallette berattade om Historiska institutionens arbete med JLM-fragor (Jamstalldhet, likabehand-
ling och mangfald) och delade med sig av ldrdomar och tips som arbetet genererat. Manga arbetar
med omraden som beror JLM-fragor pa olika satt utan att det bendmns som JLM-arbete. Jamstalldhet,
likabehandling och mangfald aktualiseras exempelvis i granskning av litteraturlistor, perspektiv pa hur
utbildningen marknadsférs och i arbetet med anonyma tentor, men Historiska institutionen valde att
formalisera arbetet och startade darfoér en arbetsgrupp.

Jamstalldhet, likabehandling och mangfald - en arbetsgrupp
Arbetsgruppen startades 2017, samma ar som nya regler bérjade galla utifran diskrimineringslagen som
innebar krav pa aktiva atgarder for att forebygga diskriminering.

Forsta tipset

Gor arbetsgruppen officiell med ordentlig representation! Pa Historiska institutionen fattade institutions-
styrelsen beslutet att infora en arbetsgrupp for JLM-fragor. Pa sa satt 6kas férankringen och gruppen far
resurser och stabilitet. Det ar ocksa viktigt med representation, larare fran alla 8mnen var representerade
och aven studentrepresentanter och doktorandrepresentanter ingick.

Nar arbetsgruppen startas blev det tydligt att manga omraden berors av JLM-fragor, bland annat: stu-
dentrekrytering, personalrekrytering, retention och undervisning. Arbetsgruppen valde att under 2018
fokusera pa mangfald i undervisning. Gruppen sokte finansiering fran ledningsgruppen fér jamstalldhet
och likabehandling och beviljades 40 000 kr fér en temadag med fokus pa mangfald i undervisning.

Andra tipset

Skynda langsamt i arbetet och 13t det finnas tid for eftertanke! Gruppen bokade in mangfaldsdagen
i god tid, sa att det fanns majlighet att planera. Som forberedelse infér temadagen genomférdes en
enkatstudie som riktade sig till undervisande larare pa HT och ett mer omfattande fragepaket till larare
vid Historiska institutionen. Tillrdckligt manga svarade for att det skulle vara mojligt att utréna en del
trender, tendenser och kloka idéer. Den som vill ha hela fragebatteriet for att inspireras till en liknande
enkat kan kontakta Anna Wallette. Frdgorna handlade om huruvida larare utformade sina kurser pa egen
hand, om de tankte pa mangfald i relation till undervisningen och hur de skulle definiera begreppet.
Manga av respondenterna hade tankt mycket kring @mnet vilket gjorde att arbetsgruppen fick nya per-
spektiv (tex. att alder ar en aspekt av mangfald och att dldersspannet hos studenterna smalnat av sedan
institutionen slutat med kvallskurser). Resultaten visade aven att manga larare ville andra kursinnehall,
men att det séllan fanns tid till det. Manga gar in med kort varsel och tar éver en kurs, eller undervisar
enbart ett par ganger. Det visar att det ar svart for lararen att vara drivande i férandringsarbetet och
att flera aktdrer maste samarbeta.

Mangfaldsdagen holls i oktober 2018. Dagen var undervisningsfri i schemat sa att sa manga som majligt
skulle kunna delta. Cirka 30 personer medverkade under dagen och deltog i samtal om vad mangfald
kan vara och utbytte tips och strategier for att skapa ett inkluderande klassrum. Under workshopen
diskuterades att viljan att inkludera mangfaldsperspektiv finns men att tid ofta saknas. Frdgor som togs
upp under diskussionerna var bland annat:

- Bemdtande i undervisningen, hur hanterar man uttryck for rasism eller homofobi i klassrummet?
- Hur skapar man mangfald i larargruppen?

- Vilket pedagogiskt stéd finns for olika grupper?

1
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Tredje tipset

Inkludera och bjud in olika grupper och anvand olika kanaler for att nd ut! Temadagen visade tydligt
att inte enbart undervisande personal har kunskap och idéer om mangfald i undervisningen. Ta till vara
perspektiv fran bade teknisk och administrativ personal, Sl-ledare sa val som larare.

Utifran diskussionerna pa temadagen tog gruppen arbetet vidare och valde att arrangera annu en
temadag med fokus pa det pedagogiska stéd som finns for studenter med funktionsnedsattningar.
Under den andra temadagen som arrangerades i april 2019 var Carina Argelius och Christina Rowa,
samordnare for pedagogiskt stod, inbjudna for att informera om verksamheten. Bland annat diskute-
rades ramverket "Universal Design for Learning”. For den som vill veta mer, sa finns tips och konkreta
exempel pa www.cast.org, plattformen for en forsknings- och utbildningsorganisation som arbetar fér
att utveckla méjligheterna for inlarning for alla. Temadagen gav en intressant diskussion men manga
larare upplever att resurserna inte racker till for det man vill géra.

Utmaningar

De utmaningar arbetsgruppen stott pa under arbetet ar att involvera alla olika aktérer i arbetet med
JLM-frdgor. Manga av de som deltagit i arbetsgruppens workshops ar de som redan pa olika satt reflek-
terar 6ver och arbetar med fragorna, hur engagerar man andra? Att det saknas tid ar det huvudsakliga
argumentet for att inte delta. Manga ar radda att det kommer att bli extraarbete och upplever sig inte
ha tid med de anpassningar som engagemang i frdgorna kan téankas medféra. Arbetsgruppen var nog-
grann med att podngtera att fokus pa temadagarna var att hitta lyckade praktiker som redan existerar
i verksamheten och som ska vara latta att implementera, att titta pd hur sma medel kan anvéandas for
att gora stor skillnad. Att dela med sig av tips och erfarenheter var centralt, anda var det tyvarr fa larare
med ldng erfarenhet som deltog. Olika metoder for att nd ut, som att skicka inbjudningar med person-
liga tilltal, diskuterades pa internatet. Pa Kulturvetenskapliga institutionen har man lagt in JLM-fragor
som en del av utvecklings- och I6nesamtal for att ge ett incitament till reflektion kring fragorna. Att
inkludera forskare i arbetet genom att skapa AHU-kurser pa temat diskuterades ocksa som ett medel
for att kunna erbjuda pedagogiska poang kopplat till JLM-arbetet.

Historiska institutionens JLM-arbetsgrupp ldmnar undervisningsfokuseringen och lagger istéllet kraft pa
JLM i rekryteringsfragor framover. Att hitta olika satt att engagera studenterna och utga fran student-
perspektiv i dessa fragor ar avgérande.



GEMENSAM DISKUSSION: HUR ARBETAR VI VIDARE?

Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pa HT

Isabella Grujoska, arbetsmiljosamordnare fakulteternas koordinator for JLM-fragor, inledde med att
informera om HT:s arbete med dessa fragor. HT har tagit fram en guide med information om trakasserier
och krankande sarbehandling "Guide om diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling fér
studenter” som aven finns pa engelska och &r tillganglig pd hemsidan och gar att bestalla som tryckt
broschyr. Guiden vander sig till studenter men ger aven stod till 1arare och andra i férhallande till amnet.
Tanken ar att guiden ska delas ut till nya studenter i samband med introduktioner.

Aven en guide for anstéllda har tagits fram, men den finns &nnu inte i tryckt format. Den kommer att
skickas ut sa snart den finns redo till bade nyanstallda och befintliga medarbetare.

Det finns ett centralt stod kring hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehand-
ling. P& HR-webben finns information om att férebygga, utreda och atgarda kréankande sarbehandling
samt upplysning om disciplinara atgarder.

Det finns lagstadgade krav pa att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta med aktiva atgarder
med det systematiska férebyggande arbetet mot diskriminering. Arbetet ska ske enligt fyra steg (se
mittenfiguren i bilden nedan fran www.hr-webben.lu.se).

Ett satt att ta sig an det forsta steget med att gora en riskbeddémning ar genom det sa kallade SFAD-
spelet (systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering). Spelet kan dppna upp for diskussion i ett
arbetslag och ligga till grund for vidare arbete. Det ska kunna genomféras av de amnen/institutioner
som &r intresserade och innehaller tydliga instruktioner. Det finns dven ett spel for organisatoriskt och
socialt arbetsmiljdarbete, OSA-spelet, som tar avstamp i arbetsmiljdlagen. Spelen leder manga ganger
till intressanta diskussioner och ger mojlighet att behandla fragor som annars sallan lyfts.

Hur gar vi vidare?
Alla deltagare bjods in att kommentera och stélla fragor kring det som tagits upp under dagen. Stu-
dentrepresentanterna informerade om att karen arbetar aktivt med dessa fragor och méter studenter
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https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/Jamstalld/Guide_om_diskriminering__trakasserier_och_kra__nkande_sa__rbehandling_fo__r_studenter_webb.pdf
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https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankande-sarbehandling-och-diskriminering/krankande-sarbehandling/hantera-krankande-sarbehandling
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som upplever diskriminering utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Tyngre drenden skickas vidare
till studentombudet. Studentombudet kommer att bestka AU i host for att ge en bild av situationen
och ta upp de problem som ar specifika for HT. Studentrepresentanterna konstaterade att sma saker
kan fa stora konsekvenser for tillganglighet for studenterna, tillexempel att en litteraturlista uppdateras
sent kan innebdra problem for de studenter som behdver fa litteraturen inldst. De poangterade dven
att det ar en hog troskel for att bli studentrepresentant och att det kan vara en utsatt position, att
vara inkluderande blir da sarskilt viktigt. Karen arbetar aktivt med att 6ka mangfalden nar det galler
representationen inom karen.

Generella kommentarer som framkom var dnskan om ett storre fokus pa de case som skickats in. Mer
tid till diskussion och att fa mojlighet att analysera de olika fallen med utgangspunkt i de teoretiska
perspektiv som presenterats skulle vara givande. Det praktiska arbetet dr en utmaning och att genom
erfarenhetsutbyte fa vagledning kring hur olika situationer kan hanteras upplevdes som positivt.

Ramverket "Universal Design for Learning” ansags vara inspirerande och att insatser kan gynna hela
studentpopulationen lyftes fram som positiv. Med inspiration fran Historiska institutionens temadag
efterfrdgades en presentation av pedagogiskt stdd och att bjuda in Carina Argelius att halla en work-
shop. Att fa en inblick i hur AHU arbetar med dessa fragor efterfragades ocksa, da de ar pedagoger
som arbetar med bland annat “Universal Design”. Exempelvis Marita Ljungqvist skulle kunna bjudas in
for att halla en presentation.

Alla kommunikatérer pa HT har varit pa en workshop om inkluderande kommunikation och arbetet med
de nya tillganglighetsdirektiven ar i full gang. Att lagga myndighetskapital pa mangfaldsprojekt, breddad
rekrytering, digitalisering (for att bade gynna de med sérskilda behov och andra) sags som énskvart.
Det finns mojlighet att dska pengar for sarskilda projekt fran Radet for jamstalldhet och likabehandling.

Det kommenterades att Lunds kommun gor ett omfattande arbete pa gymnasienivd med anpassning
och tillgédnglighet foér elever med funktionsnedsattningar och att det &r institutionaliserat inom gym-
nasieverksamheten i kommunen. Specialpedagogiska skolmyndigheten har flerarig erfarenhet av att
arbeta med dessa fragor i relation till de kommunala utbildningsverksamheterna. Att fundera pa hur
samarbete skulle kunna se ut for att pa lokal niva knyta ihop gymnasieskolornas arbete med LU:s arbete
kring dessa fragor lyftes som forslag.

Att diskutera hur man gor studenter uppmaérksamma pa mangfald i undervisningen, hur man kan skriva
in det i kursplaner och hur det kan vara en del av examinerande moment ar nagot att diskutera vidare
med tanke pa att "férmdgan att kunna tilldmpa genus-, etnicitets- och mangfaldsaspekter” ingar som
ett lokalt mal fér kandidatnivan pa utbildningarna vid HT.

Forhoppningen med dagen var att ge en bild av vad mangfald kan innebara bade i relation till ledar-
skap, utbildning och undervisning. Malet var att ge en mgjlighet till reflektion kring mangfald i bred
bemarkelse och att borja fundera pa hur arbetet framdver ska se ut. De goda idéerna och mojligheten
att forandra i den konkreta verksamheten finns pa institutionerna, fakulteterna kan erbjuda motesplatser
och mojligheten att samarbeta kring dessa fragor. Fakulteterna har som ambition att ldgga den har
typen av tematiskt arbetet i samband med redan existerande méten och natverk. Da ar det av sarskild
vikt att varje representant tar med sig det som diskuterats och sprider vidare i arbetslaget sa att det nar
ut och férankras. De avslutande kommentarerna och diskussionerna gav en bild av att det fanns behov
och intresse av att arbeta vidare med dessa fragor.


https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor/medel-for-jamstalldhetssatsningar
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CANVAS
Jennie Paldanius och Maria Hedberg, projektledare Canvas pa LU

Projektledarna presenterade arbetet med Canvas, informerade om utbildningarna som ges inom ramen
for projektet och tipsade om nagra anvandarvénliga funktioner.

Om canvasprojektet

Hostterminen 2020 kommer Live@Lund och Luvit att sattas i “las-lage”. Det innebar att alla kurser da
kommer att finnas pa Canvas men att det fortfarande gar att komma at innehallet som ligger pa de
gamla plattformarna. De larare som vill kan spara ner den information de vill behalla fran de gamla
plattformarna till sina datorer. Under samma period inleds det évergripande arbetet med gallring och
arkivering av materialet som finns pa Live@Lund och Luvit.

Redan under varen har 35 kurser arrangerats via Canvas, sa kallade “early adopters”. Studenter som
deltog i kurserna har besvarat en enkat som visar att kursdesignen ar viktigt fér hur studenterna tar till
sig Canvas, utformningen av kurserna spelar roll.

Inom ramen for projektet arbetar de aktivt med samverkan pa hela LU. Malet &r en tydligare enhetlighet
i kommunikationen. Det ska inte vara sju fakulteter med sju olika system som uppfinner hjulet pa nytt
utan tanken &r att samverkan ska gynna alla. | relation till ett stort projekt som Canvas kan det vara
svart att som representant for en grupp fa igenom férandringar, men om samarbete sker dven dar, sa
kan till exempel alla studievagledare som grupp ga samman och fa inflytande.

Utbildningspaket och stod

Det erbjuds en rad kurser for de som ska arbeta med Canvas. "Komma igdng”- kurserna finns i tva steg
och ges via Zoom, det finns ocksa en sjalvstudiekurs. Férdjupningskursen heter “Planera och bygg er
kurs i Canvas” och fokuserar pa kursdesign. Information om kurserna finns pa: https://canvas.blogg.
lu.se/utbildningspaket/. Kursadministratdrerna kommer att fa tillgang till utbildningar efter sommaren.
Det administrativa systemet kommer att 6ppnas i borjan av augusti for de som sokt och fatt behérighet.

Inom projektet erbjuds aven stdd av amanuenser (studenter i informatik och SI-mentorer) som kan as-
sistera i arbetet med att bygga en kurs och testa hur en kurs fungerar. Det finns dven en kursverkstad
for pedagogisk utveckling.

| nulaget vill projektledarna tilldta for larare att fritt skapa kurser pa olika satt. Darfér erbjuds inga
regelratta mallar utan istallet checklistor som varje larare ska forhalla sig till. Det gar att skapa en delkurs
och sedan duplicera den sa att alla delkurser i en kurs utformas pa samma satt. Det &r viktigt att ta
diskussioner gemensamt i lararlag om hur man vill att "flédet” i kurserna ska se ut.

Canvas ska inte enbart forstas som ett bibliotek dar olika element kan sattas in, utan fokus maste laggas
pa aktiviteter och det som studenterna ska goéra. Det kan vara bra att borja med att skapa enkla kurser
for att sedan kunna lagga till fler funktioner nar man val ar mer insatt.
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Tips och anvandbara funktioner

| Canvas finns en funktion som kallas “Canvas commons” dar olika larosaten eller enskilda larare kan
dela med sig av information, exempel eller hela fardiga kurser. Dér finns méjlighet att samarbeta dven pa
LU-niva mellan fakulteterna, dar varje fakultet kan dela med sig av sina respektive styrkor. Det gar latt att
flytta 6ver en sadan kurs, eller en kurs som skapats i test-versionen av Canvas, till den skarpa versionen.

| Canvas har varje person inte en funktion, utan man ar nagot i relation till varje kurs som man ar
kopplad till. Samma person kan vara larare i en kurs och student i en annan. Canvas ar strukturerat som
ett fléde som studenterna lotsas igenom. Darfor kan det var bra att forsta strukturen som en form av
innehallsférteckning snarare an ett mappsystem.

Det viktigaste ar att tanka att det ska vara lasbart och tydligt fér studenterna och att ldgga upp innehallet
sa att studenterna blir guidade genom kursen. Med hjalp av funktionen “student view” kan den som
bygger kursen se det som studenten far se. Det ar viktigt att dubbelkolla sa att innehallet man lagger
in gar att se via mobiltelefon da manga studenter anvander appen.

Forutom dokument kan man dven ldgga in lankar, ljud, bilder och filmer. Det gar att skapa quiz som
studenterna ska besvara innan de kan ga vidare till nasta del av kursen, dessa kan vara tidskravande att
skapa men gar att ateranvanda. Det finns ocksa funktioner for inlamningsuppgifter dar man kan ratta
och ge aterkoppling direkt i systemet pa ett enkelt satt.

| systemet finns en inbyggd stédfunktion for att skapa dkad tillganglighet av informationen som laggs
upp. Systemet ser till att sidan ar formaterad pa ratt satt, att strukturen ar tydlig, att rubrikerna stam-
mer osv. Om exempelvis en bild saknar bildtext, vilket gor att bildens innehall inte kan férmedlas till
studenter med synnedsattning som anvander talsyntesprogram, sa varnar systemet sa att problemet
kan atgardas. Det ar inte en heltackande I6sning, men det ar ett stod for lararen i arbetet med att skapa
tillgangliga sidor.

Arc ar videoverktyget i Canvas som anvands for att lagga in rorlig bild. Det kan anvandas for att lagga in
redan existerande filmklipp eller spela in nya direkt pa plats. Det ar mojligt for bade larare och studenter
att kommentera filmen, vilket mojliggor 6kad interaktivitet och dialog mellan larare och studenter och
aven studenter emellan. Att studenterna kan se en film innan de tréffas och sedan diskutera kan spara
tid. For redan existerande filmer eller sekvenser galler institutionella rattigheter. | Canvas finns en funk-
tion som gor att man kan lagga in textning pa en video pa flera olika sprak.



STUDENTBAROMETERN
Ola Holmstrém, Kvalitet och utvdrdering

Studentbarometern 2017 ar en universitetsdvergripande enkatstudie. Malet med barometern var att
kartldgga och dokumentera studenters erfarenheter av utbildningen, med syftet att bidra till ett kun-
skapsunderlag for utvecklingsarbete.

Bakgrund

Studien togs fram i samrad med LUS, medlemskarer och universitetet. Syftet var att kartlagga och
dokumentera studenters erfarenheter av utbildningen och studiemiljon. Det ar férsta gangen pa 20
ar som det gors en fakultetsovergripande barometer av det héar slaget och studien gar att upprepa
i framtiden for att félja upp utvecklingen. Undersékningen drevs fram pa karernas initiativ da det
fanns indikationer pd att studenterna mar allt sdmre, darfér har barometern ett fokus pa ohdlsa och
valmaende. Flera aktérer med olika intressen har varit inblandade och det &r darfor en stor variation pa
fragor, bland annat stélldes fragor om boende, studieklimat, studieprestation, stédverksamheter och
halsa. Fragor stalldes till studenterna om deras utbildningstillhérighet, kén, alder och om de hade nagon
funktionsnedsattning som paverkade studierna och om de var internationella eller svenska studenter.
Cirka 28 procent svarade av de 20 121 som fatt enkdten. Pa HT svarade 26 procent vilket resulterade i
900 enskilda svarande.

Materialet

Resultaten kan redovisas pa universitetsdvergripande niva, pa fakultetsniva, pa utbildningsniva och for
enskilda program och utbildningar. | rapporten ”Studentbarometern 2017" finns de tva forsta nivaerna
redovisade, men for institutions- och utbildningsnivan kan data istéllet begaras ut. Kansli HT kommer
att samordna forfragningar for att begara ut resultat inom HT. Resultaten mojliggdr analyser pa olika
nivaer men det finns inte tillrdckligt med underlag for analys pa utbildningsnivan inom vissa @mnen. Det
behdvs ca 20 svarande inom ett @mne/program for att underlaget ska vara tillrackligt fér en analys. Nar
det ar fa svar som ligger till grund f6r en analys ar det viktigt att vara medveten om att felmarginalen
blir stérre. Det gar att sld samman program eller amnen for att fa ett stdrre underlag genom att svaren
kodas om, tillexempel att alla dmnen vid en sektion pa SOL kan analyseras tillsammans. Kvalitet och
utvardering kan bistd med stod i tolkningen av materialet om behov finns.

Resultatsammanfattning
Det dvergripande resultatet ar att 9 av 10 trivs ganska eller mycket bra med sina studier pa LU, det géller
bade internationella och svenska studenter.

Samordning

Hur samordningen av kurser fungerar har stor betydelse for hur studenterna upplever utbildningen.
Upplevelsen av samordning av utbildningen ar en kraftig markdr for trivsel. Utbildningar har olika
forutsattningar for att lyckas med samordning, for vissa utbildningar ar det en stérre utmaning.

Hélsa
Den stora merparten trivs med sina studier men manga uppger att de inte mar bra. Kvinnor mar generellt
sett samre an man.

Pa fragan “Hur beddmer du att ditt allmanna halsotillstand varit hittills under din studietid?” placerar
sig var sjatte student (17%) pa den negativa sidan av skalan. Resultaten ar likartade éver alla fakulteter.
Pa frdgan "min studiesituation har fatt mig att ma psykiskt daligt” svarar ca 30 % i ganska eller mycket
hog grad, men har ar spridningen mellan fakulteterna storre. Det ska inte tolkas som att en tredjedel
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av studenterna lider av psykisk ohdlsa utan att de vid nagot tillfalle matt psykiskt daligt av studierna.
Barometern visar att kvinnor i hdgre grad an man ofta kanner sig stressade pa grund av sina studier.
P& HT ar siffrorna inte riktigt lika hdga som pa andra fakulteter. Att studenter mar daligt stdmmer for
LU, men det ar inget LU-specifikt problem. Andra studier visar att studenter generellt mar daligt och
att kvinnor mar sémre an man.

Tid fér sjalvstudier

Ungefar en tredjedel av studenterna lagger éver 20 timmar i veckan pa sjalvstudier, en tredjedel lagger
mellan 10 och 20 timmar och en tredjedel lagger inte mer an 10 timmar, eller mindre, pa sjalvstudier i
veckan. P& HT lagger studenterna ner mindre tid &n snittet fér hela LU. Studenter inom HT och Samhalls-
vetenskapliga fakulteten anger att de har mindre lararledd tid &n studenter pa de andra fakulteterna.
Fler an var tredje student inom HT anser att det ar for lite eller alldeles for lite lararledd tid. Om den
lararledda tiden relateras till mangden sjalvstudier sa framgar att studenter som har lite lararledd tid
inte kompenserar det genom att ldgga ner mer tid pa sjalvstudier.

Funktionsnedsattningar

Ungefar vart tionde student i studien har, eller utreds fér, en funktionsvariation som paverkar studierna.
Studenterna som tillhér gruppen mar sémre an évriga studenter. Cirka 30 procent ar osakra pa hur de
ska lagga upp sitt studiearbete. Manga blir inte klara i tid med sina kurser. Manga uppger att ldrarna
har god pedagogisk kompetens. Enbart halften har varit i kontakt med pedagogiskt stéd, men de som
tagit kontakt upplever i stor utstrackning att de fatt den hjalp de behover.

Prokrastinering

Prokrastinering ar ett utbrett fenomen och de som prokrastinerar uppger att de mar samre, ar mer
stressade och nar sdmre studieresultat. Oférmaga att planera sitt arbete, vilka studieresultat man far
och hur man mar verkar hdnga samman. Det finns ett tydligt samband mellan prokrastinering och att
inte klara av studierna. De som skjuter upp mar daligt, men det gar inte att visa hur sambandet ser
ut, om man mar daligt for att man prokrastinerar eller om man prokrastinerar for att man mar daligt.

Andra resultat

Studenterna uppfattar undervisningen som stimulerande och har stor behallning av sina studier. Sjalv-
skattningen av kunskapsutvecklingen inom olika kunskapsomraden visar pa skillnader mellan de olika
omradena. Manga HT-studenter ser positivt pa lararnas pedagogiska kompetenser. 9 av 10 som studerar
utomlands &r valdigt ndéjda med den erfarenheten.

Vad hander nu?

Utbildningsnamnden har tillsatt en arbetsgrupp som ska reda ut hur man ska arbeta med resultaten.
Det finns inget beslut om att studien ska g6ras om eller att det ska ske med en viss kontinuitet, men
att barometern genomférs igen ar sannolikt.

Ur undersdkningen gar det att utldsa nagra trender och tendenser. Det &r svarare att sdga nagot
specifikt om séarskilda studentgrupper eller om alla @mnen och program. Men vissa resultat ar tydliga
i barometern. Nar resultaten tolkas ar det viktigt att redogéra for svarsfrekvensen inom det program/
amne som det galler. Att svarsfrekvensen for hela barometern ar 28 % ses som en god svarsfrekvensen.

Efter presentationen framkom att det fanns ett intresse fran vissa amnen och institutioner av att fa fram
resultaten. De institutioner/sektioner/dmnen som ar intresserade av institutionsvisa eller utbildningsvisa
resultat ska kontakta manuela.rossing@kansliht.lu.se som samordnar alla férfrdgningarna fran HT.



UPPFOLJNING AV KVALITETSDIALOGER 2019
Hege Markussen, utbildningsledare Kansli HT

Det dokument som beskriver HT:s system for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling och de tema som
ska behandlas under kvalitetsarbetets sexarscykel ar Humanistiska och teologiska fakulteternas system
for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av befintlig examensgrundande utbildning pa grund-, avan-
cerad- och forskarniva 2019-2024 (Dnr STYR 2018/1257). Dokumentet bifogas och kommer att finnas
tillgangliga pa HT-fakulteternas hemsida. Utover detta faststaller AU detaljerade planer som reglerar
kvalitetsarbetet for varje ar (2019 ars plan for utbildning pa grund- och avancerad niva bifogas). De arliga
planerna utarbetas i dialog med studierektorsndtverket och grundutbildningsndmnden.

Teman for kvalitetsarbetet 2019-2024

2019 Examination och studieresultat, dar dven ldrandemal och aterkoppling har behandlats.

2020 Internationalisering

2021 Studie-, larande- och pedagogiska miljoer. | samband med det var tanken att bjuda in externa
aktorer, “kritiska vanner”, att delta i kvalitetsdialogerna. UKA ska granska LU:s system for kvalitets-
sakring under 2020-2021 och det kan dock bli just detta ar som verksamheterna kommer att engageras
i att ta fram underlag och delta i intervjuer. Under hosten 2019 kommer fakulteterna fa information
om LU:s arbete med sjalvvardering och UKAs énskemal om intervjuer. Forst da kan fakulteternas eget
uppfoéljningsarbete planeras utifran att man vill undvika dubbelarbete for verksamheterna.

2022 Utbildningens relevans

2023 Perspektiv i utbildningen

2024 Uppfoljning av sexarsperiodens system

Systemet for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling som tagits fram pa HT-fakulteterna lagger fokus
pa dialog. Det handlar om en form av inventering med syfte att utveckla verksamheten och att arbeta
fram en kvalitetskultur som bygger pa fértroende.

Det finns krav pa att fakulteterna ska ha ett system for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling. Det ska
vara systematiska uppfoljningar av utbildningarnas kvalitet och utvarderingar av verksamheten, det gar
alltsa inte att valja mellan kvalitetsdialoger och utvarderingar. Det finns dven krav pa att det ska ske
|6pande, det gar darfor inte att utvardera i slutet av sexarsperioden. Extern kompetens ska dven tas in
i nagot skede. Fakulteternas kvalitetssakring har inte samma funktion som UKA, som &r en granskande
myndighet. Ddaremot har fakulteterna ansvar att visa upp att det sker ett I6pande kvalitetssakringsar-
bete. Eftersom UKA ska granska systemet sa ar det viktigt att kunskap om kvalitetsarbetet finns ute i
verksamheterna. UKA granskar det systematiska arbetet genom att genomféra intervjuer pa alla nivaer.
Darfor ar det viktigt med en medvetenhet om att det finns en systematisk uppféljning. Det gar att ha
en kritisk dialog kring formen, men det &r viktigt att undvika en diskrepans mellan de policydokument
som finns och hur verksamheten ser ut.

Uppfoljning av arets kvalitetsdialoger

| ar har aterkopplingen pa dialogerna inte varit institutionsspecifik utan gemensam. Det beror delvis
pa att de teman och utvecklingsomraden som lyfts fram ar gemensamma for flera dmnen och delvis
pa att det var sa stor spridning i hur underlagen till dialogerna sag ut. Men utifran arbetet som gjorts
pa institutionerna/sektionerna med underlagen och de diskussioner som foérts under dialogerna ska de
flesta kunna goéra en beddmning av hur situationen ser ut pa just deras institution/sektion.

Det diskuterades vad som behdvs pa de olika nivaerna for att ledarskapet och kommunikationen kring
kvalitetsdialogerna ska fungera optimalt. Det lyftes att det finns skepsis pa manga hall mot kvalitets-
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sakringssystemet, det handlar inte om att man inte forstar systemet utan att man ar kritisk till det. Nagra
uppfattar kvalitetsdialogerna som New public management och alltfér kontrollerande. Samtidigt ar det
ett krav att fakulteterna har ett kvalitetssakringssystem och som det ar utformat ska det inte fokusera
pa kvantifierbarhet, maltal och matbarhet utan pa dialog och l6pande utvecklingsarbete.

Mycket av det uppféljningsarbetet som ska goras efter arets kvalitetsdialoger har lagts pa studierektors-
natverket och kommer att genomftras i samband med natverkets traffar, for att undvika extraarbete
och ytterligare méten.

De eventuella férandringar som genomférs efter uppféljningen maste dokumenteras och redovisas.
Kvalitetssakringssystemet kraver att det gar att visa pa resultat och att férandringarnas effekter do-
kumenteras. Varje del av fakulteternas forslag till insatser och uppféljning av arets kvalitetsdialoger
diskuterades:

Studentrepresentation

Det ar tydligt att studentrepresentanter ar viktiga i arbetet med kvalitetsdialogerna. Karen behdver stéd
for att fa fram studentrepresentanter och ge dem mojlighet att satta sig in i arbetet infor kvalitetdialo-
gerna. HTS kommer att ha representation under studierektorsnatverkets officiella méten.

Underlag och ledarskap kring kvalitetsdialogerna

Det &r viktigt att arbetet med underlagen till kvalitetsdagarna fungerar, dar & kommunikationen pa
institutionen/sektionen central. Arbetet som gors med underlagen, sjélva inventeringen, ar delvis malet
med arbetet. Sjalva processen ar viktig i sig. Fakulteterna kommer framéver att vara tydligare kring
férvantningar pd omfang och halla uppstartsmdten med de inblandade. Att alla pa institutionerna/
sektionerna far informationen pa samma tillfélle upplevs som positivt. Det diskuteras att timmar kan
skrivas in i personalplanen for arbete med kvalitetdialogerna. Sektionsférestandarna pa SOL ska hallas
uppdaterade nar kvalitetssystemet och kvalitetdialogerna diskuteras i studierektorsnatverket.

Insatser och uppféljning angaende maluppfyllelse

Fakulteterna har lyft fram vissa teman som man valt att fokusera pa utifran underlagen och diskus-
sionerna under kvalitetsdialogerna. Det handlar bdde om omraden dar det finns utmaningar men ocksa
dar det finns goda exempel som kan spridas till andra.

Nar det galler omraden som “tidsramar”, “muntlig framstallning” och “reflektion” ska en workshop
arrangeras i samband med ett mote i studierektorsnatverket for att diskutera svarigheter och sprida
exempel pa hur det kan hanteras.

Nar det géller arbetet med etikfragor ska initiativ tas for att skapa moment om etik som kan inga i
kurser pa kandidat- och masterniva. Att samarbeta med andra fakulteter for att forverkliga detta, genom
exempelvis Canvas, ar ett mojligt tillvdgagangssatt.

Nar det galler HT:s lokala mal pa kandidatniva om att tillampa genus, etnicitets- och mangfaldsaspekter
visade kvalitetsdialogerna att det finns fragetecken nar det galler hur det ska implementeras i utbild-
ningarna. Aven detta mal ska diskuteras i studierektorsnétverket och frégan om det bér omformuleras
och kanske aven ska finnas pa avancerad niva bor aktualiseras.

Utbildningsbeskrivningar
De flesta stallde sig positiva till utbildningsbeskrivningar under kvalitetsdialogerna och det fanns olika
behov och syften med att kortfattad beskriva utbildningarna. Fran fakulteternas sida anses det vara en



positiv process att presentera utbildningarna utifran kompetenser. Det ar ndgot som gérs i samband
med att nya program skapas, men det kan vara relevant for alla utbildningar att i kortare form ta fram
den typen av beskrivningar. Hur arbetet med utbildningsbeskrivningarna fortskrider ska féljas upp. Inom
amneslararutbildningen har de arbetat mycket med utbildningsbeskrivningar och har kompetens och
tips att dela med sig av, bland annat om hur man tematiserar och far texten att halla samman. Vilken
typ av stdéd som finns att fa for att ta fram utbildningsbeskrivningarna och hur det ska koordineras ska
diskuteras vidare.

Betygskriterier

Inférandet av betygskriterier har diskuterats mycket under kvalitetdialogerna, bade i de fall det fungerar
och nar det inte fungerar. Samtalet kring betygskriterierna ar en del av den uppféljning som ska goras i
férhallande till projektet. Framover kommer utbildningarna att fa besvara mer konkreta frdgor om bland
annat hur manga kurser som saknar betygskriterier och hur planen fér inférande av betygskriterier pa
aterstaende kurser ser ut.

Aterkoppling

P& forslagen till insatser och uppfdljning i relation till aterkoppling reagerade flera deltagare, sarskilt
pa formuleringen att fakulteterna ska: “utarbeta riktlinjer for miniminiva av aterkoppling i samband
med examination”. Riktlinjer uppfattas inte som ett passande begrepp. Manga larare lagger ner valdigt
mycket tid pa aterkoppling, att da stélla krav pa en miniminiva skickar en signal om att sa inte ar fallet
och osynliggdr allt merarbete som laggs ner. Fér manga ar aterkopplingen en del av undervisningen.
Vad en miniminiva skulle innebéra, hur det ska regleras och avgransas gor att det kan bli svart att ta
fram. Att diskutera vilken form av aterkoppling som ar meningsfull och ger effekt valkomnas daremot.

Syftet med att reglera en minimi- respektive maxniva var att studenterna ska f& mer aterkoppling an
enbart ett betyg men att samtidigt synliggdra den tid som larare lagger ner och att reglera sa att ater-
koppling inte blir en for stor arbetsbérda. | de kurser dér en I6pande och formativ beddémning anvands
ar dessa problem ofta inte aktuella. Att diskutera betygskriterier i relation till aterkoppling ar relevant.

De institutioner och sektioner som vill ha ytterligare, eller mer specifik uppféljining efter arets kvalitets-
dialoger ar varmt valkomna att kontakta utbildningsledarna for ett mote.
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PLANERING AV KVALITETSDIALOGER 2020 TEMA INTERNATIONALISERING
Hege Markussen, utbildningsledare Kansli HT

Ett forslag till upplagg av 2020 ars kvalitetssakringsarbete med internationaliseringstema presenterades.
Syftet ar att behandla internationella perspektiv i utbildningen och inventera hur internationalisering
fradmijas inom utbildningarna. Enligt forslaget ska underlagen till nasta ars kvalitetsdialoger inte vara lika
omfattande som arets underlag varit.

Mobilitet ar en central del av utbildningarnas internationalisering, dels i relation till individen som
aker och dels vad det far for effekter i sjalva utbildningen. Men risken finns att &mnet mobilitet blir
omfattande och att andra typer av internationella perspektiv inom utbildningen tappas bort om alla
aspekter av internationalisering ska behandlas i kvalitetsdialogerna. Forslaget ar darfor att dela upp det,
att diskutera mobilitet vid ett annat tillfélle och att i kvalitetsdialogerna fokusera pa annat som skapar
internationella perspektiv i utbildningen.

Forslaget att arrangera ett tvadagarsevent (lunch till lunch) i Lund under hosten 2020 med fokus pa
mobilitet presenterades. Under eventet skulle andra aktérer kunna bjudas in for en dialog, tillexempel
larosaten inom SLUG-natverket (samarbete mellan universiteten i Stockholm, Lund, Uppsala och Go-
teborg). Syftet skulle vara att f& med sig perspektiv och lardomar fran andra larosaten och synliggora
vad som gors pa LU och HT.

| relation till internationaliseringstemat i kvalitetsdialogerna ska de omrdden man vill behandla diskuteras
fram i studierektorsnatverket. Tva till tre omraden ska identifieras som anses viktiga och som man vill
arbeta vidare med. Sedan gors en inventering av utbildningarna i relation till dessa aspekter. Hur arbetet
ska ga till och vilka omrdden man vill fokusera pa ska faststallas i oktober sa att institutionerna kan
fa information om upplagget. Under hosten behover daven eventet om mobilitet planeras sa att andra
larosaten kan bjudas in.

Efter presentationen av forslaget foljde en diskussion om vad internationella perspektiv i utbildningen
kan innebéra, utdver mobilitet. Internationalisering innebar anpassning till, och samarbete mellan, flera
nationer. Bolognaprocessen kan exempelvis ses om en del av internationaliseringsarbetet pa universi-
tetet. Exempel pd omraden som skulle kunna diskuteras ar gastforelasare, forskning och litteratur. Hur
mojligheter skapas for internationella studenter att delta i utbildningen kan ocksa ses som internatio-
naliseringsarbete. Masterskurserna som ges via USI-samarbetet kan ses som en del av internationali-
seringsarbetet, liksom distanskurserna som mojliggor att studenter kan befinna sig pa olika platser i
varlden nar de studerar vid HT.

Fakulteternas arbete med CIM, Certificat of International Merit, togs upp som nagot som kan vara
relevant i relation till temat. Tanken &r att projektet med CIM ska engagera studenter i internationella
aktiviteter bade pa hemmaplan och utomlands. Samtidigt &r CIM ett "extra curricular projekt” och fokus
i kvalitetsdialogerna ska ligga pa hur internationalisering blir ndrvarande inom sjalva utbildningarna.
Kvalitetsdialogerna fokuserar pa examensgrundande utbildningar och pa kurser som ingar i progres-
sionen. Det lyftes huruvida det ska utvidgas for att inte enbart fokusera pa progressionskurserna och
det ska diskuteras vidare.

Inom sprakutbildningen tycker manga att internationalisering ar sjalvklart, men samtidigt blir det en
utmaning i relation till amnet svenska. Det visar att arbetet med internationalisering ser valdigt olika ut
for olika amnen och att man har olika férutsattningar att arbeta med det.



Att undersdka mojligheten att arrangera sprakkurser med undervisning i lander dar spraket talas var ett
exempel pa internationaliseringsarbete som finns pa andra larosaten men inte pa LU.

Omfattningen av underlaget till kvalitetsdialogerna diskuterades. En inventering ska goras av varje
huvudomrade inom varje utbildning med utgangspunkt i de tva-tre aspekter som diskuterats fram
i studierektorsnatverket. Det ar viktigt att underlagen tas fram med foérankring i verksamhetens alla
delar och att det finns en medvetenhet om att processen ar viktig i sig. | processen &r det relevant att
inte enbart inventera och se vilket arbete som gors utan dven att identifiera vad man skulle vilja géra.

Det diskuterades att det dr mojligt att inventera det arbete som gérs och identifiera utvecklingsméjlig-
heter men att det kan vara svart att jamféra resultaten mellan utbildningarna. Samtidigt &ar en del av
syftet att undersdka hur HT-dmnena arbetar med internationalisering pa olika satt. De aspekter som
man valjer att titta pa ska ju inventeras i varje utbildning och skulle ddrmed kunna jamféras. Kanske
kan man skapa tva versioner, att sprakamnena tittar pa vissa aspekter och historia, filosofi etc. tittar pa
andra aspekter i sina inventeringar, for att gora det mer jamférbart.

En del av kritiken som lyftes i relation till drets kvalitetsdialoger handlade om att det var ett omfattande
arbete att inventera i relation till varje examens- och ldarandemal. Det diskuteras om det ska gdras dven
i ar och hur hanterbart den typen av underlag blir. Vikten av att prata om hur underlagen ska fyllas i
och att instruktionerna ar tydliga lyftes fram i diskussionen.

Prefekter och sektionsférestandare ska hallas uppdaterade kring arbetet med att utarbeta formen och
innehallet av kvalitetsdialogerna 2020. Fragan stélldes hur involverade studievagledare och masterpro-
gramskoordinatorer ska vara i arbetet, temat med internationalisering berér delvis deras arbete. Det ar
nagot som sektioner och institutioner delvis sjalva kan avgora, att definiera vilken typ av forberedelser
som behovs ska diskuteras i studierektorsnatverket.

En idé ar att det utformas en enkat med fragor till Iarare om internationalisering dér de kan ge exempel
pa hur det aktualiseras i utbildningen. Pa sa satt kan man ha den informationen som grund for diskus-
sionen i studierektorsnatverket nar innehallet i kvalitetsdialogerna beslutas.

Det beslutas att ett av studierektorernas natverkstraffar under hésten kommer att vigas at detta.

Det beslutades dven att ldgga nasta ars grundutbildningsinternat efter terminsslut och darmed en vecka
senare an i ar.
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https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/Jamstalld/Guide_om_diskrimi-
nering__trakasserier_och_kra__nkande_sa__rbehandling_fo__r_studenter_webb.pdf
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https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/lamstalld/Guide_om_diskrimi-
nering___trakasserier_och_kra__nkande_sa__rbehandling_fo__r_studenter_ENG_webb.pdf
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Rapport: Att komma till ratta med kdnsbalans i akademin: vad kan Lunds universitet gora?
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Studentbarometern 2017
https:/www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/studentbarometern_2017_
rapport.pdf

Stod kring hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankande-sarbehandling-och-diskriminering/krankande-
sarbehandling/hantera-krankande-sarbehandling

Teflontestet
https://www.jamstall.nu/verktygslada/teflontestet/

CAST - forsknings- och utbildningsorganisation som arbetar med “Universal Design for Learning”
www.cast.org
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Maéngfald ur ett HR-
perspektiv

SEKTIONEN HR, 3 JUNI 2019

Mangfald - vad ar det pa HT?

Vad gor HR

« Workshops for chefer — krankande sarbehandling och trakasserier,
misskétsamhet — arbetsréatt och praktik

Mangfald i HR — vad é&r det?

1 1 : + SFAD-spel — (verktyg for hjalp med systematiskt férebyggande arbete mot
Lika villkor Systemat]skt diskrimirﬁeriné‘)l yg for hjalp Y i Y99 rt
(e Hkbehanding) fdrebyggande arbete mot * Rekryteringsprocessen med tillhérande verktyg
diskriminering - SFAD « Utbildning i kompetensbaserad rekrytering
« Chefsplattform — riktlinjer fér chefsuppdrag vid Lunds universitet
Effektiva team — « Radet fér jamstalldhet och likabehandling — medel fér att stimulera arbete
som leder till en jamn kénsfordelning bland professorer samt lika
kompetenser villkorsmedel

« HR-certifiering — HR Excellence in research

Grund for diskriminering
o PR . . . . + Konsoverskridande identitet
Maéngtald - arbetsmil;jo Diskrimineringslagen sl uttryck
+ Religion eller annan
trosuppfattning
« En god arbetsmiljo for alla, aven studenter « Diskriminering &r férbjuden « Etnisktillhérighet
+ Funktionsnedsattning
* Arbetsmiljoverkets forfattningssamling « Sju grunder for diskriminering - Sexuel laggning
+ Ad
« Organisatorisk och social arbetsmiljo « Sex former av diskriminering “
(AFS 2015:4) * Krav pa systematiskt férebyggande m:;:m;wmw
arbete mot diskriminering, med aktiva + Direkt diskriminering
étgérder i fyra steg (SFAD) + Indirekt diskriminering

+ Bristande tillgénglighet

* Instruktion att diskriminera
 Ettupptradande som kranker

« Trakasserier

* Sexuella trakasserier



Riktlinjer f6r chefsuppdrag

Rollen som Arbetsgivare
Rollen som Ledare

Rollen som Verksamhetsansvarig

Rekryteringsprocessen

« Beskrivning av grundlaggande rekryteringsprocess (TA)

- P4 HR-webben sedan hosten 2018 (https://www.hr-
webben.lu.se/rekrytering-av-ta-personal)

- Checklista eller djupdykning

- Syfte: det ska vara latt att gora ratt
- Ska inte behéva kunna lagar och avtal utantill for att géra ratt
- Végledning sa att alla steg hanteras
- Stod for svara vagval

Malomraden for sektionen HR

« Lunds universitet ska vara en attraktiv arbetsgivare med stolta
medarbetare

« LU ska ha goda forutsattningar for att alla medarbetare ska
behandlas lika

Vad ska plattformen for chefer
anvandas till?

« |dentifiera viktiga kompetenser for respektive roll
« Utgangspunkt for chefs- och ledarutveckling
« Stod i rekrytering av chefer

« Utgangspunkt for utvecklingssamtal och [6neséattande samtal

HR-webbe R omse

Sttt ungs i chefer s . s

s AnsiUning  Relviering  Primufa GrHR

Rekrytering av TA
personal

ansals ol &S

LUNDS

NIVERSITET



Utmaningar for studenter med
funktionsnedsdttning

« Liingre
« tid att lisa
« tid att bearbeta texter
« tid attskriva texter (t ex hemtenta)
« tid att orientera sigi&mnet, i lokalerna

« Svart att
+ planera studierna

g vid tex inlimningsuppgifter/hemtentor
« tala inforandra

nslighet
« for ljud och ljus
slighet, energikrivande

Att tdnka pa:

att for korta raster kan innebiraproblem

« att inldsning av r:
koncentrationss

en medfor problem for studenter med
gheter

om horselslinga
adade studenten

att du alltid bor anvinda teknisk utrustning
och mikrofon for att underlitta for den horse!

« att det finns flera sitt att examinera pa

Vad kan du som ldrare gora enl UDL?

« Undervisa de studenter du har — inte "medelstudenten”
« Erbjud olika sétt attgenerera och stimulera motivation
« Presentera det du vill att studenterna ska ldra sig pa olika
pedagogiska sitt
« Erbjud variation i hur studenterna kan demonstreraoch
uttrycka vad de lartsig
« Se ¢ver din kursplan, finns det ev hinder for inldarning?
« Kan det finnas olika sétt att redovisa kunskaperna pa?
* Vad dr malet med kursen?

« Undervisa/testa kunskaper
Latstudenterna lagga sin energi palarandet

Tips for okad tillgédnglighet

« Liggut i helst fore f
Ge ut kompendier i god tid och digitalt s att de kan lisas upp av talsyntesprogrammet TorTalk

« Borja forelisningen med att ge en kortfattad dverblick av vad som kommer att tas upp

Tydligamil och firdighetskrav

Ge anvisningar till kurslitteraturen
« Lisupp det du skriver pé tavlan

Struktur och tydlighet, inga pldtsliga indringar. Vid missforstand, forbttra instruktionerna

Bestim gruppindelningar
+ Vinta inte pd at

studenter beriittar att de har svirigheter

Uppsamlingsforelisning for frigor




INKLUDERING OCH EXKLUDERING
INOM AKADEMIN

2019-06-03 — YSTAD — IRINA SCHMITT & LENA KARLSSON

Denna power point ska inte spridas.

Tack!

VALKOMMEN!

LENA KARLSSON

+ Forskning: narratiy, sjalvbiografi, feministisk
teori, digitala medier, sociala rorelser,
sexellt vald.

+ For nérvararande aktiv med
Wallenbergprojektet "The #imetoo
momentum and its aftermath: digital justice
seeking and societal and legal responses”.

+ Prefekt och tidigare studierektor

*  Pronomen hon

IRINA SCHMITT

*  Forskning: trans-feministiska studier,
queer teorier, skola, ungdom,
etnografiska metoder

+ pagaende projekt Unga trans personers
erfarenheter i skolan

+ undervisar bade i grundutbildningen
och inom hégskolepedagogisk
utbildning

*  Lektor, tidigare studierektor

* mina pronomen &r Irina och hon

Bild © Adrian
Malmgren

VARFOR AR VI HAR?

Inga recept, men:

* Begrepp som kan hjalpa oss reflektera 6ver och i

forlangningen forandra slentrianpraktiker exkluderar

* Verktyg mot ett antidiskriminerande klassrum

UPPLAGG

11.15-12.00 Vad talar vi om da vi talar om mangfald?
Inkludering och exkludering, en
forskningsoversikt

12.00-12.15 Paus

12.15-12.45 Casediskussioner

12.45-13.45 Lunch

13:45-15.00 Praktiker for det antidiskriminerande

klassrummet

GRUNDFORUTSATTNINGAR FOR
DAGEN

* Repektera och lyssna till varandra — var sndlla

* Vi pratar om svara dmnen — det stannar i
rummet

* Fokus pa det som hander i rummet — inget

mail, telefon, mm (om det inte ar valdigt
viktigt)




ME KUPA

Pa en skala fran 1-10, hur engagerad &r jag som
akademisk ledare och larare i mangfaldsfragor.

Varfor?

VAD TALAR VI OM NAR VI TALAR
OM MANGFALD?

Askriptivt eller produktivt begrepp?

OFTA KOMMER MANGFALD ATT
HANDLA OM DEN ANDRE

K ingens tyranni och utpekande” Gunlég
Fur (2009), "Likhet eller skillnad — pedagogikens demokratiska dilemma,” i
Hégskolepedagogik: att vara professionell som lirare i hégskolan.

GANGSE MANGFALDSRETORIK

Virdekonflikter och saklighet i det internationella seminarierummet

Lunds universitet har idag flest internationella studenter i Sverige. Satsningar pa
breddad rekrytering kommer framéver att leda till an mer heterogena
studentgrupper. Hur paverkas lararrollen av en mangkulturell
undervisningssituation och hur kan eventuella vardekonflikter mellan student-
grupper hanteras konstruktivt? Det finns i var tid en storre forstaelse i samhéllet
for minoriteters rattigheter och kring maktstrukturers baksidor. Ord som
konsmaktsordning och kulturell appropriering har gett oss mojligheter att
upptécka och diskutera odnskade situationer och medvetna studenter kan stélla
krav pa anpassning av kursinnehall. Hur paverkar detta lararrollen och hur kan
olika krav balanseras?

"AR” JAG MANGFALD, ELLER
"GOR” JAG MANGFALD?

Vems perspektiv?

”Our difference becomes their diversity.”

“The term ‘diversity’ is appealing as it does not
necessarily challenge organisational culture, even if it
allows a change in appearance.”

(Ahmed 2009)

Likhet och skillnad i hégre utbildning

Likhet och skillnad Likhet och skillnad
Separate but equal Medelklass, med tygkassar,
Bild fran Gunlog Fur, "Likhet eller alumnirapport, Lundberg och Werner
skillnad : pedagogikens demokratiska (2013), Genusvetarnas framtid

dilemma”




BREDDAD REKRYTERING (STUDENTER)
VID LU, KLASS

OpenEdu@LU slutrapport
2019-03-26

BREDDAD REKRYTERING STATISTIK,
UKAS ARSRAPPORT 2017

Av dem som foddes 1991 hade 44 procent paborjat
hogskolestudier senast vid 25 ars alder (dvs. fram till och med
2016). Men om minst en av féraldrarna hade en forskar- examen
(licentiat- eller doktorsexamen) var évergangen till hégskolan
mycket storre, 85 procent, och i gruppen dar nagon av foraldrarna
har skolutbildning (minst trearig, men ej forskarexamen) var det
ocksa betydligt vanligare att borja i hogskolan, 69 procent.
Daremot hade endast 22 procent borjat i hog- skolan bland dem
vilkas foérdldrar hade en férgymnasial utbildning (exempelvis
folkskola eller grundskola). (UKA, rapport 2017:8)

KONAD ARBETSDELNINGEN INOM
UNIVERSITETET SOM ARBETSPLATS

| Sverige &r % av professorerna mén. Kvinnor dominerar inom
administration och undervisning, medan man dominerar
inom forskning och i professorskollegierna.

TEORITENDENSER —
ETT PERSPEKTIVSKIFTE

Fokus pa norm, i hogre grad &n avvikelse.
Inkluderingsprocesser snarare an exkluderingsprocesser i
fokus. Hur reproduceras det akademiska vi:et?

VAD INNEBAR ETT FOKUS PA VI:ET

”Flytta ansvaret fran de som historiskt exkluderats till och
fortfarande exkluderas till de som gynnas av status quo. Med
andra ord, ar det viktigt att en kritisk analys av vithets-,
medelklass- och heteronormer ingar i
jamstalldhetsdiskussionen.”

Brade, L. H., Schmitt, I, & Sandell, K. (2014). Bryt innanférskapet i
akademin! Férslag for hur en kan arbeta inom akademin med jamstéllhet,
mangfald och likabehandling fér en 6kad rattvisa och jamlikhet.

bilaga till Att bryta innanférskapet: Kritiska perspektiv pd jémstdlldhet och
madngfald i akademin, red. Kerstin Sandell, 2014

SYNA NORMEN:
VILKA AR VI (LARARE), VILKA AR STUDENTERNA?

« Teflontestet — vad &r friktionsfritt for mig?
(Bromseth & Sérensdotter 2012)

+ Vilka studenter finns inte med? Vilka kollegor finns inte med?

« "we should be wary of co-imagining stable interpretive communities.”

(Karlsson 2015)

-+ Vem &r "statusstudent” i vdra &mnen?

+ Vad foljer med detta, till exempel talutrymme?
« attinte férkroppsliga normer d&r mangfaldsarbete - att inte

férkroppsliga normer &r att bli tvungen att géra/vara
mangfaldsarbete (Ahmed 2016)




LIKHET OCH SKILLNAD, HOMOGENISERINGENS
TYRANNI OCH SKILLNADSSKAPANDETS
UTPEKANDE

Eleverna &r aldrig de som vi tror att de ar, kommer aldrig exakt
darifran som vi tror att de kommer och reagerar aldrig exakt
som de foérvantas gora. Antidiskriminerande undervisning &r
ingen enkel, rationell och direkt process; att latsas nagot annat
kan faktiskt bidra till att skapa ytterligare fortryck.

Kumashiro (2009), "Postperspektiv pa anti-diskriminerande
undervisning inom, engelska, matematik och
samhillsorienterade &mnen,” TGV, 83

BEGREPPSUTVECKLING

Minoritiserade grupper Majoritiserade grupper

BEGREPPSUTVECKLING OCH VISS
PERSPEKTIVSKIFTE

Minoritiserade grupper Majoritiserade grupper

MANGFALD UR ETT AKADEMISKT
LEDARSKAPSPERSPEKTIV

rekrytering

karriarvagar

vardering av meriter vid utvecklingssamtal och I6nesamtal

formell och informell arbetsuppdelning

tillgdng till administrativ hjéalp

nétverk

informationsflode

SUBTILA PRAKTIKER SOM
EXKLUDERAR OCH INKLUDERAR

Even ways of perceiving somebody as having certain kinds of
qualities become objects in the world, tangible things. This could be
the perception of the individual, that tricky matter of reputation,
how some individuals are given certain attributes (sometimes
independently of what they do, sometimes not), and how the
institutional life of that person is partly about the value of that
attribution. ... descriptive words for men are upward, energetic, and
thrusting, whereas for women they are quiter, more sendentary,
closer to the ground.

(Spndergaard (2005), “Making sense of Gender, Age, Power and
Disciplinary Postition: Intersecting Discourses in the Academy”, 183)

PRAKTIKER SOM M('jJLIGoG('jR OCH
OMOJLIGGOR GLASHISSAKANDE

* CV-genererande aktiviteter och andra
* Inkludering och icke-inkludering i natverk
* Meritvardering och skattning av kompetens

* Lonestruktur

Se Terese Anving och Rebecca Selberg, Att komma till ritta
med kénsobalans inom akademin, vad kan Lunds universitet
géra? 2018.




ACADEMIC CAREERS AND
”"NON-EVENTS”

”Non-events are about not being seen, heard, supported,
encouraged, taken into account, validated, invited, included,
welcomed, greeted or simply asked along. They are a powerful way
to subtly discourage, sideline or exclude women from science. A
single non-event — for example, failing to cite a relevant report from
a female colleague — might seem almost harmless. But the
accumulation of such slights over time can have a deep impact.

Learning to recognize various non-events would help women
scientists to respond to them, individually or colllectively, with
confidence and without embaressment.”

Liisa Husu, “Recognize hidden roadblocks” Nature Vol. 495, 7 March
2013, p. 38.

KLONINGSKULTUR

A clone in this sense is not a one 100% replica of the existing
members of the assembly, but someone who fits because
resembling other members well enough not to stand out as
different. [...] A limited measure of gender and of racial
diversification, if happening at all, seems to reinforce rather

than undermine cultural homogeneity at the top.” (Essed 2004,
114)

SARA AHMED OM
COMFORT/BEKAMLIGHET I VISSA RUM

"comfort is the effect of bodies being able to ’sink’ into
spaces that have already taken their shape. Discomfort is not
simply a choice or decision —’I feel uncomfortable about this
or that’ — but an effect of bodies inhabiting spaces that do
not take or ‘extend’ their shape. ... What happens when
bodies fail to ’sink into’ spaces, a failure that we can describe
as the ‘queering’ of space?”

Ahmed (2004), The Cultural Politics of Emotion, 152

ENLIGT LAGEN

kon

kéns(éverskridande) identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell liggning

alder

MAKT & DISKRIMINERING

MAKTANALYS

koénsmakt, sexism

cis-normativitet

rasism

idén om sekularism

funktionsnorm och funktionsvariation, dven
kroppsnormer

"Och”
hellre &n

heteronormativitet

"eller”

forever young....

klassism

MANGFALD INOM HOGRE UTBILDNING,
ARENOR

VARFGE SKA VI SYSSLA MED GENUS
OCH MANGFALD?

* Manskliga rattighetsperspektivet
* Battre forskning!

* Lag och policy




MEN VI HAR JU JATTEBRA POLICY!

"The anti-discrimination/ hate crime law strategy relies on the belief
that if we change what the law says about a particular group to
make it say “good things” (e.g., creating laws that say you are not
allowed to fire someone just because they are trans) and not “bad
things (e.g., eliminating laws that explicitly criminalize people for
cross-dressing or having certain kinds of sex) then those people’s
lives will improve. This approach to law reform relies on an
individual rights framework that emphasizes harms caused to
individuals by other individuals who kill or fire them because they
are members of the group. ... This analysis misunderstands how
power functions ... ”

(Dean Spade 2015s. 9)

CASE

* Som grupp valjer ni att behandla ett av casen i
gruppen.
* Diskutera hur situationen kunde ha behandlats

annorlunda. Hur skulle du ha gjort?

PRAKTIKER FOR DET
ANTIDISKRIMINERANDE
KLASSRUMMET

Satt att arbeta med differens




ATT SE MIN PLATS | AKADEMIN

Du och jag,
Judith!

Nikita Dhawan som star upp
mot dldre vit professor som
mansplain:ar.

ATT LARA SIG LITA PA KUNSKAPERNA
| RUMMET

MAKTRELATIONER OCH NORMER
PAVERKAR....

Det som é&r bra for till exempel studenter som
upplever rasism, funkofobi, sexism eller klassism, &r
bra for alla andra studenter ocksa.

vad vi undervisar vad anses som kunskap
vad vi anser som centralt fér amnet

hur vi anvander materialet

hur vi undervisar icke-fortryckande larande

kropp och sinne

vilka vi undervisar aralla hetero/hérande/’svensk’?

hur jobbar vi med heterogenitet?

vem undervisar ‘annorlunda’ pa nagot sitt? Vem vet?
vilka normer férestaller jag?

"TRICKLE UP EDUCATION"

“...framing all education we do for those who are most

on the margins. This may mean constructing programming
and educational initiatives for those we do not “see” and those
who may be unable to gain access to our campuses.

In centering those who are most vulnerable, we create
educational environments, and invest in educational
epistemologies, that see liberation as a collective process.”

Z Nicolazzo (2016) ht /zni bl 'trans-resilience-blog/mirror-mirror-on-
Il-why-seeing-isnt-always-believing-in-higher-education-pecha-kucha-session

DET AR INGEN FEMKAMP |
”JAG AR BAST PA ICKE-DISKRIMINERING”

12 Struktur och lararens individuella méjligheter att forandra
2 Att gora fel del av egen larandeprocess

2 Det handlar om att ta ansvar for min undervisning
som &r praglad av mina privilegier
2 Vi kan hjalpas at, da blir det lattare for alla:
Sara Ahmeds "Affinity of hammers”
2 ”"We may not feel ready, but that is not the point. If we

waited until we were all ready, we would never start.”
(Nicolazzo 2015)




MEN JAG VILL HA RATT OM

RATTVISA!
ATT UNDERVISA

OM "OLIKHET”

+ "undervisning for de andra” "Working against oppression, therefore, cannot be about

advocating streategies that are always supposed to bring

“undervisning om de andra”
about the desired effect. [...] Strategies to bring about

p oAl 5r kritisk till
u'm'j'erlws.mng som ar r'ms' t:, change must be situated, and must recognize that teaching
priviligiering och andrafiering involves unknowability and that learning involves multiple

“undervisning som dndrar studenter och ways of reading. This does not mean that educators are

powerless to name goals or to engage in practises that work

samhallet” — den icke-fértryckande
undervisningen toward these goals.”

(Kumashiro, 2002, 31-71) (Kumashiro, 2002, 68)

HINDER OCH OPPNINGAR

STUDENTERNAS R R ) -
TYSTNAD, ||.SKA, Karnan ar att alla studenter och alla ldrare ska ha majlighet att
FRANVARO - ETT jobba ohindrade.

TECKEN ATT DE AR
UPPMARKSAMMA?

Vad &r hindarna, och vilka hinder finns i just min undervisning?

Vad betyder det for krav pé Vilka hinder finns i arbetsmiljon, vilka institutionella hinder

‘aktivt deltagande’? finns?
For gruppindelningar? For
vilka studenter fungerar

studentinflytandet? Vilka 6ppningar och vilket stéd finns i just min undervisning,

Kalonaityté, Viktorija. 2015. Normkritisk pa min institution?

pedagogik -for den hégre utbildningen

ANALYS FOR DET
NORM-KREATIVA KLASSRUMMET GENUS

Genus, vithet, funktionsnormer Som analytisk kategori




Vad ar genus for dig?
Hur speglas det i din
arbets- eller studievardag?

GENDER: A USEFUL
CATEGORY OF ANALYSIS

“The word denoted a rejection of the biological determinism
implicit in the use of such terms as 'sex' or 'sexual difference’.
'Gender' also stressed the relational aspect of normative
definitions of femininity.” (Joan W. Scott 1986)

GENUS:
EN INTERSEKTIONELL KATEGORI

"There is no such thing as a single-issue
struggle because we do not live single-issue lives.”
(Audre Lorde 1984)

Intersektionell analys som botemedel mot
”séndra och harska” (Kimberlé Crenshaw 1991)

trans*, kvinna, trans person, qtbpoc — queer trans
Black People of Colour, inter*, icke-binar,
kénsneutral, transfeminin, tva-sjalad, transkvinna,
konsobestamt, inget kon, man, transsexuell,
gender fluid, transman

GenUS/kan kan vara

intergender, transmaskulin, intersex, transgender,
AMAB, kvinna/tjej (med transerfarenhet),
transvestit, nongender, AFAB, man/kille (med
transerfarenhet), genderqueer, agender

MAKTEN ATT BENAMNA

”The mania for the godlike funktion of naming began,
unsurprisingly, with colonial exploration. [...] The seemingly
rational and scientific project of collecting plant specimens from
around the world and replanting them at home masks conquest
with taxonomy, invasion with progress, and occupation with
cultivation. But naming drifted quickly in the nineteenth century
from plant life to human life [...]” (Jack Halberstam 2018)

WE ALL NEED A SAFE PLACE TO PEE
IVAN COYOTE

* https://lwww.youtube.com/watch?v=wUKAVcjINVA




http://jamfota.se/?s=toalett

GENUS OCH SEXUALITET
| UNDERVISNINGEN

”Forfattarna visar hur intersektioner mellan kén, identitet och
sexualitet méts och far en avgorande roll for hur
likabehandlingsplanerna for fram HBTQ-perspektiv. Denna
normreproduktion forsatter icke-normativa studenter i situationer
dar de far utsta krankningar eller inte vagar beratta om, exempelvis,
sin sexuella laggning. Vi ser att personer upplever att de inte
befinner sig i trygga rum nér de vistas i akademin. Vi ser att
studenter latsas vara nagon annan an sig sjélva. Losning? Lagg
inkluderande och normkritiska perspektiv pa agendan.”

Lundin, S., Stromberg, E. L., & Araya, C. F. (2015). Avslja heteronormen! En
rapport om hetero- och cisnormer vid universitets och hogskolors verksamheter.
Uppsala: Sveriges forenade HBTQ-studenter.

GENUS | FORSKNING OCH
UNDERVISNING

® Kon ar mer &@n binar

® Att inte anvdnda "de andre” for att bekrifta normen (Malatino)

& Vilket/vilka pronomen? Lararen, studenter

® Klasslistan och annan kursadministration — Canvas-trubbel, rutiner?

® Forskningsmetod
® Vincent, B. W, (2018). Studying trans: recommendations for ethical recruitment

and collaboration with transgender participants in academic research.
Psychology & Sexuality, 9(2), 102-116. doi: 10.1080/19419899.2018.1434558

= https://Irjamlikhetskonsult.files.wordpress.com/2012/04/forskningsguide_tran
sinklusivt_forhc3a5liningssatt2.pdf (Lukas Romson)

= http://www.rfsl.se/hbtg-fakta/att-fraaga-om-koen-och-trans-i-enkaeter/

RASISM, RASIFIERING, VITHET

Tank pa ett moment dar vithet
(din/andras/rummets) spelade
roll for dig i akademin.

STRUKTURELL/INSTITUTIONELL
RASISM

"Strukturell/institutionell rasism ar aktiva och oftast osynliga
handlingsménster och processer som gynnar individer och
grupper fran majoritetssamhillet och samtidigt utgor hinder
for minoritets- och immigrantgruppernas deltagande i

samhillslivet.”

Antirasistisk ordbok




RASISM — RASIFIERING - VITHET
| AKADEMIN

u svensk exeptionalism vs. kolonialhistoria

TILLHORIGHETSARBETE

”"Att vara forskare i det vita landskap som den svenska
akademin utgor innebdr att tillhérigheten till
vetenskapssamhallet ofta inte ses som sjdlvklar och ibland till
och med ifragasatts pa ett explicit satt.”

Andersson i Sandell 2014, 214

KURSLITTERATURENS VITHET

“All instances of writing and reading are positioned and
positioning (even though seldom in an explicit way) and taking
on a position also always creates a particular way of knowing.
We argue that if the knowledge position is not explicitly stated,
it may become a powerful force for creating a discursive ‘truth’,
often implicitly taken for granted.”

Fahlgren & Sawyer (2011). The power of positioning

DEN 'FINA’ OCH DEN "FULA’
VARDAGSRASISM

”Det som oftast diskuteras nér det handlar om rasism pa hégskolan géller
vanligtvis vilka idéer som reproduceras genom forskning och undervisning. [...]
Trots en tillsynes normkritisk medvetenhet utgar de flesta grundkurser fran en
vésterlandsk kanon nér kurslitteraturen ska sattas, och det ar den vésterlandska
idéhistorien, filosoferna och tinkarna som star i fokus. Nar andra idéer och
forfattare lyfts in gors det ofta under premissen att det &r avvikande idéer,
ténkare eller historier. Kunskapsproduktionen &r sdledes fortfarande dominerad
av vithet och i grunden koloniala férestéllningar.

Men nagot som vi vill lyfta fram &r att det ibland finns en férestéllning om att den
”fula” rasismen bara &r en konsekvens av okunskap och férdomar och dérfér inte

existerar bland de vélutbildade. Det &r inte sant.” (Cox & Danielsson 2017)

RASISM - RASIFIERING -VITHET
IAKADEMIN

# institutionella arv i Lund och i akademin i Sverige
& Vad undervisas som kanon?

= "osynlig” vithet i akademin (Fahlgren & Sawyer, Ahmed)

= tillskrivningar av “olikhet” och homogenitet ("Islam”)
& tillskrivningar av saklighet vs. emotionalitet

® Hur paverkas kollegor och stundeter pa olika satt nar rasister
satter upp lappar i Paradisomradet? Vilka utsatts for mest hot?
Har vara institutioner rutiner som en kan lita pa?

® examinationsdager

FUNKTIONSNORMER

och hinder i akademin




Tankt pa ett moment dar din
funktionsvariation — normativ
eller normbrytande — spelar roll i
din arbets- eller studievardag.

GATSTEN | CENTRUM HINDRAR RULLSTOLSBURNA
ATT TA SIG FRAM OBEHINDRAT

”Detta handlar inte om subjektiva asikter. Gatstenen utgér ett hinder
for funktionshindrade, vilket &r ett brott mot svensk lagstiftning. Det &r
helt enkelt mot lagen att l4gga ny gatsten, liksom att lata den gamla
vara kvar.” Anders Jeppsson

Svar: "Totalt sett &r Lunds kommuns uppfattning att férdelarna med
gatstensbeldggningar évervager nackdelarna och férordar att
smagatsten &dven fortsattningsvis bér anvandas pa kérbanor. P4 ytor
avsedda for cykling kan en jamnare slipad variant av smagatsten med
fordel anvdndas och pa gangbanor betongplattor alternativt
granithéllar” Per Eneroth

FUNKTIONSMAKTSORDNING

”I enlighet med Robert McRuer menar jag darfor
att upplevelser av funktion och
funktionsnedsattning bor forstas inte enbart som
nagot som skapas utifrdn synliga
funktionsnedséattningar utan som nagot som
uppstar i relation mellan funktionssatt och social
och samhillelig utformning och som kan forstas
utifrdn en glidande skala. Denna forstaelse
problematiserar bilden av vem som &r
funktionsnedsatt och nér ett funktionshinder kan
uppsta.”

Bylund 2013

HINDER FOR TILLGANGLIGHETEN

« Attityd
+  Att later en person att den fa en “sarskild tjanst” nar anpassningar gors.
+ Organisatorisk eller systemisk
*  Enbart full fart pa kurserna.
 Enbart ett sétt att gora prov.
+ Arkitekturen, det fysiska rummet
*  Skrivbord som ar for hoga eller Iaga for den som anvénder rullstol.

* Information eller kommunikation

« H som &r dalig och kan inte ldsas med talsyntes.

*  Video utan textning.

Technologisk
« Studieplatform som inte kan ldsas med talsyntes eller andra verktyg.

Ontario’s Universities Accessible Campus: http://A
the-barriers/




NORMBRYTANDE FUNKTIONALITET #
FUNKTIONSHINDER

® Bra att vara tydligt — i kroppssprak, tal och skrift

& Synliggor tanker pa tavlan eller pa papper

® Att vara ute i god tid (kurslitteratur, scheman mm)

& Alltid: mikrofon

& L3gga ut .ppt innan féreldsningen

# |nformera studenterna att det &r ok att spela in féreldsningen

& Det gar alltid att hitta andra véger, och det behdver inte vara sa
svart.

& Sist och inte minst: Dialog kan vara viktigare &n hjalpmedel

NORMBRYTANDE FUNKTIONALITET #
FUNKTIONSHINDER?

Tid
® pauser ar viktiga for manga

® anpassad skrivtid

Undervisningsstruktur
® tydliga uppgifter
® grupp- eller enskild arbete

¥ olika och alternativa
examinationsformer

Fysiska miljon
® troskel
® horselslinga

® |ugna studiemiljo

Text

B sans serif

® pdf (men inte skannat)
® anvind word-rubkriker

& kontrast

ENKLA VERKTYG: TORTALK

TILL SLUT:
FOR EN ICKE-FORTRYCKANDE
PEDAGOGIK
http://libguides.lu
b.lu.se/talbok
%
()
e’)ﬁ.
The goal for teachers, then, is not to teach the best way to read. Rather, 0/3\*
it is to examine how any way of reading has political implications. %0
Teachers might ask: How does this reading challenge stereotypes? How ¢
does it reinforce it? What does it leave unchallenged? What does it
raise critical questions about? Whom does it leave invisible? Whom VAD VILL DU
does it call on to contest their own privileges? GORA?

The mismatch between how | expect my students to read the statistics
and how they actually read them is not a problem that should or even
could be prevented. Instead, it is exactly what creates

opportunities to teach and learn in anti-oppressive ways.

Kumashiro (2004). Uncertain Beginnings

Vad kan du géra
imorgon?

Skriv en mening,
ettord -
anteckna for dig sjalv




TACK

LITTERATUR FOR DET
KONSANALYTISKA KLASSRUMMET

Halberstam, ack. (2018). Trans*.A quick and quirky account of gender variabity. Oakland: University of California Press.

Lundin, Suna, Stromberg, Elise Linnea, & Araya, Cacalina Fuentes. (2015). Avslaja heteronormen En rapport om hetero- och
cisnormer vid universitets och hogskolors verksamheter. Uppsala: Sveriges forenade HBTQ-studenter:

Malatino, Hilary. (2015). Pedagogies of Becoming:Trans Inclusivity and the Crafting of Being. Transgender Studies Quarterly, 2(3),
10.

Nicolazzo, Z. (2017). Compulsory Heterogenderism:A Collective Case Scudy. NASPA Journal About Women in Higher Education, |-

17. doi: 10.1080/19407882.2017.1351376

Nicalszzo, Z.(2016).1e  hard ine o wlk' blsck non-binary trans? collegian’ perspectives on passng, reslness and trans-
Nermatuty inematane ounalof Quahathe Sude mEducaton 23031 1o 195, G 1010831055 16358.3016.1 301613

Platero, Raquel (Lucas), & Drager, Em Harsin. (2015). Two Trans* Teachers in Madrid: Interrogating Trans*formative Pedagogies
Transgender Studies Quarterly, 2(3), 447-463. doi: 10.1215/23289252-2926419

Serano, Julia. (2007). Whipping GirkA Transsexual Woman on Sexism and the Scapegoating of Femininty. Berkeley: Seal Press

LITTERATUR FOR DET ANTI-RASISTISKA
KLASSRUMMET

LITTERATUR FOR DET CRIP-TEORETISKA
KLASSRUMMET

Driskill, Qwo-Li, Finley, Chris, Gilley, Brian Joseph, & Morgensen, Scott Lauria (Eds.).

(2011). Queer Indigenous Studies: Critical Interventions in Theory, Politics, and Literature.

Tuscon: University of Arizona Press.

Groglopo, Adrian, Majsa Allelin, Diana Mulinari & Carlos Diaz (Eds.), Vardagens
antirasism. Om rérelsens villkor och framvéixt i Sverige: Antirasistiska Akademin. hooks,
bell. (1994). Teaching to transgress: education as the practice of freedom. New York:
Routledge.

Kuokkanen, Rauna. (2005). The Responsibility of the Academy: A Call for Doing
Homework. Paper presented at the Canadian Political Science Association Meeting.
A9(b): Theory, Policy and Pedagogy of Decolonization, University of Western Ontario,
London.

Anti-Racist Pedagogy Guide: Methods and challenges, University of Southern California
Libraries, https://libguides.usc.edu/c.php?g=744325&p=5908931

Bylund, Christine. 2013. "Till slut hade jag lart mig sa bra att ingen tyckte jag var
konstig langre": Intersektionella forstaelser av passering och funktion utifran ett
genusvetenskapligt perspektiv. Uppsats. Stockholms universitet, Humanistiska
fakulteten, Institutionen fér etnologi, religi istoria och

McRuer, Robert. 2006. Crip Theory. Cultural Signs of Queerness and Disability.
NYU Press.

Rydstrém, Jens. 2012. Introduction: Crip theory in Scandinavia. lambda nordica
1-2/2012: 7-20.

Shildrick, Margrit. 2009. Dangerous Discourses of Disability, Subjectivity and
Sexuality. Palgrave Macmillan.

FUNKTIONSVARIATIONER:
MATERIAL OCH MEDIER

FUNKTIONSVARIATIONER:
MATERIAL OCH MEDIER

= film frdn Uppsala universitet: "Att plugga med dyslex”:
n e e

AbPkba 200IVDACTON2A &
N X L0pdf

- _gora_s \_tilgangig_for_vuxna,pdf

Specialpedagogiska skolmyndigheten

= iganglig for (2011).

= tlganglig

= iganglig 2009),

= At gora studiesituationen tillginglig for vuxna med ADHD (2008)

= iganglig

= iganglig

Vid forfragan kan skifterna tas fram i



https://www.youtube.com/playlist?list=PLWx3HjGdn1zhgbPKba_7fJQLYDAeZ9M34

LITTERATUR 1

LITTERATUR 2

Abrmed, Sara. 2008 (a5
Abmed, Sara, 201 -
Bondestam, Fredrik. 2010} tockhol
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llhe,
201 (red),
didoktik (43-57). Goteborg: Nationell sekretariate fr genusforsring.
Cox, Miranda, & Daniets . (2017,
Essed, Pilomens, & Goldberg, David Theo. 2002 5(6), 1066-1082.
Fahlgren, S, & Sawyer, Lena. 2011 The power of positoning: On the ethricy,

fsh social work textbook. Gender ond Educaton, 23(5), 535-545.

Halberstam, Jack. 2018. Trans

Kalonaityt, Viktorija. 201

Karlsson, Lena. 2015, Just

Gender & Education, 27(6), 654-665.

Kumashiro, Kevin. (2002).
Kumashiro, Kevin K. 2004

York: Rout

4302), 111415

Kimberte. (1991), identity ol
43(6), 12411299,
Lorde, Aucre. 1984
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http://znicolazzo.weebly.com/trans-resilience-blog/mirror-mirror-on-the-wall-why-seeing-isnt-always-believing-in-higher-education-pecha-kucha-session

Mangfald i
undervisningen

ANNA WALLETTE, HISTORISKA INSTITUTIONEN

Jamstadlldhet, likabehandling och méangfald

Representativt:

« Institutionsstyrelsen infor JLM-grupp imaj 2017

« Institutionens tre imnen: Historia, Minskliga rittigheter, och Ost- och
Sydbstasienstudier (fran 2019)

« 2 lararrepresentanter, 1 representant for teknisk-administrativ personal, 1
doktorandrepresentant och 1 studentrepresentant

Enkét om mangfald i undervisningen, maj 2018

Fragor av typen:
« Har du utformat egna kurser eller fatt dem iarv?
« I'vilken man har du haft mgjlighet att dndra ikurser du hardrvt?

+ Om du sjilv har utvecklat en kurs ivilken mén (och hur isafall) har du beaktat
méngfaldsperspektiv?

* Hur definierar du mangfald iundervisningen (litteratur, studentsammansittning,
perspektiv etc.)

Enkat, fortsittning

« Ur ett mangfaldsperspektiv — ivilken man och hur tar du hansyn till
kurslitteraturens forfattare och deras perspektiv? Tanker du tematiskt (t.ex. genus)
och/eller forfattarnas bakgrund (t.ex. kon, geografi). Fragan avser alla faser av
undervisningen (kursutveckling, litteraturlista, undervisning).

« Frén litteratur till undervisning — som vialla vet &r det svért att komponera en
litteraturlista som técker vél det man avser undervisa. Ivilken man anvéinder du
foreldsningar och seminarier for att ticka upp for dylika glapp ilitteraturen. Vidr
hir specifikt intresserade av mangfaldsperspektiv.

» Mangfald inom studentgruppen — idin erfarenhet fran undervisning inom HT, hur
ser studentgrupperna ut vad géller mangfald? Har det skett en forindring Gver tid?

Mangfaldsdag oktober 2018

Forelasning for hela HT:

Irina Schmitt Méngfald iundervisningen. Olika maktrelationer iundervisningen och
hur vikan arbeta med dem

Workshop for Historiska institutionen:
1. Méngfald i kursplaneringen
2. Mangfald i undervisningen

3. Institutionens fortsatta arbete med mangfaldsfragor

Grupparbete 1: Kursplanering

« Viljan finns att inkludera ett mangfaldsperspektiv iundervisningen samtidigt 4r
tiden och kunskap for hur detta kan goras begrinsad.

« Vissa mangfaldsfragor, sésom genus, anses vara ldttare att lyfta in ikurserna,
medan andra upplevs som svarare att integrera. Hur forhaller vioss som lérare till
att “ticka in” flera olika perspektiv i undervisningen?

« Behover alla mangfaldsdimensioner lyftas in ivarje delkurs nir vi undervisar inom
ett paket?




Grupparbete 2: Undervisning

« Identifiera utmaningar ni har upplevt dend angfald iundervi

« Hur har ni hanterat dessa utmaningar resp. diskutera méjliga 16sningar och
tillvigagangssitt att hantera dem.

Teman i gruppdiskussionerna

* Bemétande iundervisni bade
homofobi hos studenter.

s och ldrares — t.ex. rasism och

+ Mangfald istudentgruppen och mangfald ildrargruppen.
« Hur begreppet méangfald anvinds och vad det kan beteckna.
* Vad dr inkluderande undervisning?

« Funkti dsittningar och ped: iskt stod.

Utvidrdering av méngfaldsdagen

* Svarsfrekvens 91%

« Stor majoritet ansag att foreldsningen &workshopen motsvarade deras
forvintningar.

« Fler fokuserade temadagar eller workshops, gérna obligatoriska for all
undervisande personal en gang per termin.

« Fakulteten borde ha ped iska fortbild: om

JLM-dag april 2019

Foreldsning:
Carina Argelius &Christina Rowa (Avdelningen for pedagogiskt stéd) Universal
Design for Learning

Tillginglighet for alla sa att man slipper géra individuella anpassningar for f.

Workshop:
* Har du anpassat din undervisning for en student med funktionsnedsittning?
* Vad gér du som underlittar dven for studenter med funktionsnedsittningar?

* Vad aktualiserar din studentgrupp for sarskilda utmaningar (internationella
studenter, stora grupper, sma grupper)?
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Studentbarometern 2017

OLA HOLMSTROM AVDELNINGEN KVALITET OCH UTVARDERING

Metod och resultatsammanfattning

1) Syfte och metod (Enkétformulér, urval, svarsfrekvens och svarsgrupp,
resultatredovisningsnivaer. Mgjli % S P

program- och dmnesniva)

2) Resultatsammanfattning

Overgripande syfte

Studentbarometern syftar till att kartldgga och dokumentera studenters
erfarenheter av utbildningen och studiemiljon. Pa sa vis avser
barometerundersdkningarna ocksa att bidra med ett kunskapsunderlag i
utvecklingsarbetet pa olika nivaer inom universitetets organisation.

Ett annat viktigt syfte ar att bidra till att realisera Hogskolelagens paragraf
om studentinflytande i vidareutvecklingen av utbildningen.

Enkétformularet

« Enkét togs fram i samrad med LUS, medlemskarer och universitetet.

Innehaller fragor om trivsel, valmaende, boende, studieklimat, utiandsstudier,
studieprestation, lararna, digitala inslag i utbildningen, studieprestation, Sl-verksamheten,
stodverksamheter...

...och om respondentens utbildningstillhérighet, kon, &lder, om studenten har nagon
funktionsnedsattning som férsvarar studierna, om respondenten &r svensk/internationell
student...

Urval, svarsfrekvens, svarsgrupp

« Enkaten skickades ut 26 nov 2017 och sténgdes 14 jan 2018.
« Urval: 20 121 studenter.
« Svarsfrekvens: 28%.

« 5715 studenter medverkar.

Urvalsgrupp och svarsgrupp. Totalt och fordelat utifrdn
Sfakultet.

Ekonomihdgskolan (EHL) 2365 552 23%

och teol a fakulteterna (HT) 3416 874 26%
5261 1507 29%
5




Mojliga resultatredovisningsnivaer

Storlek pa svarsgrupper pa programniva

1) LU totalt Redovisningsnivier i den
2) Fakulteterna skrivna rapporten

3) Utbildningar inom en fakultet | for isningsniva 3 och 4 kontakta gla luse
4) Enskilda prog ildningar| | OBS! En per fakultet attar vart arbete.

(For samtliga nivaer kan materialet analyseras utifran bakgrundsvariabler.)
(Forberedelser for analys over tid har gjorts.)

Omkring 100 svarande fran 7 program:
(M) Lakarprogrammet: 108

(8) Psykologprogrammet; 105

(9) Jurstprogrammet: 102

(LTH) Ekosystemteknik: 100

(HT) Amneslararutbildningen: 98

(LTH) Teknisk fysik: 98

(LTH) Bioteknik: 97

(M) Siuksksterskeprogrammet: 95

Over 50 svarande pa drygt 20 program.

20 eller fler svarande pa 75 program.

Antal svarande per program/imne, HT (1)

Program/émne Antal svar
Kandidatprogram i arabiska studier 2
Kandidatp 16
Kandidatp 1 Gronmarkerade falt
fandiat 7 Programmet/smnet kan
vl o sérredovisas om grans for antalet
Kandidatp 3 .
Kandidatprogram i praktik filoofi politik och ekonomi 13 SRR
Kandidatprogram i rligionsvetenskap och teologi 27
Kandidatprogrami historia by
Kandidatprogram inom Europastudier med humanistisk rofil 30
Sprakkonsultprogrammet 15
Mas i 2
1
2
Masterprograr | kognitionsvetenskap. 10
Masterprograrm | iteratur — kultur ~ medlier 7
Masterprogram | relgionsvetenskap och teologi 5
sl 0
ad kulturanalys (MACA) 13
10
astudier med humanistisk profi 6
of Europe. 3
98

Kompletterande pedagogisk utbiding 9

Antal svarande per program/dmne, HT (2)

Antikens kultur och samhallsliv

vabiska 2

rkeologi 12
Bokhistoria 2
Danska 2
Engelska 3
Etnologi 16
Filmvetensiap 1
Franska 7

Forfattarskolan 10
Forlags- och bokmarknadskunskap

Grekiska
Historia

Historsk arkeolog!
Historsk osteology
Idé-och ardomshistoria
Intermediala studier
Halienska

Antal svarande per program/dmne, HT (3)

Mediehistoria
Mellangsternstudier

Praktisk flosofi 10
Religionshistoria 3
Religionsvetenskap och Teolog 2
Retorik a
Ryska 3
Spanska 6
Svenska 16
Svenska som andrasprik 15
Teoretsk flosofi 1
Tyska 7
Program/amne e] angivet 6

Totalt a7

Redovisningsnivaerna: illustration och exempel.
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Hur trivs du med dina studier vid Lunds universitet? Totalt och utifran
svensk/internationell student (%).
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Hur trivs du med dina studier vid Lunds universitet? Fordelat utifran fakultet (%).
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Hur trivs du med dina studier vid Lunds universitet? Studenter vid HT, fordelat
utifran program (andel studenter).
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Hur trivs du med dina studier vid Lunds universitet? Studenter inom
Amnesldrarutbildningen, fordelat utifran kon (%).

(REDOVISNINGSNIVA 4)
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Nagra forutséttningar och utgangspunkter for arbetet med redovisning pé fakultets-
och program-/gmnesniva.

Alla fragor i enkéiten kan belysas pa alla fyra nivaer — under forutsatining att svarsgrupperna
beddms som tillréckligt stora (avgérs frémst av fakulteten).

Det betyder inte att alla fragor &r intressanta pa alla nivaer. Enkéaten &r omfangsrik och speglar
intressen inom verksamheten i stort.

Al utbildning kan inte redovisas pa program-/amnesniva.

Det finns mjligheter att sla samman program genom omkodning. Hur ev omkodning sker avgérs
av fakulteten. (Omkodningarna ger nya sétt att redovisa falet utifran; t ex instituti

Enklare istis i kan til (ola lu.se)

Resultatsammanfattning

Nagra exempel...




Hur samordningen av kurser fungerar har stor betydelse for hur
studenterna upplever utbildningen

Hur trivs studenterna med sina studier vid Lunds universitet? Fordelat utifran hur
de bedomer samordningen av kurserna inom sitt program med avseende pa att
programmet héinger ihop pa ett bra/rimligt/logiskt vis. Andel programstudenter:

= ==

Triwmi daig
B Triv ganskadiig
B Trisgaskabra

ETrsmitbra

Mitddigsana Gamladalg smordn Gamlabra samordn Mkt brasanort
(210 (n=417 (n243) (n16m)

Hur bedomer du samordningen av kurserna inom ditt program med avseende pa att
programmet héinger ihop pa ett bra/rimligt/logiskt vis. Andel programstudenter vid
HT som svarat ganska bra/mycket bra.

ooy i aiho ) |
oo hsora(r-2). I
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Samtidigt som den stora merparten trivs med sina studier
uppger flera att de inte mar bra — och kvinnor mar generellt sett
samre &n man.

Hur bedomer du att ditt allménna hdlsotillstand varit hittills under din studietid (O=mycket daligt,
10=mycket gott). Andel studenter som markerat respektive svarsalternativ.

Medelvirde: 6,6
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Hur bedomer du att ditt allménna halsotillstand varit hittills under din studietid (0=mycket daligt,
10=mycket gott). Andel studenter som markerat respektive svarsalternativ, HT och totalt.
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1 vilken grad instdi du i foljande pdstdende: min studi 1 har fatt mig att

md psykiskt daligt. Andel studenter; totalt och utifran fakultet.
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Andel studenter som uppger att de i mycket hog grad instimmer i pastdendet att de
ofta kinner sig stressade pa grund av sina studier. Fordelat utifran kén och fakultet.
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Att studenter mar déligt och att det giller kvinnor i hogre grad ér ett
generellt fenomen

*Psykiska besvar bland hdgskole- och universi &rvanligt f6 Det finns i
i dversikier som bygger p4 enk Skningar bland studenter frén olika delar av vériden, och enligt dem
rapporterar 27-34 procent av att de har iva symtom” (Folkhal i 2018:6)

"Studier pa studenter vid hogskolor och universitet i Sverige ger en bild som motsvarar den interationella.
Depressiva symtom har t.ex. rapporterats av 16 procent bland kvinnliga och 8 procent bland manliga

El [...JEn svensk indikerar att andelen studenter som rapporterar psykiska besvar ar
hogre jamfort med jamnériga yrkesverksamma.” (Folkhalsomyndigheten 2018:6)

| Halsa pa lika villkor — en nationell folkhalsoenkat — som besvarades under perioden 2014-2016 uppgav "i
genomsnitt 25 procent av studenterna och 16 procent av de yrkesverksamma att de da kande av stress i nagon
omfattning. | bada grupperna rapporterades stress av dubbelt s& méanga kvinnor som man.”
(Folkhalsomyndigheten 2018:8)

Kélla: Folkhalsomyndigheten (2018): Psykisk ohalsa bland hégskole och universitetsstudenter kan férebyggas.

En del studenter lagger inte sarskilt mycket tid pa sina
sjalvstudier — och detta géller &ven studenter som har lite
lararledd tid

Ungefiir hur manga timmar i veckan ldgger du ned pa dina sjdlvstudier? Andel
studenter, totalt och fordelade utifian fakultet (avser heltidsstudenter).
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Ungefdr hur manga timmar i veckan ldgger du ned pa dina sjdlvstudier? Andel
studenter som har sex timmar eller mindre ldrarledd tid i veckan, totalt och
fordelade utifran fakultet (avser heltidsstudenter).
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Ungefdr hur manga timmar i veckan ligger du ned pa dina sjalvstudier? Andel
studenter inom HT, fordelade utifran pre i ser heltidsstud
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Studenter inom HT (och S) pekar pa mindre lararledd tid an
studenter inom 6vriga fakulteter. Fler an var tredje student inom
HT beskriver den lararledda tiden som for liten eller alldeles fér
liten.

Ungefiir hur mdnga timmars lirarledd undervisning per vecka ges pd det program/den kurs som du
studerar pa den hr terminen? Andel studenter som svarat 6 timmar eller firre, fordelade utifian
Sakultet.
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Hur bedomer du inslaget av ldrarledd undervisning inom det program/dmne som du

studerar den hir terminen? Andel studenter, fordelade utifran fakultet.
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Studenter med funktionsnedséttning beskriver en mer besvarlig
studiesituation &n évriga studenter — men framhaller samtidigt lararnas
pedagogiska formaga och att Lunds universitet erbjuder bra stod

+ Var tionde student i svarsgruppen uppger att de har (7%) eller utreds (2%) for en
funktionedséttning som forsvarar deras studier. (Inom HT ar motsvarande andelar 9%
resp 2%).

Studenter som uppger att de har eller utreds for en funktionsnedséttning har markerat
mellan 0-3 p4 fragan om halsotillstand i betydligt higre grad (26%) &n studenter som inte
har nagon funktionsnedsattning (9%).

+ Av dem som fatt en diagnos eller utreds for en funktionsnedséattning som forsvarar
studiema uppger néstan var tredje student (30%) att de &r osékra hur de ska lagga upp
sitt studiearbete.




« Studenterna ombeds att beskriva sina studieprestationer med utgangspunkt i fragan: Har
du inom utsatt tid blivit fardig med de kurser du hittlls tagit del av?
() Vid samtiiga kurstillfallen
() Vid merparten av kurstillfallena
() Mera sallan

« Drygt var sjatte student (17%) med en funktionsnedsattning uppger att de "mera sallan”
Klarat sina kurser i tid. Samma sak géller for betydligt farre bland 6vriga studenter (6%).

+ Tre av fyra studenter som uppger att de har nagon form av funktionsnedsattning uppger
att deras Irare i mycket (25%) eller ganska hdg grad (50%) har god pedagogisk
kompetens.

+ Drygt hélften av (51%) de studenter som har nagon funktionsnedsattning har varit i
kontakt med Pedagogiskt stéd. Detta handlar om nastan 200 individer. Av dessa uppger
nio av 10 (90%) att de fatt den hjalp som de var i behov av.

Prokrastinering framstar som ett utbrett fenomen i
studentgruppen — och de som skjuter upp studiearbetet uppger
ocksa att de mar sémre, &r mer stressade och nar samre
studieprestationer

Andel studenter som uppger att de i ganska hog grad/i mycket hog grad har en
tendens att skjuta upp studiearbetet. Totalt och utifidn fakultet.
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Var femte student uppger att de i mycket hog.
grad har en tendens att skjuta upp
studiearbetet
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1 vilken grad klarar studenterna sina kurser inom utsatt tid? Andel studenter,
fordelat utifran i vilken grad som de skjuter upp studiearbetet.
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Hur bedomer du att ditt allménna hdlsotillstand har varit hittills under din
dietid? O=mycket daligt och 10=mycket gott. Fordelat utifran studenter som i
mycket hog grad och i mycket lag grad/inte alls skjuter upp studiearbetet.
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Undervisningen &r stimulerande och studenterna har stor
behallning av sina studier — men deras kunskapsutveckling
ar olika tydlig inom olika kunskapsomraden

Undervisningen och ldrarnas pedagogiska kompetens

« Sett 6ver alla fakulteter framhaller nastan nio av studenter att det stammer
ganska bra (51%) eller helt och hallet (36%) att undervisningen ar stimulerande.
Aven inom HT uppger omkring nio av tio studenter att detta stimmer ganska bra
(43%) eller helt och hallet (47%).

« Studenterna &r generellt sett positiva till Idrarnas pedagogiska kompetens. Den
stora merparten instmmer i ganska hég grad (56%) eller helt och hallet (27%) i
pastaendet att deras larare har god pedagogisk kompetens. Inom HT galler
samma sak for 48% (i ganska hog grad) respektive 41% (helt och hallet) av
studenterna.

Anser du att du utvecklat dina kunskaper inom foljande omrdden sedan du birjade studera vid Lunds

universitet? Andel studenter som svarat i ganska/i mycket rad, fordelat utifran fakultet. (Avser

programstudenter som studerat minst tvd terminer).
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*Frégan stilides endast tll studenter inom Konstnarlg fakultet
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HT-fakulteternas utbildningsinternat 2019

Uppfoljning kvalitetsdialoger 2019

Planering kvalitetsdialoger 2020

2019 Examination och studieresultat / examensmal, lsrandemal, examination och 4terkoppling
2020 Internationalisering

2021 Studie-, lirande- och pedagogiska miljser / intervjuer UKAs lirosétesgranskning

2022 Utbildningens relevans

2023 Perspektiv i u (

/ hallbar utveckling)

2024 Uppfdlining av sexarsperiodens system

Krav péa ’systemet”

Systematisk uppfoljining av utbildningarnas kvalitet ogh utvéarderingar
Fakulteterna &r inte granskande myndigheter sasom UKA

HTs system: Foértroende- och dialogbaserad
Kvalitetskultur
Kvalitetsuppfoljning i utbildningsverksamheterna

Arets uppfélining fokuserar pa ledarskap och utbildningsmil
inventeringar

ernas egna

UKA granskar vart systematiska arbete med intervjuer pa alla nivaer

Studentrepresentation

For att stodja infor kommer HT: att
erbjuda HTS  och fi 6 om
kvalitetsdialogerna och underlagen

Frin héstterminen 2019 kommer HTS att ha stindig i HT-f:

Underlag och ledarskap

HT-fakulteterna ska kommande 4r skicka frigor och for il senast i

slutet av oktober ménad

HT-fakulteterna ska kommande r vara tydligare med forviintat omfing och ambitionsnivé p4 det underlag
som krivs in infor kvalitetsdialogerna.
HT-f: erbjuder

minad

Gten for arbetet med underlaget i november

OTKE grEpperoeT

i relation till HTs

. HT-fakuleterna fmnar att flja upp utbildningarnas fokus pi
HT-fakulieterna anordnar en workshop om tidsramar, muntlig . N R PP . b
ommunikation med samballet tanfor akademin i

samt reflektion for studi jitverket under
hosten 2019.
Studierektorerna ansvarar for att himta in synpunkter, idéer och Etiska stéliningstaganden
reflektioner p teman fran i

imnesrid ellr liknande infor workshopen samt att éterkoppla till HT-fakulteterna imnar att utarbeta etikkursdelar som kan

i inkorporeras i kandidat och masterkurser for att sakerstalla en
dimnesraden efter workshopen.

miniminiva av kunskaper och firdigheter kring etiska
stillningstaganden hos samiliga studenter som utexamineras
HT-fakulteterna foljer upp indringar som gors i utbildningarna frin fakulteterna. Dessa kursdelar kan bestd av pedagogiska
som ett resultat av workshopen infor utbildningsinternatet 2020.

resurser, gemensamma seminarier ach workshops, eller anna.

. . Kursdelarna kommer att utformas i dialog med
HT- fimnar att eller utveckla ; s

pedagogiska resurser for muntlig framstillning.

Utbildningsbeskrivningar
HT-fakulteterna ber om att samiliga utbildningar bestaende av fristiende kurser som leder till examen pd grundniva (1-90 hp) tar fram

4 fokus pa de ger. 1 detta kan vara betydelsefull att markera
Utbildningsbeskrivningarna tas utbver detta fram enligt institutionernas /scktionernas egna behov vad giller syfie och malgrupper.
H filjer upp infor

2020 ch erbjuder stid och hjilp i den man det behivs.

Examination och lirandemal
For de huvudomraden som genom arbetet med underlaget och samtalen pa dialogerna har sett att linkningen mellan lirandemal och examination kan
forbiitiras, rekommenderar HT-fakulteterna AHUS kursverkstad som inspiration och st6d i utvecklingsarbetet. HT-fakulteterna kommer infir
2020 att be om en dversikt dver vilka atgirder utvecklingsarbetet har lett till.

At kunna tillimpa genus- ctnicitets- och mingfalsaspekter
For de huvudomriden som genom arbetet med underlagen och pe s R

samtalen pé dialogerna har sett att utbildningarnas kursmal kan HI-fakulteterna initierar dialog kring det lokala examensmale
relateras fill och N o for kandidatexamen i studierektorsnitverket med syfie att
ett biltre sitt, HT- HU:

som inspiration och stid i HT-

Kkommer infor utbildningsinternatet 2020 att be
institutionerna/sektionerna om en versikt dver vilka dtgiirder
utvecklingsarbetet har lett ti

omformulera eller tydliggara vad det syftar till och hur

progression ach examination skulle kunna inkluderas i

pa grundnivd. Detta kommer att goras
under histen 2019 och varen 2020

Betygskriterier
HT-fakul

slutfor gen av inforandet av hissten 2019 med fokus pa antal kurser som saknar betygskriterier och
tydliga planer for utvecklandet av betygskriterier pi de kurser som dterstir.

HT-fakulteterna erbjuder ytterligare kvalitativt stad for utvecklandet av betygskriterier for de institutioner/sektioner som behdver detta

Aterkoppling
AT fukulteterna dmnar att under virterminen 2020 utarbeta rikelinjer for miniminiva av dterkoppling i samband med examination. Detta kommer
at goras tllsammans med studierektorsnitverket.
I samband med detta arbete HT-fukulteterna majlighter for
cffektiv aterkoppling.

och lirare att tillsammans reflektera kring olika typer av




Kvalitetsdialoger 2020: Internationalisering

Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i utbildningen

PA VILKA SATT FRAMIAR MOBILITET INTERNATIONELLA ANNAT SOM FRAMJAR INTERNATIONELLA PERSPEKTIV
PERSPEKTIV | UIBILONINGEN? | UTBILDNINGEN

Kalitetsdialogerna
+ In- och utresande p kortare mobilitet valitetscialoge:

* Internationella masterprogram Om vi inte tittar pa mobilitet av olika slag, vilka andra
* Doktorander (samordnas med aspekter i utbildningarna frimjar internationella
forskarutbildningen) perspektiv? Vad ar centralt och viktigt?

Dialog med externa (inom SLUG) Dessa aspekter inventeras inom varje huvudomrade
1-2 dagars event i Lund (hésten 2020) infér kvalitetsdialogerna
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