Humanistiska och teologiska fakulteterna

GRUNDUTBILDNINGSINTERNAT | 10-11 JUNI 2021 | DIGITALT VIA ZOOM
MINNESANTECKNINGAR | MANUELA ROSSING




Innehall

DAG 1

UPPFOLJNING AV KVALITETSARBETET 2020: INTERKULTURELL KOMPETENS OCH
INTERNATIONALISERING PA HEMMAPLAN

INTERNATIONALISERING PA HEMIMAPLAN.........ccueiereererueeeeaeseesssessessssessssensessssssssssssssaes 3

WORKSHOP OM STUDENTERS KANSLA AV TILLHORIGHET OCH MOJLIGHETER OCH

UTMANINGAR MED UNDERVISNING | HETEROGENA STUDENTGRUPPER.........c.cocccuunees 3
Early Alert vid Malmo universitet..........ccoooiiccc 3
Kansla av tillhorighet ... —— 4
Resultat fran studien Early Alert.........ccccciiieiiiiiiieerreeenssssssssre e e s s ssnn e e s s ssnnn e e e s s ssnnan 4
Litteracitet och akademisk litteracitet.........cccccmeemmmmimiiiimii 5
DiSKUSSION .. —————————— 5

STYRKOR, SVAGHETER OCH MOJLIGHETER | FORTSATT ARBETE MED INTERKULTURELL

KOMPETENS OCH INTERNATIONALISERING PA HEMMAPLAN.........ceeereereeereereesesanennens 6
En kakburk med inspiration och goda exempel ... 6
Diskussion om styrkor, svagheter och méjligheter i det fortsatta arbetet...................... 6
DAG 2

KVALITETSARBETE PA HT-FAKULTETERNA 2021 OCH FRAMAT

KVALITETSARBETET FRAMOVER........coooecieeuieeeceecnesseesaeeeaessaesaesssessessesssesssessssnsssssessssnnes 8
UPPFOLJNING AV KVALITETSDIALOGER 2021 MED TEMA LARANDEMILJOER ............... 8
Huvudsakliga “fynd” fran kvalitetsdialogerna...........ccccoeeooiimireceieccce e 9
Ett axplock ur de foreslagna uppfoljningsinsatserna..........cccccceeveeeeeeiiccin e eeeece e 9
Diskussion 0Ch KOMMENTAEN.........oeeeeeiiei e e e e e e e e e e e mm e e e e e 9

HUMANISTISK KUNSKAP OCH KOMPETENS: EN RAPPORT OM ALUMNERS NYTTA AV

STUDIER | HUMANIORA OCH TEOLOGI .....ieeiieiiieirecree s ses s s sssssmsssms s s enanssassm s nnnnees 1"
GrUPPAiSKUSSIONEY...cieueeiiieiieeiiiereeesrrrenss s e s rrasassrsnns s s s s rm s s s resnssssserrnnsssssennnsssssrnnnnsnssnnnnn 1
AVSLUTNING.....ccoiiiiiiiiiiisissersers s s s mn s e R e e e e e e e s e e e e e e e e eesnnns 12

BILAGOR: PRESENTATIONER ...coeeeeiiiiiiei e rmas s s sna s 14
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UPPFOLJNING AV KVALITETSARBETET 2020: INTERKULTURELL KOMPETENS OCH INTERNATIO-
NALISERING PA HEMMAPLAN

Sara Hakansson, prodekan fér grundutbildning, halsade larare, forskare, studievagledare, bibliotekarier,
administrativ personal, doktorander och studenter valkomna till det digitala grundutbildningsinternatet.
Under forsta dagen var temat interkulturell kompetens och internationalisering pa hemmaplan. Dag tva
fokuserade studierektorerna pa kvalitetsdialogerna om larandemiljéer och pa rapporten om humanistisk
kunskap och kompetens, HT-fakulteternas alumnrapport.

INTERNATIONALISERING PA HEMMAPLAN
Sara Hakansson, prodekan

2020 ars kvalitetssakrings- och utvecklingsarbete fokuserade pa institutionernas arbete med att framja
interkulturell kompetens i utbildningarna. Kvalitetsdialogerna vittnade om det goda arbete som gors
pa institutionerna med att skapa inkluderande miljder i vilka studenter fran olika akademiska kulturer
bereds férutsattningar for att ta sig an sina studier pa lika villkor genom att vi skapar transparens i
undervisningen och i vara pedagogiska agendor. Dialogerna visade att den inkluderande undervisningen
handlar om att ingen student ska behéva knacka nagra hemliga koder till ldarandet — att larandet ska
tillgangliggoras och inte vara avhédngigt av akademisk eller geografisk bakgrund.

Det gangna aret har inneburit manga prévningar. Var forstaelse av innebdrden av internationalisering har
forandrats. Internationalisering pa hemmaplan, i bemarkelsen att internationella perspektiv lyfts fram i
och paverkar utbildningarna, ar darfor sarskilt relevant. Projektet Certificate of International Merits (CIM)
som ska lanseras i mindre skala hosten 2021 pa HT-fakulteterna ar relevant i sammanhanget. Fokus fér
certifikatet ar studentens sjalvreflektion. Inom ramen for CIM ska studenter utfora vissa aktiviteter med
internationell pragel. Ett exempel pa en aktivitet ar utlandsstudier, men det kan ocksa vara en langre
tids volontararbete pa hemmaplan som innebar interkulturella méten. CIM ger alla studenter, dven de
som inte har mojlighet till utlandsstudier, férutsattningar att starka sina interkulturella kompetenser.

Eva Davidsson, bitradande professor vid Malmd universitet leder workshoppen om mdjligheter och
utmaningar med undervisning i heterogena studentgrupper. Genom workshoppen far deltagarna med
sig teoretiska perspektiv och resultat fran arbetet med projektet Early Alert, som undersoker orsaker
bakom férstadrsstudenters bristande studieresultat. Utifran det diskuteras fortsatt arbete fér inklude-
rande larande och interkulturell kompetens vid HT-fakulteterna.

WORKSHOP OM STUDENTERS KANSLA AV TILLHORIGHET OCH MOJLIGHETER OCH
UTMANINGAR MED UNDERVISNING | HETEROGENA STUDENTGRUPPER

Eva Davidsson, bitrddande professor i utbildningsvetenskap vid Institutionen fér naturvetenskap, mate-
matik och samhélle pa Malmé universitet

Early Alert vid Malmo universitet

Syftet med projektet vid Malmé universitet ar att skapa forstaelse for orsakerna bakom bristande
studieresultat och avhopp bland forstaarsstudenter och ta fram insatser som kan stddja studenterna att
fullfélja sin utbildning. Hogskolelagen kraver att larosaten framjar breddad rekrytering, vilket handlar
om att breda grupper av studenter bade paborjar och avslutar sina utbildningar.



Tidiga avhopp relaterar till bakgrundsfaktorer, sdsom kon, alder, utldandsk bakgrund och ldga gymnasieb-
etyg. Till exempel hoppar man av kvinnodominerade utbildningar (som sjukskdterskeutbildningen) i
hogre grad och yngre hoppar oftare av an aldre. Avsaknaden av akademisk bakgrund &r ofta ett hinder
for att paborja studier men leder inte till avhopp i hdgre utstréackning. Tidiga avhopp relaterar ofta till
férvantningar pa utbildningen, studentens malbild, utbildningens bristande kvalitet och studentens
generella trivsel. Att malbilden for studierna ar uttalad och att mojliga dévergangar mellan studier och
arbete synliggors for studenterna kan bidra till att férebygga avhopp.

Kansla av tillhorighet

Trivsel kan kopplas till kanslan av tillhérighet, att studenten kanner att den ingar i ett sammanhang,
en gemenskap och att studierna bidrar till ndgot som kanns viktigt. For att skapa det ar stéttande och
valkomnande miljder och studentengagemang viktigt, liksom utbildningens samhallsrelevans.

Kénslan av tillhérighet paverkas av en rad faktorer, féljande faktorer minskar kénslan av tillhérighet hos
studenterna: avsaknaden av akademisk bakgrund, om studenten har familj/barn, om studenten studerar
deltid eller pa distans och om studenten Iénearbetar i hdg utstrackning.

Resultat fran studien Early Alert

| studien identifierades studenter som inte tagit nagra poang fram till den 1 december sin forsta studie-
termin. 2018 identifierades 548 studenter som utgjorde malgruppen for Early Alert. Studenterna fick ett
mejl med information om tillgdngliga stodresurser som sedan foljdes upp med en telefonintervju. 271
studenter deltog i telefonintervjun. En évervagande majoritet av studenterna stallde sig mycket positiva
till undersdkningen och sattet pa vilket deras problematiska situation uppmarksammades.

Resultaten visar studenternas behov av en generell akademisk introduktion, att dévergdngen mellan
gymnasiet och hogre utbildning varit svar och att manga studenter behéver hjalp att forsta kontexten.
Hur hjalper vi studenterna att utveckla kompetensen att kunna navigera den i akademiska kontexten?
Genom att stotta dem i att forsta system och plattformar for undervisning och erbjuda stéd i akademiskt
skrivande och studieteknik. Ofta handlar avhopp och bristande resultat om stress, men det ar inte
alltid kopplat till kursinnehallet utan kan bero pa omkringliggande faktorer sa som hur utbildningen
ar organiserad, hur information férmedlas och avsaknad av kontroll 6ver den egna studiesituationen.
Aven externa faktorer identifierades som bidragande, som att studenten arbetar vid sidan av studierna
och far svart att hinna med. | vissa fall ror det sig dven om regelratta felval av utbildning. Kanslan av
tillhorighet i relation till utbildningen, kurskamrater och larare var ocksa en viktig aspekt. Studien visar
att tidiga avhopp paverkar de andra studenterna och gemenskapen i klassen negativt.

Manga studenter behdver hjélp att férsta hur akademin fungerar, stédfunktionerna behéver synliggéras
mer, inte enbart under introduktionsveckan utan I6pande under terminen, och manga studenter i studien
hade en lag kansla av tillhoérighet. Att starka den akademiska integrationen, arbeta for att 6ka kdnslan
av tillhorighet och tydliggéra malbilden fér studenterna kan vara framgangsfaktorer fér att minska
avhopp. Att studera studieframgang, vad som fungerar, kan vara en vag framat.

Projektet Early Alert finansieras pa universitetsgemensam niva, en projektkoordinator, Dorota Gorna,
har nagra procent i sin tjanst for samordning och ett tiotal studentamanuenser anstélls fér att genom-
fora telefonintervjuerna. De totala kostnaderna ar ldga — om ett par studenter fortsatter sina studier
motsvarar det finansieringen av hela projektet.



Litteracitet och akademisk litteracitet

Litteracitet handlar om lasforstaelse, att utveckla sin férmaga att lasa, forsta ord och darigenom
Oka sina kunskaper om den aktuella kontexten. Akademisk litteracitet ar ett bredare begrepp

som inte enbart innefattar férmaga att lasa utan ocksa att "forstd hur akademin fungerar”. Ofta
behover studenterna lara sig att forsta implicita kunskaper som ocksa férmedlas implicit. Akademisk
litteracitet blir avgorande for att fa en djupare forstaelse bade for hur universitetsstudier gar till och
for det amnesomradet.

For internationella studenter som rér sig mellan olika @mneskulturer blir behovet av akademisk litteracitet
sarskilt tydligt. Forskning visar att gruppen riskerar att skapa en ackulturativ stress da manga internatio-
nella studenter rér sig mellan &mnen och lander samt har en hdg press att “lyckas”. Att utgd fran vad
den gruppen upplever ar en ingang for att arbeta med att gora implicit kunskap och kommunikation
explicit och trana studenterna i akademisk litteracitet.

Diskussion

En diskussion férdes i mindre grupper om vilka resultat som var relevanta for verksamheten pa HT och
pa vilka satt kdnslan av tillhérighet kan starkas i relation till verksamheten.

Att kommunicera implicita forvantningar i utbildningarna var ett utvecklingsomrade som lyftes fram i
diskussionen. Att integrera biblioteken mer i vara utbildningar lyftes fram som ytterligare ett utveck-
lingsomrade. Att studenterna tranas i att anvanda bibliotekens resurser i utbildningen kan bidra till 6kad
akademisk litteracitet. Biblioteket utgdr en fysisk motesplats som kan bidra till kanslan av tillhérighet
och gemenskap. Det ar viktigt att studenterna forstar vad biblioteken har fér kompetenser och resurser,
att det inte enbart ar en plats for att lana bocker, och att biblioteken ses som en stédfunktion som inte
enbart presenteras i bérjan pa terminen.

AHU har lagt marke till att studentgrupperna blivit mer disciplindrt heterogena eftersom studenterna ror
sig mer mellan dmnen och ldrosaten, vilket skapar specifika utmaningar. Lararna blir 1att hemmablinda
och kan ha svart att se den egna akademiska kulturen. Det finns skillnader mellan olika humanistiska
amnen och larare har ett ansvar att ha en forstaelse for skillnaderna som studenterna maste navigera |
nar de byter kontext. Det finns en vana att teoretisera kring kunskapsproduktion, men kompetenserna
kring hur man rent konkret forhaller sig till studenter fran olika miljéer kan utvecklas. Att diskutera
tekniker och verktyg for att frdmja en inkluderande undervisningsmilj¢ kan bidra till forbattring.

Litteracitet ar ett brett begrepp, men det ar viktigt att “text” fortfarande star i fokus. Servicen har
blivit sdmre pa UB under pandemin, och det ar viktigt att begransningen i tillgangligheten till arkiv och
originaltexter inte blir permanent. Digitala miljoer och sékverktyg kan inte ersatta allt.

Kritiskt perspektiv pa arbetet for anpassningen till de akademiska koderna och kulturerna lyftes aven
fram, det finns akademiska koder som &r negativa och traditioner som exkluderar. Koder har med makt
att gora. Forsta steget ar att identifiera implicita koder och traditioner for att sedan arbeta vidare med
dessa. Det kan bli spdnnande att titta pa den egna verksamheten med nya perspektiv.



STYRKOR, SVAGHETER OCH MOJLIGHETER | FORTSATT ARBETE MED INTERKULTURELL
KOMPETENS OCH INTERNATIONALISERING PA HEMMAPLAN
Agnes Malmgren, utbildningsledare Kansli HT

Temat for kvalitetsarbetet 2020 var internationalisering pd hemmaplan och interkulturell kompetens. De-
finitionen av interkulturell kompetens som anvandes var: "effektiv[t] och dandamalsenlig[t] beteende och
kommunikation i interkulturella situationer” (Deardorff 2006). Under kvalitetsdialogerna diskuterades
hur mobilitet kan framjas och hur studenternas erfarenheter av mobilitet kan tas tillvara i utbildningarna.
Spraket i kurslitteratur och i undervisningen diskuterades och vilket stéd som behovs i férhallande till
det. Akademiska kulturer var ett annat tema i dialogerna och hur de normer och varderingar som praglar
den specifika akademiska kontexten kan synliggéras. Interkulturell kompetens och méten i larosalen
stod ocksa i centrum for dialogerna. Att balansera mellan att tillvarata erfarenheter genom att skapa
Oppna samtal dar studenterna kan dela med sig, och att inte reducera studenterna till representanter
for en viss grupp, diskuterades. Under aret som gatt har olika uppféljningsinsatser arrangerats for att
arbeta vidare med fragorna och dela erfarenheter. Internatet och workshoppen om studenters kansla
av tillhorighet syftade till att bidra med inspiration, kunskap och kompetens som kan anvandas i fortsatt
arbete med temat.

En kakburk med inspiration och goda exempel

En inspirationsbank har tagits fram som ska fungera som en anslagstavla for att sprida exempel pa
goda pedagogiska praktiker kopplat till interkulturell kompetens. Inspirationsbanken kan ses som en
godis- eller kakburk full med goda tips. Hur inspirationsbanken ska tillgéngliggéras och spridas &r inte
bestamt men det ska diskuteras i studierektorsnatverket till hdsten.

Diskussion om styrkor, svagheter och mdjligheter i det fortsatta arbetet

En diskussion fordes i mindre grupper om styrkor och svagheter i det fortsatta arbetet pad omradet och
vilka mojligheter arbetet medfér fér studenter, larare och annan personal.

Vikten att 6ka den interkulturella kompetensen i lararlagen lyftes fram. En vag kan vara att intervjua
nyanstallda och pa sa vis fa syn pa vad som ar specifikt fér det egna dmnet/disciplinen. Att fa syn pa
implicita forvantningar och normer med en blick utifran gor att man kan arbeta vidare med fragorna,
det ar en form av kompetensutveckling.

Det kan vara vardefullt att tdnka pa kursplanen som utgangspunkt for att inte bérja fran bdrjan med att
ta in interkulturella perspektiv. Perspektiven kan inkluderas i den pedagogiska processen och integreras
dar det passar, vilket inte nddvandigtvis ar pa alla kurser och alla moment.

Sprakfragan lyftes fram och att en for lag nivan av engelska bland studenter &r en utmaning pa vissa
hall samt att stodet for skrivande pé engelska ar viktigt. Amnet engelska haller pa att utveckla en resurs
pa Canvas for masterstudenter som skriver pa engelska och som ska ge stéd for bade studenter och
handledare och férhoppningsvis kan vara pa plats till hosten 2021.

Ett satt att fora in interkulturella aspekter ar att i vissa kursmoment skapa kontakt med kurser pa
ldrosaten i utlandet, vilket har underlattats i och med den digitala utvecklingen

Att reflektera dver undervisningen och inte hemfalla at att ensidigt lyfta vasterlandska exempel och
litteratur kan vara ett satt att arbeta med fragorna. Pa institutionen for kulturvetenskaper planerar de



att arrangera ett seminarium om inkluderande pedagogik som kommer att behandla temat.

Information om internationella méjligheter kan tillgéngliggéras pa den modul som ska tas fram i Canvas,
vilket ocksa kan bidra till att ge likvardig tillgang till de stoédverksamheter som finns tillgangliga.

Oavsett om studentgruppen ar homogen eller heterogen gynnas alla studenter av god pedagogik
och de tillvdgagangsatt och utvecklingsinsatser som lyfts fram inom ramen fér temat gagnar hela
studentgruppen.
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KVALITETSARBETE PA HT-FAKULTETERNA 2021 OCH FRAMAT

KVALITETSARBETET FRAMOVER
Agnes Malmgren, utbildningsledare Kansli HT

Under 2022 sj6satts arbetet med programkonferenser for masterprogrammen inom ramen for
kvalitetsarbetet pa HT. Sex program medverkar under aret och kommer att diskutera sina utbildningar
med externa kritiska vdanner. Kvalitetsdialogerna pausas under 2022 for att ge utrymme at att
genomféra de gemensamma utvecklingsinsatser som arets dialoger resulterat i och ge institutionerna
mojlighet att arbeta internt med de teman som hittills genomférts. Det innebar att de teman som
enligt sexarscykeln skulle tas upp 2022 (utbildningens relevans) och 2023 (perspektiv i utbildningen)
skjuts fram ett ar, men att samtliga foreskrivna kvalitetskriterier kommer att foljas upp. Uppfoljiningen
av kvalitetssystemet som skulle &ga rum under 2024 kommer inte att genomféras som ett eget hel-
arstema. Daremot kommer en utvardering att genomfoéras for att ge institutionerna mojlighet att ldmna
synpunkter pa kvalitetssystemet.

Under aret genomfors ocksa en mittvagsreflektion i enkatform dar institutionerna far resonera kring
de teman och kvalitetsdialoger som hittills har genomférts, samt lamna synpunkter pa fakulteternas
system. Svaren sammanstalls och presenteras for studierektorerna under 2022 da halften av sexarscykeln
for HT-fakulteternas kvalitetssystem genomforts.

Den universitetsgemensamma Studieverkstaden star infér en omorganisering. Med anledning av det
skickas en enkat ut fran Kansli HT till 8amnesansvariga och motsvarande for att kartldgga behov och
resurser kopplade till stod i akademiskt skrivande. Syftet &r att inventera de resurser som i nulaget finns
pa HT och de behov som forvantas uppsta vid en nedskarning av Studieverkstaden.

UPPFOLJNING AV KVALITETSDIALOGER 2021 MED TEMA LARANDEMILJOER
Agnes Malmgren, utbildningsledare Kansli HT

Infor drets kvalitetsdialoger ombads institutionerna att beskriva sina larandemiljéer utifrdn en struk-
turell niva (kvalitetssakring och kvalitetsutveckling pa institutionerna) och utifran den utbildningsnéra
verksamheten pa program- och dmnesniva. P& grund av den anstrangda arbetssituationen till féljd av
pandemin gjordes den forsta uppsattningen fragor frivillig. Den strukturella nivan beskrevs énda i halften
av underlagen och diskuterades pa majoriteten av dialogerna.

Begreppet larandemiljé anvandes som samlande beteckning for de pedagogiska, sociala, rumsliga och
virtuella sammanhang som studenter, larare och annan personal ingar i och medskapar. | rapporten fran
kvalitetsdialogerna beskrivs tematiken i dialoger och underlag och férslag pa utvecklingsinsatser listas.
Studierektorerna fick ta del av rapporten infor internatet, den har skickats till grundutbildningsndmnden
for kommentarer och ska faststallas i fakultetsstyrelsens arbetsutskott i september. Rapportens évergri-
pande resultat presenterades och diskuterades pd internatet.



Huvudsakliga "fynd” fran kvalitetsdialogerna

Ett axplock ur de foreslagna uppféljningsinsatserna
| rapporten foreslas en rad uppfoéljningsinsatser kopplat till tematiken, bland annat:

e En digital inspirationsbank ("kakburk”) med exempel pa goda praktiker och reflektioner fran am-
nenas arbete med att framja den sociala interaktionen i utbildningarna.

e En Oversyn over de ekonomiska och organisatoriska villkor som paverkar omfattningen pa den
lararledda tiden inom HT:s &mnen, med hansyn till saval interna (t.ex. kursgivning) som externa
(t.ex. resursfordelningen mellan LU:s fakulteter) faktorer, ska tas fram och ligga till grund for en
diskussion i studierektorsnatverket.

e Uthildningsledare och husprefekt ska starta en strategisk arbetsgrupp om fysiska larandemiljcer
med syfte att diskutera och gora prioriteringar utifran de synpunkter och férslag som framférdes i
underlagen till kvalitetsdialogerna. Larar- och studentrepresentation ska finnas i gruppen.

e En modul i Canvas fér information om bland annat studievdgledningen och biblioteket.

e Utbildningsledare och prodekan ska anordna en workshop tillsammans med biblioteket och ett
par utbildningar som erbjuder valintegrerad biblioteksundervisning till sina studenter for att sprida
goda exempel.

e Studievdgledarnatverket ska ta fram forslag pa hur man gemensamt kan verka for att 6ka tillgéng-
ligheten for studenter pa fristdende kurser, distans- och halvfartskurser samt for internationella
studenter.

Diskussion och kommentarer

Rapporten och resultaten som presenterades fick positiva kommentarer, det konstaterades att den val
speglar det som lyfts under dialogerna och det som diskuterats inom amnena. Det podngterades att
atgarder redan vidtagits pa institutionsniva utifran arets dialoger, bland annat att nagra institutioner sett
over timtilldelningen och 6kat den lararledda tiden pa avancerad niva. Gruppen stallde sig dven positiv
till pausen av systemet for att kunna arbeta med de atgarder och utvecklingsinsatser som ar aktuella.
Att pa olika satt fa ta del av goda praktiker och dela erfarenheter mellan olika miljéer véalkomnas. Arets
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mittvdgsreflektion uppskattas och det finns en vilja att diskutera fér- och nackdelar med det kvalitets-
system som finns vid fakulteterna idag.

En diskussion fordes kring de fysiska larandemiljderna och forslaget om en strategisk grupp med hus-
prefekten uppmuntrades. Det finns en vilja bland manga @mnen att skapa platser som kan fungera
som "hemmilj6” for ett dmne eller en grupp av amnen for att bidra till inspiration och en kansla av
samhorighet. Att diskutera om det &r mojligt att genomféra i ndgon form, med utgangspunkt i de lokaler
och begrasningar som finns, upplevs som positivt. Att diskutera bristen pa studieplatser och att manga
studenter fran andra hall soker sig till LUX och SOL lyftes dven fram. Nya lokaler fér hybridundervisning
har skapats pa SOL och en rundvandring for att ldra kdnna lokalerna skulle vara vardefullt.

Diskrepansen mellan lararledd tid och studentnarvaro diskuterades aven. Lararna upplever att studen-
terna framfoér allt narvarar pa obligatoriska moment och att de erbjuds ett stort utbud av lararledd
tid som fa valjer att delta i. Karen menar att tomma scheman sander en signal som gor att studenter
begransar sitt deltagande. Att Sl-verksamheten ar underutnyttjad diskuterades och under kommande
l&sar ska en ny rutin med Sl under en mittimme testas pa nagra amnen i ett férsok att ka narvaron.

Drommar om vad lararna skulle vilja géra for att utveckla larandemiljoerna om de hade obegrédnsade
mojligheter lyftes ocksa. Okad larartathet, mindre grupper, kat antal uppgifter, mer individuellt anpas-
sad pedagogik och utveckling av hybridundervisning var nagra saker som man skulle vilja utveckla nar
det galler larandemiljon.



HUMANISTISK KUNSKAP OCH KOMPETENS: EN RAPPORT OM ALUMNERS NYTTA AV
STUDIER | HUMANIORA OCH TEOLOGI
Isak Hammar, projektledare och rapportférfattare

Deltagarna hade fatt ta del av rapporten bade i digitalt och tryckt format infor internatet och innehall
och slutsatser presenterades kortfattat. Rapporten baseras pa en alumnundersékning som genomférdes
2019 med Lunds universitets humaniora- och teologistudenter. | rapporten redovisas vad alumnerna
uppfattar som vardet med studierna samt vilka erfarenheter de har av studiernas relevans och gangbar-
het pa arbetsmarknaden. Analysen av enkat- och intervjusvar placeras ocksa i en stérre kontext om
humanioras roll i samhallet.

Urvalet av studenter gjordes via Ladok och inkluderade individer med godkant betyg i institutionernas
grundkurser eller som tagit kandidat-, magister- eller mastererexamen fran HT-fakulteterna mellan 2008
och 2017. Urvalet speglar bredden inom utbildningsomradet, variationen i studenternas mal och motiv,
inkluderar grupper som last mycket respektive lite humaniora och spanner mellan professionsutbildningar
och fristdende kurser.

Maijoriteten av respondenterna uppger att de ar néjda med sina studier och finner de kunskaper och
fardigheter de fatt med sig anvéndbara pa arbetsmarknaden och i privatlivet. Bade kvantitativa och
kvalitativa resultat kan betraktas som positiva och kan kontrasteras mot en schablonmassig syn pa den
svaga kopplingen mellan humanistiska studier och arbetsmarknaden.

Rapporten kommer fram till att for att gora utbildningsomradet humaniora och teologi rattvisa maste
fokus laggas pa dess yrkesforberedande potential sa val som dess vidare roll fér individ och samhaélle.
Den variationsrikedom som ar utmarkande fér humaniora ar en styrka som maste tas i beaktande nar
man utvdrderar vardet av humanistiska utbildningar. | rapporten konstateras att humanister tranas i
en bred repertoar av formagor som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Enkatens resultat bekraftar att
humanistiska studier har goda férutsattningar att skapa beredskap for en féranderlig arbetsmarknad.

Det finns dven utmaningar att fanga upp. Bland annat ar samhéllets och arbetsgivares kunskap om
humaniora och vardet av humanistiska utbildningar lag. Fragan ar vad som kravs for att ge humanister
battre konkurrensmojligheter pa arbetsmarknaden. Skapandet av en humanistisk yrkesidentitet och att
ge studenterna verktyg for att formulera vardet av sin utbildning fér potentiella arbetsgivare kan vara
vagar framat. Samtalet om humaniora har ldnge varit negativt konnoterat — men det har férédndrats
under det senaste decenniet.

Gruppdiskussioner

| mindre grupper diskuterades hur rapportens resultat férhaller sig till erfarenheterna inom respektive
amne. Dessutom diskuterades hur humanistiska kunskaper och kompetenser artikuleras bland
kollegor och studenter och om rapporten eller dess resultat kan anvandas i undervisning eller
studievagledning for att bidra till en 6kad medvetenhet hos studenterna om studiernas varde.

Kommentarer som framkom i diskussionen:

e For- och nackdelar med fokuseringen pa generella kompetenser lyftes. Leder en utbildning vid HT
till mer generella kompetenser an utbildningar vid andra fakulteter?

1
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e Det &r genom den partikuldra @mneskunskapen som vi nar de generella kompetenserna. Hur
mycket fokus ska laggas pa identiteten som humanist? Var uppgift i utbildningarna ar ju att
koppla ihop idén om humaniora med vara amnen. Vi far forhalla oss till den dualismen, fokus pa
bade sakkunskapen/amnesidentiteten och det generella.

e Viktigt att se att utbildningarnas funktion inte enbart ar att férse arbetsmarknaden med
kompetens utan att pa en samhallsniva bidra till uppratthallandet och utvecklingen av demokrati.
Studenterna ska fa verktyg att forestélla sig ett mer rattvist samhalle, forsta olikheter och hantera
olika kanslor. Enkaten fangar upp det i fragor om nyttan av studierna i samhallsdebatten och
privatlivet.

e Att vara humanist ar kanske viktigare for lararna an for studenterna, det ar sallan de talar om
sig sjalva i dessa termer. Rapporten fangar upp det faktum att vissa har en stark humanistisk
identitet, andra inte, vissa amnen har starkare amnesidentiteter an andra. Det handlar egentligen
om att formulera och forsta vad man |ar sig i varje utbildning.

e Det finns studievdgledare som vittnar om att det finns utbildningar som inte &r yrkesférberedande
dar man inte ger studenterna en bild av vad de kan anvanda utbildningen till i yrkeslivet. De som
laser av lust till bildning far vad de vill ha, men om studenter laser en utbildning pa flera ar av
lust och tar examen utan att ha ndgon aning om vad de kan bli, da har man inte lyckats hantera
fragan under utbildningen.

e Viktigt att inte glémma att vi inom humaniora har manga yrkesutbildningar och program som
har tydliga vagar till yrken. Kanske kan andra utbildningar och fristdende kurser inspireras och dra
lardomar fran dessa om hur man skapar kopplingen till arbetsmarknaden och en yrkesroll?

e Inom ett program kan det vara lattare att synliggéra kopplingen till arbetsmarknaden an pa
fristdende kurser, dven om vagen till ett yrke inte &r sjalvklar, inom sprakkonsultprogrammet finns
goda exempel.

e P3 institutionen for kulturvetenskaper har man satt det i system att tillfrdga studenter som
avslutar sina studier pa fristdende kurser om man kan spara deras kontaktuppgifter for att kunna
halla kontakten.

e Att anvanda sig av alumner som reflekterar en mangfald av vagar ut pa arbetsmarknaden &r en
mojlighet. Inom engelska har man gjort filmer pa hemsidan dar alumner presenteras. Man vill
hitta vagar att na ut med alumnportratt till bade presumtiva och aktuella studenter.

e Att arbeta i relation till arbetsgivarna som Mattias Fall pa arbetslivsforum ibland gor, att
uppmarksamma dem pa att en humanist ofta kan séka de tjanster som annonseras for
samhallsvetare och att det bor fortydligas i utlysningstexterna, ar ett konkret exempel.

e Inom amnet islamologi arrangeras en halvdagsintroduktion dar nya studenter far tréffa
alumner som redan ar ute pa arbetsmarknaden. Man har dven studieuppgifter som har
arbetslivsanknytning, dar man till exempel far ett fiktivt uppdrag. Nar det ar ett amne dar
kopplingen till arbetsmarknaden inte ar sjalvklar maste man integrera det i utbildningen. Att fa
med sig lararna pa taget ar viktigt.

e Inom humaniora diskuteras ofta den disciplindra damnesidentiteten. Man blir sa upptagen med att
férhandla och problematisera den akademiska disciplinen och identiteten att man inte fokuserar
pa yrkesidentiteten. Darfér blir alumnerna en viktig ingdng som kan synliggdra vagar in pa
arbetsmarknaden och kan fa igang diskussionen hos larare och studenter.

AVSLUTNING

Efter diskussionen var det dags att runda av tvadagarsinternatet. En gemensam komponent i bada da-
garna var studenternas malbild med utbildningen. | presentationen av arbetet med Early Alert-projektet
i Malmd framkom att om studenter inte har en malbild eller vet vad studierna leder till kan det bidra
till avhopp. Under diskussionen om kvalitetsarbetet diskuterades den ldrarledda tiden och studentnar-



varo, skillnaden mellan programstudenter och studenter pa fristdende kurser och att malbilden kan bl
otydligare pa fristdende kurser. Malbilden kopplar tydligt till identiteten hos studenterna i dmnet och
senare som alumner, och aktualiserar fragan om vem man vill bli istallet f6r vad man vill bli. Att inom
lararlagen diskutera vilka malbilder man har, vad man vill att studenterna ska géra under sina studier
och ta med sig efterdt, ar en borjan.

Avslutningsvis tackades alla deltagare for medverkan pa internatet men ocksa for de extraordinéra insat-
serna under aret da sa manga bidragit till verksamheten och med en I6sningsfokuserad och konstruktiv
installning bidragit till att uppratthalla och utveckla kvaliteten trots fortsatt pandemi och restriktioner.
Stort tack till alla!
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Kansla av tillhorighet

EN WORKSHOP OM M QJLIGHETER OCH UTMANINGAR MED UNDERVISNING | HETEROGENA
STUDENTGRUPPER

EVA DAVIDSSON
MALMO UNIVERSITET

ldag

Presentera Early Alert
Kansla av tillhorighet
Resultat frén studien

Undervisning i heterogena studentgrupper
Intemationella studenter

Litteracitet och akademisk litteracitet
Tre dimensioner av anpassning

Summering

Bakgrund till Early Alert

Det &r ett krav enligt hégskolelagen att arbeta fér breddad rekrytering.

Med breddad rekrytering avses inte bara att 6ka antalet sékanden till hégre utbildning utan aven
pabérja och avsluta utbildningen (Utbildningsdepartementet, 2017).

Cirka en tredjedel av studenterna vid svenska laroséten Iamnar sina studier utan att ta examen,
raknat tre ar efter det att utbildningen avslutats (Kahlrot, 2019).

Early Alert initierades av Dorota Goma och 2018 deltog Eva Davidsson och Niclas Andersson vid
Centrum for akademiskt lararskap i rapportskrivandet.

Bakomliggande orsaker

Generella orsaker
Faktorer som &r tydliga i forhallande till all hégre utbildning generellt.

Lokala orsaker
Eftersom studentpopulationen ser olika ut pa de olika larosatena blir det viktigt att ocksa studera
studentframgang och orsaker till avhopp ocksa lokalt.

Generella orsaker

Tidiga avhopp relaterat till bakgrundsfaktorer, baserat p4 UKA-rapporten Tidiga avhopp fran
hégskolan - Analyser av genomstrémning pa de tio stérsta yrkesexamensprogrammen

Kén

Alder

Utlandsk bakgrund
Laga gymnasiebetyg
Akademisk bakgrund

Generella orsaker

Tidiga avhopp relaterat till andra faktorer:
Forvantningar pa utbildningen
Malbild
Bristande kvalitet
Trivsel

Studieframgang okar med majligheter att fa en uppfattning om vad man kan jobba med efter
utbildningen samt med tillgéngliga aktiviteter for att underlatta 6vergangen mellan studier och

arbetsliv (tex UKA, 2016).




Generella orsaker

Kanslan av tillhorighet “a sense of belonging or feeling of connectedness, that one is important
or matters to others” (Stebleton mfl, 2014).

Stéttande och valkomnande miljé
Studentengagemang

Samhélisrelevant innehall i kurserna.

Kanslan av tillhérighet paverkas av
akademisk bakgrund
Omdu har familj
Omdu studerar deltid eller pa distans
Lonearbetari hog utstréckning
(Zepke and Leach, 2010)

Early Alert-studien - Syfte

Syftet med studien &r uppmérksamma studenter med bristande studieresultat samt skapa en
djupare forstaelse for bakomliggande orsaker till de bristande studieresultaten. Syftet ar vidare
att ta fram forslag till insatser och atgarder.

Identifiera studenter som inte tagit nagra poang fram till den 1 december den terminen de
startat sin utbildning.

Antalet forstaarsstudenter ht-18: 3375 st, varav 307 Iaste fristaende kurser (inskrivna pa minst
30hp). Bland studenterna fanns 548 st som utgjorde malgruppen for Early Alert. 74 av dessa
laste fristaende kurser.

Program och kurser som inte haft examination ingar ej i studien.

Mejl till alla om tillgéngliga stédresurser

Uppfélining med telefonintervju. 271 studenter deltog i telefonintervjun.

Resultat
-mm

Hélsa och samhiillef

Teknik och 13 31

Resultat - telefonintervju

271 studenter deltog i telefonintervjun. Det ar darmed ett bortfall pa 48%.
Tre uppringningsforsck
18 dec- 31 januari

192 av dem som deltog i telefonintervjun hade sett mejlet och av dessa hade 166 last det. Av de
studenter som hade sett och Iast mejlet hade 56 varit i kontakt med nagon pa universitetet med
anledning av mejlet.

Resultat - telefonintervju

Vid telefonintervjun sade 68 studenter att de skulle vilja komma i kontakt med sin
studievagledare. Ytterligare 36 sa att de kanske skulle vilja det. Det ger totalt en formedling av

kontakt mellan 160 studenter och nagon pa universitet.




Resultat — studenters erfarenheter

Endvervagande majoritet av studenterna staller sig mycket posmva till undersékningen och
sattet att uppmarksamma deras problematiska situation pa!

"Uag laste igenom mejlet jag fick i december och har mejlat svarpé flégor om hur det gér med mina
studier. Jag kontaktade ansvarig pa programmet och vet precis hur jag ska gora. Jag&r néjd med mina
studier och kommer att fortsétta.”

"Det stérkte mig att du sa att det finns stéd, ska kontakta Studentcentrum for att fa rad med
studlieteknik och om de kan ge mig tips for att underlétta fér mig pa andra sétt.”

Resultat — studenters erfarenheter

Tidiga avhopp paverkar andra studenter

"Trakigt att sa manga hoppat av, de gick inte ens klart forsta méanaden. Kéanns ondigt att fylla med folk
sominte &r sékra.”

"Uag har hoppat av flera program och kurser, inte van vid detta tempot. Kraven &r héga, vill sagéma
kiara detta och sétter press pa mig, allt blir bara férvirrande. Jag hamnar efter hela tiden och det &r sa
jobbigt [...] Nej jag har aldrig sékt négon végledare infér programmen eller nér jag hoppat av."

Tidiga av hopp kan relateras till 6vergangen mellan gymnasiet och hgre utbildning och
resultaten tyder pa ett stort behov av generell akademisk introduktion.

Systemstdd, canvas

Akademiskt skrivande och studieteknik

Kanslan av tillhérighet / psykosocial studiemiljo
Stress

Extemna faktorer

Systemstod

Resultatet visar pa blandade erfarenheter fran Canvas

"Canvas &r bra for dér lagger Iararna upp all information. Hjalper mycket med att se FPi efterhand.”

"Alltsa, canvas har inte riktigt funkat heller. Och det har varit sklt/obblgt for vi scannar in alla vara
grejer. Och s lémnar man in flera ganger och sa forsvinner det och sa..

Akademiskt skrivande och studieteknik

"De kéinns mycket s att de (lérare, reds anm.) férvéintar sig att du har koll pa hur man ska lésa frén start. Men
ni kan ju inte [éisa allt! Néhd, hur ska i lésa dé? Men ni far ju léisa smart! Hur [éser man smart dé? Men det

r man ju inte fraga eller sa far man ingen foﬂ(/anng Det dr ocksa svart att stélla fragor nér du inte vet
vilka du ska stélla. Det har inte alls kénts bra nagonstans.

"Jag kommer direkt fran gymnastet och trodde det skulle vara léttare men stréngare, s &r det tvartom. Det dr
svarare men inte alls négra regler.”

"Man dr inte van att det &r femtio personer i Klassen och jag maste prata ut infér alla om vad jag tycker och
kénner. Att man kanske fa en stund med l&raren sjélv att fraga det man vill och det man upplever. Att det inte
blir att man &r en i méngden, liksom.”

"Véldigt tufft pa grund av att jag kommer frén annat land. Jag har inte liknande studieteknik fran mitt
hhemland. | Sverige har ni s& mycket diskussioner mellan studenter, det &r nytt for mig och gor det valdigt tufft.”

Kansla av tillhorighet

"Tur att vi har varandra s& man kan fraga en kursare. Visst, vi &r vuxna men man behéver liksom stod”

“Lérare &r samycket involverade i att klassen ska fungera och jobbar med gruppdynamiken, det var
véldigt mycket med samdvningar och alla fick ta del i processen att komma framat inom ramama for
utbildningen.”

"Jag kénde mig inte hemma. Man fick inte tillréckligt med std; forsta veckan hade jag ingen aning om
vad jag skulle géra. Man fick férsoka fraga folk man aldrig hade tréffat innan; det var svart. Jagar
arton ar, det skainte vara sa svart somdet var. Jag hade last alla mejl med information och séinnan
nmenjag kan inte séga exakt vad jag énskar att de hade gett mer information om. Jaggick kvar i tva
‘ménader men har nu hoppat av. Jag har anmélt till CS\men ska anméila till er nu ocksa.”




Kansla av tillhorighet — Relation
till 1ararna

“Kursledama &r underbara, de &r sé véilkomnande och brinner for sitt &mne sa det &r svart att inte bli
lika pepp.”

“Lérama &r néstan nedvérderande, de bara ser det déliga vid labb, ingen glédje, tradigt, inte alls som
Jjag férvantat mig, kalltrakig stamning. Det &r fér mycket! Jag kénner mig sé dalig, mitt sjalvfértroende
&ri botten nu. Jag vill ha lite mer glédje!”

Stress

Ett flertal studenter i undersokningen upplever stress kopplad till hogt arbetstempo, manga
parallella examinationer, bristande kunskaper, forsenad betygsrapportering, avsaknad av kontroll
Over den egna studiesituationen, samt en hos bade studenter och larare avsaknad av kunskap
om anvandningen av digitala systemstéd.

Externa faktorer

Studenter som har jobb vid sidan om
"Jag jobbar; far se hér. Alltsa fran bérjan jobbade jag mycket, men sen drog jag ner det till deltid, frén
femtill nio. Jagkénner &ndé att det paverkade, fér man tappar orken. Det var som att Vélja, och pa
{;ftb”e' hade man skyldigheter. Medan lektionema &r mer frivilliga, sa det blev Iétt att skjuta upp pa

Felval
"Finns inget som hade kunnat paverkar mig till att inte hoppa av. Tyckte om l&rare och forelésningar,
det finns inget jag kan anmérka pa. Det var bara inte rétt for mig.”

Slutsatser

Positiv feedback att ta kontakt med studenterna i riskzonen

Ett stort antal formedlingar av kontakter till stédfunktioner

Resultaten indikerar svag eller bristande akademisk integration hos de studenter med bristande
studieresultat

Resultaten visar pa behovet av att synliggéra stodfunktionerna &nnu mer och inte bara i
introduktionsveckan

Manga av studenterna i Early Alert upplever en lag kénsla av tillhorighet

Framtida mojligheter

Starka den akademiska integrationen annu mer

Yynliggora stodfunktionerna

Oka kénslan av tillhérighet

Studera studieframgang

Studera studentpopulation och genomstrémning

Studera avhopp i forhallande till kvinno- och mansdominerande utbildningar

Tydliggéra vad utbildningarna kan leda till efter examen, malbild

Lérarguider om
tillgangligt
studentstod

Student-ambassadorer Sprida Early Alert
resultat till personal

Frémja sociala

studentdrivna
aktiviteter Sggastudent

Introduktionsveckan
Alternativa
Okatillgangligheten i examinationsformer, tex
matematik- och nér gruppen inte
skrivarverkstad fungerar




Early Alert 2020 Bikupa (inkl paus)

Vilka av resultaten skulle vara relevanta for er verksamhet?

Nagot fler studenter, men ingen drastisk ckning
Studieupplevelsen & starkt paverkad av pandemin Pavilka satt kan kanslan av tillhérighet stérkas i relation till er verksamhet?

Fler upplever 6kad stress

Men ocksa 6kad flexibilitet, minskad pendling, mer digitalt material

Undervisning i heterogena studentgrupper Bakgrund: Studenter i hégre utbildning

Att forvarva akademisk litteracitet Nationellt sett har 27% av den svenska befolkningen utlandsk bakgrund (fédd utrikes eller med
tva utrikesfodda féraldrar). 38,6% av studenter i hogre utbildning har minst en férélder med

Att anpassa sig till den akademiska kulturen langre eftergymnasial utbildning tre ar eller mer.
Vid Mau har 36% av studenterna utidndsk bakgrund. 2017/18 hade 34,1% av studenterna minst

en foralder med en eftergymnasial utbildning, tre ar eller mer. Stor snedrekrytering med
avseende pa kon. 71% av studenterna kommer ifran regionen.

Literacy — Litteracitet Literacy — Litteracitet

Viktigt ar lasforstaelse, alltsa att utveckla sin formaga att lasa, forsta ord och darigenom oka sina
kunskaper for den aktuella kontexten.

Kunskaper kring att l&sa och skriva

Relaterat till en kontext
Att deltai den aktuella praktiken

Olika "typer” av literacy
Sdentific literacy Forutsattningar for exempelvis kritisk analys eller att tolka resultat
Digital literacy
Mathematical literacy
Media literacy
Financial literacy
Academic literacy




Akademisk litteracitet /Academic literacy

Forstaelse for hur akademin "fungerar”

Néra relaterat till att l&sa och skriva om det aktuella amnesomradet
Ofta implicita kunskaper som ocksa formedlas implicit

En akademisk litteracitet blir avgérande for att fa en djupare forstaelse bade for hur
"universitetsstudier gar till” men ocksa for det akademiska amnesomradet som studenten Iaser.

Akademisk litteracitet

Sattet att Iasa och skriva pa universitetet skiljer sig ofta mycket ifran det studenterna ar
vana fran gymnasiet. De flesta klarar den forandringen utan alltfor stora problem.

Manga studenter tycker det ar positivt med stod i akademisk lasning och akademiskt
skrivande.

Att forvarva akademisk litteracitet tycks vara svarare om studenten har laga forkunskaper
fran gymnasiet (e.g. Schalkwyk, Bitzer & van der Walt, 2009).

‘Academic literacy’ is far more than academic writing, although the term is often used with
reference to writing only. | understand academic literacy as the ability to communicate
competently in an academic discourse community; this encompasses reading, evaluating
information, aswell as presenting, debating and creating knowledge through both speaking and
writing. These capabilities require knowledge of the community’s epistemology, of the genres
through which the community interacts, and of the conventions that regulate these interactions.
Wingate, U. (2018). Acadenic literacy across the : Towards a
Taching, 51(3), 349-364.

approach. Language

Ecochard och Fotheringham (2017) anvénder begreppet adaption to higher education culture
Till landets kultur
Kulturen bland intemationella studenter
COlika @mneskulturer

Riskerar skapa "acculturative stress” da manga internationella studenter ror sigmellan flera amnen (och
kanske till och med Iander) samt med en hdg press att "lyckas”.

Ecochard, S, & Fotheringham, J.(2017). Intemational students’ unique challenges-\Why
understanding interational transitions to higher education matters. Joumal of Perspectives in
Applied Academic Practice, 52), 100-108.

Bikupa

Vilka méjligheter ser du nar det géller undervisning i heterogena studentgrupper?
Vilka svarigheter har du identifierat?

Pavilka satt skulle akademisk litteracitet och akademisk anpassning kunna stotta undervisningen
i heterogena studentgrupper? Forslag pa aktiviteter for att starka akademisk litteracitet och
anpassning i din verksamhet?




Bikupa

Fundera ut en lyckad och en mindre lyckad situation som berott pa kulturella hinder? Varfor var
situationen lyckad och vad gjorde du d&? Hur I6ste du den mindre lyckade?




VAGAR FRAMAT?

SAMTAL OM HT:S FORTSATTA ARBETE MED INTERNATIONALIS
PA HEMMAPLAN T INTERKULTURELL KOMPETE

"Den avsikeliga processen att integrera en internationell,
mrerkulmrell eller global dlmenslon i €, | innehllet och
dahalland d for ate dka
kvaliteten i urbxldmng och forskning for alla studenter och
anstillda och for att meningsfulle bndra till samhllet”

NATIONALISERING

OCH ot e g
INTERKULTURELL e e e
KOMPETENS

“effekriv(t] och indamalsenlig(c]
beteende och | on T e e

(Deardorff 2006).
* Exempel pa uttryck for interkulturell k ett respekefull
oppet och nyfiket forhallningssit kulturell |
kunskap och forstaelse for andras varldsuppfatmmgar
Deardr’ DK (200 e of Itcrulturl
Student Outcome of Internationalizaron. jmmwlaf:tm{m " nsernational Educaton,
241-266), citerad och refererad  SOUSS,

2021.08-18

TEMAN I KVALITETSDIALOGERNA 2020:

kulturer

Mobilitet Spréket i kursli A
och undervisningen

och interkulturella moten

UPPFOLJNINGSAKTIVITETER EFTER DIALOGERNA

Workshop for studieviigledare och koordinatorer om hur vi som verksamhet kan ta tillvara studenternas erfarenheter av
mobilitet, februari 2021.

Workshop for masterkoordinatorer om akademiska kulturer, maj 2021.

Inspiatonsbarik med reflktione och goda excnpe i tbildningarmas avbete med inerkulturll kompeters.
Z3guvb3tsma’vard

Eva Davidssons workshop om mdjligheter och utmaningar med undervisning i heterogena studentgrupper.

Slutsamtal: hur héller vi frigorna levande och jobbar vidare med dem i vara dmnen och pa fakulteterna?

20210818

SSM-ANALYS
AV ARBETET
FRAMAT -

Utgéngspunkt: i dialogerna framkom
att vi vill jobba vidare med

internationalisering p4 hemmaplan,

samt med att véissa den interkulturella

kompetensen bland studenter, lirare g‘.ﬁi‘

och annan personal.

2021-08-18

Identifiera och diskutera tillsammans vilka
styrkor och svagheter vi bir med oss in i det
fortsatta arbetet pi detta omrade och vilka
méjligheter detta arbete medfor for studenter,
lirare, annan personal och for HT-fakulteterna.

Om méjligt, utgd bade fran det/den egna
simnet/institutionen/enheten och frin den
fakultetsgemensamma nivén i era
diskussioner.



https://padlet.com/agnesmalmgren/75quyb5tsm28y2rd
https://padlet.com/agnesmalmgren/dzkanfiiegdb8s6y

padlet

padlet.com/agnesmalmgren/dzkanfiiegdb8s6y

Samtal om internationalisering pa hemmaplan och

interkulturell kompetens

Identifiera och diskutera tillsammans vilka styrkor och svagheter vi biar med oss in i det fortsatta arbetet pa
detta omrade och vilka mojligheter detta arbete medfor for studenter, larare, annan personal och fér HT-

fakulteterna.
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Styrkor

Vi har manga internationella studenter pa
masternival

Vi brukar ha manga inbjudna foreldsare fran vara
malspraksliander.

Vi 4r en heterogen grupp BADE i lararkollegiet OCH bland
studenterna

Vi har en tradition av relativt stort studentinflytande, vilket vi
borde medvetandegéra vara internationella studenter om

Sprakamnen tranar interkulturell kompetens
och ar internationella till sin natur.

Vart amne (manskliga rattigheter) vacker
internationella fragor, hog grad
praktik/mobilitet.

CIM och dess sjdlvreflektion, som skrivs av
studenter och lases av studievagledarna

Vara amnen har ofta en interkulturell pragel
och ett interkulturellt innehall; exempelvis
studerar vi (andra) kulturer.

Vi har en bra studievagledare som har bra
fokus pa internationaliseringsfragor. det ar
ett bra stod for oss ovriga.

Café multilingua dar man kan fa mota
manga olika personer och ova sprak pa
hemmaplan

Svagheter

Nivan pa studenternas engelska ar vildigt
lag ibland

Heterogen grupp pa kandidatniva

Svenskt kursutbud

manga studenter verkar vara trotta pa
utbytesstudenter eftersom man inte vill
“investera™ tid for att lara kanna nagon som
forsvinner om ett halvar.

Cermoniella firanden som halls pa svenska
och langt efter man slutat

Lag ndrvaro vid forelasningar.

Att vi inte vet vad som ska kravas for
arbetet med breddad rekrytering. Att det
inte finns en definition av breddad
rekrytering

Det saknas en genomgaende inkluderande
attityd gentemot studentrepresentation
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Att universitetet som institution ar
exkluderande

Latt att "ta till" vasterlandska exempel i
undervisningen och att kan bli tamligen
etnocentriskt. Behov att vara mer

normkreativa med litteratur, bilder osv.

Svart att inkludera internationella studenter
till studentrepresentantsposter

Svart att veta vad internationella tycker och ténker dels om
svensk kultur och normer, dels vad de tinker om férhallanden i
det egna landet/kulturen om det tas upp - om man t ex kommer
fran en diktatur eller ett homofobt samhille...

Att man maste skriva en uppsats pa 15p vid
utbytesstudier! Da blir det inte sa mycket

Att vi tar for givet att studenter vet samma
saker om LU och akademisk verksamhet
som vi sjalva.

Inkludering av ovrig personal nar det galler
att tala olika sprak

Att det inom program blir en skillnad mellan
betal- och icke-betalstudenter vad galler
vilja mojligheter de har till att vilja
fristaende kurser osv.

Mojligheter

Kompetensutveckling for larare

CIM

Det ar pa gang att skapas en modul i Canvas
som ska finnas pa alla kurser och alla
studenter far tillgang till. Den ska fungera
som en ingang till biblioteket,
studievagledning, internationella
mojligheter, karen, arbetslivsforum, Campus
online och rymma information och lankar
vidare till hemsidor. Studenterna gar ju inte
in pa hemsidor i sa hog utstrackning utan
ror sig framfor allt inom sina kurser pa
canvas.

Erfarenhet fran pandemin: bjuda in
forelasare fran utlandska larosaten som
deltar via zoom

CIM skulle kunna héja narvaron vid foreldsningarna.

Genomfora utbyte (digitalt) mellan studentgrupper tex mellan
partneruniversitet, tex for peer respons, men kanske dven att
diskutera akademiska kdrnvéarden for att bygga och synliggora
akademisk kompetens (kan vara hur man foérhéller sig till kallor
och information men &ven andra stora grundlaggande
vardegrupper)

Skapa plattformar for samtal och moéte, tex sprakcaféer

Skapa moétesplatser (for larare, for studenter) diar man kan
stimulera till samtal kring kulturella moten och interkulturella
erfarenheter (vi tinker pa den underbara kanelbullebakningen
och hur denna tanke kan anvindas pa fler satt)

Skapa dmnesoverskridande samarbeten som madjliga
internationella utbyten och foérklara sina kontexter for varandra

Danmark ligger nara! Dar kan man forlagga t
ex studiebesok

Val av kurslitteratur - oppna upp for olika
akademiska traditioner, hur behandlas en
amnen i olika kulturer och lander? Bra att ha
seminarium for detta!

Sprakcaféet ar en livaktig resurs som
kanske kan utvecklas an mer?



KVALITETSARBETE PA
HT-FAKULTETERNA
2021 OCH FRAMAT

PRESENTATION OCH DISKUSSION PA GRUNDUTBILDNINGSINTERNATET 11 JUNI

KVALITETSARBETET FRAMAT

* Ar 2022 sjpsictter vi arbetet med programkonferenser. Sex program medverkar och kommer att
diskutera sin utbildning med externa kritiska vinner frin sex snarlika program.

Kvalitetsdialogerna pausas 2022 for att ge institutionerna méjlighet att arbeta internt med de

teman som hittills forts och fakul na méjlighet ate slutféra tidigare planerade

uppfoljningsinsatser.

Ar 2022 genomférs en mittvigsreflektion i enkitform dir institutionerna fir beskriva och
resonera kring de tematiska dialoger som hittills har genomférts, samt limna synpunkter pa

Tl il Ii Al

och

nas system for kvali ing och k
presenteras for studiercktorerna under 2022.

kling. Svaren

KARTLAGGNING AV KURSER OCH
KURSMOMENT OM AKADEMISKT SKRIVANDE

Studieverkstaden star infor en omorganisering; HT-fakulteterna har limnat in ett remissvar
gillande detta och maste nu rusta sig for en ev. nedbantning av verksamheten.

I juni genomfor vi en kartldggning av befintliga och planerade insatser for akademiskt
skrivande pd HT, samt av lirarnas bedémning av studenternas behov av stod. Kartliggningen
blir ett forsta steg i ett HT-gemensamt arbete med insatser for studenters skrivande.

+ Enkiten gar ut till er den 14 juni, deadline 24 juni, och vi ber er att skicka ut den till program-
och dmnesansvariga omedelbart. Vi kommer dven att puffa for den till master- och
kandidatkoordinatorer.

OBS! Vi vet att alla dr mejl- och enkittrotta och lovar dirfér en enkel och snabbesvarad (den
tar 2-5 minuter) undersékning.

Vi anvinde Lirandemiljé som samlande beteckning for de

pedagogiska, sociala, rumsliga och virtuell h
KVALITETS- S E L el A
DIALOGERNA 2021 .

Institutionerna skulle beskriva sina lirandemiljer utifidn en
strukturell niv (olika aspekter av kvalitetssikring- och utveckling

N pi instituti och utifrin den utbildningsni pi
STUDIE-, LARANDE- OCH program- och mnesniva.

PEDAGOGISKA MILJOER

* Till foljd av den anstréingda arbetssituationen gjordes den forsta
uppsittningen fragor fiivillig. Den besvarades i hilften av underlagen,

UPPFOLININGENS DISPOSITION

1. Tematik och underlag

2. Lérandemiljder pd HT- : rapport fidn kvalitetsdialogerna 2021
2.1. Institutionernas arbete med kvalitetssikring och
2.2. Lérarledd tid och kontakttid

2.3. Fysiska och virtuella lirandemiljder

2.4. Den sociala interaktionen i utbildningarna

2.5. Stodverksamheter

2.6. Pandemins inverkan pa lirand
3. Avslutande kommentarer

HUVUDSAKLIGA "FYND” FRAN DIALOGERNA

Frigan om lirarledd tid
for alla institutioner. Dy

med
ing kollegialt, 54 juder dynamiska

niljer, med gott om
mnen som har i till social interaktion i
ritthalla ett och utanfor |
1t utby

Studiesociala initiativ och
eraktiva moment forkommer
kurser,
de di;
na éir forhéllandey
n om mer kunskap
iller mojlighet
. Canvas.




VAD VILL VI JOBBA VIDARE MED?

ETT AXPLOCK UR DE FORESLAGNA UPPFOLININGSINSATSERNA

Prodekan tar initiativ ill en dversyn
Gver de (interna och externa)
ekonomiska och organisatoriska
villkor som paverkar omfattningen &
den lirarledda iden nom HT:s
amnen, samt for en diskussion 1
studierektorsnitverket om resultatet

Utbildningsledare och prodekan

anordnar en workshop tllsammans
for studiev ‘med biblioteket och ett par
biblioteket tas utbildningar som erbjuder
vlintegrerad biblioteksundervisn
till'sina studenter.

Utbildningsledare och husprefekt
arbetsgrupp om
a lirandemilier med syfte att
kutera och gora prioriteringar
ifri de synpunkter och forslag som
amiordes | underiagen

kvalitetsdialogerna. Lrar- och
studentrepresentation finns i gruppen.

Studievigledamitverket diskuterar
och tar fram forslag pa hur man
gemensamt kan verka for att oka

ligheten for studenter pa

DISKUTERA I
SMAGRUPPER

+ Hur ser ni pa rapportens slutsatser? Kénner ni igen er i den
bild som tecknas av ldrandemiljéerna? Saknar ni nagot?

+ Hur ser ni pa uppfoljningsinsatserna, kan de att hjilpa oss att
driva arbetet med larandemilj6er framat? Saknar ni nagot?

+ Om ni fick drémma fritt och hade tillgéng till outsinliga
resurser, hur skulle ni dé foresla att vi jobbar vidare med
larandemiljoer pd HT?

https://padlet | h843wda22ogaril
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I korthet:

» Majoriteten uppger att de ar ndéjda med sina studier och
finner de kunskaper och fardigheter de lart sig
anvandbara pa arbetsmarknaden och i privatlivet.

» Bade kvantitativa och kvalitativa resultat kan betraktas
som positiva och kan kontrasteras mot en
schablonmassig syn pa den svaga kopplingen mellan

Humanistisk kunskap och
humanistiska studier och arbetsmarknad.

kompetens: en rapport om
alumners nytta av studier i
humaniora och teologi

Ett ensidigt betonande av
antingen arbetsmarknaden eller
individens utveckling riskerar att
ge en missvisande bild av
humanioras betydelse for
sambhillet i stort.

UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR spelar och
kommer att spela en viktig roll
for samhallets kompetens-
forsorjning bade nu och i
framtiden, men ocksa for
individens kunskapsinhdmtning
och stridvan efter bildning och
utveckling.

UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR spelar och
kommer att spela en viktig roll
for samhillets kompetens-
forsorjning bade nu och i
framtiden, men ocksa for
individens kunskapsinhdmtning
och strdvan efter bildning och
utveckling.

UNIVERSITET OCH
HOGSKOLOR spelar och
kommer att spela en viktig roll
for samhallets kompetens-
forsorjning bade nu och i
framtiden, men ocksé for
individens kunskapsinhdmtning
och stravan efter bildning och
utveckling.




Enkiten

Urval 2008-2017 ur LADOK:

» Speglar bredden inom utbildningsomradet i stort.

« Variation i studenternas motiv och mal med studierna.

« Varierar nar i utbildningskedjan de last humaniora.

« Stor skillnad i hur mycket humaniora de har last.

» Spanner mellan professionsutbildningar och fristdende kurser.

* Humaniora &r ett brokigt kunskaps- och utbildningsomrade.

 Utbildningsuppdraget omfattar bade arbetsmarknad och individuell
utveckling.

Enkéiten

Fragor

- Hur néjd &r man med utbildningen?

- | vilka delar av livet har utbildningen varit till nytta?

- | vilken utstrackning har studierna paverkat mojligheten att fa jobb?

- | vilken utstrackning har studierna utvecklat
kunskaper/kompetenser?

- Koppling till arbetsmarknad/sysselsattning?

”Jag har sdllan nagon storre konkret nytta av att
kunna grekiska utanfor akademin (férutom att
det dr kul), men studierna har gjort mig klokare,
mer bildad och gett mig vardefulla perspektiv
pa kulturen, samhaéllet och tillvaron, samt tranat
upp min analytiska och exekutiva formaga. Det
har jag haft stor nytta av i det mesta jag tagit

mig for.”

”Jag har sillan ndgon storre konkret nytta av att
kunna grekiska utanfor akademin (forutom att
), men studierna har gjort mig \
mer och gett mig vardefulla
, samt tranat
upp min . Det
har jag haft av 1 det mesta jag tagit

mig for.”

Rapportens delar

DEL |

* Motiv och mal med studier i humaniora och teologi
« Vardet av studierna ("néjdhet”)

* Nyttan av studierna

» Kunskap och kompetenser

 Arbetsmarknad

* |dentitet

« DEL II:

« Lénsamma studier och nyttiga kunskaper — en analys av
humanioras potential i samhallet

Rapportens delar

DEL |

* Motiv och mal med studier i humaniora och teologi
+ Vardet av studierna ("ndjdhet”)

 Nyttan av studierna

* Kunskap och kompetenser

» Arbetsmarknad

* |dentitet

* DEL II:

» Lénsamma studier och nyttiga kunskaper — en analys av
humanioras potential i samhallet




Nyttan av studierna

» Nytta pa arbetsmarknaden ar centralt, men inte den enda faktorn
for hur alumnerna varderar sina studier.

» Respondenter med en kandidat- eller masterexamen anger i h6g
grad sig uppleva en nytta i arbetslivet.

» Nytta tolkas brett och fa roster/resultat ger uttryck for en dikotomi
mellan arbete/bildning.

Kunskap och kompetens

» Humanister utvecklar i h6g grad generiska kompetenser (ex.
sjalvstandigt arbete, tidsplanering, text- och samhallsanalys,
kallkritik, informationshantering och presentation).

+ Fardigheterna upplevs som anvandbara i arbetslivet.

”Kurserna i historia 4r mycket allmédnbildande,
vilket dr anvéndbart i alla ldgen. Dessutom lar
man sig kallkritik, att resonera och argumentera
samt att planera och skriva lingre texter. Aven
att ta fram det viktigaste ur stora textmassor
och presentera det pa ett overskadligt och
tydligt satt.”

”Kurserna 1 historia dr mycket ,
vilket ar 1 alla lagen. Dessutom lir
man sig att
samt att planera och . Aven
att ta fram det viktigaste ur
och det pa ett 6verskadligt och

tydligt sétt.”

Arbetsmarknad

» Av de respondenter som avslutat sina studier inom humaniora och
teologi har nara nio av tio (88 %) haft ett arbete som varat minst
sex manader.

» 67,5 % uppger att arbetsuppgifterna under den senaste manaden
motsvarar utbildningsnivan.

* 43 % menar att arbetet helt eller till storsta delen stammer 6verens
med inriktningen péa utbildningen och 29,5 % att den
Overensstammer till viss del”.

» 27,6 % anger att arbetet ar inom annat omrade an utbildningen var
inriktad mot.

« Ca 75 % anger sig vara "ganska” eller "mycket ndjd” (40 %) med
nuvarande sysselsattning.

Arbetsmarknad

* Alumner med kandidat- och masterexamen upplever att studierna
gynnsamt paverkat mojligheten att fa jobb.

* 40% av masterstudenterna angav att studierna paverkat
mojligheten att fa jobb i "mycket hdg grad”.

+ Fritextkommentarer och intervjuer vittnar om variation i férhallandet
till arbetsmarknad.




(Yrkes)identitet som humanist?

» Personer med stark humanistisk identitet har éverlag en starkare
koppling till arbetsmarknaden. De upplever storre tillfredstallelse
med sina arbeten och anser att studierna battre motsvarar
nuvarande anstélining &n svarsgruppen i stort. Aven vad géller
kompetenser och fardigheter uppger gruppen sig utvecklat dessa i
storre utstrackning.

"Jag ar humanist och jag identifierar mig med att vara en humanist.

Alltsa, det ar val ocksa for att man alltid maste forklara vad det ar
man har pluggat, [...], man maste férklara och fortydliga vardet i
det.”

Bullet points

 For att gora utbildningsomradet rattvisa maste man bejaka saval
dess yrkesforberedande potential som dess vidare roll for individ
och samhalle.

+ Den variationsrikedom som ar utmérkande fér humaniora bor
betraktas som en styrka men maste tas med i beaktande nar man
utvarderar vardet av humanistiska utbildningar.

* Humanister trénas i en bred repertoar av formagor som efterfragas
pa arbetsmarknaden.
« Enkatens resultat bekraftar att humanistiska studier har goda

forutsattningar att skapa beredskap for en féranderlig
arbetsmarknad.

+ Vad kravs for att ge humanister battre konkurrensmdajligheter pa
arbetsmarknaden?

Utmaningar

» Samhallets och arbetsgivares kunskap om humaniora och vardet
av humanistiska utbildningar ar lag.

» Det saknas en humanistisk yrkesidentitet och humanistisk
arbetskraft och kompetens ar delvis osynlig.

» Samtalet om humaniora har lange varit negativt konnoterat — men
har férandrats under senaste decenniet.

* Humaniora missgynnas om breda utbildningar/kunskaper
nedvarderas gentemot yrkesutbildningar.

Gruppdiskussioner

Tema 1:

Rapporten ger en ljus bild av det humanistiska utbildningsomradet i stort.
Men hur férhaller sig rapportens resonemang och resultat till era
respektive dmnen och till en mer specifik amnesidentitet? Kanner ni igen
er vad galler exempelvis studiernas nytta, vilka kompetenser som uppévas
och férutsattningar pa arbetsmarknad vad géller just era utbildningar och
studenter?

Gruppdiskussioner

Tema 2:

Rapporten pekar pa att kunskapen alltjamt ar lag om humanistiska och
teologiska utbildningars varde. Hur kan humanistiska kunskaper och
kompetenser artikuleras bland kollegor och studenter pa er institution?
Kan rapporten eller dess resultat anvandas i undervisning eller
studievagledning eller pa annat satt bidra till attitydférandring och 6kad
medvetenhet om studiernas varde hos studenterna?






