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DAG 1| 9juni | 2022

HUMANISTISK KURSUTVECKLING OCH UTBILDNINGARNAS RELEVANS

Sara Hakansson, prodekan for grundutbildning, halsade deltagarna valkomna till
grundutbildningsinternatet, som genomfordes pa plats for forsta gadngen pa tva ar. Under forsta dagen
var temat humanistisk kursutveckling och relevansbegreppet i kvalitetsarbetet. Dag tva fokuserade
studierektorerna pa kvalitetsarbete for 2023, mittvagsreflektionen om kvalitetsarbetet de senaste
aren och forslag pa utveckling av kvalitetsarbetet pa HT.

HUMANIORAS ROLL OCH UTBILDNINGENS RELEVANS

Sara Hdkansson, prodekan fér grundutbildning

Sara Hakansson inledde med en tillbakablick pa tiden som gatt sedan forra arets digitala
grundutbildningsinternat. 2021 var temat for kvalitetsdialogerna ”larandemiljoer” och temat
adresserades genom diskussioner om lararledd tid, kontakttid, tid till pedagogisk utveckling, fysiska
och virtuella larandemiljoer, samt social interaktion, stodverksamhet och pandemins paverkan pa
utbildningarna.

Den lararledda tiden ar en av HT-fakulteternas viktigaste fragor. Det dr en paradox att den
permanenta tilldelning genom HSTJ-prislappen, dvs. ersdttningen for varje student, inte racker for att
ldgga ut sd mycket schemalagd tid som vi vill ha och tror att studenterna behover — samtidigt tas nya
utbildningar fram i regeringens tillfalliga satsningar sa att myndighetskapitalet skjuter i hojden. Vad HT
vill se ar att regeringen hdjer den permanenta prislappen och sanker ambitionsnivan vad galler
tillfdlliga och kortsiktiga satsningar. De goda nyheterna ar att Lunds universitet for forsta gdngen i sin
350-ariga historia skrivit in HSTJ-prislappen som en prioriterad fraga i sin budgetskrivelse till
regeringen. | mellantiden jobbar ldrarna entrdget for att kompensera studenter for begransad
lararledd tid, vilket diskuteras pa internatets andra dag.

| forra arets kvalitetsdialoger framkom ett stort antal goda exempel vad galler skapandet av goda och
for studenterna framjande larandemiljoer, fysiska saval som digitala: kick-offer, introduktionsveckor,
mingelluncher, tydliga strukturer, forklarande troskelbegrepp och kommunikation av pedagogisk
agenda ar bara nagra exempel pa pedagogiska verktyg som anvands pa HT-fakulteterna for att framja
ett gott larande och goda larandemiljoer. Det finns utvecklingsomraden nar det géller vara fysiska
miljéer och det behdvs en gemensam plattform for att sprida goda idéer och kommunicera vad galler
grundutbildningsfragor.

Genom kvalitetsdialogerna uppmarksammades ocksa vardet av stddverksamheterna, som pa vissa hall
fungerar som integrerade delar av utbildningen och pa andra ar en underutnyttjad resurs. Del av
atgardspaketet fran forra dret handlar darfor ocksa om att, pa olika satt fortsatta att paminna om
stodverksamheternas potential for att bade kvalitetssdkra vara utbildningar och bidra till att anvanda
resurserna effektivt.

Det ar viktigt att ha tydliga malbilder, att en organisation har en gemensam forstaelse for malbilden
och att ledningens uppfattning om dess varde delas inom organisationen. Pa HT-fakulteterna delar vi
malbilden om att utveckla en sa hogkvalitativ utbildning som majligt genom att framja ett gott
ldrande. Det som forra arets kvalitetsdialoger visade med all tydlighet var att en forutsattning for det
ar en god arbetsmiljé med rimliga villkor for de som utvecklar och driver utbildningen — i detta
behover vi forbattras och darfor fortsatter vi att synliggbra vara behov av resursforstarkning och
okade HSTJ-prislappar aven da vi byter fokus och blickar framat, mot nasta tema for
kvalitetsutveckling, namligen utbildningens relevans.



Temat pa grundutbildningsinternatet ar kursutveckling i relation till humanioras roll i samhallet och for
individen, livslangt larande, kvalitetssakring och kvalitetsutveckling samt utbildningens relevans.
Inspirerade forelasningar forvantas leda till diskussioner om hur vi ser pa vara utbildningar i relation till
samhaéllsnytta, arbetsmarknadsbehov och individens utveckling.

TVARHUMANISTISKA UTBILDNINGSINITIATIV — WORKSHOP

Isak Hammar, koordinator vid Kansli HT och docent i historia

Isak Hammar fick, utifran sin bakgrund i tankesmedjan Humtank och sitt arbete med att artikulera
humanioras styrkor, i uppdrag att skriva rapporten “Humanistisk kunskap och kompetens - En rapport
om alumners nytta av studier i humaniora och teologi”. | rapporten analyseras resultaten fran en
alumnundersdkning riktad till Lunds universitets humaniora- och teologistudenter genomford 2019.
Undersdkningen hade ett sarskilt fokus pa arbetsmarknad och arbetslivskoppling, men stéllde dven
bredare fragor om humanistiska kompetenser och identitet. Rapporten presenterades pa det digitala
grundutbildningsinternatet 2021. Med avstamp i rapporten fortsatter diskussionen om humanioras
styrkor och utmaningar med utgdngspunkt i frdgorna: ”Vad kan ett tvarhumanistiskt program eller
paket erbjuda studenter i humaniora och teologi?” och ”Vilka férdelar finns med sadana initiativ for
HT-fakulteterna och for humaniora i Sverige?”.

Bakgrund och 6vning

Bakgrunden till workshopen utgors av de slutsatser som presenterades i rapporten och ambitionen
hos HT-fakulteternas grundutbildningsndmnd att folja upp rapportens resultat. |
grundutbildningsndmndens verksamhetsplan fér 2022 faststalls att “det ar viktigt att 6ka
arbetsmarknadens forstaelse for humanisters och teologers anstallningsbarhet.” och att ”...fa fler
studentgrupper att fa upp 6gonen for studier i humaniora och teologi.” samt att ”...forvalta resultaten
fran rapporten och diskutera och ta fram forslag pa aktiviteter utifran rapportens resultat och de
strategiska fragorna om utbildningens relevans och breddad rekrytering.” Det har satt igdng tankar
kring vad som kravs for att ge humanister och teologer de basta forutsattningarna pa
arbetsmarknaden. En mojlighet ar att tdnka tvarhumanistiskt: Vad hander nar man tanker pa
overgripande niva? Hur kan det ge inspiration till utvecklingsinsatser pa @mnes- och kursniva?

Deltagarna delades upp i grupper for att genomféra en 6vning och diskutera dessa fragor utifran olika
hypotetiska scenarion. Syftet var att borja téanka kring utbildningarnas relevans, humanioras roll, en
humanistisk identitet, profilering av HT och LU och att skapa positiva narrativom de kunskaper och
kompetenser som HT-studenter far med sig. Hur skulle idéer kring nya kurser, kurspaket eller program
kunna bidra till att:

e Tillhandahalla identitet och tydligt sammanhang

e Satta fokus pa generella kompetenser

e Erbjuda arbetslivskoppling och alumnverksamhet

¢ Integrera studievagledning och arbetslivsforum

e Forbattra arbetsgivarnas syn pa humanistiska utbildningar
e Ho6ja humanioras status

Diskussionen om Liberal arts, humanistiskt basar, introduktionsterminen pa LU och humanistiska
program vid bland annat Uppsala universitet ar nagra exempel pa att fragan existerar dven pa andra
ldrosaten i Sverige. Fragan kan dven kopplas till diskussionen om Livslangt larande som handlar om
utbildning under hela livet och relaterar till fortbildning (att utbilda sig for samma arbetsuppgifter,
som har férandrats), vidareutbildning (att utbilda sig fér nya arbetsuppgifter), karridrvaxling (att byta
karriar helt) och bildning (individens behov/intresse av personlig utveckling).


https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/97287004/Humanistisk_kunskap_och_kompetens_WEBB.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/97287004/Humanistisk_kunskap_och_kompetens_WEBB.pdf

Syftet med 6vningen var att vacka tankar utifran de scenarion som grupperna tilldelades. Ambitionen
var att det skulle vara en kreativ och fantasirik 6vning som bade kunde visa vad som redan gors och ge
synergier infor utvecklingsarbete.

Gruppresentationer

Grupp 1

Gruppen fick i uppgift att skapa ett kursinnehall om 90 hp och en tankt programstruktur for ett
humanistiskt kandidatprogram (180 hp). Kursinnehallet skulle “utveckla humanistiska kompetenser,
tillhandahalla en identitet och ett tydligt sammanhang samt underlatta dvergangen till arbetslivet.”

Gruppen valde att rikta in programmet mot Asienstudier och skapade en programstruktur
innehallande @mnesstudier, sprakstudier, regional fordjupning, en kompetenshéjande kurs, en
praktiktermin och/eller projektkurs samt examensarbete. Inom ramen for projektkursen kan
studenterna fa prova pa att soka medel for att initiera asienorienterade kulturprojekt. Metodkunskap
uppfattades som relevant for studenternas mojligheter pa arbetsmarknaden. Gruppen konstaterade
att arbetsgivare vill att studenterna kommer ut med sprakkunskaper, kunskaper om regionen men
ocksa formaga att hantera databaser, formulera projekt och s6ka medel. Inom ramen fér den
kompetenshojande kursen kan studenterna ldra sig att identifiera vad de behover for kunskaper, i
samrad med studievagledare, och sedan ha utrymme att lagga till det till sin utbildning.

Grupp 2

Gruppen fick i uppgift att skapa ett kursinnehall om 90 hp och en tankt programstruktur for ett
humanistiskt kandidatprogram (180 hp) inom ramen for ett hypotetiskt “bildningslyft”. Kursinnehallet
skulle “utveckla humanistiska kompetenser, tillhandahalla en identitet och ett tydligt sammanhang
samt underlatta dvergangen till arbetslivet.”

Gruppen skapade en programstruktur innehallande en termin humanistisk éversiktskurs (HOKEN) dar
studenterna skulle introduceras till foretradare fran olika @mnen, till akademiska studier, humanistisk
identitet, kallkritik och vad humaniora ar. Termin 2—3 var 60 hp amnesstudier och termin 4 var en
valbar termin. Dar fick studenten chans att profilera sig dven utanfér HT genom samarbete bortom
fakultetsgranserna med t ex. statsvetenskap, ekonomi, juridik eller genom utlandsstudier. Termin 5
inneholl 15 hp projektledning och 15 hp praktik och termin 6 var fér examensarbete. Som mervarde
skulle en seminarieserie med alumner arrangeras dar nuvarande studenter skulle fa information om
vad alumnerna fatt med sig fran sin utbildning och hur de anvédnder sina kunskaper i sitt arbetsliv.

Grupp 3

Gruppen fick i uppgift att skapa ett programinnehall pa 90 hp for ett humanistiskt spetsprogram.
Programmet riktade sig till studenter som redan last upp till kandidatniva i ndgot &mne och syftade till
att “underlatta studenternas 6vergang till arbetslivet samt ge basta mojliga forutsattningar for deras
framtida yrkesliv”.

Gruppen skapade ett program med fokus pa informationshantering och kommunikation.
Programstrukturen utgick fran moduler pa 7,5 hp och eftersom man ville fa med mycket sa blev
valbarhet for studenterna begréansad.



30 hp 30 hp 30 hp

7,5 hp Informationshantering (kallkritik och | 7,5 hp Interkulturell kompetens Examensjobb 15 hp

vardering) (kulturbegrepp, kulturella normer och 7.5 hp Arbetslivets genrer (retorik och
7,5 hp Vetenskapshistoria vérderingar) genrekompetens)

7,5 hp Aktiv sprakinlarning 7.5 hp Logiskt ténkande 7.5 hp Juridik i arbetslivet

7.5 hp Visuell Kompetens 15 hp Projektledning och entreprendrskap

for humanister

Kursen ”Aktiv sprakinlarning” syftade till att Iara studenterna hur ett sprak ar uppbyggt sa att de sedan
snabbt kan lara sig ett nytt sprak. Inom ramen for kursen ”Arbetslivets genrer” skulle studenterna
tréna sig i att kunna skriva och presentera inom de genrer som finns i en specifik kontext och lara sig
att plocka iséar, tolka, lasa och anvédnda text inom en bransch. Juridik ansags viktigt pa
arbetsmarknaden. Examensarbetet kunde ske i samarbete med en extern aktor, t ex. en viss
arbetsplats som kunde ge framtida arbetstillfallen och darigenom kunde programmet knyta
alumnkontakter. Examensarbetet skulle handla om att identifiera ett problem i en bransch, analysera
och sedan foresla en |6sning. Gruppen féreslog att deltagande i “exjobbseminarier" skulle vara
obligatoriskt for studenter pa forsta terminen.

Grupp 4

Gruppen fick i uppgift att skapa ett programinnehall pa 90 hp for ett humanistiskt spetsprogram med
inriktning pa globala samhallsutmaningar. Programmet riktade sig till studenter som redan last upp till
kandidatniva i nagot amne.

Gruppen skapade ett program som kallades "Manniskan i varlden — varlden i manniskan”. Programmet
skulle bygga pa de globala malen och samhallsutmaningarna. Programstrukturen bestod av ett kluster
av teman for varje termin som beror fragorna fran ett nu-, da- och framtidsperspektiv. Viktiga teman
inom ramen for programmet var: miljo och klimat, migration, manskliga rattigheter, konflikter,
demokrati, demografi, teknik, Al och etik. Dessa teman kan belysas pa ett vardefullt sdtt med HT:s
amnesbredd, med allt fran filosofi och litteratur till kognitionsvetenskap och historia. Programmet
skulle innehalla en viss flexibilitet, sa att studentens egna nyfikenheten driver och paverkar hur
utbildningen ska se ut. Syftet var att blicka bakat och i samtiden for att kunna forsta framtiden och att
forstd manniskan som kulturbarare och kulturskapare. Undervisningen skulle ske i seminarieform i stor
utstrackning. Studenternas tidigare erfarenheter och styrkor skulle ligga till grund for évningar.
Programmet skulle avslutas med att studenterna far gora ett projektarbete som examineras genom en
studentledd konferens dit potentiella avnamare bjuds in.

Med programmet ville gruppen satta manniskan i centrum for de globala utmaningarna genom att
utnyttja HT:s dmnen och bredd vilket skulle sarskilja programmet fran andra utbildningar. Gruppen
upplevde att den globala tvisten och fokus pa social rattvisa gav inspiration till att skapa innehallet och
konstaterade att HT har mycket att erbjuda kopplat till fragor om hallbarhet.

Grupp 5

Gruppen fick i uppgift att ta fram ett kurspaket pa 60 hp och en ténkt struktur for ett humanistiskt
kurspaket med fokus pa livslangt larande. Kurspaketet skulle rikta sig mot studenter som etablerat sig
pa arbetsmarknaden.

Gruppen valde att rikta paketet mot personer som arbetar med skrivande, information och
kommunikation i sin profession, men som inte ar utbildade sprakvetare. Kurspaketets arbetstitel var
"Malgruppsinriktad kommunikation i tal, text och bild”. Forkunskapskrav var nagon form av
hogskoleutbildning dar skrivande ingatt och malgruppen skulle vara yrkesverksamma vid t ex.
myndigheter eller inom sjukvarden. Gruppen inriktade sig pa tva typer av kurser a 5 hp; kurser for



generella fardigheter (inom skrift och tal) och kurser for specifika malgrupper. Den férsta typen av
kurser var till exempel "Grundlaggande textanalys”, “Grundldggande skrivande” (progression av
textanalys) och "Grundlaggande retorik i tal och text”. Sedan kunde studenterna vélja att bygga pa
utifran sina specifika kontexter, t ex. med kurser om lattlast och tillgdnglig kommunikation.

En utmaning var att fa in allt som kravs i en skrivarkurs pa fa hogskolepoang. Sammanhanget for
kommunikation ar grundlaggande och da behdver studenterna lara sig analysera text for att kunna
kommunicera i olika kontexter. Aven muntlig presentation ska inga, det var en av de generella
kompetenser som manga av de som svarade pa alumnrapporten ansag sig behéva mer traning i.

Kurser a5 hp

Grundldggande textanalys

Vetenskaplig metod

Grundlaggande skrivande (progression av textanalys)

Grundlaggande retorik i tal och text

Texters tillganglighet

Argumentation i tal och text

Akademiskt skrivande

Bildanalys

Instruktionstexter

Myndighetstexter

Intern kommunikation och extern kommunikation

Webbtexter

Grupp 6
Gruppen fick i uppgift att ta fram ett tvarvetenskapligt kurspaket med fristdende kurser som syftade
till livslangt larande. Kurspaketet skulle rikta sig mot studenter som etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Gruppen skapade ett smorgasbord av kurser pa 3—5 hp som kunde lasas pa deltid och plockas ihop
utifran den enskilda personens behov. Gruppen hade ett allmant paket och ett paket inriktat mot
larare. De tankte sig ocksa att det kunde finnas andra paket med sarskilda malgrupper, t ex. personer

som arbetar inom varden. Med kursnamnen ville man ge associationer till tvarvetenskaplig humaniora.

Kursen “Konflikthantering i yrkeslivet” var t ex. tankt som ett samarbete med psykologiska
institutionen. Gruppen sag det som spannande humanistiska kurser som kan lasas av personer som
jobbar inom manga olika branscher och inga forkunskapskrav skulle stallas for kurserna. Kurspaketet
skulle ge bade generella kompetenser och humanistisk bildning.



Allmint paket, férslag pa kurser

Retorik

Interkulturell kommunikation (existerande kurs)
Skrivande i yrkeslivet

Journalistiskt skrivande

Professionell engelska

Sociala medier och digitala verktyg

Manskliga rattigheter

Kritiskt tankande

Historiska perspektiv pa demokrati

Filosofins historia

Etiska dilemman i yrkeslivet

Det goda samtalet (vad ar ett samtal, institutionella samtal, tolkade samtal)
Konflikthantering i yrkeslivet

Moderna litteraturklassiker

Krisens estetik (existerande kurs)

Sekularitet, tro och identitet

Lirarpaketet dven dessa 5 hp-kurser:

Det flersprakiga klassrummet
Fjarrundervisning, teknik och hjalpmedel
Kognitionsvetenskapliga perspektiv pa inlarning

Gemensam avslutning

Sara Hakansson, Isak Hammar och Lisa Hetherington avslutade gemensamt workshopen och
konstaterade att manga lysande idéer och forslag kom fram genom gruppernas presentationer. En
sammanstallning av gruppernas arbete ska tas fram och kan ligga till grund fér en fortsatt diskussion
om hur idéerna ska forvaltas. Det skulle vara vardefullt att fortsatta samtalen om mer dvergripande
satsningar, men ocksa att tanka konkret kring vad som faktiskt kan genomféras i nartid.

| samband med hdstens budgetarbete infor 2023 finns det mojlighet att dska om medel for satsningar
kopplat till Livslangt Iarande och Hela landet. De sarskilda satsningarna riktar sig till fortbildning genom
korta kurser pa 3—5 hp, garna pa distans. Kurserna kan vara helt nya eller skapas genom att man bryter
ut en del av en befintlig kurs och gor den till en egen liten kurs. De aktuella medlen ska anvandas
under 2023, men liknande satsningar vantas for 2024.

Forhoppningen ar att workshopen aven inspirerade till tankar kring utveckling av redan befintliga
kurser och program pa institutionsniva. Diskussionerna fungerade som en inledning till arbetet med
utbildningens relevans som paborjas under hosten och ar temat for 2023 ars kvalitetsarbete.



ATT ARBETA MED KVALITETSSAKRING OCH UTBILDNINGARS RELEVANS

Anna Fahlgren, professor vid Linképings universitet

Anna Fahlgren ar professor i cellbiologi och programansvarig for kandidatprogrammet i experimentell
och industriell biomedicin vid institutionen fér biomedicinska och kliniska vetenskaper pa Medicinska
fakulteten vid Linkopings universitet. Fahlgren ar engagerad i tillampad forskning och att anvanda
forskningsresultat i samhallet. Fahlgren var inbjuden till internatet for att halla en presentation utifran
sitt arbete med relevans kopplat till kvalitetsarbete och program- och kursutveckling. Under
presentationen belystes relevansbegreppet fran olika vinklar, och verktyg och metoder for att arbeta
med relevans i utbildning presenterades.

Varfér arbeta med relevans?

Hogskolornas utbildningsdimensionering regleras fran flera hall, t ex. statens styrning, studenternas
och arbetsmarknadens behov och larosatets forutsattningar. Lunds universitets policy for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling faststaller att: “utbildningen skall vara relevant for studenterna
samt svara mot samhallets behov”. Begreppet ar brett och svart att definiera, det finns ingen
omfattande forskning pa omradet. Fragor vacks i relation till temat och begreppet har
problematiserats. Ska mer innehall 1aggas till redan fullspackade kurser och program? Ska samhallet
tala om for oss vad som ar viktigt, borde det inte vara tvartom? Alumnundersokningar visar att
majoriteten av studenterna far arbete efter sina studier. Fran studenthall efterfragas manga ganger
att utbildningens relevans kommuniceras tydligt.

Relevansbegreppet

Néar Fahlgren skrev en artikel tillsammans med nagra kollegor om relevansbegreppet genomfordes en
enkat riktad till utbildningsansvariga med fragorna: “Vad innebér det for dig att en hogskoleutbildning
ar relevant?” och "Vad ser du for likheter och skillnader mellan begreppen relevans och kvalitet inom
hogre utbildning?”. Det konstaterades att inom hogre utbildning och forskning ar relevans en
dimension av kvalitet (d.v.s. god forskning och utbildning ar den som uppfattas som relevant).
Samtidigt ar relevans ingen absolut storhet utan kopplad till en vardering av vad som ar larosatenas
grundlaggande uppdrag. Synen pa detta uppdrag skiljer sig at bade mellan olika intressenter, mellan
larosaten och mellan olika lander. Ordet relevans anvdnds om egenskapen eller forhallandet att vara
relevant, av betydelse, vikt (https://samsynwiki.su.se/wiki/Relevans).

Metoder och verktyg

MERUT — projekt

Fahlgren kom i kontakt med metoder och verktyg for att synliggdra och bedéma utbildningars
samhaéllsrelevans ndr hon var projektledare for ett av delprojekten inom VINNOVA-projektet MERUT
(metoder for relevansbedémning i utbildningar). Inom projektet har sju larosaten samarbetat for att ta
fram metoder och verktyg. Har gar det att Iasa mer om projektet, https://k3-
projekten.se/project/merut/ och dess slutrapport. Utifran omradena “planera”, “genomféra”,
"forbattra” och “utvardera” strukturerades de aspekter som kan ingd i arbetet med relevans.
Inspiration for utvecklingsarbete kan hamtas ur éversikten nedan, alla aspekter behéver inte inga, man

kan plocka in det som upplevs anvdandbart i en specifik kontext.



https://samsynwiki.su.se/wiki/Relevans
https://k3-projekten.se/project/merut/
https://k3-projekten.se/project/merut/
https://k3-projekten.se/wp-content/uploads/2020/12/MERUT-slutrapport-201010.pdf

Relevans i utbildning

Samverkansaspekter att utveckla i relation till olika faser av
kvalitetscykeln i det systematiska kvalitetsarbetet

+ Identifiera relevanta intressenter och avnamare * Anvanda befintliga forum for samverkan
* Skapa strukturer och systematik for samverkan pa flera (t ex samverkansplattformar for
nivaer ocftydliggor roller och ansvar forskning, samradsorgan for VFU)

+ Besluta om dimensionering baserat p4 en samlad analys
av omviérldsbehov och krav, offentlig statistik, externa och
egna utvarderingar och granskningar, samt vag in bade
soktryck och avnamarbehov

* Vaga in samhallsbehovet vid dimensionering
av utbildning | "smala 4mnen”

+ Styra utbildningens forlaggning
utifran avnamares behov

+ Skapa /nferna mcitamentsstrukturer Planera
for samverkan och personrérlighet
mellan larosate, samhalle och
naringsliv

+ Engagera externa aktorer i genomforande
av utbildning

+ Uppratthalla en struktur for interaktion,
Jelaktighet och dialog

» Samverka mellan larosaten/fakulteter for
att kunna genomfora efterfrigade
utbildningar

Genomfora

+ Utveckla systematik och bredd i
Gmvarldsanalyser och analys av
genomforda enkater och andra
uppfaljningar

+ Utnyttja befintliga samradsorgan i

“analys av uppronningsresultat

» Kartlagga presumtiva studenters
behov och forvantningar (dialoger
och karridrenkater)

« Synliggora larosatets nytta av att sal
med externa aktorer i
dimensioneringsarbetet

» Synliggora att samverkan i samhallet . .
kan oka kunskaperna om livslangt laran FOrbattl'a
och karriarvagar

 Anvanda resultat fran externa

utvarderingar | den systematiska
kvahtctsutvvtﬂ_hn

Utvéardera

I LINKOPINGS
UNIVERSITET

Inom VINNOVA-projektet var projektgrupperna tvardisciplindra och involverade bade generell- och
yrkesexamina. Nagra av de slutsatser som gruppen kom fram till var:

e Inventera vad ni redan har eller utfor — synliggér och kommunicera detta.

e Anvdnd redan utarbetade metoder och modeller och anpassa dem till er egen verksamhet (sparar
mycket tid).

* Ta hjalp av andra utbildningar/ldrosaten som har haft liknande utmaningar.

e Skapa nationella och internationella ndtverk som involverar avnamare och utbildningar.

For att arbeta med att starka utbildningsinteraktion med externa aktorer och att fa med externa
parter i utvecklingsarbetet togs en verktygslada fram som kunde belysa olika aspekter utifran
programledningsniva, kursniva och ur alumn- och/eller avnamarperspektiv. Under arbetets gang
konstaterades att det vara viktigt med struktur och tydlighet. Syftet med att involvera externa parter
ska framga och forvantningarna ska vara uttalade. Manga ganger ar man sa glad att man lyckats
involvera externa parter att man undviker att fortydliga forvantningarna, men det ar viktigt for alla
inblandade for att det ska bli lyckat.

CDIO — ramverk

Ramverket Conceive-Design-Implement-Operate (CDIO) &r skapat for ingenjorsutbildningar men har
nu utarbetats for att passa en generell examen. Initiativet till CDIO kom fran MIT i USA, som slog sig
ihop med LiU, Chalmers och KTH for att bygga CDIO-ramverket. Idag ar det ett ndtverk av universitet
och hogskolor varlden 6ver som samarbetar for att utveckla sina ingenjorsutbildningar. Trots att
ramverket anvands inom en annan disciplin 4n de humanistiska och teologiska, sa finns det aspekter
att anamma och inspireras av for en HT-utbildning. Fokus ligger pa de byggstenar som en utbildning
skall innehalla: teoretisk kunskap, personliga och professionella formagor (sa som kritiskt tdnkande),
interprofessionella fardigheter (samarbete och kommunikation) och tillampad kunskap i relation till en
profession och till samhallet. Utgangspunkten ar identiteten som man vill att studenten utvecklar
under utbildningen och fragorna man staller sig ar: vilka formagor och fardigheter har studenterna nar
de lamnar larosatet? Hur hjdlper vi studenterna uppna dem?



Genom att kartlagga var studenterna far jobb efter att de ldst en utbildning inom humaniora och
teologi och definiera vad som skiljer HT:s utbildningar fran andra universitet gar det att beskriva vad
man vill att studenterna far med sig fran utbildningen i ett dromscenario. Det kan anvandas i
rekryterings- och marknadsforingssyfte och for att kort och enkelt kunna beskriva en utbildning. Det
handlar inte om att férminska eller férenkla utan att kunna forklara och kommunicera for presumtiva
studenter vad man vill att studenterna ska ha med sig efter utbildningen.

Black box — évning

Black box ar en 6vning dar man anvander den identitet man preciserat genom CDIO for att identifiera
och kommunicera relevans. Det kan anvdandas som utgangspunkt i kursutveckling och revidering av
befintliga kurser sa att man kan se 6ver den konstruktiva lankningen och progressionen i en kurs, med
“identiteten” i bakhuvudet. Att kommunicera de pedagogiska tankarna till studenterna ar viktigt, ofta
ar det som ar uppenbart for larare inte uppenbart for studenterna. Fahlgren anvande sig av verktygen
i samband med en storre revidering av programmet i experimentell och industriell biomedicin och det
fick goda resultat. Som en del av det nya programmet lade man in en inspirationsdag for nya
studenter dar de fick traffa externa aktdrer och mingla. Att belysa samhallsrelevans och profession i en
form dar studenterna ar delaktiga har visat sig vara uppskattat och starkt utbildningen.

Sammanfattningsvis konstaterade Fahlgren att det &r viktigt att inkludera moment i utbildningen som
starker en framtida professionsidentitet och att hjdlpa studenterna att se vilken roll utbildningen och
de sjalva kan spela i samhallet. Erfarenheten fran revideringen av programmet visade att det 6kade
motivationen hos studenterna, 6kade genomstromningen och gjorde det lattare for studenterna att
satta ord pa vad de fatt med sig fran utbildningen och dess relevans, nar de kom ut pa
arbetsmarknaden.

| den efterfoljande diskussionen lyftes nagra fragor och perspektiv:

- Hur far vi arbetsgivarna att forsta utbildningarnas relevans och vad studenterna har med sig
efter studierna? Studenterna far ofta sjalva stka jobb som de tror kan passa dem och det kan
vara svart att Overtyga arbetsgivare.

- Det kan vara vardefullt att bade fraga arbetsgivare vad de behéver och att informera om vad
studenter med en viss utbildning far med sig.

- Vikten av studievagledning blir tydlig i relation till temat och att stédja studenterna i hur de
plockar ihop en examen eller kan ténka kring vad de behover for att na dit de vill. Kanske kan
vissa insatser goras mer fakultetsgemensamt? Trestegsraketen pa SOL kan exempelvis var en
inspiration med pass om studieteknik, examen och karridr och att skriva CV och sdka jobb.

- Alla studenter som laser mer @n en termin borde ndgon gang delta i ett samtal om vad @mnet
kan leda till och vad man kan gora efter att man avslutat utbildningen.

- Vilka for- och nackdelar finns med att utga fran program-, dmnes- och HT-identitet nar man
arbetar med dessa fragor?

- Attlararen engageras ar centralt for att dessa fragor ska beroras i utbildningen.

- Den nya fakultetsgemensamma praktikkursen kan féra med sig positiva effekter.

- Att utga fran alumnperspektiv och samarbeten med konkreta arbetsgivare kan vara en vag
framat.
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DAG 2 | 10 juni | 2022

KVALITETSARBETE PA HT-FAKULTETERNA

KVALITETSARBETET FRAMAT MED UTGANGSPUNKT | MITTVAGSREFLEKTIONEN
Martin Nykvist, utbildningsledare Kansli HT

Mittvagsreflektionen 2022

Mittvagsreflektionen genomfoérdes under varen 2022 under den paus som skapades i kvalitetsarbetet,
vilket innebar att inga kvalitetsdialoger genomférdes det aret. Mittvagsreflektionen genomfordes i
form av en enkéat dar institutionerna/sektionerna, biblioteket och HTS ombads reflektera dver arbetet
med de teman som hittills tagits upp, samt att ge aterkoppling pa genomférandet av
kvalitetsdialogerna. Syftet var att fa en battre bild av de interna férutsattningarna for kvalitetsarbetet
och inhdmta synpunkter pa uppléagget efter att halften av sexarscykeln genomforts. Det var en del i
arbetet for att sakerstalla att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildning sker, vilket var ett
av kriterierna som skulle behandlas 2024.

De flesta som besvarat enkdten anser att idén med kvalitetsdialoger dr god. De upplever metoden som
konstruktiv och nyttig. Manga lyfter sarskilt fram férarbetet till dialogen som en givande, om an
tidskravande, del av kvalitetsarbetet, eftersom det innebéar en genomlysning av verksamheten som
annars inte hade gjorts och som skapar en medvetenhet om styrkor och utvecklingsomraden i
utbildningen. Flera lyfter ocksa fram det tematiska upplagget som en styrka och anger att samtalen vid
dialogerna i regel upplevs som inspirerande.

Om forarbetet som institutionerna gor ar det mest positiva, sa ar efterarbetet som upplevs som
problematiskt av flest. | ndgot svar framhalls det att konsekvenserna av dialogerna ar oklara och att
aterkopplingen fran fakulteterna ar otydlig. Flera antyder att processen inte blir mer &n en
pappersprodukt, vilken inte far nagot egentligt avtryck i utbildningen. Detta verkar sarskilt bero pa de
korta tidsintervallerna mellan dialogerna, vilket gor det svart att finna tid for implementering av de
punkter som adresserats. Dartill skriver nagra av de svarande att vissa teman inte upplevs som
relevanta och att institutionerna eller @mnena i stéllet bor vélja teman. Med anledning av detta
understroks det pa internatet att det inte ar HT som véljer vilka aspekter som ska belysas i dialogerna,
utan att dessa foljer kriterierna i universitetets gemensamma kvalitetssakringspolicy. En [6sning skulle
kunna vara att inkludera en 6ppen fraga i underlaget till dialogerna dar utbildningarna kan lyfta fram
de omraden de vill belysa.

Externa parter i kvalitetsarbetet

Universitetsledningen har i aterkopplingen pa fakulteternas kvalitetssékringsarbete understrukit vikten
av att inkludera kollegial granskning i kvalitetsarbetet. Kollegial granskning ar ett inslag i de tematiska
utvarderingarna dar projektet med externa medbeddmare genomfordes 2019 och
programkonferenser med masterprogrammen pagar 2022-2024. Det saknas kollegial granskning i
kvalitetsdialogerna och det &r en utmaning att inkludera det utifran kvalitetsdialogernas utformning
dar flera amnen diskuteras vid samma dialog. | mittvagsreflektionen framhalls vikten av att de externa
inslaget ska ske i form av en kollegial dialog snarare an en extern bedémning. Bade projektet med
externa medbeddmare och programkonferenserna med externa kritiska vanner uppfattas som
positiva och lyckade inslag i kvalitetsarbetet och har upplevts som givande. Kanske kan dessa metoder
anvandas som inspiration for framtida inslag i kvalitetsarbetet.
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Kvalitetsarbetet 2025-2030

Resultaten fran Mittvdgsreflektionen kommer att anvandas infor revideringar av upplagget for
kvalitetsarbetet for den kommande sexarscykeln. Det som framfoér allt lyfts fram &ar det hoga tempot
och att det inte finns tid att arbeta med resultaten av kvalitetsarbetet eftersom arbetet med nasta
tema féljer sa nara inpa.

Tva majliga scenarion for att ga vidare presenterades och diskuterades i mindre grupper. Det forsta
scenariot innebar att HT fortsdtter med teman och dialoger, men att kvalitetsdialogerna sker
vartannat ar och att vartannat ar dgnas at utvecklingsarbete och uppféljningsdialoger. Det andra
scenariot skulle innebéra fullstdndiga utbildningsutvarderingar vart femte ar for alla utbildningar. Det
skulle medfora ett omfattande arbete, men som punktinsatser. Dialogerna skulle kvarsta men vara en
uppféljande instans.

De tva forslagen diskuterades i fem grupper och fyra av fem kom fram till att det férsta alternativet ar
att foredra, att behalla det nuvarande uppldagget men med ordinarie kvalitetsdialoger exempelvis
jamna ar och uppféljningsdialoger udda ar. Det finns erfarenheter av att programutvarderingarna som
UKA genomforde var omfattande men givande och att man fick vardefulla resultat att arbeta vidare
med. Trots det kom majoriteten fram till att stora utvarderingar vart 5-6 ar som liknar tidigare UKA-
utvarderingar inte upplevs som konstruktivt och att Idpande arbete ar mer givande.

Nagra kommentarer som lyftes var:

- Det ar svart att engagera larare i kvalitetsarbetet, dven om de far ersattning i form av timmar.
Det blir en kvalitetstrotthet vilket ar beklagligt eftersom kvalitetsarbetet ar till for att ldrarna
ska kunna forbattra sin undervisning. Lararnas input ar grundldggande for kvalitetsarbetet,
studierektorn kan inte arbeta med det pa egen hand, darfor ar det viktigt att lararna inte
trottas ut. Om det genomfors vartannat ar kan det ge nya mojligheter att engagera lararna.

- Det skulle vara vardefullt med en fingervisning av hur mycket tid som utbildningarna férvantas
ldgga ner pa forarbetet infor dialogerna, man gor pa manga olika satt idag.

- |vissa miljder finns goda exempel pa kollegial forankring och att kvalitetsarbetet ar ett
grupparbete, hur skapar man det i andra miljder som har andra férutsattningar?

- Tyngdpunkten i HT:s kvalitetsarbete ligger i férarbetet, att man inom lararlaget arbetar med
temat och far syn pa styrkor och utvecklingsomraden tillsammans.

- Forarbetetinleds i god tid med att arbeta fram fragorna till underlaget i
studierektorsnatverket och sedan gors insatser for att framtagandet av underlaget ska goras
gemensamt i lararlaget, men i uppféljningsarbetet star studierektorn mer ensam och det
saknas tid for det i arscykeln.

- Uppfoljningsarbetet blir mer meningsfullt om det finns tid att ta till sig goda exempel genom
att det avsatts ett ar for det.

- Enligt Féreskrifter for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet ska fakulteterna genomféra utvarderingar av utbildningarna med malsattningen att
all examensgrundande utbildning ska utvarderas minst vart sjatte ar, vilket innebar att fler
kvalitetskriterier behdver inkluderas i varje tema om vartannat ar principen appliceras,
eftersom det inte gar att forlanga cykeln. Kriterierna behover kategoriseras i tre nya teman.

- Det foreslas att uppféljningsdialogen inte nddvandigtvis behéver utga fran
institution/sektioner utan att man kan dela in utbildningar som har likande utmaningar och
behandla dessa tillsammans.

- Det behtver kommuniceras tydligare vad som ar uppfoljningsatgarder fran kvalitetsarbetet till
skillnad fran andra strategiska eller utvecklande insatser.

- UKA genomférde 2021 en ldrosatesgranskning dar Lunds universitets kvalitetssystem
granskades och fick godként pa alla punkter.
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KVALITETSARBETET 2023 MED TEMA "UTBILDNINGARNAS RELEVANS”

Ett forslag pa upplagg och innehall for kvalitetsarbetet 2023 som svarar mot kriteriet i Lunds
universitets policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling, “att utbildningen ska vara relevant for
studenterna samt svara mot samhallets behov” presenterades. | grupper diskuterades forslagen pa
frdgorna som institutionerna besvarar infor kvalitetsdialogerna.

Fragorna upplevdes dverlag som relevanta och maojliga att besvara. Nagon fraga uppfattades som
omfattande och det foreslogs att den skulle delas pa tva. Vissa fragor var formulerades som ja- och
nej-fragor och det foreslogs att de skulle omformuleras. De kommentarer och férslag pa forandringar
som framkom ligger till grund for revideringen av forslaget som presenteras for studierektorsnatverket
efter sommaren.

HT:s kvalitetsarbete har utarbetats pa ett sddant satt att det ska vara sa vardefullt som mojligt for
utbildningarna. Utbildningarna ska kdnna att de dger fragorna och att de ska vara formulerade sa att
de kan ligga till grund for utveckling inom dmnena. Kriterierna fran LU:s kvalitetssakringspolicy
behover behandlas pa ett bra sdtt, men syftet med dialogerna och forarbetet ar framfor allt att det ska
vara del av det interna utvecklingsarbetet. Fragorna som ska besvaras infor dialogerna ska diskuteras i
natverket igen och kommentarer och forslag pa férandringar valkomnas.

DISKUSSION OM LARARLEDD TID

Fragan om den lararledda tiden och hur arbetstiden ska fordelas fanns pa agendan under
kvalitetsdialogerna 2021. Som ett resultat av det har en inventering av rutiner for berdkning av larares
arbetstid nar det galler undervisning genomforts under vintern. | dagslaget finns HT-gemensamma
Riktlinjer fér planering och beréikning av ldrares arbetsinsatser inom utbildning pd grund- och
avancerad nivd. Men riktlinjerna ar fran 2011 och implementeringen av dem skiljer sig mellan
fakulteternas institutioner och amnen.

Inventeringen visar att det som stipuleras i riktlinjerna, det vill séga en tilldelning enligt faktor 3 (en
timme undervisning medfor 3 timmars forberedelse) dr det som anvands 6verlag. Men det finns andra
berdkningsmodeller och metoder for att férdela. Inom vissa @mnen ger man lararna en viss mangd
timmar som de sjdlva far fordela. Det upplevs av de som anvdnder den som en modell som bidrar till
arbetsgladje och sjalvbestammande. Inom andra @mnen finns inte de ekonomiska forutsdttningarna
for att folja tilldelningen enligt riktlinjerna. En diskussion férdes om forutsattningarna for och
utmaningarna med bemanningsarbetet. Det dr ett omfattande arbete som innebar manga
overvaganden for studierektorerna. Det vore bra att ha mojlighet att |attare anlita larare Gver
institutionsgranserna och det arbetet blir enklare om det finns en samsyn kring férdelningen av
timmar.

Installningen till riktlinjerna ar delade, vissa menar att de inte behdvs, andra anvdander dem och tycker
att det ar bra och nagra foreslog att en lathund vore till battre stod an riktlinjer. Det ar bra om nya
studierektorer far lara sig att berdkna tilldelningen av timmar utifran tillgangliga resurser.

Kansliet star i startgroparna for att skapa en HT-specifikt studierektorsutbildning som ska formedla
kunskaper om bland annat administration, bemanning och ekonomi. Skriftlig vdagledning om
utbildningsadministration haller ocksa pa att sammanstallas. Det uppfattades som positivt och nyttigt.
Natverket ska aterkomma till diskussionen om bemanningsprinciper och riktlinjerna for planering och
berdkning av larares arbetsinsatser langre fram.
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AVSLUTNING

Grundutbildningsinternatets tva dagar sammanfattades som mycket konstruktiva. Deltagarna har
engagerats i diskussioner, grupparbeten och forslag pa ett hangivet satt vilket resulterat i nya idéer
och steg i processerna. Samtalet om humanioras roll i samhallet, for individen och i relation till
arbetsmarknaden kommer att fortsatta. Med inspiration i diskussionerna ska fragorna till underlaget
till kvalitetsdialogerna fardigstallas under hosten och sedan paborjas institutionernas arbete med att
diskutera fragorna i sina lararlag. ldéer och tankar infor den kommande sexarscykeln for
kvalitetsarbetet ska tas tillvara infér kommande justeringar. Arbetet med att gora kvalitetsarbetet sa
vardefullt som mojlighet for alla involverade kommer att fortga.

Tre paminnelser infor hosten:

HT-fakulteterna har aterigen utlyst medel for pedagogiska projekt som gar att soka, med sista
ansokningsdag den 15 augusti. Nytt for den hdar omgangen ar att det dven gar att soka for
pedagogiskt mentorskap. Det innebér att en larare frigors fran undervisning for att vara
pedagogisk mentor for en doktorand eller en ny larare som tar 6ver undervisningen under
vagledning. Forhoppningen ar att det ska bidra till pedagogisk utveckling fér bade den seniora
ldraren och for den som ar ny i undervisningen.

Lunds universitets hogskolepedagogiska konferens dger rum den 17 november och HT-
fakulteterna ar i ar vard for konferensen. Temat ar livslangt larande.

Seminarieserien om jamstalldhet, lika villkor och mangfald vid HT-fakulteterna fortsatter
under hésten och kommer att handla om bemdétande av studenter med kdnsdverskridande
identitet samt om bias i rekrytering och beddmning. Ni ar varmt valkomna!

Alla deltagare tackades for medverkan pa internatet men ocksa for allt gott samarbete under aret som
gott. Stort tack till alla!
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Att arbeta med kvalitetssakring
och utbildningars relevans

Anna Fahlgren, Professor i Cellbiologi
Linkdpings Universitet

II LINKOPINGS
® UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Min bakgrund:
Forskning och Tvarvetenskap

* MSc Biologi

+ PhD Idrottsmedicin

« Forskargrupp inom Experimentell biologi

« Postdoc Hospital for Special Surgery, New York
« Gastforskare pa ACTA-VU, Amsterdam

* Medgrundare, VD, Bioreperia AB

II LINKOPINGS
@ UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Min bakgrund:
Utbildning och Samverkan

« Samverkan Akademi - Naringsliv Vinnova

» Verksamhetsutvecklare Internationellt BSc

Experimental and Industrial Biomedicine

* Programansvarig BSc Experimental and

Industrial Biomedicine

* Projektledare MERUT Vinnova

« Samverkan i utbildning - Uppdrag for

medicinska fakulteten, LiU

* Verksamhetsutvecklare East Sweden Medtech

LINKOPINGS
UNIVERSITET

3

2

FOKUS RELEVANS

VARFOR AR VI HAR?

VAD AR RELEVANS | UTBILDNING?

VERKTYG OCH METODER FOR RELEVANS | UTBILDNING
SAMMANFATTNING




VARFOR AR VI HAR?

LINKOFINGS
II.“ UNIVERSITET

Hbégskolomas utbildningsdimensionering styrs fran flera hall?

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Lunds universitets policy for kvalitetssakring
och kvalitetsutveckling :

Utbildningen skall vara

“relevant for studenterna samt svara mot
samhallets behov”.

II LINKOPINGS
L) UNIVERSITET

7

6

HUR FORHALLER VI OSS
TILL DETTA?

Vilka utmaningar har vi?

LINKOPINGS
IIQ" UNIVERSITET




Relevans i utbildning

"relevant for studenterna samt svara mot
samhallets behov” VAD AR RELEVANS |
Stucdenter i arbste nom & UTBILDNING?

manader

Det finns ingen plats att

Program och kurser har inkludera relevans
redan spackat innehall

Hur kan detta
kvalitetsakras?

Vart amnesomrade ar sa
brett vilket ar var styrka!

Det ar svart att “boxa” in en

generell examen! Tillgodose samhaéllets behov

—vad innebar det?

II LINKOPINCS
h.v oW UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Enkat till utbildningsansvariga

DEFINITION RELEVANS?

+ Ordet relevans anvinds om egenskapen eller forhallandet att vara relevant, av betydelse,
vikt.

* Vad innebar det for dig att en hdgskoleutbildning ar relevant?

» Vad ser du for likheter och skillnader mellan begreppen relevans och

kvalitet inom hogre utbildning? Inom hogre utbildning och forskning 4r relevans en dimension av (d.v.s. god

forskning och utbildning &r den som uppfattas som relevant).

Samtidigt &r relevans ingen absolut storhet utan kopplad till en vérdering av vad som ar
larositenas grundlaggande uppdrag.

Synen pé detta uppdrag skiljer sig &t bade mellan olika intressenter, mellan ldrositen och
mellan olika lander.

II ® tle/OEElé\l'Clng https://samsynwiki.su.se/wiki/Relevans




MERUT

Metoder for Relevansbeddmning i Utbildningar

(VINNOVA: Totalt 17 utvecklingsprojekt med fokus pa
utveckling av larosatenas samverkanskapacitet)

Relevans i utbildning

MERUT

* Programmet ger svenska larosaten mojligheter att:
* Experimentera — prova och utveckla arbetsformer,
* Implementera — véga infora nya arbetsformer,

« Utveckla natverken och samarbeten mellan larosatena och starka
erfarenhetsutbyte och informationsspridning.

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

14

Relevans i utbildning

MERUT - 7 larosaten: LiU, KTH, KI, UU, SU, HKR, MDH

SYFTE:

+ Stddja svenska larosaten i arbetet med att utveckla relevans som faktor
for vidareutveckling och dimensionering av hégskoleutbildningar.

* Fortydliga innebdrden av begreppet relevans i utbildningen.

 Utveckla metoder for att beddma och utveckla relevansen i befintliga
och framtida utbildningar.

LINKOPINGS
UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Samverkansaspekter att utveckla i relation till olika faser av
kvalitetscykeln i det systematiska kvalitetsarbetet

II LINKOPINGS
@ UNIVERSITET

15
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Relevans i utbildning

Intressentmodell i relation till lGrosétenas
kvalitetssystem fér forskning och utbildning

LINKOPINGS
Il.u UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Projektgrupperna var tvardisciplinara och
involverade bade generell och yrkes-examina

* Nagra slutsatser

* Inventera vad ni har eller utfér — Synliggér och kommunicera detta.

» Anvand redan utarbetade metoder och modeller och anpassa dem till
er egen verksamhet (spar mycket tid).

* Ta hjalp av andra utbildningar/larosaten som har haft liknande
utmaningar.

» Skapa nationella och internationella natverk som involverar avnamare
och utbildningar.

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

17
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Relevans i utbildning

Verktygslada for att starka utbildnings interaktion med
externa aktorer

LINKOPINGS
Il.u UNIVERSITET

Relevans i utbildning

A: Verktyg och former for extern medverkan pa
programledningsniva for att stéarka utbildningens relevans:

* Program-/branschrad (medverkan fran externa aktorer):
* Externa intressenter medverkar vid utformning av utbildnings- och
kursplaner.

» CDIO Syllabus survey:
 Enkat till programmets intressenter om forvantningar pa de
utexaminerades kunskaper, fardigheter och férmagor i relation till den
ténka yrkesrollen.
* Fokus- eller utvecklingsgrupp med extern medverkan for sarskilda
uppgifter.

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

19
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Relevans i utbildning

B: Verktyg och former for interaktion med externa aktorer
pa kursniva for att starka utbildningens relevans:

» VFU-utvarderingar

» Externa personers medverkan i utbildningen: Kursmentorer, adjungerade
larare, eller liknande

» Kunskapsinventering i samband med praktik och projektarbeten hos
extern aktor

» Workshop for att kartlagga utvecklingsbehov vad galler
arbetslivsanknytning och samverkansinslag i ett programs kurser.

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

Relevansi utbildning

C: Verktyg och former for att folja upp utbildningens relevans
ur alumn- och/eller avhamarperspektiv:

+ Alumn-/avgéngsenkater: Utexaminerade, pa olika tidsavstind fran
examen, reflekterar 6ver utbildningen.

« Reflektionsdokument vid slutet av examensarbete: Reflektion 6ver hela
utbildningen, just fore examen.

» Etableringsgrad: Hog etableringsgrad tolkas som hog relevans.
+ Avnamarundersokning.

21

Relevans i utbildning

Checklista for involvering av externa
intressenter i utbildningsutveckling

» En avgoérande aktivitet for att forstd och och sakerstalla kvalitet och
relevans i utbildning

* Det finns flera verktyg for att genomfora detta pa ett effektivt satt

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

v
22
Checkilista for
involvering av

externa intressenter i
utbildningsutveckling

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

23
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Relevans i utbildning

Checkilista for
involvering av
externa intressenter i
utbildningsutveckling

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

25

VERKTYG OCH METODER
FOR RELEVANS |
UTBILDNING

II LINKOPINGS
) UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Lararens uppgift och studentens ansvar

“Lararens fundamentala uppgift ar att engagera studenterna i laraktiviteter
som leder till att de nar de avsedda larandemalen pa ett ndgorlunda effektivt
séatt. Kom ihég att vad studenten gor ar viktigare an vad lararen gor”.

Thomas J. Shuell 1986

LINKOPINGS
UNIVERSITET

Relevans i utbildning

Verktyg och metoder

v'CDIO — ramverk
v'Studentens professionella identitet
v'Samtal/intervjuer med studenter och alumner och avnamare (enkéater i
olika former)
v'Black box — 6vning
v'Koppla identiteten till Iarande mal och kurser
v'Kommunicera ut era tankar for relevans
v'Oka forstaelsen hur olika moment hér ihop

LINKOPINGS
UNIVERSITET

27

28




Relevansi utbildning

CDIO

CDIO-RN\/“ERK + Ett samarbetsprojekt med initialt fyra medverkande universitet: MIT,

Linkopings universitet, KTH, Chalmers (startade 2000 med st6d av
Wallenberg-stiftelsen)

Concelve—DeSIQn-lmplement-operate » CDIO-initiativet ar ett natverk av universitet och hogskolor varlden 6ver

(50 lander) som samarbetar om att utveckla sina ingenjorsutbildningar.
. o - Idag anvénder de flesta svenska larosidten CDIOsom modell i utbildningen
Skapat for ingenjorsutbildningar men har nu

utarbetats for att passa en generell examen.

II “ LINKOPINGS
o UNIVERSITET Lis mera pd www.cdio.org

Relevans i utbildning

CDIO — strukturerat sunt fornuft

IDENTITET-EN NYCKEL

Vilka féormagor och fardigheter har studenterna nar de
[dmnar larosatet?

Fokus pa byggstenar kring vad en utbildning skall innehalla
 Teoretisk kunskap

* Personliga och professionella formagor — experimentellt, kritiskt och
system - tdnkande

« Interprofessionella fardigheter — Team arbete och kommunikation Uppnar vi detta?

« Tillampad kunskap i relation till professionen och samhallet

II LINKOPINGS
) UNIVERSITET

L&s mera pa www.cdio.org



http://www.cdio.org/
http://www.cdio.org/

Relevans i utbildning

Relevans och identitet i utbildning

» Var kan man fa jobb efter en utbildning vid Lunds
Universitet inom humaniora och teologi?

Relevans i utbildning

Relevans och identitet i utbildning

» Var kan man fa jobb efter en utbildning vid Lunds
Universitet inom humaniora och teologi?

» Vad skiljer era utbildningar inom humaniora och teologi
jamfort med utbildningar pa andra universitet?

Relevans i utbildning

Relevans och identitet i utbildning

» Var kan man fa jobb efter en utbildning vid Lunds
Universitet inom humaniora och teologi?

» Vad skiljer era utbildningar inom humaniora och teologi
jamfort med utbildningar pa andra universitet?

« Hur skulle ni beskriva era studenters identitet?

Relevansi utbildning

En definition for en student inom humaniora
och teologi?

* En student med kunskap fran humaniora och teologi fran Lunds universitet
férvantas ha:

“ett sjdlvstandigt forhallningssdtt for att vetenskapligt kritiskt analysera
och forsta olika utmaningar i samhallet”




II LINKOFINGS
o UNIVERSITET

Relevansi utbildning

Utvardering och utveckling av utbildning

Vad skall
studenterna kunna
som resultat av
kursen?

Vad skall

. studenterna gora for
Vilket arbete ska i e Al ale

studenteornaogora for malen?
att nd malen?

Metod att anvanda identitet for att identifiera och
kommunicera ut relevans

Output till senare kurser

BLACK BOX

LARANDE MAL
KURSER

KUNSKAP OCH
FARDIGHETER

ett sjdlvstandigt forhallningssdtt for att
vetenskapligt kritiskt analysera och forstd

II’ tle/OEElL\r(lEET olika utmaningar i samhallet

Relevans i utbildning

Utvardering och utveckling av utbildning

* Progression inom programmet -nar fokuserar man pa vad gallande
fardigheter och formagor?

+ Var studenterna befinner sig vid programstart och vad vi kraver av dem vid
examen?

+ Vad kan studenterna nar de borjar och vad tror vi att de kan?

Biggs, J. (1996) EnhancingTeachingthroughConstructiveAlignment.
HigherEducation, 32, 347-364.




Relevans i utbildning

EXEMPEL

II LINKOPINGS
L) UNIVERSITET

41

Relevans i utbildning

Belysa samhallsrelevans och profession i en form dar studenterna
ar delaktiga — fokusera pa ett amne som starker utbildningen

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

43

Relevansi utbildning

Utvardering och utveckling av utbildning

Relevansi utbildning

Sammanfattning

Kommunicera ut era pedagogiska tankar till studenterna. Ofta kan man se
att det uppenbara for oss larare inte ar uppenbart for studenterna.

Inkludera moment i utbildningen som starker en framtida professions
identitet. Alla utbildningar har en avsikt att starka samhallet och ni vet var
era studenter hamnar efter utbildning. Hjalp studenterna att se detta tidigt i
utbildningen.

Ni kommer far en tydlig effeki:

» Okad motivation fran studenterna

» Okad genomstrémning

» Studenter far det lattare att marknadsfora sig sjalv da de soker arbete




Tvarhumanistiska
utbildningsinitiativ

Workshop

Utgangspunkter

Vad kan ett tvarhumanistiskt program eller paket
erbjuda studenter i humaniora och teologi?

Vilka férdelar finns med sadana initiativ for HT-
fakulteterna och for humaniora i Sverige?

Bullet points
Bakgrund « For att gora utbildningsomradet rattvisa maste man bejaka saval

dess yrkesforberedande potential som dess vidare roll for individ
. Uppfoljning av och samhalle.
alumnrapporten « Den variationsrikedom som ar utmarkande fér humaniora bor
. . betraktas som en styrka men maste tas med i beaktande nar man
+ Grundutbildningsndmndens utvarderar vardet av humanistiska utbildningar.

verksamhetsplan 2022 » Humanister tranas i en bred repertoar av formagor som efterfragas

pa arbetsmarknaden.

+ Enkatens resultat bekréaftar att humanistiska studier har goda
forutsattningar att skapa beredskap for en foranderlig
arbetsmarknad.

hun

Bullet points

Bakgrund « For att gora utbildningsomradet rattvisa maste man bejaka saval
dess yrkesforberedande potential som dess vidare roll for individ

A oo b

Utmaningar

- Uppfoljning av
alumnrapporte

+ Grundutbildning
verksamhetsplal » Samhallets och arbetsgivares kunskap om humaniora och vardet
av humanistiska utbildningar ar lag.

« Det saknas en humanistisk yrkesidentitet och humanistisk
arbetskraft och kompetens ar delvis osynlig.

« Samtalet om humaniora har lange varit negativt konnoterat — men
har férandrats under senaste decenniet. eter pa

* Humaniora missgynnas om breda utbildningar/kunskaper
nedvarderas gentemot yrkesutbildningar.




Bakgrund

+ Uppfsljning av alumnrapporten

+ Grundutbildningsnimndens
verksamhetsplan 2022

Humanistisk
anistisk kunsk ¥
Ex gt e KOMpetens

ISAK HaMMAR

Yta 2 studice § humaniorsoch teologi

HUMANSTISKA OGH TeoLoGSKA AKUATETERNA | Lunos sy
”Det dr viktigt att 6ka
arbetsmarknadens forstaelse
for humanisters och teologers
anstdillningsbarhet.”

”...fa fler studentgrupper att
fa upp o6gonen for studier i
humaniora och teologi.”

”...forvalta resultaten fran
rapporten och diskutera och
ta fram forslag pa aktiviteter
utifran rapportens resultat
och de strategiska fragorna
om utbildningens relevans
och breddad rekrytering.

Tillhandahélla identitet och tydligt
sammanhang

Satta fokus pa generella/generiska kompetenser

Erbjuda arbetslivskoppling och
alumnverksamhet

Varfor?

Integrera studievégledning och arbetslivsforum

Forbattra arbetsgivarnas syn pa humanistiska
utbildningar

Hgja humanioras status

Varfor?

Lgnds umve_rsvtet stravar efter att vara ett
universitet i varldsklass, vilket forutsatter
utbildning av hogsta kvalitet.”
Uppf6ljning av alumnrapporten

GUN:s verksamhetsplan

« HT-niva och HT-identitet

Utbildnin
evant for
| Studente,

| Na sam sy,
| ar.
[ Mot samhziers behova
Rekrytering/genomstrémning/arbetsmarknadskoppling

Utbildningens relevans ‘w“ rel

Profilering (och artikulering) av humaniora och av HT/LU

Konkretisera vision om humanistiska utbildningars relevans

“there is not a clear
narrative about how a
humanities major or minor
translates into a career.”

9en ska varg q‘
|

UNIVERSITY

Division of External Relations
Internationsl Office
Kteve Saling
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An Examination of the Liberal Arts

This report details and examines the liberalars radicion i higher cducation. ss e
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devcloping a liberal ars curicul, program or educational platfor
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En ny tvirvetenskaplig utbildning kan bli det forsta steget i skapand, Goteborgs univers
Prorektor Sylvia Schwaag Serger ser en framtid dr allt fler studenter

2)

Anders Burman:
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Masterprogram i Euroculture

Lasaret 2022/2023

Kandidatprogram i historia,
politik och samhille

Det har ar ett program som passar dig som vil
ha en bred utbildning med historisk och
statsvetenskaplig inriktning.

UPPSALA =
UNIVERSITET

Humanioraprogrammet

Lasiret 2¢ 2023

Introduktionsterminens kursinnehéll

 Baskurs for universitetsstudier, 7,5 hp - filluse

o Tala, skriva, overty,
* Att paverka framtiden - kunskap, fakta och lérande frdn det breda universitetets

5 hp = solluse

1p - filluse

 Att utforska den vetenskapliga metoden, 7,5 hp

\TPROGRAM I LIBERAL ARTS
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Bachelor's Programme in Liberal Arts, 180 credits
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Livslangt larande

= Fortbildning — utbilda sig fér samma
arbetsuppgifter, som har férandrats

= Vidareutbildning — utbilda sig fér nya
arbetsuppgifter

= Karriarvaxling — byta karriar helt

= Bildning — individens behov/intresse
av personlig utveckling

11

”"Hogskolorna ska i sin verksamhet
framja ett livslangt larande”

12



Livslangt larande

= Fortbildning — utbilda sig fér samma
arbetsuppgifter, som har férandrats

= Vidareutbildning — utbilda sig fér nya
arbetsuppgifter

= Karridrvéxling — byta karriar helt

= Bildning — individens behov/intresse
av personlig utveckling

"Hogskolorna ska i sin verksamhet
frimja ett livslangt ldrande”

~ Fler fristdende kurser i basutbud
» Okad uppdragsutbildning
» Fler MOOCar

» Samuverkansinitiativ
(kompetensutveckling)

» Utveckla och marknadsfora kurser for
yrkesverksamma med behov av
sdrskild kompetens

Ovning

Kurspaket 60hp Kandlfg(gﬁ?gi" am Kandl%a(l)tﬁ);ogram

* Fortbildning och
fordjupning

* Fristaende korta
kurser

+ Amnesstudier » Forkunskapskrav

(1-90hp) i valfritt 1-90hp i ett
Amne ingar huvudomrade

» Kursinnehall och » Kursinnehéll och
programstruktur programstruktur

13
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Kurser exempel
- Kunskapens klassiker.

(Uppsala, Lib arts)

kultur, historia
(Uppsala, Lib arts)

- Estetik och politik
(Uppsala, Lib arts)

- History of philosophy
(Leiden)

- Humaniora i samtiden
(Sodertorn)

» Humanioras praktiker
Analys, kritik, dialog (Sodertorn)

+ Kunskapsteori och
kunskapsredskap
(Goteborg, Lib arts)

- Tanka fritt, tinka ratt
(Uppsala, Humaniora-
programmet)

- Samtidens offentligheter
» Manniska och miljo. Natur, (Sodertorn)

- Debatt och demokrati
(Uppsala,

Klassisk filologi (Goteborg, Humanioraprogrammet)
Lib arts)

» Maénniska, miljé och
materialitet (Uppsala,
Humanioraprogrammet)

- Samhallsfilosofi och etik
(Goteborg, Lib arts)

15

Arbetsmarknadskoppling exempel

Kulturvetenskaplig
tillampningskurs

Eurocompetence: Core
skills

Professional specialization: *
Work placement in a
relevant organization .

Projektledarutbildning « Projektkurs “Public

humanities”, 15 hp
Praktik i form av

projektarbete utanfor eller - Introduction to statistics
inom universitetet

« Skrivande och
| det offentligas tjanst kommunikation i yrkeslivet
What Can You Do with an
English Major?

16



Kursinnehall och mervarde

+ Vilket kursinnehall ger bast férutséttningar
for att utveckla humanistisk kunskap och
kompetens hos studenten?

* Hur framjar kursinnehéllet
anstallningsbarhet/arbetsmarknadskoppling?

» Vilket mervarde kan knytas till kursforslagen?

Tillhandahélla identitet och
tydligt sammanhang

Sitta fokus pa
generella/generiska kompetenser

Erbjuda arbetslivskoppling och
alumnverksamhet

Integrera studievégledning och
arbetslivsforum

Forbattra arbetsgivarnas syn pa
humanistiska utbildningar

Hgja humanioras status

17




LUND

UNIVERSITY

Mittvagsreflektion 2022

Bakgrund

MARTIN NYKVIST, UTBILDNINGSLEDARE

* Paus for kvalitetsdialogerna 2022
* Skapa utrymme foér uppfoljning och atgarder

e Utvardera formerna for kvalitetsarbetet

» Mittvagsreflektion
I.  Kvalitetsdialoger en andamalsenlig metod
II.  Onskemal om att styra dialogernas innehall

lll. Internt utvecklingsarbete efter dialogerna

LUND

UNIVERSITY

Resultat |

Kvalitetsdialoger dr en andamalsenlig metod for kvalitetsarbetet
+ Forarbetet
+ Den tematiska utformningen
— Efterarbetet
— Tidsbrist

LUND

UNIVERSITY

Resultat 11

Hur kan vi styra innehallet i kvalitetsdialogerna?
= Oppen fraga i underlaget
= Fokusera pa vissa fragor

= Verksamheten bestdmmer

» Fakulteterna viljer inte vilka aspekter som ska bedémas i
kvalitetsarbetet

LUND

UNIVERSITY




Resultat 111

¢ 2019: Examination och studieresultat

= Betygskriterier, kurs- och programutveckling, biblioteken
granskat kursplaner

* 2020: Internationalisering
= |nternationalisering pa hemmaplan
* 2021: Larandemiljoer

= Diskussioner och atgéarder lararledd och schemalagd tid,
pedagogisk utveckling, samarbete mellan biblioteken och
studievagledningen, fysisk arbetsmiljé (SOL), digital
omstallning

UNIVERSITY

Externa sakkunniga

* Kollegial granskning ar ett inslag i de tematiska utvarderingarna

= Positiva erfarenheter i projektet med externa medbedémare
och programkonferenser

* Saknas kollegial granskning i kvalitetsdialogerna
= Resurskravande
= Kollegor i Lund
= Granskning kontra diskussion

> "FOr att skapa legitimitet, ska kollegial granskning vara ett
kdannetecken for universitetets kvalitetsarbete inom saval
forskning som utbildning. Det betyder att i normalfallet ska
kollegial granskning innehalla externa sakkunniga.” LUND

UNIVERSITY

Programkonferenser

* Under varen har fyra masterprogram haft programkonferenser
(Asienstudier, kognitionsvetenskap, Litteratur — Kultur — Medier,
visuell kultur)

* En del av de tematiska utvarderingarna

* Sakkunniga fran motsvarande program vid annat larosate

» En vag framat for kandidatprogram och o6vrigt
utbildningsutbud?

LUN

UNIVERSITY

Kvalitetsarbetet 2025-2030

Hur kan vi utveckla kvalitetsarbetet infor nasta cykel?
* Vartannat ar
= Fortsatt arbete med tematiska dialoger
= Ordinarie dialoger jamna ar, uppfdljningsdialoger udda ar
* Fem ar ledigt — utbildningskonferenser
= Fullstdndiga utbildningsutvarderingar inom ramen for cykeln
= Dialogerna som uppfdljande instans

* Andra forslag?

LUN

UNIVERSITY
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