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Forutsattningar

Arbetet med jamstalldhet, likabehandling och mangfald (JLM) vid Humanistiska
och teologiska fakulteterna bygger pa gallande lagstiftning, med
diskrimineringslagen?! som grundval, samt foljer universitetets centrala policy for
jamstalldhet, likabehandling och mangfald (Dnr PE 2011/177) och universitetets
strategiska plan. Den centrala policyn &r inte tidsbegransad och stipulerar att varje
fakultet ska arbeta systematiskt och malinriktat med jamstélldhet, likabehandling
och mangfald. Den strategiska planen fastslar dartill att jamstalldhet och mangfald
ska vara grundlaggande principer for alla delar av var verksamhet. Férutom detta
ska fakulteterna arbeta i enlighet med det nya webbtillganglighetsdirektivet? dvs.
att samtliga offentliga webbplatser ska tillgangliggtras for anvandare med s.k.
funktionsvariationer.

Enligt de nya reglerna i diskrimineringslagen ska verksamheten arbeta systematiskt
och forebyggande for att motverka diskriminering (SFAD) genom aktiva atgarder
och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kodnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet med de
aktiva atgarderna ska genomforas fortlopande och dokumenteras kontinuerligt.

HT-fakulteternas JLM-arbete

Fakultetsstyrelsen for humaniora och teologi behandlar fragor om jamstalldhet,
likabehandling och mangfald genom sitt arbetsutskott (AU) vid tva pa forhand
fastlagda tillfallen per termin. HT-fakulteternas kontaktperson for JLM-fragor
(tillika fakulteternas arbetsmiljosamordnare) &r foredragande i dessa fragor i AU
och bistar i olika avseenden i fraga om beredning och handlaggning.
Kontaktpersonen fungerar ocksa som administrativt stod och foljer upp
fakulteternas plan.

HT-fakulteterna har en ledamot i den centrala ”Radet for jamstalldhet och
likabehandling” och denne och kontaktpersonen har ett ndra samarbete.

1 Lag 2016:828 om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft 1 januari
2017.

2 Direktivet innebdr i korthet att webbplatser, intranat, dokument och applikationer ska
uppfylla ett antal krav pa tillganglighet.
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Institutioner och andra enheter vid fakulteterna ska konsekvent arbeta med aktiva
atgarder dvs. arbeta systematiskt och forebyggande for att motverka
diskriminering. Detta innebér bl.a. att varje verksamhet kontinuerligen ska
understka om det finns risker for diskriminering i verksamheten. Eventuella risker
ska sedan analyseras, atgardas och foljas upp, allt enligt de fyra stegen med aktiva
atgarder i diskrimineringslagen. Detta arbete ska dokumenteras och ske i
samverkan med anstéllda och studenter. Till dokumentationen rekommenderas
darfor verksamheterna att anvéanda en gemensam mall som sedan utgor underlag
for fakulteternas fortsatta arbete i fragorna och som en del i det som arligen ska
aterrapporteras till central niva genom de arliga s.k. lika villkorsboksluten®.

Insatsomraden

HT-fakulteternas plan for jamstélldhet, likabehandling och mangfald &r en konkret
handlingsplan som ligger till grund for fakultetsgemensamma étgarder och ar en
del av den dokumentering som diskrimineringslagen kréver. Handlingsplanen
omfattar bade studenter och anstéllda. Arbetet med atgarderna i handlingsplanen,
inklusive uppféljningen samordnas av fakulteternas kontaktperson pa basis av
prioriteringar av fakultetsstyrelsens arbetsutskott.

Arbetet med diskrimineringslagens aktiva atgarder“och foljande insatsomraden
lagger grunden for HT-fakulteternas arbete och fakulteternas handlingsplan:

o Diskriminering

o Likabehandling- och jamstélldhetsperspektiv

e Studiemilj6

o Rekrytering och befordran

o Ledarskap-kompetensutveckling

o Loner och anstallningsvillkor

o Mojlighet att forena arbete och studier med foréldraskap
o Utbildning

Diskriminering

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kdn, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Arbets- och studieklimatet vid HT-fakulteterna ska
genomsyras av en inkluderande anda, fri fran alla typer av diskriminering och
trakasserier. HT-fakulteterna arbetar forebyggande med informationsspridning
avseende diskriminerings- och likabehandlingsfragor genom bl.a. den guide® for
studenter som behandlar fragorna.

Likabehandling- och jamstalldhetsperspektiv

Universitetets policy tydliggor bade likabehandlingsperspektivet, som handlar om
att skapa gemensamma principer for lika villkor, och mangfaldsperspektivet, som
syftar till att skapa en medvetenhet om och forstaelse for olikheter. For

8 Lika villkorsbesluten &r en redovisning, sammanstallning av fakulteternas systematiska
férebyggande arbete mot diskriminering genom aktiva atgarder.

4 De aktiva atgarderna som utgar fran perspektiven utbildningsanordnare och arbetsgivare
och de fokusomraden som &r kopplade till dessa.

5 Se HT-fakulteternas ”Guide om diskriminering, trakasserier och kriinkande sérbehandling
for studenter” samt ” Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling - stod for
dig som anstélld vid HT-fakulteterna”.



kandidatexamen inom HT-fakulteterna ska den studerande forutom att uppfylla
Hogskoleforordningens examensmal dessutom kunna tillampa genus-, etnicitets-
och mangfaldsperspektiv. Fakulteterna arbetar ocksa i enlighet med universitetets
foreskrifter for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling for utbildning (Dnr
2016/179) déar bl.a. kriteriet “att jamstdilldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras i utbildningen” ska foljas upp och kontrolleras genom fakulteternas
egna kvalitetssakringssystem.

Studiemiljo

Arbets- och studiemiljoer ska vara anpassade for att ge likvardiga méjligheter for
studenterna att verka vid fakulteterna, det kan handla bade om den fysiska och den
psykosociala miljon. I den fysiska studiemiljon ingar till exempel lokaler,
hjalpmedel och utrustning och den psykosociala miljon kan handla om t.ex. tilltal
och bemétandefragor.

Rekrytering och befordran

Rekryteringsfragorna galler rekrytering av savél studenter som personal. Stravan ar
att astadkomma en jamn konsfordelning och mangfald pa de olika
utbildningsnivaerna och bland anstéllda. Aktiva atgarder ska bidra till detta.

Vad galler studentrekryteringen &r det viktigt att som ett led i arbetet med breddad
rekrytering, breddat deltagande och likabehandling ge olika former av stod.
Strategier for breddad rekrytering behdver tydligare utarbetas i samverkan med
universitetet centralt. Under studietiden ska det finnas insatser sasom adekvat
introduktionsverksamhet, mentorsverksamhet, sprakstd och stodatgérder for
funktionsvariationer.

Vad géller rekrytering och befordran av personal understryker Lunds universitets
policy att bedomningar baserade pa kompetens ska utgéra grunden och att
personalplaneringen ska vara strategisk med aktiva jamstalldhetsmal.

HT-fakulteterna stravar efter att astadkomma en jamn konsfordelning i
rekryteringen till forskarutbildningen. Informationsméten om forskarutbildningen
och hur man ansoker till den genomférs vid varje institution infor varje
ansokningsomgang for att stimulera dven osédkra presumtiva doktorander att soka
sig till forskarutbildningen.

Ldrarforslagsndamnden har utarbetat rutiner for att beakta jamstélldhet vid
rekrytering. Rektors beslut ”Ny rutin for att 6ka jamstélldheten vid rekrytering av
professorer” (STYR 2016/1133) beaktas och ligger ocksé som grund for det
arbetet.

Ledarskap - kompetensutveckling

I enlighet med universitetets policy ar malsattningen vid HT-fakulteterna att
styrelser, namnder, ledningsgrupper och kollegier pa samtliga nivaer ska ha en
jamn konsfordelning. Detta innebdr bl.a. att fakulteterna som arbetsgivare bor se
till att alla anstéllda har likvardiga mojligheter till kompetensutveckling.

Loner och anstallningsvillkor

Diskrimineringslagen stipulerar att arbetsgivaren varje ar ska kartlagga och
analysera lonerna i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man. HT-fakulteterna tar del
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av de Overgripande kartlaggningarna som universitetet tillgangliggor. Infor de
arliga loneférhandlingarna och vid nya tjanstetillsattningar analyseras Iénerna inom
fakulteternas olika enheter med hansyn till eventuella osakliga l6neskillnader.

Mojlighet att forena arbete och studier med féraldraskap

Fakulteterna stravar efter att arbetstagare och studenter ska kunna forena arbete
med foraldraskap. Det kan t.ex. handla om att kontinuerligt se Gver nér
undervisning och mdéten forlaggs.

Utbildning

Utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen kontinuerligt understka
befintliga undervisningsformer (férelasningar, seminarier, distansundervisning,
online-kurser och liknande) och se 6ver examinationer och bedémningar, detta for
att exempelvis se om det foreligger nagon risk for att beddmningar av studenternas
studieprestationer medvetet eller omedvetet paverkas av faktorer som har samband

med nagon diskrimineringsgrund. Detta &r ett arbete som ska bedrivas inom varje
verksamhet som pa nagot satt kommer i kontakt med studenter.

Handlingsplan 2020
Mal Ansvarig for aktivitet Tidsram Aktiviteter
Tydliggora hanteringen av Kontaktpersonen for JLM-fragor | 2020. - Se 6ver om och vilka
krankande sérbehandlings -, tillsammans med rutiner som idag finns bade
trakasseri- och fakultetsledningen. pa institutions- och
diskrimineringsarenden pa fakultetsniva kring
institutions- och fakultetsniva. hantering av krankande
sérbehandlings -,
trakasseri- och
Perspektiv: ”Arbetsgivare” diskrimineringsérenden (i
och “Utbildningsanordnare”. det ingar bl.a. att se Gver
diariefoéringen och hur
Fokusomraden: information om pagaende
» Arbetsforhallanden” och arenden sprids).
”Studiemiljo”.
- Vid behov foresla nya
rutiner for hantera
ovanstaende arenden.
Foélja den Kontaktpersonen for JLM-fragor. | 2020-2021. - Inom fakulteterna (pa
universitetsgemensamma olika nivaer) diskutera de
satsningen for jamstélldhet forslag som projekten
och likabehandling® samt de (satsningarna) foreslar.
forslag som diskuteras kring
en eventuell stodstruktur for - Implementera de forslag,
chefer i &renden som ror rutiner som
trakasserier, sexuella fakultetsstyrelsens
arbetsutskott finner
nodvandiga for
fakulteterna.

® Se STYR 2019/1607.




trakasserier och krankande
sarbehandling’.

Perspektiv: ”Arbetsgivare”
och ”Utbildningsanordnare”.

Fokusomraden:
” Arbetsforhallanden” och
”Studiemiljo”.

Ta fram jamstalldhetsstatistik
som visar pa hur
konsfordelningen ser ut bland
samtliga institutioners
adjunkter, lektorer,
professorer, doktorander, TA-
personal osv. Likasa hur det
ser ut bland fakulteternas
studenter.

Perspektiv: ”Arbetsgivare”
och ”Utbildningsanordnare”.

Fokusomraden: ”Rekrytering
och befordran” samt
” Antagning och rekryterin

kb

Kontaktpersonen for JLM-fragor
tillsammans med kansliets
personalchef.

2020.

- Folja upp
jamstélldhetsstatistiken for
2018 och jamfoéra den med
2019 ars statistik.

-Redovisa
jamstélldhetsstatistiken for
fakulteternas arbetsutskott.

Foresla en process for
hantering av ansokningar dar
sOkandes
professorskompetens behdéver
intygas av fakulteternas
lararforslagsnamnd i samband
med ansokan av medel for
finansiering av
géstprofessorer av
underrepresenterat kon.

Perspektiv: ”Arbetsgivare”.

Fokusomraden: ”Rekrytering
och befordran” samt

o

"Utveckling och dvrig
kompetensutveckling”.

Kontaktpersonen for JLM-fragor
tillsammans med
lararforslagsndmndens
sekreterare samt prodekanen for
forskning.

2020.

- Presentera ett forslag for
fakultetsstyrelsens
arbetsutskott.

Genomfora det projekt om
processobservatérer som
paborjats vid fakulteterna.

Kontaktpersonen for JLM-fragor
tillsammans med
lararforslagsndmndens
sekreterare.

2020-2021.

-Ta fram forslag pa hur
fakulteterna kan komma
vidare med projektet
”Processobservatorer”.

7 Se PM ”Stodstruktur for chefer i drenden som ror trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande sdrbehandling”.
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Perspektiv: ”Arbetsgivare”.

Fokusomrédden: “Rekrytering
och befordran” samt

o

"Utveckling och dvrig
kompetensutveckling”.

-Genomfora projektet.

-Utvardera projektet och
presentera slutsatser for
fakultetsstyrelsens

arbetsutskott.
Fortsatta utveckla arbetet med | Kontaktpersonen for JLM-fragor | 2020. -Diskutera
klarsprak och tillganglighet tillsammans med vidareutveckling av det
utifran ett kommunikationsansvarig pa arbete som hitintills har
kommunikatdrsperspektiv. kansli HT. gjorts kring fragorna och
sétta ramarna for det
Perspektiv: ”Arbetsgivare” fortsatta arbetet.
och ”Utbildningsanordnare”.
Implementera och sprida Kontaktpersonen for JLM-fragor | 2020. - Implementera de delar av
studenternas réttighetslista. tillsammans med studenternas réttighetslista
kommunikationsansvarig pa som rér JLM-fragor.
Perspektiv: kansli HT.
”Utbildningsanordnare”. -Sprida studenternas
rattighetslista genom
Fokusomraden: lampliga kanaler.
”Examinationer och
bedémningar”, ”Studiemilj6”,
”Studier och forildraskap”
och ”Undervisningsformer
och organisering”.
Foélja upp den insats Kontaktpersonen for JLM-fragor | 2020. - Genom dialog med

fakulteternas
studieadministratorsnatverk
haft, dvs. en féreldasning om
en arbetsplats fri fran
diskriminering.

Perspektiv: ”Arbetsgivare”.
Fokusomraden:

” Arbetsforhallanden” och
”Foréldraskap och arbete”.

tillsammans med sekreteraren for
grundutbildningsndmnden.

fakulteternas
studieadministratérsnatverk
folja upp vilka kunskaper
natverket fatt med sig samt
hur natverket kommer att
arbeta vidare med fragorna.
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Félja upp de insatser som Kontaktpersonen for JLM-fragor | 2020. - Genom dialog

fakulteternas tillsammans med med utbildningsledaren och

studierektorsnatverk utbildningsledaren och sekreteraren for

genomfor i relation sekreteraren for grundutbildningsndmnden

inkluderande pedagogik. grundutbildningsnamnden. folja upp utfallet av
foljande insatser:

Perspektiv:

”Utbildningsanordnare”. -En presentation om
Universal design for

Fokusomraden: Learning.

”Examinationer och

bedémningar”, ”’Studiemilj6”, -En diskussion om

”Studier och fordldraskap” utvecklingsinsatser utifran

och ”Undervisningsformer case om mangfald som

och organisering”. diskuterades pa GU-
internatet och i niatverket
under 2019.

I fakulteternas Utbildningsledaren och 2020. - Genom dialog

studierektorsnatverk initiera
dialog kring det lokala
examensmalet for
kandidatexamen, ”Att kunna

tillimpa genus-, etnicitets och

méngfaldsaspekter”, med
syfte att omformulera eller
tydliggora vad det syftar till
och hur progression och
examination skulle

kunna inkluderas i
progressionskurserna pa
grundniva.

Perspektiv:
”Utbildningsanordnare”.

Fokusomraden:
”Examinationer och

bedémningar”.

studierektorsnatverket.

med utbildningsledaren och
sekreteraren for
grundutbildningsndmnden
folja upp utfallet av malet.




Lanksamling

Lagtext
Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se/

LU
Lunds universitets hemsida om diskriminering
http://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/diskriminering

Lunds universitets hemsida om kréankande sérbehandling
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/krankande-sarbehandling

Lunds universitets hemsida om jamstalldhet och lika villkor
http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-
strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor

Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-
univeritets-policy-for-jamstalldhet-likabehandling-och-mangfald.pdf

Lunds universitets strategiska plan
https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/strategisk-plan-lunds-universitet-2017-

2026-2.pdf

Foreskrifter for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/foreskrifte
r_kvalitetssakring_styr 2016 179.pdf

Studenternas réattighetslista
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.prodwebb.lu.se/files/
handbok-rattighetslistan-webb-.pdf

HT-fakulteterna
HT-fakulteternas hemsida om jamstélldhet och likabehandling
http://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/arbetsmiljo-och-lika-villkor/jamstalldhet-och-

likabehandling/

Bestammelser for utbildning pa forskarniva inom humanistiska och teologiska

fakulteterna

https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Utbildning/doktorand/HT
FU-bestaemmelser 191211.pdf
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