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Denna rapport beskriver Humanistiska och teologiska fakulteternas (HT)
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva under 2024. Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) faststiller arliga
planer for uppf6ljning av utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive
forskarniva. Rapporten &r en uppfoljning av de tva planerna for 2023:
Humanistiska och teologiska fakulteternas plan for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva och avancerad nivd 2024 (STYR
2023/1500) och Humanistiska och teologiska fakulteternas plan for
kvalitetssdikring och kvalitetsutveckling av befintlig utbildning pd forskarniva 2024
(STYR 2024/1103). Den tar &ven upp den uppfoljning och information om
styrande lagar och forordningar som skett under 2024, vilket ingér i det
systematiska kvalitetsarbetet men som inte inkluderas i planerna.

HT-fakulteternas system for kvalitetsuppfoljning under perioden 2019-2024
beskrivs i det av fakultetsstyrelsen faststidllda dokumentet Humanistiska och
teologiska fakulteternas system for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av
befintlig examensgrundande utbildning pd grund-, avancerad och forskarniva
2019-2024 (STYR 2018/1257).

Bakgrund

Ansvaret for att folja upp och utvirdera utbildning vilar i férsta hand pa larosdtena
som utformar egna kvalitetsgranskningssystem som utvarderas av
Universitetskanslersimbetet (UKA). Det ssammanh&lina system for kvalitetssikring
och kvalitetsutveckling som var géllande vid Lunds universitet under 2024
beskrivs i Policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning vid
Lunds universitet (dnr STYR 2016/179), dar det ocksa ingar kvalitetskriterier som
ska ligga till grund for beddmning av utbildningarna. Baserat pa denna policy har
varje fakultet utformat ett eget system for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling
anpassat till sina behov och uppdraget att f6lja upp utbildningens kvalitet delegeras
till fakulteternas styrelser. Universitetsledningen foljer upp fakulteternas
uppfoljning och utvdrdering arligen i en kvalitetsdialog med fakultetsledningen.

HT-fakulteternas system for uppf6ljning av utbildning vilar pa tre delar:
kvalitetsdialoger, information om och uppfoljning av styrande lagar och
forordningar samt tematiska utvarderingar. Kriterierna i LU:s policy &r indelade i
arliga teman som faststéllts for sexarsperioden 2019-2024. Navet i HT-
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fakulteternas uppfoljningssystem ar de arliga kvalitetsdialogerna. Dessa genomfors
i mars manad for utbildning p& grundniva och avancerad niva och i oktober ménad
for utbildning pa forskarnivd. Dialogerna ér utformade som ett samtal mellan
ansvarig prodekan, utbildningsledare, institutionsledningen och Humanistiska och
teologiska studentkaren (HTS) respektive Humanistiska och teologiska
doktorandrddet (HTDR). Temat for 2024 &rs kvalitetsdialoger var ’Perspektiv i
utbildningen”, vilket relaterar till f6ljande kriterier i Policy for kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universitet (STYR 2016/179):

e Att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppf6ljning
av utbildningen.

e Att jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen.

e Att Amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling fraimjas i utbildningen.

Kvalitetsdialoger for utbildning pa grundniva och avancerad
niva

De tre delarna i temat 2024 hinger ihop med varandra eftersom studentinflytandet
och jamstélldhets- och likabehandlingsperspektivet pa flera sétt dr kopplade till
hallbarhetsperspektivet. Hallbarhet ar ett mycket brett begrepp som innefattar
miljomaéssig hallbarhet, ekonomisk héllbarhet och social héllbarhet. Jimstalldhet
och minskad ojamlikhet ingar som ett av FN:s globala mal for hallbar utveckling,
dar god utbildning lyfts fram som avgorande for uppfyllandet av Gvriga
hallbarhetsmal. Det dr darfor séarskilt viktigt att striva mot 6kad inkludering och att
adressera jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv inom detta omréade.
Demokrati dr en annan viktig forutséttning for att na de globala héllbarhetsmélen
och for en god demokratiutveckling krévs forutséttningar att paverka i de fragor
som direkt berdr den verklighet man befinner sig i. Detta synliggdrs i studenternas
mojlighet att paverka sin egen utbildning, sitt framtida arbetsliv och den utbildning
som kommande studenter méter.

Samtidigt som de tre delarna &r anknutna till varandra vad géller innehéllet sa
skiljer de sig at till sin karaktér. Detta géller sérskilt studentinflytandet som ar
faststillt i befintliga lagar och dar det finns tydliga krav och malséttningar att
forhélla sig till. Syftet i kvalitetsdialogerna var att stimma av hur detta fungerar i
praktiken, om nagot saknas for att institutionerna ska uppfylla det som de &r alagda
att gora, samt vilka utvecklings- och forbattringsomrdden som finns. Vad géller
delen som ror hallbarhet séger kriteriet att &mnesrelevanta perspektiv i héllbar
utveckling ska frdmjas i utbildningen, vilket &r grundat i Hogskolelagen 5.
Déaremot finns det inga bestdimmelser kring hur det ska ske och hur det ska framga
att det gors. Kvalitetsdialogerna 2024 var forsta gdngen som detta perspektiv
behandlades 6vergripande i fakulteternas utbildningar och syftet var dérfor
utforskande, dir &mnena ombads reflektera kring hur det befintliga innehallet i
utbildningen pa olika sitt frimjar hallbar utveckling for att kunna identifiera, lyfta
fram och synliggéra det som &r &mnesrelevant. Mélséttningen var att ta fram en
lagesbeskrivning och tillsammans med institutionerna diskutera hur detta
perspektiv kan utvecklas och synliggoras, framforallt hur man kan arbeta for att
studenterna ska bli medvetna om hur just deras utbildning bidrar med kunskap om
hallbar utveckling. Den sista delen i temat — hur jamstélldhet och likabehandling
integreras i utbildningen — hade ocksa ett utforskande angreppssétt, men inom ett
omrade som fakulteterna tidigare arbetat med pé en dvergripande niva. Kriteriet
handlar om hur perspektivet integreras i utbildningen och fokus lag pa hur dessa
fragor tas upp och synliggors i undervisningens innehall och hur detta perspektiv



kommer till uttryck i den pedagogiska praktiken. Vad géller innehallet i
utbildningen &r utgdngspunkten &dven hér att det kan finnas naturliga skillnader
mellan dmnena vad géller relevans, forutsdttningar och omfattning.

Resultaten visar att HT-fakulteternas utbildningar kan anses uppfylla de tre
kvalitetskriterier som ingar i temat perspektiv i utbildningen. Studenterna har
inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av utbildningen, béde
formellt och informellt. Fokus i kvalitetsdialogerna lag pa det formella
studentinflytandet, vilket dverlag &r vilfungerande. Institutionerna ar véldigt ména
om att uppfylla sitt ansvar och kursvérderingar och kursutvérderingar genomfors
pa alla utbildningar. Amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framtrider pa
olika satt i HT-fakulteternas &mnen och utbildningar, ibland som en explicit del i
utbildningen och ibland genom att ett dvergripande innehall eller specifika teman
berdr hallbarhetsperspektivet, men utan att benimnas i de termerna. Det vanligaste
ar att det finns en mer allmén och dvergripande koppling till framforallt social
hallbarhet och att nyckelkompetenser for hallbar utveckling ingér i utbildningen.
Jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningarna, bade som
del i undervisningspraktiken och i &mnesinnehallet. Det finns flera aterkommande
exempel pa hur ldrarna 6vergripande arbetar for att gora pedagogiken sa
inkluderande som mojligt och pa ménga héll ar detta en fraga som aktivt diskuteras
1 lararlagen. Det finns ocksa goda exempel pa hur man hanterar mer specifika
undervisningssituationer, samt fragor gillande individuella anpassningar. Vad
géller &mnesinnehallet framgar jamstélldhets- och likabehandlingsperspektivet i
olika grad i utbildningarna och det berors bade explicit och implicit. P4 flera hall
beskrivs det som ett grundldggande perspektiv och en sjalvklar del av utbildningen.

Identifierade utvecklingsomriden vad géller studentinflytandet ror bland annat hur
processerna vad géller att utse studentrepresentanter och kursombud kan
fortydligas och forbittras. Flera institutioner arbetar ocksé med att utveckla
rutinerna i samband med kursvarderingar for att hoja svarsfrekvensen och
sdkerstélla att de leder till att relevant information &terfors till utbildningen. Hur
resultaten aterkopplas till studenterna ar ocksa ett forbattringsomrade, vilket d&ven
HTS lyfter fram. Jdmstéilldhets- och likabehandlingsperspektivet i
undervisningspraktiken kan ytterligare stirkas i de miljoer dir enskilda lirare & ena
sidan gor viktiga insatser, men dir det inte funnits utrymme att sétta ord pa det man
gor och lyfta fragorna gemensamt i lararlagen. Det finns ocksa ett behov av att
synliggodra det innehall som redan finns i utbildningarna, bade vad géller
hallbarhetsperspektivet och jamstilldhets- och likabehandlingsperspektivet. Detta
handlar bland annat om att ge studenterna en bakgrund och en bred definition av
hallbarhet for att de sjdlva ska kunna se de kopplingar som finns till
dmnesinnehallet. Aven lirarna kan ha ett behov av detta, inte minst vad giller
social hallbarhet som é&r ett perspektiv som genomsyrar manga av vara utbildningar
och utgor en viktig del av humanioras relevans.

Uppfoljande insatser och aktiviteter pa fakultetsniva som stdd till institutionerna i
det fortsatta utvecklingsarbetet listas i punktform nedan. Dessa bestér dels av
specifika atgirder och ingar dels i befintliga aktiviteter och 16pande verksamhet pa
Kansli HT.

e Information och fortydliganden, framforallt vad giller
studentrepresentanter och kursombud:
- Riktlinjer for studentinflytande och studentrepresentation pd HT-
fakulteterna (STYR 2024/1965) (beslut hosten 2024).

e Stdd i samband med utveckling av kursvarderingar och kursutvirderingar:
- Uppfoljning och erfarenhetsutbyte i studierektorsnitverket vad géller



pagéaende utvecklingsarbete pa institutionerna.

- Stod vad géller mallar och rutiner kan efterfrdgas fran fakultetskansliet.

- Riktlinjer for kursvirderingar och kursutvirdering pd grundnivad och
avancerad nivd (STYR 2021/2100) finns tillgéngligt sedan tidigare.

- Information och vigledning vad géller kursvardering och kursutvardering
pa intrandtet har utvecklats: Arbeta med kursutvéirderingar | Intranit (lu.se)

e Forfrigan till AHU om mojligheten att gora en HT-anpassad version av
seminarieserien Teaching for sustainability, alternativt en workshop under
ledning av AHU.

e Information om tillgéingliga resurser och tillgéngligt stod sammanstélls och
skickas till institutionerna, bade vad géller larande for hallbar utveckling
och inkluderande pedagogik.

e Fragan om hur kursplaner kan anvindas for att synliggdra kompetenser tas
med som en del i det fortsatta 6vergripande utvecklingsarbetet pa
fakultetskansliet.

e Programpunkter pa grundutbildningsinternatet i juni 2024:
- Inkluderande pedagogik: presentation med efterfoljande diskussion med
fokus pa hur man kan skapa en dialog i lararlagen.
- Riktat pedagogiskt stdd: presentation f6ljt av fragor och diskussion.

e Uppfoljning via ndtverken vad géller till exempel olika aspekter av
inkluderande undervisning och att hantera olika typer av
undervisningssituationer, samt dven de nya riktlinjerna for riktat
pedagogiskt stod da beslut fattats.

En uppf6ljningsrapport fran kvalitetsdialogerna 2024 med ovanstdende atgérder
och aktiviteter faststélldes av Fakultetsstyrelsens arbetsutskott 16 oktober.

Enligt Policy for kvalitetsséikring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet (STYR 2016/179) “’ska kollegial granskning vara ett kinnetecken for
universitetets kvalitetsarbete”. I kvalitetsdialogerna deltar dérfor externa kritiska
vanner som utgodrs av experter inom temaomradet och som utses av
Fakultetsstyrelsens arbetsutskott efter beredning i och forslag fran
grundutbildningsndmnden. Vid varje dialog finns en extern kritisk vin nirvarande
och de externa kritiska vénnerna deltar i 3—4 dialoger var. Deras uppgift ar att ge
sin beddmning av institutionernas arbete inom omradet samt bidra med nya
perspektiv pa verksamheten. Detta gor de genom att ta del av underlagen som
forfattas infor dialogerna, medverka vid sjdlva dialogerna, samt sammanstélla en
kortfattad rapport efter varje dialog. Rapporterna innehaller kommentarer kring
styrkor och goda exempel i relation till innehallet i temat, forslag pa
utvecklingsomraden, samt rekommendationer for hur varje institution kan ga
vidare i arbetet.

Kvalitetsdialoger for utbildning pa forskarniva

Infor dialogerna for forskarutbildningen fick institutionerna/SOL:s sektioner, HT-
biblioteket och Humanistisk-teologiska doktorandradet (HTDR) ta fram ett
underlag dér de belyste det egna arbetet med, och forstaelsen av, temat perspektiv i
utbildningen. De ombads inventera forskarutbildningens innehdll, och reflektera
over dess genomforande med hansyn till héllbarhet, jamstédlldhet och
likabehandling, samt doktorandinflytande. Vad géller genomforandet av
utbildningarna gjordes en avgrinsning, sé att fokus dels riktades mot antagningen
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av doktorander, och risken for bias under processen, dels mot den sociala och
professionella miljé som de antagna doktoranderna blir en del av.

I vanlig ordning holls separata kvalitetsdialoger med samtliga institutioner vid HT-
fakulteterna, samt med HT-biblioteken. Pa grund av det stora antalet
forskarutbildningsdmnen pé Sprék- och litteraturcentrum (SOL) organiserades tre
dialoger dér. Vid varje dialog var tva doktorandrepresentanter niarvarande: en fran
Humanistisk-teologiska doktorandradet (HTDR) och en frén respektive
institutionen. Nytt for 1 &r var att en separat dialog anordnades for HTDR som
utgick fran doktorandréadets skriftliga svar pa ett fragebatteri anpassat efter deras
specifika roll och kompetenser.

Institutionerna fick sjélva vilja dialogsprdk men rekommenderades starkt att ta
hénsyn till sprakkunskaperna hos samtliga deltagare. Med facit i hand gar det att
konstatera att det under 2024 genomfordes fler dialoger pé engelska dn under
tidigare ar, vilket underlédttade medverkan icke svensktalande doktorander och
forskarutbildningsansvariga.

Nedan foljer en redogorelse for de mest framtrddande fragor och teman som
diskuterades under kvalitetsdialogerna for forskarutbildningen 2024.

Dialogprocessen

Samtliga dialoger inleddes med ett samtal om dmnenas/institutionernas forarbete
infor dialogerna, i form av det underlag som skulle skrivas fram. Manga beskrev
detta arbete som kollegialt och konstruktivt. Mdjligheten att 14mna in enkla
underlag, med minnesanteckningar fran gemensamma méten dar dialogfragorna
hade diskuterats, uppskattades sirskilt. Samtidigt efterlystes generdsare tidsramar
for forarbetet, fran instruktionsutskick till deadline f6r underlagen, vilket skulle
gora det littare att planera for en kollegial process. I storre miljoer, liksom i
mycket smé miljoer, var det inte frimst tidsramarna, utan det stora eller lilla antalet
kollegor i forskarutbildningen, som pekades ut som ett hinder for kollegialt arbete
med underlagen. Foretridare for mindre &mnen, med enstaka eller ett fatal
doktorander, anméirkte ocksa pa att frigorna var anpassade efter storre miljoer dir
det finns battre mdjligheter att arbeta systematiskt med social héllbarhet,
jamstélldhet och likabehandling.

Pa vissa institutioner inkluderades doktoranderna i forarbetet till dialogerna, genom
att bjudas in till arbetsméten eller ges mojlighet att kommentera pa &mnenas utkast
till underlag. Foga forvanande gav de underlag som innefattade doktoranders
perspektiv en mer nyanserad bild av ett dmnes, eller en institutions, arbete med de
aktuella kriterierna. I samtliga dialoger efterfragades tydligare rutiner for hur
doktorander ska inkluderas i dialogprocessen, nagot som utbildningsledare kommer
att ombesdrja infor ndsta dialogomgang. Det ansags ocksa viktigt att verka for ett
samtalsklimat dar doktorander kdnner sig trygga att, i sittande dialog och under
nérvaro av seniora kollegor, yttra avvikande synpunkter i sittande dialog.

Jamstillhets-, likabehandlings- och hallbarhetsperspektiv i
forskarutbildningen

Infor dialogerna ombads HT':s forskarutbildningsdmnen att géra en inventering av
perspektiv pa hallbarhet, respektive jamstélldhet och likabehandling, i sina
utbildningar. Tanken var inte att kontrollera utbildningarna, vars innehéll bést fylls
och utvecklas av &mnesexperter, utan att samla goda exempel pa var och hur
sadana perspektiv berdrs i HT:s forskarutbildningar. Som svar pé denna fréga lyfte
de flesta &mnen laskurser, kursmoment och seminarieserier dir nadgot av de



namnda perspektiven aktualiseras. Ett par exempel pa detta var: en seminarieserie
om miljéfragor i Ost- och Syddstasien; en ldskurs i miljdhumaniora inom engelsk
litteraturvetenskap; kursmoment om jamstélldhet och likabehandling i den
obligatoriska introduktionskursen till forskarutbildningen. Flera &mnen betonade
ocksa att perspektiven dr ndrvarande som mer eller mindre explicita element i
doktorandernas utforskningar av krig och konflikter, identitetsprocesser,
platsskapande, sprakutveckling, maktforhéllanden, och annat.

Hallbarhetsperspektivets anvéandbarhet och tillimpningar i en humanistisk kontext
foranledde diskussioner i de flesta dialogerna. En sniv forstaelse av hallbarhet, dar
ekologiska aspekter star i centrum, ansags mindre relevant for HT-fakulteterna,
dven om manga var medvetna om det hogaktuella faltet miljohumaniora.
Amnesforetridare och doktorandrepresentanter fann det meningsfullt att utforska
perspektivet i forhallande till de nyckelkompetenser for hallbarhet som UNESCO
har formulerat, och som hade diskuterats i upptakten till dialogprocessen. Dessa
omfattar bland annat kritiskt och kreativt tinkande, systemtinkande och
samarbetsformaga, det vill sdga sidana formagor som trianas (eller bor trdnas) i
samtliga av HT:s forskarutbildningar. I ndgra dialoger efterlystes
fakultetsgemensamma aktiviteter for att ge doktorander ytterligare mojlighet att
utveckla dessa kompetenser, och belysa deras koppling till héllbarhet, vilket skulle
ge doktoranderna béttre chanser att hdvda sina kunskaper pd hallbarhetsomradet.

Perspektiv pa 6ppen vetenskap och god datahantering

HT-biblioteken bidrog med en fraga om Oppen vetenskap, som en aspekt pa
hallbarhet, till instruktionerna. Denna fraga omvandlades till en stiende punkt i
dialogerna, dér bibliotekens rika repertoar av aktiviteter och stodinsatser for
doktorander — rérande datahantering, publiceringsstrategier, och etikprovning,
jamte oppen vetenskap — omtalades i positiva ordalag. Manga dialogdeltagare
gjorde observationen att doktoranderna dr mer kompetenta vad géller
datahanteringsplanering, 4n vad deras seniora kollegor dr. Darfor appladerades HT-
bibliotekens nya satsning, ddr doktorander tillsammans med sin handledare bjuds
in till ett datahanteringsméte under termin 2, samtidigt som det beklagades 6ver att
insatsen hittills varit underutnyttjad. I ett par dialoger noterade
doktorandrepresentanterna en skillnad mellan dem som forfattar monografier och
dem som skriver sammanldggningsavhandlingar, varav den senare gruppen ansags
vara mer inforstddd med vikten av att diskutera publiceringsstrategier och sétta sig
in 1 Oppen vetenskap. Doktoranderna efterfrigade ocksa ett bredare utbud av
skrdddarsydda workshoppar om publiceringsstrategier, datahantering, etikprovning
och andra fragor som biblioteken har expertkompetens inom; en 6nskan som HT-
biblioteken kommer att mota i den uppféljningsinsats som de planerar till f61jd av
dialogerna.

Bias i antagningsprocessen

I underlagen ombads institutionerna beskriva om och hur de arbetar med att minska
risken for bias vid antagning av nya doktorander. De flesta institutioner betonade
att de &r medvetna om och strévar efter att motverka denna risk. Négot &mne anlitar
en extern sakkunnig som deltar i bedémningen av tatgruppen och pa en institution
har man infort en reflektionsstund innan slutbeddmningen av de sokande gors, dér
beddmarna tinker igenom om processen paverkats av bias. I manga dialoger
pekade man, i en anda av sjdlvrannsakan, pa en form av bias som é&r svar att
komma &t, ndmligen det grupptéinkande om vad som kdnnetecknar en
”idealdoktorand” som kan f4 faste i en miljo. I flera &mnen med ett med brett,
internationellt sokfélt ndmndes risken att kandidater fran vésterldndska,
akademiska sammanhang har en fordel vid antagningen, till f6ljd av inbitna



preferenser for akademiska traditioner som paminner om den egna. Denna risk
forstérks av att rekryteringsverktyget Varbi synliggor de sokandes geografiska
hemvist pé startsidan, vilket kan paverka bilden av deras akademiska gérning redan
innan beddmningen har kommit har paborjats.

I antagningsprocessen av nya doktorander ska en doktorandrepresentant delta.
Dialogerna visade dock att forvantningarna pé och villkoren for den medverkande
doktoranden varierar stort mellan &mnena. I vissa &mnen deltar doktorander aktivt
genom hela bedomningsprocessen medan de i andra amnen endast dr med i
samband med att slutgiltiga avgoranden falls. Deras roll tycks framst vara att
bevaka processen utifran ett doktorandperspektiv, men exakt vad detta innebér ar
inte tydligt for doktoranderna. En del dialogdeltagare pekade pa risken att
doktorander inte vagar uttrycka sina asikter och eventuella invindningar — till
exempel gillande uppdagad bias — i samband med en bedémningsprocess dér
seniora kollegor dr tongivande. Darfor tryckte man dialogerna pé vikten av ett
fortydligande géllande doktoranders medverkan i denna process, nagot som
fakultetskansliet har atagit sig att gora inom ramarna for en uppfoljningsinsats.

Socialt hallbara forskarutbildningsmiljoer

I instruktionerna till dialogunderlaget stilldes frdgor om den sociala hallbarheten —
arbetsmiljo, kollegialitet, samtalsklimat — i forskarutbildningsimnena. Av svaren
pa dessa fragor och diskussionerna i dialogerna visade det sig att ’icke-hallbarhet”
eller “unsustainability” dr anvindbara begrepp for att beskriva existerande
spanningar mellan olika ideal och forutséttningar pd HT:s miljoer och i den bredare
akademiska vérlden. Dialogdeltagare pekade till exempel pa de olika villkor som
rader for doktorander i forhéllande till hur deras utbildning finansieras — av
fakulteterna eller med externa medel — och organiseras, inom en forskarskola eller
inte. Somliga upplevde en diskrepans mellan strivan efter excellenta
forskarutbildningsmiljéer och resursséttningen av forskarutbildningen; en
diskussion som préiglades av det antagningsstopp av fakultetsfinansierade
doktorander som rader under 2025. Aven den “stofftriingsel” som uppstar nir
forskarutbildningsdmnen ideligen forvéntas inlemma nya perspektiv — till exempel
det aktuella héllbarhetsperspektivet — togs upp som tecken pé den ohéllbara
tendensen att maximera innehéllet i doktorandstudierna. I ett par dialoger
problematiserades de befintliga tidsramarna for forskarutbildningen, med
hinvisning till de 6kande krav som idag stélls pa doktorander, pa att publicera sig,
vistas i internationella miljoer och bredda sina kompetenser. Nagot dmne tog upp
dissonansen mellan de omsorgsfulla och kollegiala miljéer man vill frimja, och
den prestations- och konkurrensorienterade verksamhet som man samtidigt
uppritthaller. Olika forhallningssétt till internationell mobilitet var ett annat
diskussionsdmne, som i en av dialogerna féranledde observationen att &mnets
doktorander, till skillnad fran sina seniora kollegor, var mer benédgna att vélja
miljovénlig(are), och ddrmed dyrare fardsitt, eller att rentav avsté resande i
tjéansten. Flera dialogdeltagare efterlyste fortsatt diskussion om hur miljohénsyn i
forskarutbildningen kan forenas med internationell mobilitet, som idag dr en
oumbirlig del av framgéangsrika forskarkarriérer.

Liksom i tidigare ars dialoger visade 2024 ars genomlysning att doktorander i sma
forskarutbildningsmiljoer Ioper storre risk att drabbas av social och professionell
ensamhet. Det &r dock viktigt att ndmna att det finns undantag frn den tendensen, i
form av smé och/eller internationella miljoer som arbetar aktivt med att ge
doktoranderna tillgéng till meningsfulla nitverk. Existerande, sociala initiativ pa
fakultetsniva — sdsom vilkomstdagen, introduktionskursen och doktorand-
frukostarna — beskrevs ocksa i uppskattande ordalag under dialogerna. Ménga av



fakulteternas satsningar koncentreras dock till utbildningsstarten och ses darfor inte
som tillrdckliga, eller kontinuerliga nog, for att frimja en kénsla av gemenskap
bland HT-doktoranderna.

Dialogerna visar att den viktigaste kéllan till gemenskap for doktorander &r de
informella miljéer som de sjilva skapar inom sina &mnen eller institutioner, och
ibland med handfast stéd fran dem: alltifran uppmuntran till resurser. Eftersom
sddana gemenskaper brukar vara avhingiga enskilda doktoranders engagemang, &r
de dock sarbara for fordndringar i doktorandkollektivets sammanséttning. Mot
bakgrund av detta 6nskar sdvdl HTDR som enskilda doktorander att fakulteterna
eller institutionerna ser 6ver mdjligheten att formalisera delar av den informella
stodverksamhet som redan pdgar, mellan seniora och juniora doktorander,
exempelvis genom att utforma ett mentorssystem.

I de flesta dialoger diskuterades internationella doktoranders situation utforligt.
Vad som redan var vil ként blev extra tydligt under dessa samtal, ndmligen att
sprakbarridrer och andra — sociala, kulturella — hinder gor det svérare for icke-
svensktalande doktorander att ta del av viktig information, samt att det ger dem
sdmre mdjligheter till social och professionell samvaro, och till att delta i
doktorandfackligt arbete. Manga &mnen anstrénger sig forvisso aktivt — genom
informationssatsningar och olika typer av aktiviteter pd engelska — for att stodja
internationella doktoranders vig in i den svenska universitetsvarlden. Sddana
inslag kompletteras av tidigare ndimnda vilkomstdagar, doktorandfrukostar och
tvasprakiga hemsidor, som fakultetskansliet star for. Samtidigt upprepas det genom
dialogerna att sévil praktisk information som social gemenskap ar svartillganglig,
eller rentav saknas, for en del internationella doktorander, vilket forstarker deras
kinsla av ovisshet och ensamhet infor tillvaron pa HT-fakulteterna.

Virldslagets skuggor 6ver forskarutbildningen diskuterades i en del dialoger,
sarskilt med dmnen som &r direkt berdrda av pagaende krig och konflikter. Har
efterfragas klargoranden fran fakulteterna, gillande stod till doktorander vars
forskarutbildning — och de fdltarbeten och arkivresor som ingér i den — paverkas av
radande situation. I en del dialoger efterfragades ocksa en fakultetsdvergripande
diskussion om politiska spénningar i forskarutbildningsmiljéerna, medan andra
dmnen ansag att denna fraga bast hanteras pa hemmaplan.

I samtliga dialoger lyftes fragan om proceduren for forldngning av
doktorandanstéllningar, pa grundval av institutionstjanstgdring, sjukdom,
forildraledighet och doktorandfackligt engagemang. Den nuvarande proceduren,
som i huvudsak skdts pé fakultetsniva, anses vara onodigt kranglig och l&ngsam,
vilket dr stressande for doktorander vars beslut om forlingning kommer i ett sent
skede, trots att de sjdlva varit ute i god tid med sin anhallan. Mot bakgrund av detta
riktade institutionerna och HTDR en begéran till fakulteterna om skyndsam
oversyn och revidering av rutinerna for forlingningar, med syfte att effektivisera
processen och gora den mer transparent.

I flera dialoger efterfragade handledare bittre mojligheter att kunna sétta sig in i
den information och de aktiviteter som fakulteterna skickar ut till och arrangerar
for doktoranderna. Mer insatta handledare kan ge béttre stod till sina doktorander,
s 16d den enkla men viktiga slutsatsen fran dialogerna. For att omedelbart ta tag i
de pétalade informationsluckorna har prodekan och utbildningsledare tagit initiativ
till handledartréffar, dit samtliga HT:s handledare bjuds for att fa information om
aktuella fragor som ror forskarutbildningen, och mojlighet att utbyta erfarenheter
med sina kollegor fran olika &mnen.



Doktoranders inflytande 6ver forskarutbildningen

Ett av de kvalitetskriterier som utvirderades 2024 rorde doktoranders inflytande
over planering, genomférande och uppf6ljning av utbildningen. Institutionerna
ombads darfor beskriva doktorandernas mojlighet att delta i och bidra till dessa
processer inom sina forskarutbildningsmiljoer, samt pd institutions- och
fakultetsniva. I deras samlade svar framtréder en variation av forhéllningssétt till
fragan: frén &mnen som uppmuntrar och aktivt stottar doktorandrepresentation- och
engagemang pa olika nivéer och i olika former, till (ett farre antal) amnen som
befarar att sddant engagemang kan ta fokus fran avhandlingsprojektet. Generellt
var dock instéllningen till doktorandengagemang positiv, ndgot som kan ha bidragit
till att frdgan inte diskuterades utforligt eller konkretiserades i dialogerna, utifrén
ett hur-perspektiv: hur uppmuntras och mojliggdrs doktorandrepresentation?

Pa grund av fragans relativa osynlighet i dialogerna finns ett behov av ytterligare
uppfoljning av ovan ndmnda kvalitetskriterium. Detta blev extra tydligt i den fOrsta
separata dialog med HTDR som fakulteterna anordnade 2024. Manga av de fragor
som diskuterades hér var kidnda sedan tidigare, men det var dnda vardefullt for
prodekan och utbildningsledare att f4 en samlad bild av de utmaningar som HTDR
star infor. Bland dessa kan ndmnas den okunskap om doktorandfackligt
engagemang som HTDR moter bland en del doktorander, och som anses bero pa
att informationen fran fakulteterna och institutionerna om rétten att utva
inflytande dver utbildningen och verksamheten &r otillrdcklig. Vidare saknas
tydlighet kring icke-svensktalande doktoranders mojligheter att engagera sig i olika
instanser pd HT. De beredande och beslutande organen pa fakultetsniva ar
svensksprékiga, men det borde enligt HTDR inte hindra andra sammanslutningar,
av mindre formell art, frén att tillimpa parallellspréklighet. HTDR beskrev dven
doktorandradets resurser som otillrdckliga, och arbetsvillkoren for dess presidium
som pressade. Hér gjordes en jamforelse med Humanistiska och teologiska
studentkéren (HTS) som har tillgéng till egna lokaler och resurser nog att ge
anstéllning at de fortroendevalda 1 sitt presidium. Utan sddana resurser dr det,
enligt HTDR, svarare att skapa en hallbar organisation med ett robust institutionellt
minne som stdd for nya generationer doktorandfackliga representanter. Mot
bakgrund av detta uttryckte HTDR en stark 6nskan om att fakulteterna ska se 6ver
och stodja den fortsatta utvecklingen av doktorandradet. Som ett led i detta bor
fakulteterna verka for att synliggora det doktorandfackliga engagemangets virde,
forslagsvis genom att utfirda intyg eller pa andra sitt — symboliskt och/eller
formellt — betona doktorandrepresentanternas bidrag till fakulteterna.

Planerade uppféljningsinsatser

I januari 2025 holls den érliga uppfoljningsdagen efter kvalitetsdialogerna, dér
forskarutbildningsansvariga, doktorandrepresentanter och forskningsstéd vid HT-
biblioteket, medverkade. Dagen dgnades at diskussioner om dialogresultaten och
prioritering av foreslagna uppfoljningsaktiviteter. Nedan foljer en forteckning av
de aktiviteter som planerades. Dessa insatser har dven diskuterats i forskar-
utbildningsndmnden, som stéllt sig bakom dem.

e Utbildningsledaren tar fram en végledning gillande
doktorandrepresentantens roll i antagningsprocessen av nya doktorander.

o Internationella doktoranders spréaksituation undersdks vidare, med syfte att
Oka inkluderingen av dem i verksamheten, vilket sker inom ramarna for det
pagéende arbetet med att implementera HT-fakulteternas handlingsplan
for jamstéalldhet, lika villkor och mangfald.



https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/Jamstalld/JLM-handlingsplan_2024_2026_BESLUT_20240612.pdf
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o Institutionerna ser 6ver sina sprakpraktiker, med hénsyn till internationella
doktoranders situation, vilket ligger i linje med fakulteternas handlingsplan
for jamstélldhet, lika villkor och méngfald.

e Utbildningsledare och prodekan anordnar ett méte med representanter fran
mindre forskarutbildningsdmnen, dér idéer utbyts om hur arbetsmiljon och
tillgadngen till professionella nitverk kan vérnas inom dessa &mnen.

e Utbildningsledare och kommunikatorer pa fakultetskansliet introducerar ett
sarskilt doktorandspar inom ramarna for HT:s lunchseminarieserie, diar
doktorander far mojlighet att presentera sin forskning brett.

e Prodekan och utbildningsledare tar initiativ till informations- och
samtalstriaffar for handledare, som ska och hélls 2—3 génger per termin.

e Fakultetskansliet ser dver funktionaliteten i Varbi med hansyn till
diskussionen om bias i dialogerna.

e Prodekanen och fakultetskansliet tar fram en plan for att effektivisera
proceduren for forlangningar av doktorandanstéllningar.

e Prodekan och utbildningsledare tar fram ett forslag pa hur fakulteterna kan
synliggdra och, symboliskt och/eller formellt, stirka vérdet av
doktorandengagemang i HTDR och andra instanser.

e HTDR utférdar ett dokument som beskriver doktorandridets nuvarande
situation och ger forslag pa konkreta forbattringar. Dokumentet presenteras
for forskarutbildningsndmnden och fakultetsstyrelsens arbetsutskott, som
ombeds diskutera hur fakulteterna kan stédja HTDR:s utveckling.

e HT-biblioteken utvecklar ytterligare utbildningsaktiviteter for doktorander,
om fragor relaterade till 6ppen vetenskap, datahantering och
publiceringsstrategier, baserat pa behov och énskemal fran HT-
fakulteterna.

e Utbildningsledare tar fram en lista p& 6vriga frdgor av pedagogisk och
organisatorisk art, som diskuterades i dialogerna, och som ska tas upp for
fortsatt diskussion i referensgruppen for forskarutbildningen.

Tematiska utvarderingar av utbildning pa avancerad niva

De tematiska utvarderingarna dr en samlad beteckning for uppfoljningsaktiviteter
med extern medverkan som genomfors utdver kvalitetsdialogerna. De inriktar sig
pa vissa utbildningar och/eller vissa aspekter av utbildningarna och planeras mer
ingdende infor varje ar och dess tema. For utbildning pa avancerad nivé inleddes
2022 arbetet med uppfdljning av masterprogram i form av sa kallade
programkonferenser.

Programkonferenser bestar av heldagsmoten med externa sakkunniga fran ett
motsvarande program pa ett annat larosdte. Fran resultaten i den rapport som de
sakkunniga skriver lyfter programledningarna sedan fram punkter som de vill
arbeta vidare med for att utveckla programmet. Utvecklingsomradena diskuteras
sedan vid ett uppfoljningsmote med programmets representanter, dér prodekan,
utbildningsledare och fakultetssekreterare, samt studentrepresentant och
studentkarens vice ordforande for utbildning ocksa deltar. Vid uppfoljningsmétet
tas det dven upp hur fakulteterna kan vara behjélpliga i utvecklingsarbetet.

Planen var att samtliga masterprogram skulle anordna programkonferenser under
aren 2022-2024. Tre masterprogram har genomfort programkonferenser 2024 och


file:///C:/Users/slav-amn/AppData/Local/Microsoft/Olk/Attachments/ooa-a7fdd3c4-f38c-4f11-a120-82d4a518b0b4/48bb9d9a6cb5ed1c5ad10d2d22da95e870d9b43f9312742f819facc382d0b5d1/JLM-handlingsplan_2024_2026_BESLUT_20240612.pdf
file:///C:/Users/slav-amn/AppData/Local/Microsoft/Olk/Attachments/ooa-a7fdd3c4-f38c-4f11-a120-82d4a518b0b4/48bb9d9a6cb5ed1c5ad10d2d22da95e870d9b43f9312742f819facc382d0b5d1/JLM-handlingsplan_2024_2026_BESLUT_20240612.pdf
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samtliga dessa program anses halla mycket god kvalitet. Programmen listas nedan
tillsammans med en kort sammanfattning av de utvecklingsomraden som
identifierats. Vilket program och lérosite som de externa sakkunniga tillhdrde
anges inom parentes.

Masterprogram i sprak och sprakvetenskap (Masterprogram i sprakvetenskap
vid Stockholms universitet)

e Samarbeta med studentkaren for att kunna inritta studentrad.

e  (Gora kursvéarderingar och kursutvirderingar mer systematiska, dven pa
programniva.

e Forbattra kommunikationen och planeringen vad géller de kurser som
erbjuds inom de olika &mnena som ingér i programmet.

e Se hur en del av de detaljerade arbetssétt som foreslds kan utvecklas.

Masterprogram i film- och mediehistoria (Masterprogram i filmvetenskap vid
Stockholms universitet)

Programmet omarbetas som resultat av en organisatorisk fordndring. Detta var
redan ként innan programkonferensen och utgjorde darfor utgangspunkt for
diskussionerna. Nedanstdende punkter tas med in i utvecklingen av det nya
programmet.

e Tatillvara pa goda erfarenheter av samarbete mellan &mnen.
e Skapa nya kontaktytor.

e Tinka igenom profileringen.

e Behalla den tvarvetenskapliga breddningen.

e Identifiera det som sérskiljer detta program frén andra program som
studenter kan tidnkas dvervéga att soka till.

Masterprogram i arkeologi (Masterprogram i arkeologi och antikens kultur och
samhéllsliv vid Uppsala universitet)

Programmet hade redan innan programkonferensen inlett ett forandringsarbete.
Konferensen blev dérfor ett tillfille att diskutera de omraden som programmet ser
att de vill utveckla och diskussionerna fungerade som en katalysator for att komma
vidare i fordndringsarbetet. Fordndringarna avser foljande:

e  Omstrukturering av programmet (flera olika delar).

o Forbittra studenternas mojligheter att 1dsa alla kurser som idag &r
periodiserade.

e Qe alla studenter samma mojligheter till specialiseringsfordjupning.
o  Mojlig utveckling av nya kurser.

I slutet av 2024 aterstod tvd masterprogram som annu inte genomfort
programkonferenser. Masterprogram i Europastudier beviljades uppskov till april
2025 av Fakultetsstyrelsens arbetsutskott i augusti 2024 (STYR 2024/1968).
Masterprogram i Ost- och Centraleuropakunskap undantogs fran
programkonferenser med anledning av att programmet nyligen omarbetats och
inleddes i sin nuvarande form hosten 2024. Aven hir fattades beslutet i
Fakultetsstyrelsens arbetsutskott i augusti 2024 (STYR 2024/1969).
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Uppfdljning och information om styrande lagar och
forordningar gallande grundniva och avancerad niva

Riktlinjer for studentinflytande

I oktober 2024 faststillde Fakultetsstyrelsens arbetsutskott Riktlinjer for
studentinflytande och studentrepresentation pa HT-fakulteterna (STYR
2024/1965). Framtagandet av riktlinjerna hade da pdgatt under en léngre tid i
samarbete mellan Kansli HT och Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS).
Ett utkast till riktlinjerna togs upp i studierektorsnitverket forsta gdngen i maj
2023. I den versionen ingick dven doktorandernas perspektiv, men dokumentet
renodlades sedan med fokus pé de delar som ror studenter pa grundniva och
avancerad niva. Studenternas rétt till inflytande i sin utbildning ingick &ven i temat
for kvalitetsdialogerna for utbildning pad grund- och avancerad niva 2024, vilket
gjorde det mojligt att fAnga upp fler omraden som behovde fortydligas, till exempel
fragor géllande kursombud och rutiner vad géller utseende av
studentrepresentanter. Syftet med riktlinjerna ar att skapa forutsattningar for
studentinflytande for studenter pa grundniva och avancerad niva pa HT-
fakulteterna samt synliggora den utbildningsbevakning, det studentfackliga arbetet
och den studentrepresentation som Humanistiska och teologiska studentkéren
bedriver och ansvarar for.

Riktlinjer for examination for utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Fakultetsstyrelsens arbetsutskott faststillde i december 2024 Riktlinjer for
examination for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd (STYR 2024/1487).
Detta dokument ersatte tidigare Tilldmpningsforeskrifter for examination och
examinatorer for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd, som tillkom 2018
da nya och tydligare riktlinjer efterfragades i verksamheten, bade i forhallande till
UKA:s viigledning Rittssiiker examination och med anledning av de nya rutiner
kring examination som foranleddes av 6vergangen till ett nytt Ladok.
Namnéndringen beror dels pa att styrdokumentets 6vergripande syfte beror olika
aspekter av examination och att examinatorns uppdrag inkluderas i det, dels pa ett
omfattande arbete pa nationell och lokal niva avseende ldrosétenas arbete med
foreskrifter. Det senare har utmynnat i Riktlinjer for styrdokument vid Lunds
universitet (STYR 024/1601), enligt vilka det stér klart att dokumentet inte ldngre
kan bendmnas som en foreskrift. En fakultetsgemensam mall och ett stodmaterial,
som kompletterar den befintliga rutinen for granskning av beslut om examinatorer,
har ocksé tagits fram och anvénds i verksamheten frdn och med 2024.

Anvisningar for kursplaner pa grundniva och avancerad niva

Fakultetsstyrelsen arbetsutskott faststéllde i december 2024 en reviderad version av
Anvisningar for kursplaner pd grundnivd och avancerad nivd (STYR 2024/2625).
Revideringen foranleddes till stor del av det systemstodsbyte som genomfordes
under slutet av 2023, men dndringarna bestod dven av andra tilldgg och
fortydliganden, samt viss omstrukturering av dokumentet.

Riktlinjer for tentamina

Det regeldokument for tentamina som faststilldes av grundutbildningsndmnden i
december 2023 och reviderades 1 mars 2024 genomgick ytterligare en revidering i
december 2024 och fick da den nya bendmningen Riktlinjer for tentamina vid HT-
fakulteterna (STYR 2025/362). Det tidigare regeldokumentet, Skrivningsregler vid
HT-fakulteterna (STYR 2023/1164, STYR 2023/2283), tillkom da tva tidigare
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uppséttningar skrivregler, en for SOL och en for Driftsenhet LUX, behovde
samordnas till ett och anpassas till den gemensamma verksamheten som foljd av
HT:s deltagande i projektet Samordnad tentamensservice vid Lunds universitet
(STS). Revideringen i december 2024 bestod av smérre uppdateringar efter att
tentamensavdelningen vid LU faststillt dokumentet Overgripande information och
anvisningar for salstentamina.

Uppfdljning och information om styrande lagar och
forordningar gallande forskarniva

Anvisningar for individuella studieplaner

Ar 2024 genomfordes en revidering av HT:s system for individuella studieplaner
(ISP), med hénsyn till géllande lagkrav om att en individuell studieplan ska
faststéllas i borjan av forskarutbildningen och att denna plan, i normalfallet, ska
bestd under hela utbildningen och f&ljas upp regelbundet. Aven doktorandens och
larosétets dtaganden ska framgé av planen och efterlevnaden av dessa ataganden
ska foljas upp. I samband med lanseringen av HT:s reviderade system togs
foljande dokumentet fram: Anvisningar for hanteringen av doktoranders
individuella studieplaner fram (STYR 2024/1144).

Vigledning for bedomning och rangordning av sokande till forskarutbildning

Detta dokument formaliserades genom att forskarutbildningsndmnden gjordes till
dess avsédndare, och att det fick ett diarienummer (STYR 2024/3137). Ett par
redaktionella och innehallsliga revideringar och tilldgg gjordes ocksa i dokumentet.
Bland annat fortydligades bedomningskriteriet relevans — som utgdr ett av fyra
kriterier for bedomning av ansokande till forskarutbildning, jimte kvalitet,
kvantitet och progression — och instruktioner géllande intervjuer av sokande i
tatgruppen lades till.

Kriterier for etapphéjning

Efter beredning i forskarutbildningsndmnden fattades beslut om att dndra
kriterierna for den etapphdjning av doktoranders 16ner som ar knuten till avklarade
kurser. Kurskravet sénktes fran 60 hp till 45 hp, ett beslut som grundade sig i
farhagan att ett kurskrav om 60 hp ger doktoranderna incitament till att enbart
fokusera pé kursldsning i borjan av doktorandtiden, pa bekostnad av andra
utbildningsmoment.



