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Denna rapport beskriver humanistiska och teologiska fakulteternas (HT)
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva under 2022. Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) faststiller arliga
planer for uppf6ljning av utbildning pa grundnivé och avancerad niva respektive
forskarniva. Rapporten ér en uppfoljning av de tva planerna for 2022:
Humanistiska och teologiska fakulteternas plan for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva och avancerad niva 2022 (dnr
STYR 2021/1249) och Humanistiska och teologiska fakulteternas plan for
kvalitetssdikring och kvalitetsutveckling av befintlig utbildning pd forskarniva 2022
(dnr STYR 2021/981). Den tar dven upp den uppfoljning och information om
styrande lagar och forordningar som skett under 2022, vilket ingér i det
systematiska kvalitetsarbetet men som inte inkluderas i planerna.

HT-fakulteternas system for kvalitetsuppfoljning under perioden 2019-2024
beskrivs i det av fakultetsstyrelsen faststdllda dokumentet Humanistiska och
teologiska fakulteternas system for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av
befintlig examensgrundande utbildning pd grund-, avancerad och forskarniva
2019-2024 (dnr STYR 2018/1257). For en bredare bild av HT-fakulteternas
kvalitetsarbete hanvisas till fakulteternas webbplats: https://www.ht.lu.se/om-
fakulteterna/kvalitetsarbete.

Bakgrund

Ansvaret for att f6lja upp och utvirdera utbildning vilar i forsta hand pé ldrositena
som utformar egna kvalitetsgranskningssystem som utvirderas av
Universitetskanslersimbetet (UKA). Lund universitets sammanhéllna system for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling beskrivs 1 Policy for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universitet (dnr STYR 2016/179) dar
det ocksa ingar kvalitetskriterier som ska ligga till grund f6r bedomning av
utbildningarna. Baserat pa denna policy har varje fakultet utformat ett eget system
for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling anpassat till sina behov och uppdraget
att f6lja upp utbildningens kvalitet delegeras till fakulteternas styrelser.
Universitetsledningen f6ljer upp fakulteternas uppfoljning och utvirdering érligen i
en kvalitetsdialog med fakultetsledningen.

HT-fakulteternas system for uppf6ljning av utbildning vilar pa tre delar:
kvalitetsdialoger, information om och uppf6ljning av styrande lagar och
forordningar samt tematiska utvarderingar. Kriterierna i LU:s policy &r indelade i
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arliga teman som faststillts for sexarsperioden 2019-2024. Navet i HT-
fakulteternas uppfoljningssystem &r de érliga kvalitetsdialogerna. Dessa genomfors
i mars manad for utbildning p& grundniva och avancerad niva och i oktober ménad
for utbildning pa forskarnivd. Dialogerna ér utformade som ett samtal mellan
ansvarig prodekan, institutionsledningen och Humanistiska och teologiska
studentkdren (HTS) respektive Humanistiska och teologiska doktorandradet
(HTDR).

Tidplanen inom sexarscykeln reviderades for att skapa en paus i arbetet 2022. For
uppfoljning av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva innebar det
att inga kvalitetsdialoger genomfordes. I den paus som skapades dgde istdllet en
mittvigsreflektion rum, vilken utgdr en stor del av det kvalitetsarbete som
genomforts under 2022. Det 6vergripande syftet med mittvigsreflektionen var att
ge institutionerna mojlighet att reflektera kring de pedagogiska processer och
utvecklingsbehov som kvalitetsdialogerna har bidragit till att identifiera och initiera
samt ge synpunkter pad HT-fakulteternas system for kvalitetssidkring och
kvalitetsutveckling. Mittvigsreflektionen 2022 var ocksé en del i att sdkerstélla att
kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildning sker, vilket var ett av
kriterierna som skulle behandlas 2024.

Mittvagsreflektion gallande grundniva och avancerad niva

Mittvigsreflektionen genomfordes i form av en enkét dér institutionerna/
sektionerna, biblioteket och studentkdren ombads reflektera dver arbetet med de
teman och kriterier som hittills tagits upp, samt ge aterkoppling pa genomforandet
av kvalitetsdialogerna.

Arbetet med tidigare teman

Av de atgirder som vidtagits pa institutionerna/sektionerna som ett resultat av
kvalitetsdialogerna fran 2019 till 2021 kan flera exempel lyftas fram:

2019 Examination och studieresultat

Maénga anger att de arbetat aktivt med att ta fram och utveckla betygskriterier.
Aven kurs- och programutveckling har varit ett framstaende resultat av dialogerna,
exempelvis nér det géller utveckling av examinationsformer, kursplaner och
progression. Biblioteken understryker att de granskat kursplanernas larandemalen i
relation till den verksamhet och det stod de erbjuder.

2020 Internationalisering

En majoritet av de svarande lyfter utvecklingsarbete som har med
internationalisering pad hemmaplan att gora, vilket mojligen r ett resultat av
pandemin. Det handlar bland annat om att bjuda in forskare fran andra lénder att
delta i utbildningen, Certificate of International Merits (CIM), utveckla kurser
tillsammans med andra laroséten, erbjuda undervisningsmoment pé engelska, ta
fram nya SAS-kurser (Special Areas Studies), ta vara pa studenternas
internationella erfarenheter i utbildningen, 6kat fokus pé interkulturell kompetens i
utbildningen, revidera kursers litteraturlistor samt arbeta for 6kade mojligheter till
larar- och studentutbyten.

2021 Studie-, ldrande- och pedagogiska miljoer

Négon enstaka institution anger att de dkat den lararledda tiden och en annan att
den schemalagda tiden 6kat. Man ger ocksa en méngd exempel pa pedagogisk
utveckling i kurser och program, samt utveckling av forskningsnira kurser.
Biblioteken har byggt ut sitt samarbete med studievédgledningen och
larandemiljotemat har resulterat i 6kad medvetenhet om bibliotekens



stodverksamhet. Flera anger att temat satte fokus pa den fysiska arbetsmiljon pa
SOL, men att det s& langt inte genomforts négra dtgérder. Temat bidrog dven till att
underlétta och forbittra den digitala undervisningsmiljon som blev nédvandig pa
grund av pandemin.

Genomforandet av kvalitetsdialogerna

Vad giller genomforandet av kvalitetsdialogerna visar resultaten frdn
mittvigsreflektionen att institutionerna 6verlag anser att idén med kvalitetsdialoger
ar god. De upplever metoden som konstruktiv och nyttig, dar framforallt forarbetet
till dialogen ar givande eftersom den innebér en genomlysning av verksamheten.
Det tematiska uppligget lyfts ocksé fram som en styrka och man uppskattar
samtalen vid dialogerna. Samtidigt upplevs forarbetet som belastande och en dtgérd
infor kvalitetsdialogerna 2023 har darfor varit att ta fram en beskrivning av
arbetsgangen och arbetsfordelningen for att underlétta for institutionerna.

Efterarbetet ar dock det som upplevs som problematiskt av flest, dar man tycker att
aterkopplingen fran fakulteten ar otydlig och att det darfor kan paverka hur konkret
uppfoljningen blir. Detta kopplas till de korta intervallerna mellan
kvalitetsdialogerna, dir det blir svart att hitta tid till implementering av de
utvecklingsatgéirder som lyfts. Manga foresprékar dérfor en forédndring av
periodiseringen av kvalitetsarbetet och da i synnerhet kvalitetsdialogerna, som
foreslés hallas vartannat ar istillet.

Okat deltagande av externa sakkunniga tas ocksa upp och manga ir positiva till
detta, dven om &sikterna om hur extern granskning ska integreras i kvalitetsarbetet
gdr isér. I ndgra svar understryks det att externa sakkunniga kan tillféra mycket,
men att dessa bor verka for en kollegial diskussion snarare én en regelrétt
granskning. Enligt Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning
vid Lunds universitet (STYR 2016/179) “’ska kollegial granskning vara ett
kannetecken for universitetets kvalitetsarbete”, vilket innebér att granskningen av
utbildningskvalitet ska innehalla externa parter. Vikten av externa kollegiala inslag
understroks ocksa av universitetsledningen vid kvalitetsdialogen mellan
universitetsledningen och HT-fakulteterna 2021. Infor kvalitetsdialogerna 2023
utsdgs darfor externa kritiska vinner som utgors av experter inom det aktuella
temat for dialogerna. En kritisk vén deltar vid varje dialog och sammanstéller en
kortfattad rapport riktad till institutionen/sektionen. Férhoppningen &r dven att
detta uppfyller 6nskemélet om en tydligare aterkoppling.

En del institutioner framfor att vissa teman inte upplevs som relevanta och att de
sjdlva bor vilja, sa att innehallet blir sa aktuellt som mgjligt. Tanken bakom detta
onskemal &r forstaelig, men samtidigt behover fakulteten sikerstélla att kriterierna i
kvalitetssakringspolicyn ticks upp. Ett par forslag i denna riktning &r att inkludera
en Oppen fradga i underlaget till dialogerna, eller att 1ata institutionerna lagga fokus
pa ett par fragor som upplevs som sérskilt relevanta. Infor kvalitetsdialogerna 2023
har det forstnimnda forslaget inkluderats, dock fortfarande med koppling till det
aktuella temat (utbildningens relevans). Institutionernas reflektioner kring arbetet
med de teman som hittills tagits upp visar dnda att det varit givande och lett till
utveckling inom manga omréaden, inte minst kurs- och programutveckling,
pedagogisk utveckling och internationalisering pd hemmaplan.

Resultaten fran mittvéagsreflektionen utgor ocksa underlag till hur ambitionsnivan i
kvalitetsarbetet kan justeras och hur prioriteringen bland de uppfdljande atgérderna
bor ske, vilket dr virdefullt bade for innevarande och kommande sexarscykel i
kvalitetsarbetet. Planeringen infor nésta cykel fortsatter under varen 2023 och utgor
ett inslag pd grundutbildningsinternatet i juni.



Mittvagsreflektion gallande forskarniva

Infér mittvagsreflektionen 2022 genomforde utbildningsledaren for
forskarutbildningen en enkétundersdkning bland institutionerna pa HT-
fakulteterna. Institutionerna ombads att kommentera samtliga dtaganden som lagts
fram i uppfoljningarna for forskarutbildningen pa HT-fakulteterna under perioden
2019-2021. De ombads kommentera bl.a. vad som har genomforts, hur det har
genomforts och om ett dtagande inte har genomforts, hur planen ser ut f6r
genomforandet. Unders6kningen sammanstélldes i tre dokument och samtliga FU-
ansvariga pa institutionerna sammankallades tillsammans med HT-biblioteken och
HTDR till ett mote i januari 2023 dir underlaget diskuterades i detal;.

Overlag anser institutionerna och HT-biblioteken att kvalitetsdialogerna fungerar
vil. En institution framforde att denna typ av uppfoljning borde genomforas
tidigare nér processen ar i farskt minne och innan personer pa centrala positioner
har hunnit bytas ut. Det papekades frén flera hall att de méten som skett digitalt
varit mindre givande.

Amnesansvariga och handledarkollegier #r i hég grad involverade i framtagandet
av underlag infor dialogerna. Det kan dock ta for mycket tid i ansprék for de
ansvariga, och en institution papekade att detta arbete inte ingar i nagra
personalplaner. Vid uppfo6ljningen av 2019 ars dialoger beslutades att
doktoranderna skulle delta i framtagandet av underlag vid framtida dialoger. Detta
har skett vid institutionerna, men relativt fa doktorander deltog i den undersdkning
som fakulteterna genomforde &r 2021. En institution framholl att
kvalitetsdialogerna méaste goras tillgdngliga for bade doktorander och 6vrig
personal som inte forstar svenska. 2020 och 2021 ars dialoger hélls i storre
utstrackning pa engelska dn ar 2019, men underlag och uppfoljningar var till stor
del fortséttningsvis pa svenska.

Vid 2019 éars dialoger deltog externa kritiska vénner. Institutionerna var generellt
positiva till fortsatt anvandning av externa kritiska vénner, men det betonades dven
att det inte fick ske pa bekostnad av det interna perspektivet. Nagra institutioner
tyckte inte att den externa kritiska vannen hade bidragit med sarskilt mycket.

De teman som diskuterats har generellt setts som givande. Eftersom 2021 &rs
dialoger genomfordes under pidgaende pandemi praglades dock diskussionerna om
temat “’Studie-, larande och pedagogiska miljoer” av den arbetsmiljé som radde da.
Det papekades darfor att en postpandemisk uppf6ljning skulle kunna goras.

Tematiska utvarderingar av utbildning pa avancerad niva

De tematiska utvirderingarna dr en samlad beteckning for uppfoljningsaktiviteter
med extern medverkan som genomfors utdver kvalitetsdialogerna. De inriktar sig
pa vissa utbildningar och/eller vissa aspekter av utbildningarna och planeras mer
ingdende infor varje ar och dess tema. For utbildning pa avancerad nivé inleddes
2022 arbetet med uppfdljning av masterprogram i form av sa kallade
programkonferenser. Under aren 2022-2024, som ingér i innevarande cykel for
fakulteternas kvalitetsarbete, ska samtliga masterprogram delta i
programkonferenser.

Programkonferenser bestér av heldagsmdten med externa sakkunniga frén ett
motsvarande program pa ett annat larosdte. Fran resultaten i den rapport som de
sakkunniga skriver lyfter programledningarna sedan fram punkter som de vill
arbeta vidare med for att utveckla programmet.



Sex masterprogram har genomfort programkonferenser 2022 och samtliga dessa
program anses hélla mycket god kvalitet. Programmen listas nedan tillsammans
med en kort sammanfattning av de utvecklingsomraden som identifierats. Vilket
program och ldrosédte som de externa sakkunniga tillhdrde anges inom parentes.
Aterkommande utvecklingspunkter har varit att hitta majligheter for
kompletterande insatser for de studenter som ténker sig en annan karriér dn den
akademiska. Det kan handla om t.ex. en praktiktermin eller en padbyggnadskurs
inom omraden som programmering, statistik, projektledning och sé vidare. Ett
annat vanligt utvecklingsomrade géller omarbetning och revidering av kurser, ofta i
syfte att forbédttra progressionen och helheten i programmen.

Masterprogram i arkivvetenskap, biblioteks- och informationsvetenskap
respektive museologi (ABM) (Masterprogram i ABM, Uppsala universitet)

- Fortsatt arbete med revidering av kursplanerna med fokus p& examinationsform
och kopplingen till ldirandemélen.

- Fortsatta diskussioner om hur det gér att synliggdra vilka moment som ér teori
och om momenten om arkivjuridik &ven kan lyftas fram eller utvecklas.

- Eventuellt fortsatt diskussion om hur arbetet med internationalisering kan
utvecklas.

Masterprogram i Asienstudier (Master’s Degree Programme in East Asian
Studies, Abo universitet)

- Atgiirder som redan genomforts ér att sprakkurser numera kan inga som del av
utbytesstudier och hogskolepoédng ges for detta som del av programmet.

- Metodkurserna har ocksa omfordelats for att béttre synliggoras da detta innehall
utgdr en styrka i programmet.

- En praktiktermin erbjuds efter avslutat program, vilket 4r en modell som dven
andra program skulle kunna anvinda sig av.

- En utmaning &r att studenterna kommer frén olika studiebakgrunder och har
varierande forkunskaper. Samtidigt dr detta en styrka och under andra éret har de
flesta nitt samma niva.

Masterprogram i visuell kultur (Masterprogrammet i konstvetenskap,
Stockholms universitet)

- Forskningsforberedande utbildning samtidigt som studenterna ska forberedas for
arbetsmarknaden utanfor akademin. Praktik &r en mojlighet, men de internationella
studenterna skapar sérskilda forutséttningar och krav pa praktikplatserna.

- Tydligare skriva fram progressionen i programmet skulle kunna vara vardefullt
for att synliggora den for bade ldrare och studenter.

- Fortsatt diskussion kring de sérskilda forutsittningarna som ett internationellt
masterprogram medfor och hur man tar hénsyn till och tar tillvara pa studenternas
olika erfarenheter.

Masterprogram i kognitionsvetenskap (Masterprogrammet i
kognitionsvetenskap, Aarhus universitet)

- Flera forslag pé fordndringar, ndgra som kréver revideringar av kursplaner och
andra som kréver mer omfattande revideringar av utbildningsplanen, bland annat
omarbetning av metodkursen.

- Utarbeta en pabyggnadsutbildning som studenterna kan ldsa efter
masterutbildningen och som ger praktiska och tekniska fardigheter.

- Arbete med rekrytering och marknadsforing 4r planerat och programmet har
engagerat en doktorand for det.

- Externa sakkunniga rekommenderar ett intag varje ar for att fa kontinuitet i
studentgruppen. Onskemal finns, men det saknas finansiering.



Masterprogram i litteratur — kultur — medier (LKM) (Masterprogrammet i
litteraturvetenskap, Stockholms universitet)

- Akademiskt skrivande pa engelska. Olika forutséttningar hos studenter, man vill
engagera HT:s sprakpedagog for att méta den utmaningen.

- Diskussion om hur man kan mdjliggora praktik, framforallt praktik pé engelska
eller praktik utomlands.

- Fortsatt samarbete mellan inriktningarna for att skapa akademisk miljo.

- Underlag for antagning. Vilken funktion som Letter of intent kan fylla i
antagningsprocessen.

Masterprogram i tilliimpad kulturanalys (Masterprogram i tillimpad
kulturanalys, Universitdt Klagenfurt)

- Samarbete med Danmark stér i fokus for utvecklingsarbetet. Eventuellt kommer
anslagen minska i Danmark och samarbetsprogrammet behdva revideras frén tva
till ett 4r. Aven strukturella utmaningar i forhallande till samarbetet.

- Eventuellt revidera programmet, bland annat genom att dndra ordningen pa vissa
kurser.

Utvecklingsomradena diskuteras vid ett uppfoljningsmdte med programmets
representanter, dir prodekan, utbildningsledare och fakultetssekreterare, samt
studentrepresentant och studentkarens vice ordférande for utbildning ocksa deltar.
Vid uppfoljningsmotet diskuteras dven hur fakulteterna kan vara behjilpliga i
utvecklingsarbetet. Det som aterkommande efterfragas vad géller stod fran
fakulteterna handlar fraimst om rekrytering och marknadsforing, samt alumnarbete.
Vad giller dessa punkter har arbete redan inletts pa HT-fakulteterna baserat pé ett
tidigare identifierat behov av en strategi for marknadsforing av masterprogram.
Fakultetsstyrelsens arbetsutskott beslutade varen 2022 om ett samordningsuppdrag
pa 10% i tva ar med syfte att inventera vilket arbete som gors och vilka behov som
finns pé internationella och nationella masterprogram. I detta ska det ingé en plan
for vilken slags marknadsforing som ska ligga pa vilken niva och vem som
ansvarar for vad (dmne, institution, fakulteterna, LU 6vergripande). Uppdraget
inleddes hosten 2022. Frdgan om alumnverksamheten lyftes i
grundutbildningsnimnden i november 2022, dir den referensgrupp som tidigare
startats for att arbeta med humanioras relevans fick i uppdrag att utarbeta ett
forslag pa hur en framgéngsrik alumnverksamhet kan bedrivas vid HT-
fakulteternas institutioner och identifiera vilket stod som behovs pa
fakultetsgemensam niva.

Vad giller format och metod for programkonferenserna ar aterkopplingen fran de
program som genomfort programkonferenser att de upplevts som positiva och
vérdefulla. Man uppskattar den konstruktiva och framatsyftande dialogen med
insatta kollegor och friheten att lyfta de fragor man anser relevanta. Ett
utvecklingsbehov som identifierats géller arbetsgangen, ansvarsfordelning och
rutiner och som atgéird har ett dokument som beskriver arbetsgangen och
ansvarsfordelningen tagits fram. Detta anvénds nu i arbetet med de
programkonferenser som kommer att genomforas varen 2024 och dér
planeringsarbetet redan har paborjats.

Uppfdljning och information om styrande lagar och
forordningar gallande grundniva och avancerad niva
Uppf6ljning och information om styrande lagar och férordningar genomférs vid

behov och dr om mgjligt kopplade till varje ars tema. Géllande utbildning pa
grundniva och avancerad niva har foljande genomforts under 2022.



Anonyma tentamina

Ett projekt inrédttades 2021 (dnr STYR 2021/1859) med syftet att skapa
forutséttningar for utbildningarna att uppfylla de krav som framgér i
Rattighetslistan med malet att alla salstentamina skulle anonymiseras fran och med
laséret 2021-2022 och att andra examinationer skulle anonymiseras om
examinationsformen mojliggjorde det. Syftet var ocksa att gora en
forskningsbaserad utredning, dir bade praktiska och pedagogiska aspekter skulle
beaktas. Projektet har avslutats i och med utgéngen av 2022 och implementeringen
av anonymiserade salstentamina har under 2022 genomf6rts med dnskvérda
resultat. Detta innebér att HT-fakulteterna nu har en adekvat, effektiv och
rattssédker hantering av anonymiserad tentamensréttning av salstentamina. Projektet
genererade ocksé en forskningsdversikt som bland annat visar pé att &ven
pedagogiska stéllningstaganden behdver goras i beddmningen om huruvida
anonymisering ir mdjlig. I samband med slutrapporteringen av projektet i februari
2023 beslutade Fakultetsstyrelsens arbetsutskott dven att ge i uppdrag till
grundutbildningsndmnden att hantera fragan om hur resultaten fran
forskningsdversikten géillande bias och konsekvenser av anonymiserad
examination ska spridas och anvéndas vidare.

Riktlinjer for examensarbeten

Nya Riktlinjer for examensarbeten for examen pd grundnivd och avancerad nivd
(dnr STYR 2021/1863) har, efter en omfattande revideringsprocess, faststéllts.
Dessa bestar av de dvergripande regler som styr examensarbeten och faststéller
dven vissa fakultetsovergripande tillimpningar av reglerna. De syftar ocksa till att
ge vigledning till institutionerna rorande vilka &mnesspecifika stillningstaganden
som behdver goras och kommuniceras till studenterna pé varje
examensarbeteskurs. Riktlinjerna svarar mot behov som uppkommit i
kvalitetsarbetet och stodjer sig pa universitetsgemensamma bestdmmelser samt
nationella och lokala styrdokument och beslut.

Riktlinjer for uppdragsutbildning

Ett samarbete med Avdelningen for uppdragsutbildning (LUCE) inleddes lasaret
20/21 i form av en resurs omfattande 25% av en tjénst vid HT-fakulteterna. Detta
samarbete forldngdes for lasaret 21/22 med en reviderad mélbeskrivning och
handlingsplan, dar det ingick att utarbeta en tydlig samordning av processen och en
vigledning for framtagandet av uppdragsutbildning. Utifran det har Riktlinjer for
uppdragsutbildning (dnr STYR 2022/2248) vid HT-fakulteterna tagits fram och
faststallts.

Riktlinjer SAS-kurser

Ett arbete med att ta fram Riktlinjer for SAS-kurser (Special Areas Studies) (dnr
STYR 2022/2582) har genomforts under 2022 och dessa faststélldes och tridde i
kraft i borjan av 2023. SAS-kurserna tillkom ursprungligen som ett projekt for att
utdka och forstarka universitetets satsning pa internationalisering och att fraimja
studentutbyte och dr Lunds universitets sétt att profilera sig mot sina
utbytesstudenter och partneruniversitet. De hanteras separat fran annat
utbildningsutbud och vid HT-fakulteterna har det tidigare funnits olika dokument
som beskriver SAS-kursernas speciella funktion i kursutbudet, samt vilka
administrativa rutiner som tillampas for dessa kurser. Dokumenten har med tiden
blivit inaktuella och ersitts dirfor av de beslutade riktlinjerna, vilka omfattar
fakultetspecifika beslutprocesser, ekonomiska forutséttningar och
fordelningsprinciper samt véigledning for inrdttande, kursgivning och
schemalédggning.



Uppfdljning och information om styrande lagar och
forordningar gallande forskarniva

Bestiammelser for utbildning pa forskarniva

Eftersom universitetet faststillde en ny Antagningsordning for utbildning pa
forskarniva vid Lunds universitet (dnr STYR 2021/2700) uppdaterades
Bestiammelser for utbildning pd forskarniva inom Humanistiska och teologiska
fakulteterna (dnr STYR 2022/2161). Andringarna géllde framfor allt antagning av
doktorander som finansieras av en annan arbetsgivare.

Anvisningar for disputation

Med anledning av framtagandet av Lunds universitets foreskrifter om digitala
inslag vid disputationer i utbildning pd forskarnivd (dnr STYR 2021/2725)
uppdaterades fakulteternas Anvisningar for disputation (dnr STYR 2022/1618)
med motsvarande innehdll. Dessutom gjordes ett antal fortydliganden av
existerande bestimmelser.

Anvisningar for ansokan

Anvisningar for ansékan till doktorandplats (dnr 2022/1835) togs fram med
information om vad en ansokan ska innehalla. Sddana anvisningar har inte funnits
tidigare.



