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Detta dokument beskriver hur HT-fakulteterna genomfor utvérderingar av befintlig
examensgrundande utbildning p& grundniva, avancerad nivé och forskarniva.
Arbetet 16per i sexarscykler med start 2026 och dr tematiskt upplagt med tre teman
1 varje cykel. Dokumentet kompletteras med information och vigledning till
institutionerna infor varje steg i det praktiska arbetet.

Vid Lunds universitet har det samlade ansvaret for kvalitets- och
utvecklingsarbetet delegerats till fakultetsstyrelserna som beslutar om nér och pa
vilket sétt utbildningsutvérderingarna ska genomforas. HT-fakulteternas arbete
med kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av befintlig examensgrundande
utbildning &r utformat mot bakgrund av Kvalitetspolicy for Lunds universitet
(STYR 2024/2168) samt Riktlinjer for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Lunds universitet (STYR 2024/1140).

For att kunna skilja det arbete som beskrivs i detta dokument fran 6vriga delar i
HT-fakulteternas arbete med kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av utbildning
har vi valt att anviinda benimningen utvirderingsmodell. Ovriga delar som ingar i
kvalitetsarbetet &r inrdttande, revidering och avveckling av utbildning, vilket ocksa
inbegriper hantering, granskning och faststéllande av kursplaner; uppfoljning av
och information om styrande lagar och forordningar; hantering av individuella
studieplaner for forskarutbildning (ISP), samt institutionernas arbete med
kursvérderingar och kursutvirderingar. For en mer utforlig beskrivning av HT-
fakulteternas kvalitetsarbete hdnvisas till fakulteternas webbplats:
https://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/kvalitetsarbete.

I detta dokument anvénds termen utbildningsutvirdering for att 6vergripande
referera till bade kvalitetsdialoger och sirskilda utvéarderingar. Termen utbildning
anvénds 1 betydelsen pagéende examensgrundande utbildning, vilket p& grundniva
och avancerad niva kan innefatta bade fristdende kurser och program.

Kvalitetsdialoger

Process

HT-fakulteternas modell for utvédrdering av examensgrundande utbildning bestar i
huvudsak av kvalitetsdialoger som ar organiserade efter olika teman. For att ge
ordentligt med utrymme for uppfoljning pagér arbetet med varje tema under en
tvaarsperiod, med en startdialog i det forsta aret och en uppfoljningsdialog i det
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andra aret. Kvalitetsdialogerna sker mellan representanter fran institutionerna och
fakultetsledningen, som representeras av prodekan och utbildningsledare. For
Sprak- och litteraturcentrum (SOL) avses sektionerna nir institutionerna ndmns i
detta dokument. Syftet med startdialogen é&r att identifiera utbildningarnas
utvecklingsbehov i relation till temat, med utgdngspunkt i skriftliga underlag fran
institutionerna, och tillsammans komma 6verens om vilket uppféljningsarbete som
ska goras pé institutionerna. Vid uppfoljningsdialogen néstfoljande ar diskuteras
utfallet av detta utvecklingsarbete, som sammanstéllts i skriftliga underlag fran
institutionerna. Detta sker med extern medverkan i dialogen. I forarbetet infor
dialogerna uppmanas institutionerna att involvera den personal som ar verksam i
utbildningarna genom att skapa utrymme for kollegiala samtal. Pa
forskarutbildningsnivan ska éven institutionernas doktorander ges mojlighet att
delta i forarbetet infor dialogerna. Information och vigledning géllande de
praktiska aspekterna av arbetet med kvalitetsdialogerna kommer att finnas
tillgénglig infor varje steg i processen och utbildningsledare kommunicerar
regelbundet med institutionerna om processen.

Kvalitetsdialogerna dger rum i mars-maj och de samlade resultaten &terkopplas och
foljs upp i studierektorsnitverken for grundutbildning respektive forskarutbildning
i juni varje ar. Utbildningsledarna forankrar arbetet med start- och
uppfoljningsdialoger pé institutionerna varje host. Humanistiska och teologiska
studentkaren (HTS) och Humanistiska-teologiska doktorandradet (HTDR) ar
samtals- och diskussionspartner for planering och uppf6ljning av
kvalitetsdialogerna. Representanter fran HTS och HTDR deltar ocksa i dialogerna
tillsammans med institutionernas student- och doktorandrepresentanter.

Processen bygger pa grundtanken att institutionerna sjilva har god kunskap om
sina &mnen och program och vet vad som fungerar vél och vad som behover
utvecklas. Det bésta sittet att dstadkomma ett effektivt och tréaffsékert
utvarderingsarbete dr darfor att skapa ett arbetssatt dar institutionerna i fortroende
kan lyfta fram sina problem och utvecklingsomréden, bade i de interna
diskussionerna som ligger till grund for underlaget och i sjélva dialogerna med
fakulteterna, for att sedan kunna ldgga kraft pd att atgérda och forbattra.
Kvalitetsdialogernas teman &r breda vilket gor det mojligt for &mnena och
programmen att fokusera pa det som ar aktuellt utifran deras egna behov, samt att
koppla arbetet med kvalitetsdialogerna till redan pagaende utvecklingsarbete pa
institutionerna. Detta innebir en flexibilitet i anvindandet av Lunds universitets
kvalitetskriterier och 6kar forutsédttningarna for ett meningsfullt, effektivt och
dndamaélsenligt arbetssitt. Malséttningen dr ett formativt utviarderingssitt med
fokus pa kvalitetsutveckling.

For att arbetet med kvalitetsdialogerna ska vara vélfungerande behdver hdansyn
dven tas till arbetsbordan for alla involverade. Tydliga forvantningar och en
lamplig ambitionsniva uppnés genom god kommunikation och genom de
gemensamma overenskommelserna kring prioritering och omfattning vad géller
uppfoljningsarbetet. Ambitionen dr ocksé att genom det praktiska arbetssittet ge
forutsattningar for att 1 kollegial anda kunna forbéttra och utveckla utbildningarna i
dialog med varandra, bade inom institutionerna och mellan institutionerna och
fakulteterna. HT-fakulteterna vill pa detta sitt stirka och upprétthalla en
konstruktiv kvalitetskultur som baseras pa tillit och samarbete.

Teman

HT-fakulteternas kvalitetsdialoger utgor tematiska utvérderingar av det samlade
utbildningsutbudet. Arbetet sker i sexérscykler dir varje cykel innehéller tre teman.



Dessa teman ar dterkommande i varje cykel och ticker tillsammans de
kvalitetskriterier som ingar i Lunds universitets riktlinjer:

Tema 1: Utbildningens mél och innehéll

- Att de uppnddda studieresultaten motsvarar ldrandemdl och examensmdl.
- Att utbildningen ska vara relevant for studenterna och doktoranderna och
svara mot samhdllets behov.

- Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstndrlig grund samt
beprévad erfarenhet.

- Att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering,
genomforande, uppfolining och utveckling av utbildningen.

Tema 2: Utbildningens forutsiittningar

- Att undervisande personal och handledare har adekvat dmnesmdssig,
hogskolepedagogisk, dmnesdidaktisk och 6vrig relevant kompetens samt att
lirar- och handledarkapaciteten dr tillrdcklig.

- Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstndrlig grund samt
beprévad erfarenhet.

- Att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering,
genomforande, uppfolining och utveckling av utbildningen.

Tema 3: Utbildningens studie-, lirande- och pedagogiska miljoer

- Att undervisningen sdtter studenters och doktoranders ldrande i centrum.

- Att det for alla studenter och doktorander finns dndamdlsenliga och
tillgdngliga studie- och ldrandemiljoer med vilfungerade stodverksamheter.
- Att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering,
genomforande, uppfolining och utveckling av utbildningen.

Forutom de kriterier som listas ovan, varav vissa aterkommer i mer 4n ett tema,
aterstar ytterligare ett kvalitetskriterium — A¢f en kontinuerlig uppfoljning och
utveckling av utbildningen sker. Detta uppfylls genom de 16pande
kvalitetsdialogerna och de andra delarna i HT-fakulteternas arbete med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.

I LU:s riktlinjer ingar dven tre sa kallade perspektivkriterier, vilka kan utgdra egna
perspektiv eller integreras i 6vriga kriterier. I kvalitetsdialogerna ska dessa
perspektiv beaktas i samband med samtliga teman. Perspektivkriterierna &r:

- Att jamstdlldhet och lika villkor integreras i utbildningen

- Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i
utbildningen

- Att dmnesrelevanta perspektiv i hdllbar utveckling framjas i utbildningen

Extern medverkan

Kvalitetsdialogerna genomfors med extern medverkan i form av externa kritiska
vanner vid uppfoljningsdialogen i det andra éret i varje tema. Deras uppgift ar att
ge en formativ och framétsyftande bedomning av utbildningarnas kvalitet. Olika
kategorier av kritiska vanner anlitas beroende pa vilket tema som behandlas, enligt
nedan.

Tema 1: Utbildningens mal och innehall
Externa kritiska véinner, foretrddesvis fran annat ldroséte, som representerar ett
amne med koppling till ett eller flera av institutionens &mnen.



Tema 2: Utbildningens forutsittningar och resurser
Institutionsexterna kritiska vénner, fran andra institutioner pa HT-fakulteterna eller
andra fakulteter.

Tema 3: Utbildningens studie-, lirande- och pedagogiska miljoer
Pedagogiska institutionsexterna kritiska vanner, inom eller utanfér HT-
fakulteterna.

For varje tema utses minst en kritisk vén per institution och utbildningsniva
(grundniva och avancerad niva respektive forskarniva). For Tema 1 kan upp till tva
kritiska vanner per institution och utbildningsniva kriavas beroende pa
institutionens sammanséttning. Inslag av institutionsextern granskning som
genomfors av kritiska vénner fran andra institutioner pd HT-fakulteterna, i
samband med tema 2, gor det mojligt att knyta arbetet med utbildningsutvirdering
till pedagogisk kompetensutveckling och meritering, samt &r ytterligare ett sitt att
frémja kollegialt samarbete och kollegial utveckling.

Sarskilda utvarderingar

Vid sidan av kvalitetsdialogerna finns mojligheten att genomfora sirskilda
utvérderingar av enskilda utbildningar i fall dér kvalitetsdialogerna inte ar lampliga
eller praktiskt genomforbara. Detta géller framforallt tvarinstitutionella
utbildningar och utbildningar som genomfors i samarbete med andra fakulteter
eller larosaten. Sarskilda utvarderingar kan ocksa planeras som ett resultat av
enskilda kvalitetsdialoger eller om sérskilda utmaningar uppméarksammas inom
ramarna for ett tema. Beslut om vilka sirskilda utvarderingar som ska genomforas
samt formerna for dessa fattas av fakultetsstyrelsens arbetsutskott.

Ansvarsfordelning

Fakultetsstyrelsen (FS) har det 6vergripande ansvaret for arbetet med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva och faststéller grunder och yttre ramar for detta. Infor varje tema i
kvalitetsdialogerna faststiller FS planer for utvérderingsarbetet och foljer sedan
upp resultat och atgirder genom att ta del av en slutrapport efter varje avslutat
tema.

Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU), tar emot ldgesrapporter fran
startdialogerna och godkénner slutrapporter. AU beslutar om eventuella undantag
fran utvarderingarna. AU beslutar om sérskilda utvarderingar ska genomforas samt
former for dessa. AU utser externa kritiska vanner.

Grundutbildningsnimnden (GUN) och forskarutbildningsnimnden (FUN)
bereder planer for utvédrdering och uppfdljning av respektive utbildningsniva infor
varje tema samt bereder avstimningar inom varje tema. Ndmnderna faststiller
ocksé instruktioner till institutionerna infGr varje tema.

Prodekanerna ansvarar for kvalitetssdkringen av respektive verksamhet och deltar
aktivt i utvarderingsarbetet.

Utbildningsledarna ansvarar for att organisera och driva utvarderingsarbetet samt
att ta fram lagesrapporter och slutrapporter.

Institutionerna ansvarar for att arbeta fram underlag infor kvalitetsdialogerna, att
representanter fran institutionerna deltar i kvalitetsdialogerna, samt for att driva det
uppfoljningsarbete pa institutionsniva som gemensamt beslutats under
uppstartsdialogen. De ansvarar ocksa for att ge forslag till utbildningsledarna pa



lampliga externa kritiska vanner i Tema 1. Institutions-/sektionsledningen bor
stréva efter att involvera den personal som ar verksam i utbildningarna i
kvalitetsdialogernas for- och uppfoljningsarbete. De ansvarar ocksa for att skapa
forutséttningar for doktoranddelaktighet 1 forarbetet till de dialoger som halls pa
forskarutbildningsniva.

Grundutbildningens respektive forskarutbildningens studierektorsnétverk ér
ndmndernas samtals- och diskussionspartners for planering och uppf6ljning av
kvalitetsdialogerna.

Humanistiska och teologiska studentkiaren (HTS) och Humanistiska-
teologiska doktorandriadet (HTDR) ér samtals- och diskussionspartner for
planering och uppfdljning av kvalitetsdialogerna. HTS och HTDR utser student-
respektive doktorandrepresentanter till kvalitetsdialogerna, dér representanter fran
HTS och HTDR ocksé deltar.

Dokumentation

Planer infor varje tema bereds i grundutbildningsndmnden respektive
forskarutbildningsndmnden och faststélls sedan av fakultetsstyrelsen.

Under tidig host i1 det forsta aret i varje tema tar grundutbildningsndmnden och
forskarutbildningsndmnden emot en ldgesrapport fran utbildningsledarna.
Léagesrapporten sammanfattar resultaten fran startdialogerna samt ger forslag till
eventuella fakultetsovergripande aktiviteter som stdd till institutionerna infor
uppfoljningsdialogen.

De slutgiltiga resultaten fran bade startdialoger och uppfoljningsdialoger
sammanfattas i en rapport for respektive utbildningsniva vartannat ér efter varje
avslutat tema. Rapporten faststills i fakultetsstyrelsens arbetsutskott och
presenteras for fakultetsstyrelsen. Detta sker efter beredning i
grundutbildningsndmnden och forskarutbildningsndmnden.

Universitetsledningen foljer upp fakulteternas utbildningsutvérderingar som del av
arliga dialoger med fakultetsledningen baserade pé skriftliga underlag.

Ikrafttradande

Denna modell for utvardering av examensgrundande utbildning pa grund-,
avancerad och forskarniva trader i kraft 2025-10-01 och ersitter Humanistiska och
teologiska fakulteternas system for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
befintlig examensgrundande utbildning pa grund-, avancerad och forskarnivd
2019-2024 (STYR 2018/1257) beslutat av fakultetsstyrelsen 2019-06-12.
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