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Kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av
utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva 2021

Denna rapport beskriver humanistiska och teologiska fakulteternas (HT) uppféljning
av utbildning pa grundniva, avancerad nivd och forskarnivi under 2021. HT-
fakulteternas system for kvalitetsuppfoljning under perioden 2019-2024 beskrivs i det
av fakultetsstyrelsen faststillda dokumentet Humanistiska och teologiska fakulteternas
system for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av befintlig examensgrundande
utbildning pd grund-, avancerad och forskarniva 2019-2024 (dnr STYR 2018/1257).
Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) faststiller drliga planer for uppfoljning av
utbildning pa grundnivé och avancerad niva respektive forskarniva.

Rapporten ir inte en heltickande beskrivning av utvecklingsprocesser vid HT-
fakulteterna utan en uppféljning av de tva planerna f6r 2021: Humanistiska och
teologiska fakulteternas plan for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning pa
grundnivd och avancerad nivd 2021 (dnr STYR 2020/2119) och Humanistiska och
teologiska fakulteternas plan for kvalitetssikring och kvalitetsurveckling av befintlig
utbildning pa forskarniva 2021 (dnr STYR 2021/532). For en bredare bild av HT-
fakulteternas kvalitetsarbete hianvisas till fakulteternas webbplats:
https://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/kvalitetsarbete.

Bakgrund

HT-fakulteternas system for uppfoljning av utbildningskvalitet skapades 2018 som
svar pa ett nytillkommet krav fran Universitetskanslersimbetet (UKA) om att alla
landets lirositen sjilva ska folja upp och utvirdera kvaliteten i sina utbildningar. Vid
Lunds universitet faststilldes tvdi dokument under 2018: Policy for kvalitetssikring och
kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universitet (dnr STYR 2016/179) och
Foreskrifter for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universiter
(dnr STYR 2016/179). I dessa dokument delegeras uppdraget att folja upp
utbildningens kvalitet till fakulteternas styrelser. Dokumenten ger ocksa ramar for
kvalitetsuppf6ljningen med bland annat en lista med kriterier f6r kvalitetsarbetet samt
krav pd extern medverkan. Inom dessa ramar 4r fakulteterna fria att skapa egna
verksamhetsanpassade modeller f6r uppf6ljning av utbildningskvalitet.
Universitetsledningen f6ljer upp fakulteternas uppf6ljning och utvirdering érligen i en
kvalitetsdialog med fakultetsledningen.
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I HT-fakulteternas system f6r uppfoljning av utbildning ir rektors kriterier for
kvalitetsarbetet indelade i olika arliga teman. 2021 ars tema var studie-, lirande- och
pedagogiska miljoer, vilket knot an till f6ljande kriterier i kvalitetssikringspolicyn:

e Att utbildningen sitter studenters/doktoranders lirande i fokus

e Att utbildningen vilar pé vetenskaplig och/eller konstnirlig grund samt
beprovad erfarenhet

e Attt undervisande personal, inklusive handledare, har indamélsenlig
dmnesmissig, hogskolepedagogisk, imnesdidaktisk och 6vrig relevant
kompetens, samt att lirarkapaciteten ar tillricklig

e Att en indamélsenlig och f6r alla tillginglig studie- och lirandemiljé med

vilfungerande stddverksamhet foreligger

Det ir alltsa inom detta tema och i relation till dessa kriterier som de
uppfoljningsaktiviteter som beskrivs nedan har genomférts.

Navet i HT-fakulteternas uppfoljningssystem ér de érliga kvalitetsdialogerna. Dessa
genomfors varje dr i mars manad for utbildning pa grundnivé och avancerad nivé och i
oktober ménad fér utbildning pa forskarniva. Dialogerna ir utformade som ett samtal
mellan ansvarig prodekan, institutionsledningen och Humanistiska och teologiska
studentkdren (HTS) respektive Humanistiska och teologiska doktorandradet
(HTDR). Dialogerna foregas av att institutionerna och imnena inkommer med
skriftliga underlag och féljs upp i samband med HT-fakulteternas arliga internat i juni
ménad for utbildning pa grundniva och avancerad niva, och den arliga
uppféljningsdagen for utbildning pa forskarniva i januari. Utdver kvalitetsdialogerna
foreskriver systemet ytterligare tva typer av uppféljningsaktiviteter: tematiska
utvirderingar samt uppfoljning och information om styrande lagar och férordningar.

Tematiska utvarderingar

De tematiska utvirderingarna ir en samlad beteckning for uppféljningsaktiviteter med
extern medverkan som genomfors utover kvalitetsdialogerna. De inriktar sig pd vissa
utbildningar och/eller vissa aspekter av utbildningarna och planeras mer ingdende
infor varje dr och dess tema. 2020 ars tematiska utvirdering planerades med fokus pa
HT-fakulteternas programutbildningar pa avancerad niva och genom sa kallade
programkonferenser, dir varje program bjuder in representanter frin liknande
program vid andra lirositen till Lund for att jimfora och diskutera olika aspekter i
utbildningarna. P4 grund av den hdga arbetsbelastning som pandemin innebar for
bide utbildningarna och fakultetskansliet kunde inte programkonferenserna
genomforas under 2020, utan arbetet med forberedelser har fortsatt dven under 2021.
Under éret har, i enlighet med planen for kvalitetsarbetet, en tidsplan for
programkonferenserna tagits fram i samrdd med masterkoordinatornitverket och
informations- och planeringsméten hllits med de program som ska anordna
konferenser under 2022. De forsta sex programkonferenserna genomfors under 2022
och resterande under 2023-2024.

Uppfdljning och information om styrande lagar och férordningar

Uppfoljning och information om styrande lagar och forordningar genomfors vid
behov och 4r om méjligt sirskilt kopplade till varje ars tema. Under 2021 reviderades



ett stort antal av fakulteternas styrdokument f6r utbildning pa grundniva och
avancerad niva. I det foljande ska nigra av dessa revideringar beskrivas i korthet.

P4 universitetsgemensam nivé fattades beslut om nya Allméinna rid for kursvirderingar
(STYR 2020/969), vilket ocksa innebar att HT-fakulteternas interna Riktlinjer for
kursvirderingar och kursutvirdering pa grundniva och avancerad niva (STYR
2021/2100) reviderades.

Anvisningar for kursplaner pa grundnivai och avancerad nivi (STYR 2020/1877)
reviderades och fick i samband med detta bland annat nya formuleringar kring vad
som giller f6r utbildning pa campus och distans. En annan del av arbetet innebar att
det inférdes anvisningar angdende kursplaner f6r uppdragsutbildningar, som en del av
det strategiska samarbetet med LUCE.

Under 2021 behandlades den nya Rittighetslistan (STYR 2017/249) och behov av
undantag frin den. Det undantag som beslutades om var relaterat till frigan om att
studenter vid examination ska vara anonyma i forhdllande till ldraren vid examination.
Undantaget innebar att anonymiseringskravet under lisiret 2021/2022 endast géller
for salstentamen.

2015 beslutade HT-fakulteterna att inféra betygskriterier pa samtliga kurser och under
2021 gjordes en uppfoljning av arbetet (STYR 2018/1305). Uppfoljningen visade att
ungefir tva tredjedelar av fakulteternas kurser har betygskriterier. Baserat pa resultaten
av uppfoljningen beslutade fakultetsstyrelsens arbetsutskott att ett antal dtgirder ska
vidtas. Bland dtgirderna kan nimnas att prodekanen med ansvar fér grundutbildning
ska initiera dialoger med de institutioner och @mnen dir betygskriterier i stor
utstrickning saknas samt att en workshop om betygskriteriernas funktion ska hallas
med studierektorer och lirare. Implementeringen av betygskriterier kommer att f6ljas
upp pé nytt under 2022 och 2023.

Med anledning av pandemin faststilldes Riktlinjer for vervakad digital examination pi
distans med stod av realtidsstromning (STYR 2021/1685) som en étgird for att hoja
kvaliteten pé fakulteternas utbildning pé distans.

Kvalitetsdialoger for utbildning pa grundniva och avancerad niva

2021 ars kvalitetsdialoger hade temat studie-, lirande- och pedagogiska miljoer.
Begreppet studiemiljo relaterar till studenternas inlirning, medan pedagogisk miljé
forknippas med lirarens undervisning. Begreppet lirandemiljo 4r i sin tur inrikeat pa
interaktionen mellan student och ldrare, samt pd de vidare sammanhang inom vilka
denna interaktion vixer fram. I det f6ljande anvinds begreppet lirandemiljé som
samlande beteckning for de pedagogiska, sociala, rumsliga och virtuella ssmmanhang
som studenterna ingir i och medskapar tillsammans med lrare, bibliotekarier,
studievigledare och Gvrig personal.

I underlaget infor dialogerna besvarades frigor om savil det institutionsgemensamma
arbetet med kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning som mer
utbildningsnira arbete, med fokus pé social interaktion, lirarledd tid och kontakttid
med dmnet, stodverksamheter, fysiska och virtuella lirandemiljoer samt pandemins
inverkan pé lirandemiljoerna. Som en forberedelse anordnade fakultetskansliet



workshoppar om arbetet med underlagen f6r studierektorer, programkoordinatorer
och studievigledare, dir ett vetenskapligt perspektiv pa lirandemiljder presenterades
och diskuterades.

Mot bakgrund av den fortsatt anstringda arbetssituationen for prefekter,
studierektorer och ldrare, till f6ljd av pandemin, fattades beslut om att lata
institutionerna avsta frin att besvara den forsta uppsittningen fragor om det
institutionsovergripande kvalitetsarbetet. Till f6ljd av denna 4ndring lag dialogernas
fokus pa det utbildningsnira arbetet med att utveckla lirandemiljerna. Detta fokus
kan i sin tur delas in i fem kategorier, vid vilka dialogerna uppeholl sig:

e Lirarledd tid och kontakttid med dmnet

e Fysiska och virtuella lirandemiljoer

e Den sociala interaktionen i utbildningarna
o Stddverksamheter for studenterna

e Lirandemiljoerna under och efter pandemin

I sex av underlagen besvarades fragorna om kvalitetsarbetet pa 6vergripande niva. En
majoritet av dessa uppgav att man har god tillging till fast personal med adekvat
kompetens, savil pa det vetenskapliga som pa det pedagogiska omradet. Tvd underlag
pekade i motsatt riktning; dir beskrevs bristen pa fast anstilld och, i ett av fallen,
disputerad personal som ett reellt problem. Aven inom ett par andra dialoger berdrdes
problemet med ldrarbrist, vilken sitter avtryck bade pa det dagliga arbetet och pa
mojligheten till langsiktigt pedagogiskt utvecklingsarbete. Sammantaget visar
underlagen att fakulteternas mindre dmnen ir sirskilt sarbara for fluktuationer i
bemanningen till f6ljd av beviljade forskningsanslag och andra yttre faktorer.

I flera dialoger patalades att pedagogisk utveckling forutsitter tid och utrymme till
kollegialt utbyte, vilket av minga ses som en bristvara, sirskilt under en pandemi som
genererar merarbete och sitter stopp for spontana moten. En bidragande orsak till
tidsbristen 4r, enligt vissa, de titt aterkommande kvalitetsdialogerna. Bland vissa
uttrycks en onskan om ett mer lingsiktigt arbete med de teman som tas upp i
dialogerna, nagot som ocksa adresserades i den mittvigsreflektionen som blev en
konkret dtgird med anledning av de synpunkter som framkom i dialogerna och vars
resultat beskrivs nirmare i slutet av denna rapport.

Lirarledd tid och kontakttid med dmnet

Fakultetsledningen och lirarna delar uppfattningen att den befintliga
resurstilldelningen till HT:s 4mnen ir otillricklig i forhallande till stcudenternas behov
och de forvintningar som i dag stills pa lirarkiren. Aven studentkaren har vid
upprepade tillfdllen patalat bristen pd undervisningstid och vad det far for
konsekvenser. Det finns vid universitetet en motsittning mellan forvintan pa att
rekrytera brett och jobba interaktivt med studenterna — sitta deras lirande i fokus,
som kvalitetskriteriet foreskriver — samtidigt som resurserna dr dimensionerade for
traditionella foreldsningar och omfattande sjilvstudier. Inom samtliga institutioner
pagér aktivt arbete for att ge studenterna kontakttid utover den lirarledda tid som

erbjuds.



Prislappen pé véra utbildningar, och dirmed ocksa frigan om lirarledd tid, ligger
bortom HT-fakulteternas direkta kontroll. Inte desto mindre 4r det viktigt att belysa
vilka konsekvenser detta fir for sivil studenter som lirare. Att utbildningen sitter
studenternas lirande i fokus 4r ett av de kvalitetskriterier som féljs upp i dialogerna
2021. Av underlagen och dialogerna att déma efterlevs detta kriterium vil av HT':s
lirare, samtidigt som bade de och deras studenter understryker att mer kunde goras
om prislappen édterspeglade de forvintningar som stills pa lirarkaren.

I ljuset av detta ir en av de uppfoljande dtgirderna att gora en Sversyn av de
organisatoriska villkor som paverkar omfattningen av den lirarledda tiden. Ett forsta
led i den processen har varit att gora en inventering av riktlinjer och rutiner f6r
berikning av lirares arbetstid nir det giller undervisning pi grundniva och avancerad
nivd. En sammanstillning av denna inventering kommer att presenteras for
studierektorsndtverket i juni 2022 och fortsatta samtal om institutionernas
ekonomiska foérutsittningar med avseende pi grundutbildningen kommer att dga rum
under héstterminen.

Fysiska och virtuella lirandemiljoer

I begreppet lirandemilj6 ingar de fysiska och virtuella sammanhang dir studenterna
vistas under sin studietid. Lirplattformar och andra digitala kanaler har fitt en allt
storre betydelse for studenterna som samlingsplatser f6r undervisningsstoff och samtal
om utbildningsrelaterade frigor. Den utvecklingen har paskyndats av pandemin.
Bilden som ges av de fysiska lirandemiljoerna pa HT ir splittrad, manga 4r n6jda med
lokalerna men forbittringar anses vara pakallade i synnerhet pa SOL. Det giller bland
annat 6kad tillgang till grupprum, stora salar, salar limpade for filmvisning och
flexibla salar, ddr man ldtt kan méblera om. Fler studieplatser och fler eluttag, bade i
och utanfér undervisningssalarna, skulle underlitta for studenterna. Ett annat problem
som uppmirksammades var att IT-service endast finns att tillgd under kontorstider.
For att skapa goda forutsittningar att bedriva undervisning pa kvillarna, vilket flera
institutioner och 4mnen gor, behover sadant std finnas tillgingligt dven da.

Trots den digitala utbildningens manga utmaningar har de allra flesta upplevt de
virtuella lirandemilj6erna som en tillging.

For att folja upp det som framkommit vid dialogerna har en strategisk arbetsgrupp
bildats som ser 6ver vilka dtgirder som 4r mojliga och rimliga att vidta nir det giller
savil de fysiska som de digitala lirandemiljéerna. Bland annat arbetar gruppen med
nya former av informationsspridning om olika salars utrustning och méblering, till
exempel ska fotografier av salarna finnas tillgingliga pé intranitet. Behovet att visa
film i sirskilda salar tillgodoses genom att amnet prioriteras i schemaliggningen for de
bist limpade salarna. Gruppen har tagit fram vigledande material for lirare om digital
undervisning som adresserar tekniska savil som pedagogiska aspekter pd olika former
av digitala ldraktiviteter.

Digitala lirmiljoer har tagit fram 6ppna workshoppar fér att ka kunskapen bland
undervisande personal om digitala verktyg och olika former av digital undervisning.
Kunskap om digitala verktyg och funktioner i lirplattformen har dven spridits via
bland annat studierektorsnitverket.



Den sociala interaktionen i utbildningarna

Sociala och pedagogiska dimensioner i utbildningen 4r sammanvivda med varandra.
Minga lirare betraktar motet med studenterna och studenternas samspel med
varandra som centralt i sin undervisning, i samma anda som den relationella ansatsen
inom pedagogiken som har vunnit mark under de senaste decennierna. Det ar dirfor
en naturlig del fér fakulteternas lirare att arbeta i en interaktiv anda. Det innebir att
lirarna pa olika sitt verkar for att aktivera studenterna i undervisningssituationer och i
olika former att grupparbeten. I detta sammanhang lyftes vid dialogerna minga goda
exempel och en uppfoljande dtgird som fakulteterna vidtagit ir att initiera arbetet med
en digital inspirationsbank dir exempel pa goda praktiker och reflektioner frin
imnenas arbete med att frimja den sociala interaktionen i utbildningarna kan
presenteras. Som ett led i detta arbete planerar dven grundutbildningsnimnden att
under 2022 utlysa medel for att ta fram verktyg och metoder for att sprida goda
pedagogiska exempel.

Stodverksambeter for studenterna

Studievigledningen, HT-biblioteken och annan stddverksamhet utgér en viktig del av
studenternas lirandemiljer och bidrar till deras kinsla av tillhérighet och férméga att
slutfora sin utbildning. Den lirarledda tiden 4r knapp, egenansvaret f6r studierna ar
stort, men stdd finns att tillgd, bade frin studievigledningen och frin sidana
verksamheter som Studenthilsan och Studieverkstaden samt, f6r den som uppfyller
kriterierna, fran Pedagogiskt st6d. Den verksamhet som studievigledningen och
Studieverkstaden erbjuder utgors av bland annat pass i studieteknik och akademiskt
skrivande. En utmaning for studievigledarna 4r att nd ut till de studenter som ir
obenigna eller saktfirdiga nir det giller att soka hjilp, varfor en dtgird som vidtagits
ar ett arbete for att oka studievigledningens synlighet och tillginglighet. Ett steg i den
riktningen ér den globala modul som skapats i Canvas och som ger studenterna
information om den stédverksamhet som erbjuds av studievigledningen, HT-
biblioteken, studentkiren, internationella kontoret och arbetslivsforum. Dirtill har
imnet diskuterats i studievigledarnitverket, som ser information, synlighet och
samverkan som nyckeln till 6kad tillginglighet. Hur detta i praktiken ska uppnas
kommer att diskuteras vid studievigledarnitverkets internat i maj 2022.

En annan verksamhet som diskuterades flitigt, och som dessutom var foremal for en
egen dialog, var HT-biblioteken. Ménga dmnen ser till att inkludera biblioteken i
bérjan av utbildningarna genom att schemaligga sé kallade bibliotekspass och
biblioteksvisningar f6r sina nyborjarstudenter. Vissa imnen erbjuder 4ven sina
uppsatsskrivande studenter en genomgang av referenshantering och informations-
sokning, i amnesbibliotekariens regi. En handfull utbildningar arbetar mer aktivt med
att ta tillvara HT-bibliotekens resurser och kompetenser i sin undervisning genom att
ta fram skriddarsydda pass for sina studenter. De flesta amnen uttrycker en vilja att
jobba pd ett liknande sitt, med fler pass i informationssdkning, referenshantering och
andra omriden inom vilka biblioteken har spetskompetens. Att detta skulle utoka den
”lararledda” tiden f6r studenterna, med pedagogiskt utbildad bibliotekspersonal vid
rodret, ses ocksa som fordelaktigt av flera imnen. Som en étgird har en strategisk
kontakt mellan studievigledarnitverket och HT-biblioteken initierats och det kommer
att bjudas in till en workshop den 7 juni 2022 om hur samarbetet mellan biblioteken
och utbildningarna kan utvecklas, vilket ocksé ska bidra till att sprida information om
den kompetens som finns vid biblioteken och vad de kan erbjuda i utbildningen.



Nir det giller stodverksamhet ar SI-pass en framgingsrik verksamhet vid fakulteterna.
For att 6ka studenternas deltagande har fakulteternas SI-ansvariga under aret arbetat
med att marknadsf6ra verksamheten. Former f6r mentorskap pa fakulteternas
masterprogram har diskuterats i masterkoordinatornitverket och forslag pa sociala
stddinsatser for studentgrupperna kommer att liggas fram i
grundutbildningsnimnden.

Lirandemiljoerna under och efter pandemin

Innehallet i dialogerna har i stor utstrickning priglats av pandemin och dess
konsekvenser for utbildningen. Faktum ir att den ridande situationen enligt manga
institutioner har synliggjort betydelsen av att arbeta aktivt med det som ingar i
lirandemiljétemats kirna: den sociala interaktionen i utbildningarna. Trots de
virtuella kanalernas manga fordelar trycker man i manga dialoger pé att avsaknaden av
fysiska moten gor det svarare for studenter och ldrare att knyta an till varandra.
Dirmed blir det ocksi svérare att som ldrare ha koll pé sivil studenternas maende som
pa deras formaga att ta till sig undervisningen. Minga dmnen arbetar dessutom med
ett kunskapsstoff som limpar sig bést for platsbundna méten, dir materialet kan
forevisas for och bearbetas tillsammans med studenterna.

Utover en uttalad onskan att dterigen fi sammanstrala med studenterna pa campus,
berdrs i underlag och dialoger behovet av kollegial samvaro pé arbetsplatsen. Att det
inte 4r lika ldtt att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete via skirm och med si ménga
pigiende pandemirelaterande dtaganden péd ging samtidigt 4r uppenbart. Men det ér
ocksa tydligt att befintliga kollegiala band har varit avgdrande i hanteringen av de
bekymmer och krav som uppkommit i pandemins kolvatten. P4 flera hall betonar man
att det 4r kollegorna som har stottat nir de virtuella plattformarna bjudit pd motstind
eller det pandemirelaterade administrativa merarbetet véllat stress.

En positiv insikt frin pandemin ir enligt flera dialogdeltagare att internationella
kontakter med enkelhet kan knytas och foras virtuellt. Onskan om att aterga till
campusundervisning paras dirfor hos ménga institutioner med en ambition och vilja
att tillvarata de insikter som digitaliseringen innebir. For att mojliggora att dessa
insikter ska kunna omsittas i praktiken och spridas till andra har fakulteterna utlyst
pedagogiska medel med fokus pa digitala verktyg. Ett av projekten som fitt medel har
som mél att publicera en antologi som samlar den kunskap och de erfarenheter av
pedagogisk utveckling som de inblandade gjort pa grund av pandemin.

En mer detaljerad genomging av kvalitetsdialogerna finns i dokumentet
Uppfolining av humanistiska och teologiska fakulteternas kvalitersdialoger for utbildning
pé grundniva och avancerad nivi 2021 (dnr STYR 2021/1409).

Kvalitetsdialoger for utbildning pa forskarniva

I centrum for kvalitetsdialogerna for utbildning pa forskarniva stod lirandemiljéer och
de bitridande handledarnas roll i dessa. Under varterminen 2021 genomférde
fakulteterna tvd undersokningar: institutionsvisa fokusgruppsintervjuer med
doktorander med frigor om deras erfarenheter av olika aspekter av deras
lirandemilj6er samt en enkidtundersokning bland bitridande handledare med frigor
om bland annat kompetenser, ramar f6r deras uppdrag och deras kontakter med



huvudhandledare och doktorander. Att pa detta sitt forbereda dialogerna i samarbete
med doktorander och handledare kommer att ske dven i framtiden. Som ett resultat av
dessa undersokningar utkristalliserades fem omriden som adresserades sirskilt i
dialogerna:

e Kurser i forskarutbildningen
e Seminariemilj6

o  Aterging efter pandemin

e Den fysiska lirandemiljon

e Doktoranders méjlighet att undervisa

Kurser i forskarutbildningen

Vid dialogerna diskuterades det nuvarande kursutbudet och hur institutionerna énskar
utveckla det sivil lokalt som i samverkan med andra Amnen, institutioner eller
lirosdten.

Vid HT-fakulteterna finns tre kurser som ir obligatoriska for samtliga doktorander: en
introduktionskurs, en kurs i forskningsetik och en hogskolepedagogisk kurs.
Resterande del utgors huvudsakligen av individuella liskurser inom samtliga dmnen.
Oftast 4r dessa individuellt anpassade for varje doktorands breddning och f6rdjupning.
Under dialogerna framkom det dock att det finns ett betydande antal initiativ till att
fora samman grupper av doktorander i gemensamma laskurser, vilket
fakultetsledningen uppmuntrar. Redan i dagsliget ingar flera imnen i nationella
nitverk som anordnar gemensamma kurser och det finns mojligheter f6r doktorander
att ldsa tvirvetenskapliga kurser vid fakulteterna. Sammantaget 4r mojligheterna for
gemensamma studier goda inom ett stort antal forskarutbildningsimnen. Det finns
dock utmaningar inom dmnen med fa doktorander och inom @mnen dir huvuddelen
av kurspoidngen ir avsatta till specifika individualiserade Zmnesstudier som man inte
med enkelhet kan anpassa till grupper av doktorander.

Det har visat sig att det dr svart att fi en 6verblick éver de kurser som erbjuds och som
ett sdtt att atgarda detta deltar HT-fakulteterna i lirositesndtverket SLUGU:s arbete
med att sprida information om forskarutbildningskurser.

Infor dialogerna inkom institutionerna med forslag pa nya kurser. Till exempel ér
ménga angeldgna om att det upprittas imneséverskridande metodkurser. I budgeten
for 2022 har fakulteterna avsatt 63 tkr for utveckling av fyra nya
forskarutbildningskurser. Detta arbete paborjas under 2022. I sammanhanget 4r det
framledes ocksa nédvindigt att hitta limpliga sitt att tydliggora kostnader for
kursverksamhet pa forskarniv i budget och personalplanering.

Seminariemiljo

Pa samtliga institutioner ir seminarieverksamheten en central del av
forskarutbildningen. For vissa giller obligatorisk nirvaro vid imnesseminarierna och
det finns dven de som fir hdgskolepoing for sitt deltagande. Seminarierna kan se olika
ut, men de flesta imnena har textseminarier dir doktorandernas avhandlingsutkast
granskas i kombination med seminarier dir forskningsprojekt presenteras. Ett antal
dmnen har ddrutdver nationella mnessamarbeten med ett eller flera andra universitet
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didr det ingar regelbundna gemensamma seminarier. For att uppritthédlla denna typ av
samarbeten kommer fakulteterna att utlysa medel i bérjan av 2022.

Under dialogerna blev det tydligt att det i nagra fi imnen inte planeras och
distribueras scheman 6ver seminarieverksamheten for varje termin. Fakultetsledningen
framhaller att det inom samtliga imnen, 4ven inom de Zmnen som har mycket fa
doktorander, méste skapas incitament och framférhéllning f6r doktoranderna samt
spridas information om seminarierna sa att det blir majligt att skapa en kritisk massa
for diskussion. Terminsvisa scheman ar ett bra verktyg for detta och fakulteterna
kommer under 2022 att arbeta med att gora de olika amnenas seminariescheman mer
litta att finna och 6verblicka.

Aterging efier pandemin

I dialogerna blev det tydligt att enbart nagra institutioner arbetade med doktoranderna
som en grupp med sirskilda villkor och utmaningar i riskbedémningar for dterging
efter pandemin. Fakulteterna piminner om att det kan finnas fordelar med att arbeta
med doktoranderna som en sirskild grupp anstillda i frigor om hemarbete och
atergang till arbetsplatsen, till exempel i form av gemensamt st6d i tidsplanering och
hantering av plétslig stress som orsakats av pandemins restriktioner.

Den fysiska lirandemiljon

Den fysiska miljon diskuterades under kvalitetsdialogerna huvudsakligen i relation till
pandemin och atergangen till arbetsplatsen. Under pandemin har aktiviteten pa
digitala métesverktyg 6kat och man kan utga ifrdn att digital undervisning och digitala
moten kommer att fortsitta i viss omfattning dven efter en aterging till arbetsplatsen.
For doktorander som delar rum kan detta skapa utmaningar som man inte har haft
tidigare. Vid dialogerna diskuterades méjligheter for doktorander att boka grupprum
och lana andra anstilldas kontor f6r att inte stéra doktorandkollegor nir man ska
undervisa eller ssmmantrida digitalt. Intrycket ir att det vid samtliga institutioner
hittas fungerande 16sningar pa detta nir det uppstar. Det ir viktigt att samtliga
doktorander som delar rum fir information om de méjligheter som finns vid just
deras institution.

Doktoranders majlighet att undervisa

Doktorandernas méjligheter att undervisa varierar fran dmne till imne och ir
beroende av olika faktorer. Efter kvalitetsdialogerna 2019 och 2020 uppmanades
institutionerna att i mojligaste man erbjuda alla doktorander nagon form av
undervisningserfarenhet (2019) och att se 6ver mojligheterna att oka antalet
undervisningstillfillen f6r internationella doktorander (2020). Detta arbete har f6ljts
upp under hostterminen 2021 och kommer att redovisas for
forskarutbildningsnimnden i borjan av 2022.

I doktorandintervjuerna lyftes dock en annan aspekt av undervisningsméjligheterna
upp, nimligen avsaknaden av transparens i friga om vem som far undervisa och hur
dessa doktorander viljs ut. Detta diskuterades pa dialogerna och visade sig vara mest
relevant pa de institutioner och i de mnen dir det dr ont om mojligheter att
undervisa. Fakulteterna uppmanar samtliga institutioner att hitta sitt att tydliggora for
doktoranderna rutiner och kriterier for att bli tillfrigad om undervisning.
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Bitridande handledare

Den genomf6rda enkitundersokningen med bitridande handledare till doktorander
vid fakulteterna visade att en majoritet av dessa var anstillda vid Lunds universitet. En
majoritet av de bitridande handledarna har utbildning i forskarhandledning, diremot
inte alla och i vissa dialoger problematiserades syftet med att inhimta information om
samtliga bitridande handledares handledarutbildning. Fakulteterna paminner om
vikten av sadan utbildning och att Avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling ger
en kurs i forskarhandledning.

De som besvarat enkiten anger i regel att det finns avtal med institutionerna och att
uppgifterna om ersittning for uppdraget ir tydliga. Rutinerna f6r detta skiljer sig
mellan institutionerna och fakulteterna ser ingen anledning att reglera det pa
gemensam niva.

Mainga bitridande handledare saknar information om uppdraget och vad som
forvintas av dem. Fakulteterna uppmanar dérfér samtliga institutioner att se Gver
rutinerna for de bitridande handledarnas uppdrag och se till att huvudhandledare 4r
medvetna om ansvaret att fordela arbetet och informera bitridande handledare om
uppdragets innebord. Fakulteterna vill ocksa lyfta fram de individuella studieplanerna
som instrument for férdelning av handledarskap och timmar till handledarna samt att
man i de érliga utvecklingssamtalen med doktoranderna med férdel kan inkludera
fragor om den bitridande handledningens funktion och relevans.

HT-bibliotekens stid till doktorander

Vid kvalitetsdialogen med HT-biblioteken framkom det att arbetet med att informera
doktoranderna om det stéd som erbjuds vid biblioteken behover stirkas. Som ett led i
detta kommer information att ges i den kommande guiden for nya doktorander och i
den obligatoriska introduktionskursen. Dirtill har ett titare samarbete med HTDR
pabérijats och kontakt mellan HT-bibliotekens forskningsstod och lirare pa den
universitetsgemensamma kursen i forskningsetik etablerats.

Som en foreslagen dtgird for att synliggora bibliotekens verksamhet f6r doktoranderna
kommer de att ordna informationsméten, vilka ocksa ska fungera som sociala

motesplatser. Biblioteken ska dessutom utveckla det digitala stodet till doktoranderna,
inte minst till dem som befinner sig utomlands for filtarbete, arkivbesok, utbyten eller

liknande.

En mer detaljerad genomging av kvalitetsdialogerna finns i dokumentet

Uppfoljning av kvalitetsdialoger for forskarutbildning 2021 (dnr STYR 2021/2820).

Mittvagsreflektion

Som en uppfoljande atgird efter 2021 ars kvalitetsdialoger genomf6ér HT-fakulteterna
under 2021-2022 sa kallade mittvigsreflektioner, dir verksamheterna far beskriva och
resonera kring det kvalitetsarbete som har genomforts inom ramarna for innevarande
sexdrscykel. Det gors en mittvigsreflektion f6r utbildning pa grundniva och avancerad
nivé och en for utbildning pa forskarniva.
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Utbildning pa grundnivi och avancerad nivi

Fokus f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva 4r de interna pedagogiska
behov och utvecklingsprocesser som kvalitetsdialogerna har bidragit till att identifiera
och initiera. Dessutom ombeds institutionerna och motsvarande att limna synpunkter
pa fakulteternas system for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling.
Mittvigsreflektionen dr ocksa ett led i arbetet att fa ett bittre grepp om de interna
forutsittningarna for kvalitetsarbete.

Resultatet av mittvigsreflektionen, som genomférdes i form av en enkit som skickades
ut till institutionerna och imnena hésten 2021, kommer att diskuteras i samband med
internatet for utbildning pd grundnivé och avancerad nivé i juni 2022. Ett tydligt
resultat som gar att utldsa redan nu 4r emellertid att man i verksamheten efterfragar
mer omfattande tidsramar. Att initiera ett nytt tema varje ar gor att tiden blir knapp
for att folja upp resultaten av dialogerna och implementera de dtgirder som 4r
nédvindiga. Detta ér en erfarenhet som fakultetsledningen och fakultetskansliet delar
med studierektorer och lirare. Resultaten av mittvigsreflektionen blir dérfor viktiga att
beakta i planeringen av kvalitetsarbetet i bdde innevarande och kommande cykel. I den
planeringen ir det ocksa viktigt att diskutera inslaget av extern granskning, vilket i
nuldget ar begrinsat i utvirderingen av utbildning pd grundniva.

Utbildning pa forskarnivi

En mittvigsreflektion planeras dven for utbildning pa forskarniva. Under virterminen
2022 kommer de som deltagit i dialogerna mellan 2019 och 2021 fa besvara ett
formulir dir de kommenterar de atgirder som vidtagits under perioden. Hir far
institutioner, mnen, HT-biblioteken och doktorandradet méjlighet att beskriva vilka
dtgirder som vidtagits frin deras sida och dven kommentera fakultetsgemensamma
atgirder. Resultaten kommer att f6ljas upp med institutionernas
forskarutbildningsansvariga och sammanstillas i en rapport som sammanfattar
kvalitetsarbetet under perioden.
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