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I mars ménad varje &r genomfor HT-fakulteterna kvalitetsdialoger' med
institutionerna och Sprak- och litteraturcentrums (SOL) sektioner,> samt med HT-
biblioteken.? Dialogerna har en tematisk inriktning, och temat for 2023 var
utbildningens relevans. Under dialogerna far fakulteterna och institutionerna
mojlighet att ta ett gemensamt grepp om utbildningarnas villkor, starka sidor och
utmaningar i relation till det aktuella temat. Denna rapport ger en sammanfattning
av HT-fakulteternas kvalitetsdialoger ar 2023 och tecknar en overgripande bild av
de olika sétt pa vilka man diskuterar och arbetar med utbildningens relevans pa
institutionerna, samt problematiserar och identifierar utvecklingsomraden.
Rapporten tar upp exempel pa goda praktiker och utvecklingsomraden, samt ger en
sammanstillning av de gemensamma uppfoljningsaktiviteter som foreslas for att
mota de allminna behov som identifierades i samband med dialogerna.

Tematik och underlag

Temat for 2023 dr utbildningens relevans, vilket relaterar till foljande kriterium i
Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet (STYR 2016/179):

e Att utbildningen ska vara relevant for studenterna och doktoranderna samt
svara mot samhallets behov

Enligt bdde OECD och EU-kommissionen dr hdgre utbildning relevant da den
bidrar till personlig utveckling, anstéllningsbarhet och aktivt medborgarskap och
underlaget till kvalitetsdialogerna utgick fran denna breda definition av relevans.
Temat dr komplext eftersom begreppet relevans kan forstas och tolkas pa olika satt
beroende pa perspektiv, behov och kontext. Det krivs dérfor att alla arbetar med att
fortydliga vad som utgor relevans for den egna utbildningen, samt arbetar for att

! Kvalitetsdialogerna genomférs inom ramen for fakulteternas system f6r kvalitetssikring och
kvalitetsutveckling av utbildning p4 grundnivi, avancerad nivd och forskarnivd. Systemet
forhaller sig till nationella rikdlinjer och till Policy f6r kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Lunds universitet. Dialogerna ir tematiskt orienterade med ett nytt tema varje
4r under en sexarscykel.

? Hidanefter anviinds endast beteckningen institution och prefekt, dven nir SOL:s sektioner
och sektionsforestandare asyftas.

3 Biblioteken omfattas inte av HT's kvalitetssystem men eftersom deras synpunkter pa
utbildningsfrigor ir av stort virde inkluderas de i arbetet med kvalitetsdialogerna.
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starka, utveckla, konkretisera och synliggdra relevansen. Det &r viktigt att vi
gemensamt bade pa institutionerna och pé fakultetsgemensam niva sjilva arbetar
med att definiera, formulera och kommunicera relevansen i véra utbildningar. De
tre forsta fragorna i underlaget till institutionerna handlar darfér om hur
relevansfrgan diskuteras, dels mellan den undervisande personalen, dels
tillsammans med studenterna. Syftet med dessa forsta fragor var att fa en bild av
hur man forhaller sig till relevansfragan, i vilka forum utbildningens relevans
diskuteras, samt hur och i vilken utstrackning man pratar med studenterna om
detta. Efterfoljande tre fragor handlade om konkreta arbetssétt — hur man
involverar studievigledare, arbetslivskoordinatorn* och alumner, samt om det finns
ett systematiskt samarbete med olika typer av externa aktorer. Férekomsten av
praktik eller VFU i utbildningarna kartlades ocksa, samt erfarenheter, hinder och
utmaningar i samband med detta. Frageunderlaget avslutades med en frdga om hur
fakultetskansliet kan vara behjélpligt i utvecklingsarbetet kring utbildningens
relevans, samt en fraga om det fanns ytterligare reflektioner och idéer kring
utbildningens relevans som institutionerna ville ta upp till diskussion med
fakultetsledningen.

Temat om utbildningarnas relevans inleddes i samband med
grundutbildningsinternatet i juni 2022 med en workshop om relevanta
tvarvetenskapliga utbildningssamarbeten och en inspirationsforeldsning om
relevans som kvalitetskriterium. I arbetet med att utforma instruktioner till
dialogunderlagen inhdmtades synpunkter fran studierektorsnétverket,
grundutbildningsndmnden och vice kérordférande med utbildningsansvar pa
Humanistiska och teologiska studentkéren (HTS). Instruktionerna skickades ut till
institutionerna i mitten av oktober 2022. Vid ett tillfdlle i november manad
arrangerade fakultetskansliet ett 6ppet mote via Zoom for alla inblandade i
kvalitetsarbetet dar det fanns majlighet att stidlla fraigor och stimma av arbetet.
Institutionernas underlag skulle vara fakulteterna tillhanda senast den 8 februari
2023. Infor dialogerna togs en Beskrivning av arbetsgdng och ansvarsfordelning
for kvalitetsdialogerna pd grundnivd och avancerad nivd fram for att
ateraktualisera processen med kvalitetsdialogerna efter uppehéllet 2022, samt som
ett stod for att fortydliga ansvarsfordelning och ambitionsniva samt foresla ett
arbetssitt vid institutionerna.

I kvalitetsdialogerna 2023 deltog for forsta gangen externa kritiska vinner. Dessa
utgjordes av personer som arbetar med frdgor om relevans vid andra larositen och
vars uppgift var att ge sin bedomning av institutionernas arbete inom
fokusomrédet, identifiera styrkor och utvecklingsomraden pa ett 6vergripande plan,
samt bidra med sina perspektiv pa verksamheten. De externa kritiska vénnerna
utsags av Fakultetsstyrelsens arbetsutskott efter beredning i och forslag fran
grundutbildningsndmnden och bestod av foljande personer:

e Jon Helgasson, docent i litteraturvetenskap och prefekt vid Institutionen
for svenska spréket, Linnéuniversitetet. Hans forskning behandlar bland
annat modern kultur- och litteraturdebatt och kulturpolitik, inklusive frégor
kring samspelet mellan litteratur och samhélle. Han har god erfarenhet av
kvalitetsarbete och fragor som berdr relevans i hdgre utbildning fran
uppdrag vid olika ldroséten.

e Sara Bjirstorp, filosofie doktor i engelska med litteraturvetenskaplig
inriktning. Hon &r verksamhetsledare for Motesplats Social Innovation vid

4 Denna benimning ir synonym med arbetslivsforum som anvinds i frigeunderlaget till
institutionerna. Arbetslivsforum har bytt namn till Karridr och praktik.



Malmé Universitet samt strategiskt ansvarig for universitetets initiativ
kring kultursamverkan. Social innovation handlar om att bredda
innovations- och entreprendrskapsarbetet fran traditionella innovatérer och
foretag till att hitta sétt att mer effektivt l6sa de stora samhéllsutmaningar
vi star infor och som kréaver bred delaktighet.

e Mats Persson, professor emeritus i idé och lardomshistoria vid Uppsala
universitet. Dér har han varit delaktig i att utveckla
Humanioraprogrammet, ett tvirhumanistiskt flexibelt utbildningsprogram
som syftar till att ge en stabil grund for yrkesroller dér man behdver kunna
analysera, tdnka kritiskt och kommunicera. Studenterna far dessutom
explicit kunskap och trining i hur deras kunskaper kan bidra i arbetslivet.

e Anna Fahlgren, professor i cellbiologi vid Linkdpings universitet och har
deltagit i Vinnova-projektet Metoder for Relevansbeddmning i
Utbildningar (MERUT). Syftet med projektet var att stodja svenska
laroséten i arbetet med relevans i utbildningar. Detta innefattade bland
annat hur innebdrden av begreppet relevans kan fortydligas och hur man
kan utveckla metoder for att bedoma och utveckla relevansen samt hitta
verktyg fOr att stirka interaktionen med externa aktorer.

De externa kritiska vénnerna tog del av underlagen som forfattades infor
dialogerna, deltog vid sjélva dialogerna och sammanstéllde en kortfattad rapport
efter varje dialog. Vid varje dialog fanns en extern kritisk vén nidrvarande och de
deltog i tre dialoger var.” Detta inslag av externa parter har inforts eftersom
universitetets kvalitetsarbete ska kidnnetecknas av kollegial granskning enligt
Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds
universitet (STYR 2016/179). 1 aterkopplingen fran HT-fakulteternas
kvalitetsdialog med universitetsledningen 2021 understroks detta med
uppmaningen att se 6ver mdjligheterna att inkludera ett utifrdnperspektiv i form av
externa sakkunniga eller externa kritiska vénner.

Dialogerna leddes av prodekan for grundutbildning tillsammans med
utbildningsledare och fakultetssekreterare. Vid samtliga dialoger var det
institutionerna sjilva som fick bestimma vilka personer som skulle medverka, med
uppmaningen att det skulle vara ett hanterligt antal individer och att de ndrvarande
skulle ha insikt i och kunskap om utbildningarna och tematiken som diskuterades.
Prefekterna (pa SOL sektionsforestindarna) fick i uppdrag att meddela vilka
medarbetare som skulle bjudas in till dialogen. Vid de flesta dialoger deltog
prefekt, studierektor, nagra lararrepresentanter och studievigledare. P4 HT-
bibliotekens dialoger deltog bibliotekschefen samt de bibliotekarier som ingar i
arbetsgruppen ”Stod till larande”. Vice ordforande med utbildningsansvar for HTS
medverkade ocksé vid varje dialog och studentrepresentanter frén &mnena fanns
utsedda till alla dialoger utom vid Institutionen fér kommunikation och medier (dér
deltog istillet vice ordférande for Samhaéllsvetarkaren eftersom institutionen delvis
ingér 1 Samhaéllsvetenskapliga fakulteten) och saknades vid kvalitetsdialogen med
sektion 5 pa SOL pa grund av sjukdom.

Dialogerna inleddes med att prodekan informerade om hur kvalitetsarbetet
genomfors nationellt, pd Lunds universitet och pa HT-fakulteterna.

> Kvalitetsdialogen med dmneslirarutbildningen genomférdes med programradet dir en extern
ledamot ingdr. I egenskap av legitimationsutbildning utvirderas amneslirarutbildningen ocksa
av Universitetskanslersimbetet (UKA). HT-bibliotekens verksamhet omfattas inte av HT-
fakulteternas kvalitetssystem. Dirmed genomférdes dessa tvd kvalitetsdialoger utan deltagande
av en extern kritisk vin.



Kvalitetsdialogerna &r centrala i detta arbete och har som syfte att folja upp och
bidra till utveckling i institutionernas arbete med det aktuella temat. Malet &r att
uppmirksamma goda exempel som kan spridas till andra miljoer, identifiera vad
institutionen/agmnena ska jobbar vidare med och vilka 6nskemél som finns kring
stod fran fakulteterna/kansliet. Avslutningsvis sammanfattades diskussionen med
en konklusion kring vad institutionerna ska arbeta vidare med samt vad man
skickar med till det fortsatta arbetet pa fakultetsgemensam niva.

Tidigare ar har det framkommit 6nskeméal om tydligare aterkoppling fran
fakulteterna till institutionerna i samband med dialogerna. Detta gavs genom den
rapport som den externa kritiska viannen forfattat och som innehdll kommentarer
kring styrkor och goda exempel i arbetet med relevans, forslag pa
utvecklingsomraden, samt rekommendationer hur institutionerna kan gé vidare 1
arbetet. Institutionerna fick &ven en skriftlig dterkoppling frdn prodekan och
utbildningsledare som bestod av ett antal punkter som fakultetsledningen forvantar
sig att institutionerna arbetar vidare med och som institutionerna i flera fall sjilva
lyft, samt minnesanteckningar fran dialogen.

Utbildningens relevans pa HT-fakulteterna

Hér nedan presenteras institutionernas arbete med utbildningens relevans med
utgdngspunkt i de beskrivningar och reflektioner som framkommit under
kvalitetsdialogerna 2023 och i underlagen till dessa. Presentationen inleds med en
sammanstillning kring det som varit fokus i dialogerna, nimligen hur man pratar
om relevans i utbildningarna, béde i lararlaget och med studenterna (fraga 1-3 i
underlaget). Dérefter presenteras vad man mer praktiskt och konkret gor for att
tydliggora kopplingen mellan utbildningen och hur den kommer till anvindning
efter studierna (fraga 4-6 i underlaget).

Hur relevansfragor diskuteras (fraga 1-3)

Grundtanken i arbetet med detta tema har varit att utbildningens relevans inte ar
nagot som kan definieras objektivt i form av specifika punkter som alla &mnen och
institutioner ska uppfylla, utan att utbildningens relevans behdver definieras inom
sin egen kontext utifran de olika omstdndigheter och perspektiv som rader just dar.
Detta sker framforallt genom diskussion i lararkollegiet och med studenterna, med
malsdttningen att utbildningens relevans synliggors for studenterna oavsett om den
ror vidare studier, yrkesliv, personlig utveckling eller utveckling som
samhéllsmedborgare.

Relevans i utbildningen &r ett komplext tema att arbeta med da det innefattar flera
olika bestandsdelar och perspektiv. Inte férvanansvért priaglas ocksé underlagen
och dialogerna av stor variation i hur man forhéller sig till och diskuterar
relevansfrdgan med skillnader bdde inom och mellan institutioner, men ocksa
exempel dir flera sitt att definiera relevans forekommer inom ett och samma
kollegium. Det varierar ocksa i vilken grad man analyserar och ser olika sidor av
relevansfragan — vissa &mnen och institutioner reflekterar brett kring olika typer av
relevans ur olika perspektiv, medan andra lidgger fokus pa en viss aspekt med eller
utan att motivera varfor.

Det forekommer stor variation vad géller hur och i vilka forum frégan om relevans
tas upp, men Overgripande kan man se att det forekommer i sammanhang dar
utbildningsfragor diskuteras generellt. Relevans diskuteras bade implicit och
explicit och ibland tas det for givet att alla forstar vad man menar och att det &r
underforstétt vad relevansen bestér av. I flera av underlagen framkommer det att



relevans dr nagot som tas for givet. Vissa skriver fram detta och resonerar kring
vad det beror pa, medan det hos andra framgar mellan raderna. En del &mnen
beskriver relevans som ett centralt diskussionsdmne, ibland 6ver lang tid. Detta dr
bland annat fallet pa de institutioner dir man relativt nyligen inréttat eller reviderat
program, vilket foranlett en bred diskussion kring vad programmet bidrar med.

Vad som tydligt framgér &r att det finns olika utmaningar och forutséttningar for
relevansdiskussionen i olika typer av &mnen, kurser och utbildningar. Det &r viktigt
att se att det finns manga sitt att diskutera och forhélla sig till relevans pé och att
inte medvetet eller omedvetet begrinsa sig till en definition. Som en del
dialogdeltagare sjélva papekar kan synen pé relevans kan ocksé foridndras dver tid,
vilket ytterligare forstirker behovet av att ha ett pdgdende samtal dér man utforskar
damnets relevans och att vara 6ppen for att gora fordndringar.

Den mangsidighet som relevansdiskussionen praglas av synliggors mer utforligt i
foljande avsnitt, dir de olika sétten att forhélla sig till och diskutera relevans som
framkommer i underlagen och dialogerna presenteras.

Relevans i relation till kursinnehadll

Relevans diskuteras i relation till sjdlva &mnesinnehallet i utbildningen, sirskilt 1
samband med kursutveckling, dir man ocksa tar hénsyn till hur innehallet i
kurserna forbereder studenterna for fortsatta studier och forskarutbildning. Detta
innefattar ocksa kursuppldgg och laraktiviteter, samt de exempel som tas upp med
studenterna. Man beskriver hur innehallet i kurser sétts i relation till det som
hénder i vérlden och hur man pa olika sitt tar in samhéllsfenomen, nutida fragor
och aktuella hindelser i undervisningen. Just detta tolkande perspektiv framhalls pa
vissa hall som sérskilt viktigt inom humanistiska utbildningar och dven viktigt for
manga av de yrken som véra utbildningar leder till.

En del institutioner séger att de medvetet arbetar med att utforma kurs- och
utbildningsplaner pa ett sétt som gor det mojligt att ta in samtida samhéllsfenomen
och aktuell forskning kopplat till detta utan att det kraver stindig revidering. I den
utstrackning detta ar mdjligt &r det ett arbetssétt som bor uppmuntras. Dock ar det
viktigt att inte bara diskutera hur man gor innehéllet relevant i kurser och i
progressionen inom utbildningar, utan dven hur utbildningen blir relevant for
studenterna i forlangningen.

Relevans i relation till arbetslivet

Relevans i relation till arbetslivet star i fokus i manga av underlagen och det ges
manga exempel pa hur man diskuterar och arbetar med detta. For vissa &mnen
innebér det en stdrre utmaning att resonera kring arbetslivskopplingen och sérskilt i
teoridrivna &mnen behdver man ténka till kring detta. En spénning kan uppsté i de
fall dér lararen foretrader en viss typ av bildningsideal medan studenterna snarare
forvantar sig fardighetstraning, en spanning som kan forstarkas om forberedelsen
infor forskarstudier sérskilt framhdvs. En del utbildningar som inte ar tydligt
yrkesinriktade pratar om att istéllet fokusera pa branscher dér de teoretiska
kunskaperna kan anvéndas. Man forsoker ocksé fora in vad som é&r relevant utanfor
akademin i samband med att studenterna viljer inriktningar och da de skriver sitt
examensarbete. Det finns ocksa enstaka &mnen som inte &r yrkesinriktade men dér
arbetslivsperspektivet dnda standigt dr narvarande eftersom de flesta studenter ar
yrkesverksamma och lédser for fortbildning och kompetensutveckling.

Relevansen i relation till arbetslivet ér av stor betydelse, men det finns bitvis en
tendens hos vissa dmnen att reducera relevans till att endast gélla gangbarhet pé
arbetsmarknaden. Detta kan leda till att imnen med tydlig arbetslivskoppling anser
att relevansen automatiskt ar uppfylld, men paradoxalt nog kan det ocksa leda till



att diskussionen om relevans helt avfiardas om dmnet i sin tur upplevs sakna direkt
koppling till arbetslivet. Detta &r tydliga exempel pa varfor det ér viktigt att
undersdka och utveckla relevansen genom att ha en kontinuerlig diskussion bland
lararna, men dven att inte 14ta begréinsa sig till en definition av relevans.

Relevans beroende pd studenters intresse

Relevans diskuteras ocksa i relation till det faktum att innehallet kan vara olika
relevant for olika studenter beroende pa vilka planer de har for framtiden. I
utbildningar som dr yrkesinriktade eller dir det pa andra sitt finns tydliga
karridrvégar efter utbildningen tillkommer ocksa behovet av att balansera
innehéllet med hénsyn till de olika studentgrupperna.

Balansen mellan teoretiskt innehéll och praktiska fardigheter togs upp i minga
underlag och dialoger, med flera exempel pa hur man férsdker kombinera och
integrera dessa for att pd bésta sétt forbereda studenterna for en framtid inom
antingen akademin eller 6vriga arbetslivet. Det handlar inte bara om att se till att en
teoretisk utbildning ar relevant for ett kommande yrkesliv utan ocksé om att virna
det teoretiska innehéallet i mer yrkesinriktade utbildningar. Aven inom dmnen utan
tydlig yrkesinriktning kan det teoretiska innehallet ibland uppfattas som mindre
relevant av studenterna. Detta géiller bland annat hos en del av sprakdmnena, dér
tankar kring ett akademiskt spar och ett mer praktiskt spér togs upp i ndgra av
dialogerna.

Denna spénning mellan det akademiska och praktiska &r en kontinuerlig utmaning
dér ett sétt att gd vidare &r att ta hjélp av Avdelningen for hogskolepedagogisk
utveckling (AHU) i diskussionen om hur man pé olika sitt kan integrera teori och
praktik i utbildningarna.

Relevans i form av humanistisk bildning och bredd (personlig utveckling,
generella kompetenser)

Relevans diskuteras ocksé i form av generella kompetenser, bildning och personlig
utveckling. Dessa aspekter lyfts som nagot som ibland tas for givet i
relevansdiskussionen och som darfor ar sérskilt viktigt att synliggora, dven i
marknadsforingen av utbildningarna. Man menar att det ar viktigt att stirka
studenterna i att man kan lésa for att man sjélv vill det och att det gynnar samhéllet
och demokratin att manniskor utvecklas som individer. Man vill uppmérksamma
detta mer i utbildningen, men upplever att det samtidigt kan vara en utmaning att
sdtta ord pa denna typ av kompetens att inkludera den systematiskt pa ett mer
explicit sitt. En del menar att personlig utveckling finns med som del i all
pedagogiskt upplagd undervisning, eftersom den &r uppbyggd for att studenterna
ska utveckla sin kunskap, sin forstaelse och sina fardigheter, samt sjélva utvecklas
genom sitt larande. Personlig utveckling tas ocksa upp som en del i att hitta sin vag
genom studierna och kan pa sa sétt vara ndgot som lyfts i kontakten med
studievigledare.

Relevans som kompletteringsimne/kombinationsimne

Amnen som ges som fristdende kurser benimns ibland som kompletteringsémne
ndr man pratar om relevans i betydelsen att det behdver kompletteras med andra
dmnen i en examen och kombineras med andra studier for att leta till ett arbete. Det
ar inte alltid ként vilken &mneskombination, vilken examen och vilket yrkesliv
studenterna planerar for och det kan dérfor vara en utmaning att ta upp just
arbetslivsrelevansen.

Flera av de som pratar om sitt &mne som kompletteringsdmne uppvisar en
medvetenhet om att detta inte &r helt oproblematiskt. Det finns en risk att man
reducerar ett huvuddmne till att endast fylla en funktion som komplement till ndgot



annat, dels om man utgar fran att &mnet inte utgér huvudamnet i en examen, dels
om man tinker att arbetslivsrelevansen helt och hallet aterfinns i de andra 4mnena.

Att ett iamne behover kompletteras med andra for att ingé i en examen 4r i sig helt
naturligt, men det som &r viktigt dr att inte framstélla det som att vérdet ligger i det
andra &mnet. Man behdver synliggéra vad dmnet tillfor och hur det bidrar till att
gora kombinationen relevant, dven i de fall dir de andra &mnena tillfér en mer
konkret arbetslivskoppling.

Relevans i relation till utbildningens attraktivitet och tillstromning

Behovet av att kommunicera utbildningens relevans och fa presumtiva studenter att
uppmérksamma vad utbildningen erbjuder tas ocksa upp i flera underlag, liksom
behovet av marknadsforing. Flera av de moderna spriken ska se 6ver vad som star
pa hemsidorna, vilket ocksé dr ett sétt att kommunicera relevansen till befintliga
studenter. Frin institutionerna uttrycks 6nskeméal om att HT-fakulteterna tar ansvar
for mer allménna fragor kring humanioras relevans i relation till studenter, andra
fakulteter och samhéllet. Detta handlar delvis om marknadsforing, men ocksd om
att mer generellt kommunicera humanioras relevans. Det forekommer ocksé i en
del underlag att man hénvisar till soktryck, retention och genomstrémning som ett
sdtt att pavisa att utbildningen &r relevant. Detta &r en aspekt som inte 4r helt
oviktig, men dven fast studenter lockas till en utbildning kravs det ocksa att de
under utbildningens géng trinas i att sitta ord pa vad relevansen bestar av infor
motet med en potentiell arbetsgivare.

Relevans i diskussionen med studenterna

En aterkommande tolkning &r att diskussionen med studenterna specifikt ska
handla om arbetslivsperspektivet och det ir 6verlag vanligare att detta gors explicit
i utbildningar med yrkesinriktning eller tydlig arbetslivskoppling. Det sker
antingen i form av olika aktiviteter som &r integrerade i utbildningen (innehall,
uppldgg, exempel) eller som separata aktiviteter vid sidan om
(arbetsmarknadsdagar, workshops och studiebesok). Vad man véljer att gora kan
bero pa vilken niva i utbildningen det géller. Inom flera &mnen tas utbildningens
relevans upp redan i introduktionskursen och studenterna uppmuntras att reflektera
kring vad de ska anvénda sina kompetenser till. Manga noterar hir ett kat intresse
bland studenterna for hur man ska gé vidare efter sina studier.

Relevansen diskuteras ibland som en del av undervisningen i relation till
innehéllet. Detta gors inte nédvandigtvis explicit eller medvetet, vilket leder till att
det inte alltid ar latt att identifiera nér och hur det sker och da fragan lyfts av
enskilda larare kan vara svéart att fa inblick i hur det gar till. Det finns ocksa en viss
oro att det kan upplevas som att det finns brister i relevansen om man tar upp
diskussionen alltfor ofta. Denna oro kan ha att gora med att man tolkat det som att
relevansdiskussionen ska vara av en specifik karaktir, till exempel att man
forvéntas lyfta ett arbetslivsperspektiv genom vissa forutbestimda aktiviteter,
istéllet for att anpassa till vad som &r lampligt inom det aktuella &mnet.

Att lararna tycker att det &r viktigt att prata med studenterna om relevansen i
utbildningen framkommer tydligt i de flesta dialoger. Ménga séger att det hade
varit vardefullt for studenterna om man var mer explicit med relevansen for att
gora studenterna medvetna om vilka kompetenser de far. Det finns en insikt om att
man kan bli béttre pa att ta ett metaperspektiv i undervisningen och med viss
regelbundenhet prata om varfor man goér det man gor i utbildningen. En del
papekar ocksa att det dr viktigt for lararna att veta vad som driver studenterna och
att darfor friga dem om deras bakgrund och forsté deras motivation. Att prata om
deras forvantningar pa detta satt kan darfor ocksé vara ett sétt att prata om relevans
i utbildningen.



Diskussionen med studenterna handlar ocksa om att fanga upp studenter som lédser
for att de &r intresserade utan att ha en tydlig bild av vad de vill arbeta med. I flera
dialoger uppmirksammas betydelsen av att ta upp detta i motet med studenterna
och pa olika sitt aktivt underlitta diskussionen om varfér man léser &mnet och vad
man kan gora med studierna. Det kan vara virdefullt for studenterna att reflektera
kring varfor de gar utbildningen och hora andra géra samma sak.

Vikten av att sétta ord pa generella kompetenser diskuterades ocksé i flera dialoger.
Dessa lyfts ofta som viktiga kompetenser for en bred arbetsmarknad och livslangt
larande, men det dr kompetenser som inte alltid artikuleras. Ett viktigt papekande i
ett av underlagen ar att om ldrarna har svart for att sitta ord pa de allmédnna
fardigheter som utbildningen ger &r det inte heller konstigt att studenterna har det,
vilket aterigen forstérker vikten av att ha en pagdende diskussion om detta i
lararkollegiet. Det dr ocksé viktigt att vara tydlig med vad man menar dd man siager
att kompetenserna ar generella — egentligen ar kompetenserna i sig ofta ritt sa
specifika, men ddaremot generellt applicerbara snarare n anvéndbara enbart inom
ett visst omrade. Detta gor det ocksa tydligt att det 4r kompetensen i sig som
behover artikuleras, snarare dn exakt var den ska komma till anvéndning.
Formégan att utrycka sig i skrift &r en generell kompetens som sarskilt lyfts fram
av flera &mnen. Manga ser spréket som en stor utmaning i arbetet med studenterna
och jobbar aktivt med studenternas sprak, framforallt det skrivna akademiska
spraket. HT:s sprakpedagog anlitas pa nagra hall integrerat i undervisningen och
detta &r en resurs som dr majlig att utnyttja i &nnu hogre omfattning &dn vad som
redan gors.

Frégan tas ocksa upp angaende var och hur relevansen hos de generella
fardigheterna ska lyftas fram — inom &mnena eller pa fakultetsgemensam niva. I
samband med detta finns det ocksa de som varnar for risken att reducera relevansen
till att frimst fokusera pa de generella fardigheterna och understryker att dessa
behover utvecklas genom dmnesfordjupning. Det kommer att finnas anledning att
dgna tid at de generella kompetenserna dven i samband med kvalitetsdialogerna
2024, eftersom det finns en tydlig koppling mellan generella fardigheter och
nyckelkompetenser for utbildning for hallbar utveckling som utgor del av temat da.

Vad giller hur relevansdiskussionen kan utvecklas lyftes bland annat vikten av att
vara sjéalvkritisk inom dmnet och 6ppen for fordndring. Det krdvs att man
kontinuerligt funderar ver vad studenterna behover, bade i sina kommande studier
och i livet efterat, och att viga ldgga in nya moment i utbildningen. Man behdver
se det som en stindig fordndrings- och utvecklingsprocess. Det kom ocksa upp
exempel pa hur studenter kan skolas till att reflektera 6ver sina kompetenser och
vad man har med sig, det vill sdga hur man kan anvédnda relevansfragan som ett
pedagogiskt verktyg i sjdlva utbildningen. En mer dvergripande tanke som lyftes
var att man kan se relevansdiskussionen som en mojlighet att lyfta definitionen och
bredda betydelsen av relevans. Detta &r viktiga synpunkter som institutionerna
rekommenderas ha med sig i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Arbetslivsperspektiv, samarbeten och praktik/VFU (fraga 4-6)

I frdga 4-6 i underlaget ligger fokus mer konkret pa vad man praktiskt gor for att
tydliggora kopplingen mellan utbildningen och arbetslivet. Sarskilt fraga 4
inkluderades for att ge utrymme att utforska och fundera 6ver utbildningens
koppling till arbetsmarknaden.

Arbetslivsperspektivet
I underlagen och dialogerna framkommer det vissa monster i hur
arbetslivsperspektivet inryms i utbildningarna. De program som é&r riktade mot en



tydlig arbetsmarknad har ofta fler kontakter och samarbeten, sarskilt om det finns
larare pa programmet som sjilva varit eller dr yrkesaktiva. Forutsittningarna att till
exempel bedriva alumnarbete samt pa olika sétt forsta och folja med i de behov
som finns ute pa arbetsmarknaden ar ocksa béttre pa dessa program och praktik &r
ett mer vanligt inslag.

Det finns ocksa program och &mnen som har en tydlig inriktning mot omriden dér
det gér att identifiera ett brett behov av de kunskaper och fardigheter som
studenterna far, men dér samhélle och arbetsliv inte alltid forstar vilka kompetenser
studenterna har. Arbetsgivare efterfragar inte alltid specifika yrkesfardigheter utan
ibland andra grundldggande humanistiska kunskaper, men det &r inte alltid som de
kan sétta ord pa vad de behover. Man behover darfor inte bara synliggora
kompetenser gentemot arbetsmarknad och samhille, utan ocksé synliggdra och
definiera vilka behov som finns dér. Detta gor det ocksa svérare att hitta relevanta
avnidmare och etablera samarbeten.

For vissa dmnen som ges som fristdende kurser kan det finnas behov av att hjélpa
studenterna att forstd hur &mnet kan kombineras med annat och vilka karridrvéigar
som finns, inklusive KPU. Studenter som ldser enstaka terminer kan fa svart att se
vart de tar vigen efter studierna. Det kan ocksa vara svarare att etablera
alumnkontakter med studenter som ldser fristiende kurser. Relevansen i fristdende
kurser kan i storre utstrickning tolkas i relation till personlig utveckling, samhélle
och kultur, livslangt ldrande och kompetensutveckling, vilket man pa flera hall
upplever kriver mer arbete med att formulera.

Mojligheten att ge forutséttningar for studenterna att skapa en professionell profil
kom ocksa upp i diskussionerna i anslutning till fristdende kurser. Vad detta
innebdr dr att studenterna inte bara behover forsta vad de sjédlva kan, utan ocksa
formulera sina kompetenser och synliggdra hur dessa kan anvindas for att fylla
konkreta behov pa en arbetsplats. Det hjélper arbetsgivare forsta vad en student kan
bidra med och varfor man ska anstélla studenten, ungefar pa samma sétt som da
man under arbetslivets gang gér fran en anstillning till en annan.

Certificate of International Merits (CIM), som tidigare genomforts som pilotprojekt
men som nu har utokats till att omfatta alla mnen pd HT-fakulteterna, lyftes ocksa
i samband med detta. CIM handlar inte bara om internationalisering utan dven om
samverkande, ndtverkandet, arbetslivsanknytning och personlig utveckling.
Studenterna far reflektera 6ver sin process och formulera vad man lart sig, vilket pa
sikt skulle kunna utgora en del i ett storre arbete kring att hjilpa studenterna att
synliggodra sina kompetenser med hjilp av en slags kompetensportfol;.

Som tidigare ndmnts dr det inte heller sé att allt blir enklare bara for att det finns en
tydlig arbetsmarknad for studenterna. Ibland leder det till att studenterna lagger
fokus pa det innehéll dér de ser den praktiska kopplingen till sitt framtida yrke pa
bekostnad av det mer teoretiska innehéllet. Detta féranleder en del utbildningar att
involvera yrkesaktiva i undervisningen for att studenterna genom dem ska forsta
vérdet av de teoretiska kunskaperna. Enstaka program har ibland ocksé bekymmer
med att fa studenter att skriva kandidatuppsatsen, eftersom en del far jobb i
samband med sin praktik och sedan inte kommer tillbaka. Man pratar dérfér med
studenterna om relevansen av att ha en fardig utbildning med sig i det l&nga loppet.

Hur studievigledare och arbetslivskoordinatorn involveras

Studievigledarnas roll kan se olika ut beroende pa institution, &mne eller program.
Vissa skdter samtalet med studenterna om deras vég efter studierna vid sidan om
utbildningen, medan andra arbetar véldigt ndra utbildningen 1 titt samarbete med
lararna. Studievdgledarna involveras systematiskt pa flera hall, till exempel genom
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att delta i &mnesrad, ldrarlagsméten och andra sammanhang dar utbildningen
diskuteras.

Pé fristdende kurser och pé program med ménga inriktningar och val har
studievigledarna ofta mycket fokus pa att hjilpa studenterna att planera kommande
terminer. Studievigledaren lotsar studenterna och ger dem stdd i att sdtta samman
sina kurser och hitta vagar till vidare studier. Detta gor ocksi att studievigledaren
ofta kan vara den som hjélper studenterna att se de Gvergripande kompetenserna
som de far med sig frdn en humanistisk utbildning.

Studievigledarnas insats dr overlag véldigt uppskattad pé institutionerna, men en
del sédger att man skulle kunna utveckla samarbetet &nnu mer genom att ta tillvara
pa deras kompetens och kunskap om studenterna pa ett mer systematiskt sétt.
Lérarna skulle behdva mer information om hur man kan prata med studenterna om
amnets relevans och ldra sig paketera det man kan siga om dmnet eller programmet
pa samma sitt som studievégledarna gor.

Arbetslivskoordinatorn involveras péa olika sitt i utbildningarna och i arbetet med
studenterna. Studenter hinvisas dit fran utbildningarna, ibland via studievégledare,
eller sa bjuds arbetslivskoordinatorn in till att tréffa studenterna. Ibland sker detta i
samband med en viss del i utbildningen p4 initiativ av individuella lérare, utan att
institutionen eller ldrarlaget som helhet 4r involverade.

Da arbetslivskoordinatorn bjuds in sker detta ibland utanfor sjélva undervisningen.
Detta kan leda till att fa studenter deltar, kanske for att det inte framgéatt vad syftet
ar och att det ar viktigt eller for att studenternas fokus ligger pa annat. En 16sning
som ndgon institution ndmner ar att i hogre grad integrera detta i utbildningen for
att signalera att man ser det som viktigt. En del utbildningar gor redan detta, dér ett
exempel innebdr att arbetslivskoordinatorn stottar i hur man skriver ett personligt
brev, vilket dr en integrerad uppgift i utbildningen. Ett annat exempel giller ett
kandidatprogram dér man inkluderar ett pass om livet efter studierna som
studievigledare och arbetslivskoordinator tillsammans haller. Man bjuder ocksa in
en expert som tillsammans med studievigledare stottar studenterna sa fort det finns
val att gora under utbildningen och arbetslivskoordinatorn kommer in och
informerar infor praktikterminen.

De institutionsgemensamma insatserna som arrangeras av studievigledare och
arbetslivskoordinatorn pa SOL diskuterades vid dialogerna med samtliga sektioner.
Dessa bestar av en rad workshops och informationspass med fokus pé vigledning
och stod till studenterna i att s6ka arbete, sétta ihop en examen, skriva CV och
personligt brev. En workshop med temat ”Fran examen till arbetsliv” ar sarskilt
relevant i ssmmanhanget. Den typen av stod och resurser ska ocksa lyftas i
undervisningen sa att studenterna ser vad som erbjuds dem.

Under dialogerna konstaterades det att 6kad information om insatserna och dkat
samarbete med arbetslivskoordinatorn behdvs. Studievigledarna kanner val till vad
arbetslivskoordinatorn erbjuder och har ett gott samarbete, men detta nér inte alltid
ut till 1ararna. Arbetslivskoordinatorn behdver dven anlitas mer i relation till
fristdende kurser, da det i nuldget ar vanligare pa programmen.

Samarbeten med externa aktérer

Flera &mnen och institutioner har samarbeten med arbetslivsrepresentanter och
andra externa aktorer, bland annat branschfolk, foretag, géastforelésare,
myndigheter och organisationer samt gymnasielérare och gymnasieskolor. En del
amnen och utbildningar har ocksé undervisande personal som é&r aktiva utanfor
akademin. Kontakterna vilar ofta pa enskilda personer och det framgér att
relationer ar centralt i detta arbete. Méanga séger att arbetet inte dr systematiskt,
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men att man efterstrivar detta. Personliga nitverk snarare dn systematiska
kontakter kan ocksa vara en stor tillgdng om det &r inkluderande nétverk och om
studenterna ocksa introduceras i hur det gér till att ndtverka. Det &r Gverlag svart att
hitta utrymme for kontinuitet, vilket inte enbart beror pa forutsittningarna inom
utbildningen utan &dven pé de externas situation, och det diskuterades hur kontakter
med externa aktorer kan gé frén att vara personbundna till att 6verfoéras inom
institutionen.

HT-fakulteterna har gjort satsningar pa affilierad kompetens. Centrum for teologi
och religion (CTR) &r en institution som har ett vil utvecklat arbetssétt nér det
géller affilierad kompetens och adjungering och har anstéllt en professor som
kommer att undervisa och forska med koppling till Svenska kyrkan. Affilierad
kompetens medfor ingen kostnad da det handlar om kompetensutveckling, men for
adjungerade delar man pa kostnaden. Aven andra institutioner uttrycker ett intresse
av att anvinda sig av adjungerade lektorer for att behélla kopplingen till en
bransch. Ett sddant arbetssitt skulle ocksé kunna lyftas fram som en fordel i
marknadsforingen av utbildningen och for rekrytering.

Alumnverksamhet

Vad giller alumnverksamhet forekommer det en rad olika aktiviteter pa
institutionerna. Det dr vanligt att man arbetar med alumnportrétt, men dessa
behover uppdateras regelbundet och det &r ménga som inte lyckats fa kontinuitet i
detta arbete. En del &mnen arrangerar alumnitraffar och workshops om praktik och
arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter, samt har grupper for alumner och studenter
pa sociala medier, framforallt Facebook och LinkedIn. Man informerar ocksé om
karridrvigar genom kompetensfoldrar, &mnesbeskrivningar, broschyrer och
intervjuer.

Samarbeten med alumner forekommer i form av géstforeldsningar, seminarier,
olika slags besok och samtal om yrkeslivet, till exempel i samband med
arbetsmarknadsdagar, samt da studenter gor sin praktik hos alumner. En del
program integrerar ocksa alumner i undervisningen. P4 Modevetenskap anvinder
man sig av alumner for att hjélpa studenterna att forstd varfor de ska ha teoretiska
kunskaper och forberedas for forskning. Studenterna har ofta en plan och en vilja
och kan inte riktigt se varfor detta innehall 4r nédvandigt. Man tar dérfor in
alumner som beskriver vad de fatt med sig och hur de fatt anvindning for det.
Samarbeten med alumner sker séllan systematiskt eller kontinuerligt och
anledningarna har framf6rallt att gora med resurser och administration, men dven
praktiska omsténdigheter som till exempel att alumnerna ldmnar Lund och Sverige.

De dmnen som diremot inte har ndgon alumnverksambhet alls anger olika
anledningar till detta. Det kan vara att de har studenter som redan &r
yrkesverksamma, att deras alumner inte fér arbete (enbart) pa grund av studier i
amnet, att alumnerna inte har 14st &mnet for att fa jobb eller att studenterna bara
laser enstaka terminer och att det darfor dr svart att folja dem som alumner.

De flesta institutioner utrycker en stark vilja att utveckla alumnarbetet och ser
alumner som en viktig ingéng i arbetet med utbildningens relevans. Ménga tycker
dock det ar svart att veta hur de ska borja, hur de kan skapa och uppritthalla
kontakt med alumner samt vad som é&r tillatet nér det géller
personuppgiftsbehandling. Alumnportritt nimns aterkommande som ett konkret
sdtt att komma vidare i alumnarbetet, oavsett om det handlar om att ta fram portrétt
dér de inte redan finns eller om att uppdatera dem och utveckla hur man anvinder
dem, till exempel som ett verktyg for att stotta studenterna och synliggora
amneskombinationer. Det ar ocksa mojligt att skapa arbetsgivarportritt som ett
komplement, vilket féreslogs vid ndgon dialog, samt d4ven involvera alumnernas
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arbetsgivare. En idé som togs upp om hur samarbetet med alumner i
undervisningen skulle kunna utvecklas var att ta reda pé vilka generella
kompetenser alumnerna identifierat att de fatt med sig och pa sé sétt kunna
synliggdéra dem mer explicit i utbildningen.

Det framgér tydligt att alumnarbetet fyller flera viktiga funktioner. Alumner kan
involveras d& man kommunicerar utbildningens relevans, bade som inspiration till
befintliga studenter och i samband med rekrytering. Man kan ocks4 integrera
alumner 1 undervisningen for att skapa en professionalisering av utbildningen. Det
ar dven till stor hjilp att ha kunskap om alumner och arbetsmarknaden for
humanister i samband med studievédgledning och i matchning av kompetenser. Sist
men inte minst ar det ocksa ett sitt att 6ka samhéllets kunskap om humanistiska
kompetenser, bade vad géller arbetsgivare och andra aktorer. Att utveckla
alumnverksamheten &dr déarfor en av de framsta rekommendationerna som resultat
av kvalitetsdialogerna.

Praktik och VFU

Praktik forekommer pé flera program, ménga av dem pa masternivd. VFU ingér
framfrallt inom ldrarutbildningen, men dven pa ett par andra program.
Omfattningen pé praktiken varierar fran 7,5 hp till 30 hp. Det finns dessutom
utbildningar dér praktikkurs erbjuds efter kandidatkursen. P4 en del program dir
praktikkurs ingar fér alla studenter som soker en praktikplats, medan en del andra
sdger att det kan vara svart att fa fram praktikplatser. Det &r inte ovanligt att det ar
upplagt sé att studenterna sjdlva soker sin praktikplats och studenterna trénas da i
att beskriva sin kompetens. Som redan ndmnts involveras ofta
arbetslivskoordinatorn i samband med praktiken och det finns ocksé exempel pé
studenter som gor sin praktik hos alumner. Flera program ndmner en viss oro for
konkurrens om praktikplatser. Bland de &mnen och utbildningar som inte har nigot
inslag av praktik dr det en del som diskuterat olika former for hur detta skulle
kunna inkluderas, men man har ibland st6tt pa hinder och dndrade forutsittningar,
framforallt vad giller tid och personalresurser. Det finns ocksa en
fakultetsovergripande fristiende praktikkurs, Praktikkurs — humanister i
arbetslivet, som manga hinvisar sina studenter till for en valbar termin, som del i
ett fristdende kurspaket eller som komplement till en examen.

Information behover spridas om denna méjlighet for studenterna pa samtliga kurser
och program, vilket dven studentrepresentanter och HTS uppmuntrar till i
dialogerna. Praktikkursen kan ocksa fungera som inspiration for institutioner som
ar intresserade av att skapa egna praktikinslag i sina program.

Inspel fran studentrepresentanter och HTS

Vikten av att de kompetenser som utbildningen bidrar med synliggdrs i motet med
studenterna var en 6vergripande synpunkt som lyftes av studentrepresentanterna i
flera dialoger. Deras uppfattning &r att det inte alltid &r lika tydligt for studenterna
som for lararna vad relevansen bestar av och att detta kan géras mer explicit,
framforallt vad géller att Gversitta de akademiska kompetenserna och forstd hur de
kan vara relevanta for framtida arbetsgivare. Studentrepresentanterna uttryckte
ocksa ett behov av att prata om andra karridrvigar 4n de mest uppenbara i
utbildningar som kan leda mot olika mél, samt 6nskemal om att olika
valmojligheter och karridrvagar synliggors tydligare, bade under och efter
studierna. Enligt studentrepresentanterna upplever studenterna ibland att fokus
ligger pé akademin och fortsatta akademiska karridrvégar snarare &n pa andra
arbetslivsmojligheter. De vill att forum utvecklas dér man kan prata mer om vad
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man kan gora utanfor akademin och dar man kan diskutera erfarenheter fran
utbildningen och frin praktik.

Fragor om alumnarbete och hur alumner kan involveras var ocksé ett vanligt inslag
1 studentrepresentanternas bidrag till diskussionen, inte minst i relation till att
synliggdra kompetenser och karridrviagar. Man holl med om att alumnportritt ar ett
bra sétt att brett visa vilka mdjligheter som finns och hur man kan kombinera och
nischa. Studentrepresentanterna efterfrigar mer kontakt med studievégledare och
arbetslivskoordinatorn, dir man pa vissa utbildningar och inom vissa &mnen
upplever att informationen ges i samband med introduktionen, men att man sedan
inte aterkommer till det regelbundet. Studenterna jamfor ocksa mellan utbildningar
och kan se att detta hanteras olika pa olika hall. Som tidigare ndmnts framholls
ocksé vikten av att sprida information om HT-fakulteternas gemensamma
praktikkurs.

Studentrepresentationen lyftes allméint av HTS, med medskicket att
studentrepresentanter behdver utses pa korrekt séatt. HTS arbetar kontinuerligt med
att oka engagemanget och att fa in studentrepresentanter i institutionsstyrelserna.
En fungerande studentrepresentation &r en viktig del i att sdkerstélla att studenterna
kan paverka i frdgor som géller utbildningens relevans.

De externa kritiska vannernas bidrag

Som tidigare beskrivits dr aterkopplingen fran de externa kritiska vinnerna framst
riktad specifikt till de enskilda institutionerna baserat pa deras egna forutséattningar
och omsténdigheter. Nagra aterkommande rad giller rekommenderade inslag i
utbildningarna, till exempel inspirationsdagar, arbetsmarknadsdagar eller
temadagar, sirskilt for de &mnen och institutioner dir detta tidigare funnits men av
olika anledningar férsvunnit. De uppmuntrar ocksa pé flera hall till 6kade externa
inslag i form av géstforeldsningar, studiebesok eller faltarbeten. Mer strukturerade
utbyten med externa parter samt riktade satsningar pa till exempel adjungering
foreslas ocksa till en del institutioner. Ett annat aterkommande inslag i
aterkopplingen géller inte 6verraskande alumnarbetet som flitigt diskuterades i
dialogerna, dér dven vikten av att forsdka involvera alumnernas arbetsgivare lyftes.
De externa kritiska vinnerna instimmer i uppfattningen att arbetslivskoordinator
och studievégledare kan involveras mer i alla nivaer av utbildningen sa att
arbetslivsrelevans och utbildningens omséttbara kunskaper framhélls, samt papekar
dven vikten av att fullt ut ta tillvara pé studentsynpunkter.

En del generella kommentarer av vérde for samtliga institutioner framfordes ocksé
bland annat vikten av att diskutera och samarbeta med andra program och d&mnen
for att hitta dmsesidig inspiration, men dven fOr att stotta varandra och stérka
kollegialiteten. Hér understroks ocksa mojligheten att med begrénsade resurser
dnda borja i det lilla och undersoka vad som kan vara rimligt att genomfora hér och
nu och inte lata sig bli nedslagen av att de stora planerna inte alltid later sig utforas.
Ett annat allmént rad som upprepades ar att inte forsoka anpassa dmnet efter vad
som efterfrdgas i arbetslivet, utan istéllet utga frdn d&mnets vetenskapliga styrkor,
lyfta fram de sitt pé vilka de ar relevanta for studenterna efter utbildningen och
lagga ett storre fokus pa just dessa aspekter i utbildningen, det vill sdga 14ta den
kunskap och erfarenhet som institutionerna besitter vara vigledande istillet for
tvértom.

De externa kritiska vinnerna ombads ocksa aterkoppla kring kvalitetsdialogerna
som metod for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling dir en dverlag positiv bild
framtrader. Det som sérskilt lyfts fram ar hur dialogformatet gor att fokus laggs pa
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utveckling och forbattringspotential snarare dn kontroll och uppfoljning, vilket
leder till att samtalet blir framéatsyftande och inte enbart utvérderande.
Aterkopplingen bestod ocksa av konstruktiva idéer kring hur underlagen till
dialogerna kan utvecklas, samt vilka for- och nackdelar som de kunde se med
denna slags tematiska utvirderingar. Detta dr synpunkter som vi pa fakultetsnivan
tar med oss in 1 det gemensamma arbetet med metodutveckling infér kommande
dialoger, inte minst i nésta cykel av kvalitetsarbetet.

Sammanfattande kommentarer

Kvalitetsdialogerna 2023 visar att HT-fakulteternas institutioner erbjuder
utbildningar som é&r relevanta och svarar mot samhaéllets behov. Véra utbildningar
representerar akademiska védrden och universitetets bredd samt tillgodoser behov
hos olika typer av studenter. Styrkan i manga av vara &mnen bottnar i kunskaper
och fardigheter som har ett brett anvindningsomrade och som darfor kan anpassas
till ett fordnderligt arbetsliv. Dessa kompetenser behover formuleras, synliggoras
och kommuniceras, vilket kriver en dialog framforallt mellan ldrare och studenter.
I kvalitetsdialogerna ar det tydligt att det finns ett stort engagemang i arbetet med
utbildningens relevans med méanga goda exempel pa hur detta diskuteras och
integreras i utbildningarna, samt hur arbetslivskopplingen synliggors och stérks.

Det finns ménga insiktsfulla tankar pé institutionerna kring hur man kan utveckla
det pagéende arbetet och vikten av en kontinuerlig diskussion i kollegiet &r tydlig,
vilket synliggjorts i framtagandet av underlagen och vid sjélva dialogen. De
huvudsakliga utvecklingsomradena giller darfor forst och framst den fortsatta
relevansdiskussionen inom kollegiet, 6ver &mnesgrianser och med studenterna,
samt hur man i storre utstrickning kan integrera relevansfragan i utbildningen.
Alumnverksamheten dr ocksa ett viktigt utvecklingsomréde, vilket ar ett exempel
av manga dir samarbetet mellan ldrare, studievégledare och arbetslivskoordinatorn
kan stirkas i utbildningarna. Det finns ocksé behov av att utveckla hur man aktivt
arbetar med att synliggora arbetslivskopplingen, vilket kan handla om allt fran
praktik, samarbeten och events till gastforelasningar och studiebesdk beroende pa
vilket program eller Amne det giller. Aven i de utbildningar dir det redan finns en
tydlig arbetslivskoppling och en tydlig efterfrigan fran arbetsmarknaden behover
man kontinuerligt se dver hur denna kan utvecklas och anpassas.

Uppféljande insatser och aktiviteter pa fakultetsniva

Institutionerna uppmanas att utveckla dialogen inom och mellan
amnen/institutioner och stod efterfragas till fortsatta diskussioner och
erfarenhetsutbyte kring relevans. I dialogerna lyfts ménga exempel pa goda
pedagogiska praktiker och givande arbetssétt vad géller alumner, praktik och
externa samarbeten, men dessa behdver delas mellan institutioner med liknande
utmaningar och forutséttningar.

Uppfdljande insats:

e Fortsitta relevansdiskussionerna i studierektorsnitverket, dar dven
arbetslivskoordinatorn deltar, som ett forsta steg for att identifiera
ytterligare sétt att skapa kontaktytor mellan &mnen och institutioner pa HT-
fakulteterna och dela goda exempel p& hur man kan utveckla och fortydliga
relevansen.

I rapporten konstateras att alumnverksambhet fyller flera viktiga funktioner i
relation till utbildningens relevans och fran institutionerna efterfragas stod i
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alumnarbete. De specifika behoven ser olika ut och insatserna nedan kan anpassas
dérefter. Ett konkret sitt att paborja alumnarbetet som lyfts i aterkopplingen till
flera av institutionerna ar alumnportratt.

Uppfoljande insatser:

e  Grundutbildningsndmnden har hosten 2023 1dmnat in ett budgetdskande
for att medel for utveckling av alumnverksamhet ska kunna utlysas 2024.
Institutionerna kan soka dessa medel for att utveckla alumnverksamheten 1
den egna miljon. Detta ar tillfalliga medel och institutionerna behdver
sedan avsitta egna resurser for att uppratthélla verksamheten pé lingre
sikt.

e Den referensgrupp som pa uppdrag av Grundutbildningsndmnden arbetar
med att ta fram forslag pé hur en framgéngsrik alumnverksamhet kan
bedrivas kommer att utveckla en alumnguide som ger ramar och stod for
alumnarbetet. Innehéllet kommer att arbetas fram under hdsten 2023 med
hénsyn till vad som framkommit i kvalitetsdialogerna.

Pa flera institutioner vill man 6ka mojligheterna till praktik i utbildningarna bade
vad géller att skapa nya inslag och att utveckla den befintliga praktik som
studenterna erbjuds.

Uppfoljande insats:

e Till varen 2024 planeras ett seminarium pa HT-fakulteterna for personer
som dr involverade i arbetet med praktikkurser och praktikmoment eller &r
intresserade av att utveckla sddana. Seminariet leds av kvalitetssamordnare
och arbetslivskoordinator. Syftet dr att ta upp fragor som ror
kvalitetssdkring i arbetet med praktikkurser samt ge deltagarna mdjlighet
att utbyta tankar och erfarenheter. Om intresse finns kan seminariet vara ett
forsta steg till att skapa en fortsatt kontaktyta for alla som arbetar med
praktikkurser. En sida kommer ocks4 att tas fram pa intranétet dér
information som riktar sig till praktikansvariga kan samlas.

Institutionerna vill att HT-fakulteterna tar ansvar fér mer allménna frégor kring
humanioras relevans i relation till studenter, andra fakulteter och samhéllet. Detta
ar en stor uppgift som kriver olika typer av insatser éver lang tid och som inte
enbart ror grundutbildningen. Det handlar delvis om marknadsforing, men ocksa
om att mer generellt kommunicera humanioras relevans och ér déarfor en fraga som
behover lyftas vidare till kanslichefen och Kansli HT:s strategiska arbete med
kommunikation.

Uppfdljande insats:

e Som ett forsta steg ska den befintliga informationen pa HT-fakulteternas
hemsida om utbildningar inom humaniora och teologi utvecklas for att
synliggdra den dvergripande relevansen. Utbildningsledaren ansvarar for
att genomfora detta i dialog med kommunikator, arbetslivskoordinator och
andra berdrda parter.

Befintliga aktiviteter pa fakultetsniva som stod till institutionerna

Forutom de atgérder som foreslas som direkta resultat av kvalitetsdialoger finns det
dven befintliga fakultetsdvergripande aktiviteter som kan kopplas till en del av de
behov som framtritt. Dessa listas nedan:

e Stdd i form av resurser efterfragas allméant {or att kunna utveckla hur man
arbetar med att synliggora relevansen i utbildningarnas innehall och att
anvanda relevansdiskussionen som pedagogiskt verktyg.



16

-> For denna typ av utvecklingsarbete kan man soka pedagogiska
utvecklingsmedel i HT-fakulteternas befintliga utlysningar. Avdelningen
for hogskolepedagogisk utveckling (AHU) erbjuder ocksa en kursverkstad
som man kan vénda sig till for att fa stod i pedagogiskt utvecklingsarbete.

Det finns ett 6nskemal fran flera institutioner om ett kat samarbete
arbetslivskoordinatorn. Ett 6kat samarbete uppmuntras och kan bade ge
studenterna stdd i att forbereda sig for arbetet efter studierna och ge ldrarna
stod i arbetet med att utveckla betydelsen av relevans inom dmnet.

- Arbetslivskoordinatorn deltar gérna i de fortsatta diskussionerna om
relevans som dger rum pa institutionerna och kan besdka institutioner och
dmnen for att informera om den service som studenterna erbjuds. Initiativ
till samarbete mellan arbetslivskoordinatorn och institutionerna kan tas
fran bada hall.

Hjélp med att underléatta for tvarvetenskapliga samarbeten mellan &mnen
och institutioner efterfragas i nagra dialoger.

-> Konkreta initiativ till samarbeten behdver komma fran institutioner och
dmnen. Kontakta utbildningsledaren for stod och rad vid konkreta idéer
och forslag.

Genom dialogerna identifierades behov av stod for att synliggora vilka
kompetenser studenterna far genom utbildningen.

—> Certificate of International Merits (CIM) som tidigare genomforts som
pilotprojekt har varen 2023 beslutats utokas till att omfatta alla &mnen pé
HT-fakulteterna. CIM lanseras brett under hosten 2023 och ér ett bra sitt
for studenterna att samla sina extracurriculdra kompetenser och
erfarenheter inom internationalisering.

Det efterfrigades inspiration vad géller olika mojligheter att involvera
extern kompetens i undervisningen.

—> En satsning pa att arbeta med affilierad kompetens har gjorts pa HT-
fakulteterna och négra institutioner har valt att rekrytera adjungerad
kompetens. Information om dessa sétt att anlita extern kompetens finns att
fa genom att kontakta HT-kansliet, samt p4 HR-webben: https://www.hr-
webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-
anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-
adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-
pensionerade-professorers-verksamhet.

I flera dialoger diskuterades mdjligheten att utveckla arbetet med
akademiskt skrivande som en generell kompetens.

-> Pa HT-biblioteken finns det en sprakpedagog som kan anlitas av
utbildningarna i anslutning till olika moment. Sprakpedagogens uppdrag ar
att arbeta &mnesintegrerat i undervisningen med fokus pé sprakutveckling
och akademisk litteracitet. Amnen som ir intresserade uppmuntras att
kontakta sprakpedagogen for att diskutera mdjliga insatser i
utbildningarna.

Som redan ndmnts finns ocksa en vilja att 6ka mojligheterna till praktik for
studenterna.

-> For de utbildningar som inte sjdlva har mojlighet att erbjuda praktik kan
studenter hénvisas till den fakultetsovergripande fristdende praktikkursen,


https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-pensionerade-professorers-verksamhet
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-pensionerade-professorers-verksamhet
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-pensionerade-professorers-verksamhet
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-pensionerade-professorers-verksamhet
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/tidsbegransade-meriterings-och-utbildningsanstallningar-samt-adjungeringar-gastprofessorer-och/adjungeringar-gastprofessorer-och-pensionerade-professorers-verksamhet
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Praktikkurs — humanister i arbetslivet. Information om praktikkursen finns
har: https://www.sol.lu.se/utbildning/kurser/praktikkurs/.
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