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Bakgrund

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska alla arbetsgivare jobba systematiskt med arbetsmiljofragor vilket innebér att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och
ohélsa. Lunds universitets arbetsmiljopolicy tydliggor dven att arbetsmiljo- och
sikerhetsfrigor ska integreras i allt som gors. !

Fakulteternas lokala skyddskommitté (LSK) ska enligt befintliga
universitetsdvergripande foreskrifter? och instruktioner for en lokal
skyddskommitté® vara ett beredande och radgivande organ pa fakultetsniva som
stodjer fakultetsledningen i frdgor som ror planering, genomforande och uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kommittén ska bl.a. f6lja upp regelbundna
sammanstéllningar av arbetsskador och tillbud, bereda planering av
fakultetsovergripande utbildningsinsatser inom arbetsmiljoomrédet, bevaka att
uppgiftsfordelningen &r tydlig och att forutsdttningarna for att bedriva det

Dnr V 2018/1293

' Arbetsmiljopolicy samt mal och handlingsplan med konkreta atgarder fér perioden 2014-2017 (Dnr V 2014/463), som ar férlangd att gélla tom 2018-12-31 (Dnr STYR 2017/1767).

2 Foreskrifter om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd vid Lunds universitet (Dnr STYR 2016/1045)
3 Se speciellt framtagna instruktioner for lokala skyddskommittén, “Instruktion fér arbetsmiljésamverkan i lokal skyddskommitté vid Lunds universitet”
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systematiska arbetsmiljoarbetet dr goda med m.m. For att underldtta det arbetet och
for att tydliggéra kommitténs arbete och fragor sé ar det viktigt att fakulteterna
faststiller en arsplanering for kommittén. Det &r viktigt att drsplaneringarna for
kommittéerna pa olika nivéer 6verensstimmer med varandra. Genom detta sa skapas
det en tydlighet och systematik kring arbetsmiljofrdgor pa universitetets samtliga
nivaer. For att askadliggéra hur LSK:s arsplanering hakar i den centrala
skyddskommitténs (CSK) specificeras bada arsplaneringar nedan, forst CSK och
sedan LSK.




CSK Arsplanering

Staende punkter*

Staende punkter

Staende punkter

Staende punkter

Arlig SAM-uppfoljning
forgdende ar.

Planering SAM-uppf6ljning
innevarande ar.

Utbildningsplan ndstkommande
ar.

Arsrapport over CSK:s arbete
innevarande ar

Analys tillbud/arbetsskador
foregaende ar.

Riskvirdering arbetsmiljo
nastkommande ar.

Analys sjukfranvaro foregdende
ar.

CSK:s fokusomrdden och mal for
arbetsmiljoarbetet innevarande ar.

*Staende punkter for alla sammantrdden &r: ny lagstiftning, myndighetskrav, rapport fran exportstdden, rapport fran skyddsombudsorganisationen, utbildningsbehov (information),

inspektionsmeddelanden, arbetsskadestatistik samt rapport sjukfranvaro,




LSK Arsplanering

Staende punkter*

Stdende punkter

Staende punkter

Staende punkter

Besluta om arbetsmiljépolicy och
mal for fakulteternas
arbetsmiljoarbete (handlingsplan)
for innevarande ar.

Uppf6ljning av skyddsronder och
brandskyddsronder.

Utbildningsplan ndstkommande
ar utifrdn inventering av antalet
arbetsmilj6- och
brandskyddsutbildade.

Sammanstillning av de arliga
SAM- och SBA-uppfdljningarna.

CSK:s fokusomraden och mal for

arbetsmiljoarbetet innevarande ér.

Analys tillbud/arbetsskador
foregaende éar.

Riskvirdering arbetsmiljo
nistkommande ér.

Vid behov genomgéing av
befintliga vidareférdelningar

inom arbetsmiljé och brandskydd.

Analys sjukfranvaro foregdende
ar.

Diskutera SWOT-analys dver
fakulteternas arbetsmiljoarbete —
aterrapportera till CSK.




Sammanstéllning av de
psykosociala skyddsronder som
genomforts.

Arsrapport 6ver LSK:s arbete
innevarande ar lamnas av dekan
till CSK.

*STAENDE PUNKTER

(for alla sammantriiden)

Genomgang av nyhetsbrev fran
LU Byggnad.

Ny lagstiftning.

Arbetsskador och tillbud.

Rapport fran
huvudskyddsombudet,
sikerhetsansvariga,
studentskyddsombudet och
Foretagshilsovarden.

Sammanstéllning frén
arbetsmiljosamordnare om HT:s
och universitetets
arbetsmiljofragor.

I budgeten for HT-fakulteterna finns beredskap for ekonomiska insatser gillande arbetsmiljo. LSK bereder, prioriterar och
kostnadsberiknar limpliga dtgirder och limnar forslag till fakultetsstyrelsens arbetsutskott for beslut om genomforande.
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