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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

PROTOKOLL 2 (4)

2020-02-12

Beslut

Marina Hansson utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd
kallelse.

Arbetsmilj ö samordnare Isabella Gruj o ska meddelar

i anslutning till $ 71 i loregående protokoll att

anledningen till att tillbud från HT inte syntes i tillbuds-
och skaderapporteringen var alt. diarieföring ännu inte
hade skett när den centrala sammanställningen gjordes

samt i anslutning till $ 75 att frågan om mer detaljerad

statistik över sjukdagar återkommer längre fram.
Charlotte Tornbjer, chef för Driftsenhet HT, meddelar

att ventilationsutredningen gällande köket i SOl-husen
är klar och att arbetet med att hitta det bästa

åtgärdsaltemativet pågår i samarbete med LU Byggnad
och SOL:s kafé. LU Byggnad kommer också att stå ftir
hälften av kostnadema.

I anslutning till $ 13 i protokollet från Centrala

sþddskommittén meddelas att en utredning har inletts
kring hur statistik över sjukfrånvaro ska tas fram med

syfte att göra siffror från olika fakulteter mer
jämförbara. Bemötandeproblem gentemot såväl

anställda inom ftirvaltningen som mot studerande-

representanter tas upp i anslutning till $ 14, en fråga

som även har diskuterats i Rektors ledningsråd.

I anslutning till $ 15 meddelas att Internrevisionen
har inlett en granskning av det systematiska

arbetsmiljöarbetet.

Uppfoljningama för 2019 är klara och inget nytt har

tillkommit i sammanställningen sedan tidigare
redovisning. Arbetet med2020 års sþddsronder har

inletts och kommer att redovisas vid nästa

sammanträde.

Ärende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragan de: I s abe lla Gruj o s ka,

Charlotte Tornbjer

Protokoll från LSK l9l2ll, protokoll
från Centrala sþddskommittén 2001 13,
bilagor S 80 A-8.

Arbetsmilj öuppftilj ning genom

sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragande: Is abella Gruj oska

Sammanställning av aktuella
arbetsmiljöfrågor, bilaga $ 81.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

PROTOKOLL 3 (4)

2020-02-12

Arbetsmiljösamordnare Isabella Grujoska informerar
om saÍìmanställningen av 2019 års SAM-uppföljningar
Bland de generella synpunkterna framkommer bland
anrnt att uppfoljningssamtalen har blivit en mer
uppskattad och mindre tidskrävande rutin än tidigare.

Diskussion i anslutning till den SWOT-analys som har
genomförts for att sammanfatta uppfoljningen av det

systematiska arbetsmilj öarbetet.

Lokala sþddskommittén beslutar att samman-

ställningen över HT-fakultetemas årliga SAM-
uppftiljningar für 2019 ska skickas in till Centrala

sþddskommittén.

I samband med genomgång av sammanställningen
meddelas att det stora flertalet av HT-fakulteternas
verksamheter har genomftir någon form av psykosocial
undersökning under 2019, främst i form av den
universitetsgemensanìma enkät som utgör den
psykosociala sþddsronden.

Diskussion om några av de punkter som återkommer
i svaren.

De synpunkter som har framkommit på själva enkäten
har frirts vidare till det centrala nätverket för
arbetsmiljösamordnare samt till det centrala SAM-
teamet, vilka under vären2020 kommer att påbörja
arbetet med att revidera enkäten.

Arbetsmiljösamordnaren informerar om
handlingsplanen där tyngdpunkten under året kommer
attliggapå arbetet med den psykosociala enkäten
gällande studenternas studiemiljö. Enkäten är slutförd
och under våren kommer en slutrapport att

sammanställas med analyser av resultatet samt förslag
till åtgärder och rutiner för det fortsatta arbetet.

På grundval av diskussionen under sammanträdet
beslutar AU att lägga tillåtgärden att i samarbete med

studentkåren undersöka möj lighetema att stärka
studentperspelfivet, med arbetsmiljösamordnaren och

LSK som gemensamt ansvariga.

Arbetsutskottet beslutar att fastställa HT-fakultetemas
arbetsmilj öpolicy och handlingspl an 2020 med
ovanstående tillägg samt med redakfionella ändringar.

HT-fakulteternas årliga SAM-uppfloljning
2019.

Föredragan de: I s ab el la Grui o s ka

Sammanställning av SAM-uppföljning,
bilaga $ 82.

Psykosociala undersökningar vid HT-
fakulteterna 2019.

Föredragan de: Is ab ella Grui o s ka

Sammanställning av undersökningar,
bilaga $ 83.

HT-fakulteternas arbetsmilj öpolicy och
handlingsplan2020.

Föredragan de: I s sbe I la Grui o s ka

Förslag till arbetsmiljöpolicy, bilaga S 84 A
Fastställd arbetsmiljöpolicy, bilaga $ 84 B.

Dnr STYR 2020153

84.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

85. Studentombudets ärenderapport.

Studentombudets ärenderapport läsåret
201812019, bilaga $ 85.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud.

PROTOKOLL 4 (4)

2020-02-12

Gemensam genomgång och diskussion om innehållet
i ärenderapporten. Rapporten har sammanställts av

Studentombud Emma Klingspor från LUS som även

besökte Lokala sþddskommittén 190828 (fr $ 62)

för att presentera sig och informera om inkomna
studentärenden. Syftet med rapporten är att redovisa

statistik över studierelaterade problem som studenter

vid Lunds universitet upplever. Statistiken bygger på

ärenden som inkommit till Studentombudet samt till
kårerna vid LU.

Två anmälningar om tillbud har inkommit, en anmälan
gällande kränkande särbehandling och en arbetsolycka
efter ett fall i en trappa på LUX.

86.

87.

88.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras

Eventuella rapporter från fakulteternas
huvudsþddsombud/säkerhetsansvariga,
studenthuvudsþddsombudet,
Företagshâlsovården.

Föredragan de: Ingegerd Christians son,

Marina Hansson

Information om remissen Förslag till nytt
uppdrag för Studenthälsan.

Remisskrivelse samt ftirslag, bilaga S 88 A-8.
Yttrande, bilaga S 88 C.

Dnr STYR 201911349

Huvudsþddsombud Ingegerd Christiansson rapporterar
från två fiäffar med universitetets huvudsþddsombud,
båda med mycket intressant innehåll.

Studentsþddsombud Marina Hansson är igång med att

samordna institutionemas studentsþddsombud och
dessa har även uppmuntrats att delta i utbildningar som
ordnas für sþddsombud.

Information om HT-fakulteternas svar på remissen om
nytt fürslag till uppdrag ftir Studenthälsan, vilket har

utarbetats av arbetsmilj ö samordnare Isabella Gruj oska
i samarbete med Ann-Kristin Wallengren, prodekan für
grundutbildning, och Marianna Smaragdi,
grundutbildningsprefekt på SOL.

kfi; Marina Hansson



HUMANISTISKA
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FAKULTETERNA

PROTOKOLL
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ekonomichef
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Frånvarande ledamöter
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

Arende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: Is abella Gruj oska

Protokoll från LSK 200212, protokoll
från Centrala sþddskommittén 200324
inklusive bilagor, rapporten En hållbar
Studenthälsa, bilagor S 91 A-C.

92. Arbetsmilj öupp följ ning genom
sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragand e: I s ab e I I a Gruj o s ka

PROTOKOLL

2020-05-06

Beslut

Alexander Nymark utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd
kallelse.

Arb etsmilj ö samordnare Isabella Gruj oska meddelar
i anslutningtill $ 84 i föregåendeprotokoll att en

rapport med analyser från den psykosociala enkäten
gällande studenternas studiemiljö kommer att
presenteras under hösten samt att en träff med
studentkåren angående åtgärden att stärka
studentperspektivet i arbetsmilj öarbetet är inplanerad.
I anslutning till $ 88 meddelas att HT-fakulteternas
remissvar har fått gensvar i rapporten En hållbar
Studenthälsa, däribland ftirslaget att varje fakultet bör
ha en kontakfperson vid Studenthälsan.

Vid genomgång av protokollet från Centrala
sþddskommittén diskuteras enstaka punkter i
SAM-uppföljningen för 2019, bland annat de lokala
arbetsmilj ömålen. Statistik gällande såväl sjukfrånvaro
som arbetsskador och tillbud kommer att tas upp mer
ingående när jämftirbara siffror for HT-fakultetema
har tagits fram.

Under februari och mars har sþddsronder genomförts

inom det stora flertalet av fakulteternas verksamheter.
Efter awådan från LU centralt från att genomftira
fysiska sþddsronder under våren planerar
Institutionen ftir Utbildningsvetenskap att slutföra
sþddsronden till hösten.

Diskussion om vanligt forekommande risker,
däribland brandfarliga föremål som behöver tas bort
och problem med ventilationen, samt återkommande
påpekanden till Akademiska Hus.

2 (4)

s

89.

90.

9r.

Sammanställning av akfuella
arbetsmilj öfrågor, sþddsrondsprotokoll från
verksamheterna, bilaga S 92 A-8.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

93. Information om genomftirda
arbetsmilj öutbildningar vid HT.

Föredragand e: Is abella Gruj oska

PM, bilaga $ 93.

94.

PROTOKOLL 3 (4)

2020-05-06

Arbetsmilj ösamordnare Isabella Gruj oska redogör
ftir redovisningen av hur många HT-anställda som
genomgått någon av de tillgängliga arbetsmiljö-
utbildningarna under 2019 och fram till februari2020
Siffroma har tagits fram genom utdrag från
kompetensportalen.

Lokala sþddskommittén ger arbetsmiljösamordnaren
i uppdrag att undersöka möjligheterna atlta fram en
sammanställning av uppgifter från de senaste tre åren
beträffande HlR-utbildningen och de senaste fem åren
för utbildningen i allmänt brandsþdd, vilket skulle
kunna ge en bättre bild av läget.

Isabella Grujoska berättar om krishanteringsplanen som
nu är tryckt och fÌirdig för distribution. Planen omfattar
åtgärder både i anslutning till en akut kris och vid
efterarbetet och kan tillämpas för händelser som drabbar
såväl studenter som anställda. Information om
krishantering finns även på HT-webben, under rubriken
Om något händer.

Kontaktuppgifter till studentkåren ska läggas till bland
Bra att halänkarna på webben, övriga synpunkter från
studentkåren tas upp när planen ska revideras.

Två anmälningar om tillbud har inkommit, en anmälan
gällande kränkande särbehandling och en fallskada
sedan en person snubblat på gångvägen mellan LUX
och UB.

Charlotte Tornbjer, chef flor Driftsenhet HT, meddelar
angående de återkommande problemen med grusgången
i UB-parken att ett nytt möte mellan Akademiska Hus
och Lunds kommun är planerat. När det gäller
korsningen Sölvegatan-Helgonavägen har det hittills
inte kommit någon information från Lunds kommun.

95.

Information om HT: s krishanteringsplan.

Föredragand e: Is ab e I la Gruj o s ka

Krishanteringsplan, bilaga $ 94.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

vr,i,U



96. Eventuella rapporter från fakultetemas
huvudsþddsombud/säkerhetsansvari ga,

studenthuvudsþddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragand e: In ge ge rd C hr i s ti ans s o n,

Marina Hansson, Linnea Karlsson

97. Ovriga arbetsmiljöfrågor

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras

LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

PROTOKOLL 4 (4)

2020-05-06

Huvudsþddsombud Ingegerd Christiansson rapporterar
att universitetets huvudsþddsombud håller veckomöten
där man går igenom det aktuella läget och fär
information från LU centralt om situationen och vilka
åtgärder som vidtas på olika områden. Den övergripande
uppfattningen àr at| det mesta fungerar bra. Bland de
problem som har diskuterats nämns studenter som sitter
för tätt, svårigheter med arbetsmiljön vid hemarbete och
stor arbetsbelastning ftir många lärare.

Studentsþddsombud Marina Hansson berättar att en
enkät bland studenterna angående övergången till
distansundervisning har visat att studentema överlag
mår sämre och att hemarbetet gör det svårare för
studenterna att skilja på arbete och fritid, men att det
varierar väldig1 mycket mellan olika ämnen och kurser

Studentrepresentant Linnea Karlsson meddelar att
studentkåren har varit i kontakt med tIB angående
nedstängningen, vilken skedde väldigt hastigt och har
medfijrt stora svårigheter ftir studenter som behöver
tillgång till nödvändigt material för studierna.

Diskussion om den nuvarande situationen med
distansundervisning och hemarbete. Isabella Grujoska
meddelar att många prefekter hör av sig med frågor om
arbetsmiljön i samband med hemarbete. Johar¡res
Persson berättar att situationen med trängsel bland
studenterna har diskuterats över fakultetsgränsema och
att man är överens om att man bör hjälpas åt med
situationen till exempel på LUX, bland annat genom att
eventuellt upprätta ett system som kan informera om
lediga platserpå annat håll, så att lokalerna fortsatt kan
hållas öppna.

Nymark



HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA
FAKUTTETERNA

PROTOKOLL

2020-08-26 kl. 8.30-9.40

AU-ledamot, doktorand
AUledamot, dekanus

AU-ledamot, student
AU-ledamot, prodekan
AU-ledamot, prodekan

SACO-S
huvudskyddsombud

studentrepresentant
prefekt

fakultetskoordinator
Företagshälsovården
arb etsmilj ö samordnare
kanslichef
personalchef
ekonomichef
chef Driftsenhet HT

AU-ledamot, prodekan
AU-ledamot, student
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Ovriga:
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Gunnel Holm
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Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Frånvarande ledamöter

Samuel Byrskog
Linnea Karlsson

fr del av $ 103

ordfürande

sekreterare

$ 102
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100.

LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

$ Arende

101.

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: Isabella Gruj oska

Protokoll från LSK 200506, protokoll
från Centrala skyddskommittén 200512
inklusive bilaga, rapport från granskning av det

systematiska arbetsmiljöarbetet vid LU,
Rektors yttrande över Internrevisionens
granskning, bilagor $ 100 A-D.

Arbetsmilj öuppftiljning genom

sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljöarbete.

Föredragand e: Issbella Gruj oskø

SammanstälLeing av aktuella arbetsmiljöfrågor
bilaga $ 101.

PROTOKOLL 2 (4)

2020-08-26

Beslut

Ann-Kristin Wallengren utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

Arbetsmilj ö samordnare Isab ella Gruj oska meddelar

i anslutning till $ 91 i loregående protokoll att rapporten
från studenternas psykosociala enkät kommer att
presenteras i AU under hösten. I anslutning till $ 93

meddelas att uppdraget om saÍlmanställning angående

vilka som genomgått HlR-utbildning och
brandsþddsutbildning kvarstår och planeras att
genomftiras under hösten. Arbetsmiljösamordnaren
ska även undersöka om uppgifterna om vilka som har
genomflort utbildningama kan bli tillgängliga flor

cheferna i Kompetensportalen. I anslutning till $ 94

meddelas att krishanteringsplanen nu även finns
tillgänglig på engelska.

Charlotte Tornbjer meddelar i anslutning till $ 95 att

ett nytt möte har hållits med Lunds kommun och
Akademiska Hus angående korsningen Sölvegatan-
Helgonavägen och att det nu finns en hastighetsmätare
på plats samt ytterligare markeringar pâ gatan. Aven
problemen med grusgången i llB-parken har diskuterats
och nya åtgärder kommer att prövas där.

Protokollet från Centrala sþddskommittén läggs till
handlingarna med enstaka kommentarer.

SAM-uppfijlj ningsmöten för samtliga enheter är
inplanerade i september.

vlw dp



LUNDS UN¡VERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

102. SjukfrånvarostatistikftjrHT-fakultetema
2018-2019.

Föredragand e: Isabella Gruj oska, Lena
Kandefelt

PM samt statistik över sjukfrånvaro,
bilagor S 102 A-8.

PROTOKOLL 3 (4)

2020-08-26

Diskussion om sjukfrånvaron vid HT-fakulteterna
utifrån underlag som har tagits fram på uppdrag av
sektionen HR. Utöver statistik ingår i underlaget även en

analys ir¡refattande bland annat tendenser, orsaker och
planerade insatser.

Statistiken över sjukfrånvaron kommer att tas upp i HT-
fakulteternas ledningsråd samt i Forskarutbildnings-
nämnden, speciellt med hänsyn till situationen ftir
doktorandema vid HT-fakulteterna. LSK ser också ett
behov av att specifikf studera sjukfrånvaron under
coronapandemin.

Ingående diskussion om de risker som uppkommer när
fürändringar av undervisning och lokalanvändning
genomftirs tillföljd av coronapandemin samt hur det
påverkar studenter och anställda.

Studentsþddsombud Josefin Malmgren berättar aft
många studenter hör av sig till HTS och berättar om oro,
rädsla och brist på sammanhang. I den foljande
diskussionen om möjliga åtgärder for att ftirbättra
situationen för studenterna nämns bland annat forstärlf
SI-verksamhet.

Charlotte Tornbjer, chef für Driftsenhet HT, tar upp
frågan om den mycket pressade situationen frir många
chefer och andra ansvariga. Upplevelsen av ständig
krissituation där ftirutsättningama hela tiden f<jrändras
gör att många är i behov av stöd och hjälp.

Annika Ekstedt från Företagshälsovården påminner om
den information och de verktyg som finns att tillgå på

HR-webben och medarbetarwebben och som många
chefer kan ha nytta av.

LSK konstaterar att det finns ett stort behov bland chefer
att mötas for att diskutera situationen och att ett fiirsta
möte bör planeras in redan kommande vecka

En anmälan om arbetsskada i form av ryggont efter
tungf lyft har inkommit.

Ingegerd Christians son rapporterar att universitetets
huvudskyddsombud har haft terminens forsta möte.
Bland de saker som diskuterades nämns tillgång till
handsprit, användning av munskydd samt behovet av
risk- och konsekvensanalyser. Huvudsþddsombuden
kommer tills vidare att träffas varannan vecka.

Inget att återrapportera från huvudstuderande-
skyddsombudet denna gång då verksamheten ännu inte
är igång.

103

104.

105.

Lokaler och undervisning vid HT-fakulteterna
höstterminen 2020 - risker.

Föredragande:

Dekanus beslut angående lokaler vid HT-
fakulteterna (STYR 20201163), Rektors beslut

mot bakgrund av pågående utbrott av
coronaviruset (STYR 2020/251), PM med

vägledning från rektor (STYR 20201251),

bilagor $ 103 A-C.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud.

Eventuella rapporter från fakulteternas
hr rvu rl skyd d somhurVsäkerhetsansvariga,
studenthuvudsþddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragand e: Inge gerd Christians s on
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106. Ovriga arbetsmiljöfrågor

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras:

2020-08-26

Isabella Grujoska meddelar att Lunds universitet har
anställt en ny säkerhetssamordnare från den 1 juni samt
att en ny brandsþddssamordnare håller på att
rekryteras.

Ann-Kristin Wallengren

PROTOKOLL 4 (4)
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107.

108.

109.

110.

Á,rende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: Isabella Gruj oska

Protokoll från LSK 200826, protokoll
från Centrala sþddskommittén 2009 I 6

inklusive bilagor, bilagor S 109 A-8.

Arbetsmilj öupp följning genom

sammanställning av HT-fakultetemas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragand e: Isabella Gruj o ska

Sammanställning av aktuella arbetsmilj öfrågor
bilaga $ 110.

PROTOKOLL 2 (4)

2020-11-25

Beslut

Josefin Malmberg utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

Arbetsmilj ö samordnare Isabella Gruj o ska meddelar
i anslutning till $ 100 i föregående protokoll att
rapporten från enkäten om studentemas psykosociala

hälsa är forsenad men att den fürhoppningsvis kan
presenteras vid nästa sammanträde. Även
sammanställningen av genomfiird HlR-utbildning och
brandsþddsutbildning vid fakulteterna tas upp nästa

gång. I anslutning till $ 102 meddelas att sjukfrånvaron
och doktorandernas mående kommer att behandlas i
kvalitetsdialogerna fär forskarutbildning 202 1 .

Protokollet från Centrala sþddskommittén gås igenom
med information om revideringen av den psykosociala

enkäten samt diskussion om bland annat chefernas
ansträngda situation samt bristen på studieplatser.

Samtliga institutioner och enheter har genomftirt
SAM-uppfloljningsmöten i september-oktober.

Gemensam diskussion med utgångspunkf i
sammanställningen av HT-fakulteternas samtliga
SAM-uppftiljningar for 2020. Synpunktema som
framkommit under sammanträdet kommer att utgöra en
del av underlaget till HT-fakulteternas SWOT-analys,
som ska skickas in till Centrala sþddskommittén, samt
till handlingsplanen for 2021.

Diskussion om enkäten som dock gäller universitets-
övergripande problem under vårterminen och därfiir
inte kan användas für langtgående slutsatser inom HT-
fakulteterna. Studentkårerna har också skickat ut en ny
enkät angående digitaliseringen som gäller situationen
under höstterminen. Det finns också en rapport från
HTS som tar upp specifika forhållanden inom
HT-fakultetema.

111. HT-fakulteternasSAM-uppfüljning2020.

Föredragand e: I s ab el I a Gruj o s ka

Rapport samt SWOT-mall med instruktioner,
bilagor $ 111 A-8.

lt2. Studentkårernas enkätsvar angående digital
undervisning under coronapandemin.

PM med sammanfattning,
bilagor S 112 A-8.
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113. Ä.tenapportering från HT:s coronagrupp

PROTOKOLL 3 (4)

2020-11-25

Isabella Grujoska informerar om de frågor som hanterats
av coronagruppen under hösten, däribland schema-
läggning, bristen på studieplatser och vilken information
som ska skickas ut till anställda respektive studenter.

Charlotte Tornbjer berättar att HT:s coronavärdar har
betytt mycket for att säkerställa ett fungerande flöde i
lokalerna. Coronavärdarna kommer att vara kvar
åtminstone under inledningen av vårterminen.

Dekanbeslut angående lokaler och
undervisning vid HT-fakulteterna vårterminen
202 I (STYR 20201 1 57 5), dekanbeslut
angående rekommendationer och åtgärder
under de kommande tre veckoma med
anledning av covid-l9 (STYR 202011821),

bilagor $ 113 A-8.

tl{.

11s.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskydds ombud/säkerhet s ansvariga,
studenthuvudsþddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragand e: Inge gerd Christians son,

Annika Ekstedt, Josefin Malmberg

Två arbetsplatsolyckor har inrapporterats, ingen av dem
med sjukfrånvaro som füljd.

Charlotte Tombjer informerar om ett inbrott på LUX
som drabbat stora delar av lokalerna. Tre datorer och en
kamera har ftjrsvunnit, dessutom har ett flertal
dörrkarmar skadats. I samband med detta diskuteras
möjlighetema att utöka antalet larmpunkter i huset
eftersom firre personer nu rör sig i lokalerna.

Ingegerd Christiansson rapporterar att skyddsombuden
vid HT har haft möte men utan att några större problem
kom upp. Universitetets huvudsþddsombud träffas
varje vecka och på dessa möten har det handlat mycket
om riskerna lor psykisk ohälsa vid hemarbete.

Josefin Malmberg berättar att studiesociala utskottet
arbetar med en enkät om forebyggande arbete mot
diskriminering.Än så länge finns endast ett
studentskyddsombud, men florhoppningsvis ska fl er
kunna rekryteras till våren.

Annika Ekstedt informerar om rekommendationen att
sþddsrondema flyttas fram till hösten då formodligen
fler anställda finns i lokalema. Om ett akut behov
uppstår kan besök fijrstås planeras in under tiden.
För närvarande ges inga fysiska HlR-utbildningar, men
en digital version är under planering och kommer att
finnas tillgänglig i Kompetensportalen. Annika Ekstedt
påminner också om vikfen av att hjärtstartare markeras
tydligt samt att det utses en ansvarig person.
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116. Ovrigaarbetsmiljöfrågor

Vid protokollet

(--uA--
Cecilia Bergsten

Justeras:

Persson

PROTOKOLL 4 (4)

2020-11-25

Isabella Grujoska informerar om att hon i våras
tog upp med Sekfionen HR huruvida Pausit
(stretchingprogrammet ftir anställda) även skulle kunna
tillgängliggöras ftir universitetets studenter, med tanke
på den rådande situationen och i forebyggande syfte.
Frågan har åter aktualiserats under hösten och
SAM-teamet har nu överlåimnat fürslaget till
Företagshälsovården och Studenthälsan ftir vidare
hantering.
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