PROTOKOLL 1(4)

HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA 2022-02-16 kl. 8.30-10.10
FAKULTETERNA

UNIVERSITET

Lokala skyddskommittén

Nirvarande
Ledamoter:

Stephan Borgehammar
Sara Hakansson

Jorunn Joiner

Linnea Karlsson
Carl-Johan Mellin
Johannes Persson
Barbara Tornquist-Plewa

Ingegerd Christiansson
Nora Karlsson
Maria Persson

Ovriga:

Cecilia Bergsten
Annika Ekstedt

Isabella Grujoska
Gunnel Holm
Karin Salomonsson
Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Frianvarande ledamdéter

Marianne Hall

AU-ledamot, prodekan

AU-ledamot, prodekan

AU-ledamot, doktorand

AU-ledamot, student

AU-ledamot, student

AU-ledamot, dekanus ordforande
AU-ledamot, prodekan

huvudskyddsombud
studentrepresentant
prefekt

fakultetskoordinator sekreterare

Foretagshilsovarden del av § 51 —
del av § 54

arbetsmiljésamordnare

kanslichef

kanslichef

ekonomichef

chef Driftsenhet HT

representant SACO-S
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Postadress Box 192, 221 00 LUND Besoksadress Helgonavégen 3, LUND Telefon dir 046-222 7226, véxel 046-222 00 00
E-post cecilia.bergsten@kanslint.lu.se Webbadress http:/iwww.ht.lu.se



LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

46

47.

48.

49,

50.

Arende

Utseende av justeringsperson.
Faststillande av dagordningen.
Foregdende protokoll och meddelanden.
Foredragande: Isabella Grujoska
Protokoll fran LSK 2021-11-24, protokoll

fran Centrala skyddskommittén
2021-11-18, bilagor § 48 A-B.

Arbetsmiljéuppfoljning genom
sammanstéllning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete.
Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstéillning, bilaga § 49.

UppfGljning av arbetsmiljopolicy och
handlingsplan for HT-fakulteterna 2021.

Foredragande: Isabella Grujoska
Uppfdljning, bilaga § 50 A.
Rektorsbeslut om 6vergripande

arbetsmiljomal for LU, bilaga § 50 B.

Dnr STYR 2021/223

PROTOKOLL 2 (4)

2022-02-16

Beslut
Linnea Karlsson utses.
Dagordningen faststdlls i enlighet med utsénd kallelse.

Arbetsmiljosamordnare Isabella Grujoska meddelar

1 anslutning till § 38 att forslag till nya rutiner for att
hantera kemiska produkter kommer att tas fram under
véren och presenteras pa LSK i maj samt att ett svar frdn
Historiska institutionen angdende Arbetsmiljoverkets
inspektion haller pa att fardigstdllas. Charlotte Tornbjer
meddelar i anslutning till § 43 att problemen med
ventilationen i Historiska institutionens lokaler har
kunnat avhjélpas.

Protokollet fran Centrala skyddskommittén laggs till
handlingarna med enstaka kommentarer.

Isabella Grujoska informerar om att flertalet enheter
har planerat in fysiska skyddsronder under véren.
Eftersom de flesta fysiska skyddsronder stélldes in
under 2021 dr det nu extra viktigt att de genomfors
enligt plan.

Coronapandemin och behovet av anpassning till beslut
och restriktioner for verksamheten har haft stor inverkan
pa arbetsmiljoarbetet under 2021.

I samband med gemensam genomgéng av punkterna
i handlingsplanen diskuteras frimst bristen pa central
ledning till fakulteterna géllande hur friskvardtimmen
ska hanteras. Isabella Grujoska ska bevaka att frigan
ater tas upp i LUHR.

Uppfoljningen av HT-fakulteternas arbetsmiljopolicy
och handlingsplan 2021 ldggs till handlingarna.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén
S1. SAM-uppfoljning 2021.
Foredragande: Isabella Grujoska
Rapport, rapport for Villa Blix, SWOT-mall

2021, SWOT-rapport 2020,
bilagor § 51 A-D.

52. Sammanstillning av HT:s psykosociala
undersokningar 2021.

Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning, bilaga § 52.

53. Sjukfranvarostatistik for HT 2021.
Foredragande: Isabella Grujoska

PM, bilaga § 53.

54. OSA-enkait till chefer.
Foredragande: Isabella Grujoska

PM, bilaga § 54.

PROTOKOLL
2022-02-16

Gemensam diskussion med utgangspunkt i
sammanstéllningen av HT-fakulteternas samtliga
SAM-uppfoljningar {6r 2021. Synpunkterna som
framkommit under sammantrddet kommer att utgéra
en del av underlaget till HT-fakulteternas SWOT-
rapport 2021 och till handlingsplanen for 2022.

LSK ger i uppdrag till Johannes Persson att godkénna
SWOT-rapporten {or 2021, efter eventuella
kommentarer frdn huvudskyddsombud Ingegerd
Christiansson och studerandeombud Nora Karlsson,
innan den skickas in till Centrala skyddskommittén.

I samband med genomgang av sammanstéllningen
meddelas att det stora flertalet av HT-fakulteternas
verksamheter har genomfort nagon form av
understkning som relaterar till den psykosociala
arbetsmiljon 2021, framst i form av den
psykosociala skyddsronden eller OSA-spel.

Sektionen HR har tagit fram sirskilda anvisningar for
uppfoljning av sjukfranvaron for 2021. Underlaget ska
vara sektion HR till handa den 9 mars.

LSK beslutar i enlighet med forslaget att ge i uppdrag
till fakulteternas arbetsmiljosamordnare, personalchef,
bitrddande personalchef och huvudskyddsombud att
analysera statistiken, genomfGra en risk- och
konsekvensanalys och utifran detta eventuellt ta fram
ett forslag till fakultetsdvergripande handlingsplan.

Diskussion om det fortsatta arbetet med att genomfora
en psykosocial undersokning for fakulteternas chefer.

LSK beslutar att en OSA-enkit ska skickas ut till HT-
fakulteternas chefer kring ménadsskiftet mars/april
samt att uppfoljning ska ske i form av ett internat efter
sommaren.

Isabella Grujoska ges i uppdrag att genomfora
utskicket av enkdten och insamlandet av resultat.

En arbetsgrupp tillsdtts for att hantera resultat, analys
och forslag till atgérder. I gruppen ska inga Isabella
Grujoska, Johannes Persson, Ingegerd Christiansson,
Karin Salomonsson, Sara Hakansson samt en av
fakulteternas personalchefer.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

55. Remiss: Styrdokument inom
miljoledningssystemet — etapp 1.

Foredragande: kanslichefen

Remisskrivelse och styrdokument,
bilaga § 55 A.

Inkomna yttranden fran Driftsenhet HT
och SOL, bilagor § 55 B-C.
Sammanfattande yttrande, bilaga § 55 D.

Dnr V 2021/3243

56. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

57. Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud/sikerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshidlsovarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson,
Nora Karlsson

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras:

L

Johannes Persson

PROTOKOLL 4 (4)

2022-02-16

Ingdende diskussion om den ohélibara situationen
for kdrnverksamhetens chefer i férhédllande till
genomforandet av detta och andra ledningssystem
samt om behovet av en fungerande och
ansvarstagande stodfunktion vid LU centralt.

LSK beslutar att som HT-fakulteternas yttrande avge
en sammanfattning av de synpunkter som framkommit
under sammantridet tillsammans med de inkomna
svaren fran Driftsenhet HT och SOL. Gunnel Holm
ges i uppdrag att utforma svaret och Johannes Persson
att avge svaret.

Tva arbetsskador har inrapporterats, en pd SOL
gallande olycka pa vég till arbetet och en pd CTR
om olycka pé arbetsplatsen.

Ingegerd Christiansson informerar om att universitetets
huvudskyddsombud har haft ett méte dér framst
atergangen till arbetsplatsen diskuterades. Hanteringen
av fragan skiljer sig mycket mellan olika fakulteter.

Nora Karlsson berittar att studentkaren har rekryterat
dnnu ett studerandeskyddsombud, nu vid Institutionen
for utbildningsvetenskap.
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PROTOKOLL 1(4)

HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA 2022-05-11 kl. 8.30-9.50
FAKULTETERNA

UNIVERSITET

Lokala skyddskommittén

Nirvarande

Ledamoter:

Stephan Borgehammar AU-ledamot, prodekan

Sara Hakansson AU-ledamot, prodekan

Linnea Karlsson AU-ledamot, student

Carl-Johan Mellin AU-ledamot, student

Johannes Persson AU-ledamot, dekanus ordférande
Barbara T6rnquist-Plewa AU-ledamot, prodekan

Ingegerd Christiansson huvudskyddsombud

Nora Karlsson studentrepresentant

Maria Persson prefekt

Ovriga:

Cecilia Bergsten fakultetskoordinator sekreterare
Lotta Flink studentrepresentant

Isabella Grujoska arbetsmiljosamordnare

Robert Howe Foretagshélsovarden

Karin Salomonsson kanslichef

Jonas Sundin ekonomichef

Charlotte Tornbjer chef Driftsenhet HT

Frinvarande ledaméter

Marianne Hall representant SACO-S
Jorunn Joiner AU-ledamot, doktorand

Postadress Box 192, 221 00 LUND Bes¢ksadress Helgonavagen 3, LUND Telefon dir 046-222 7226, véxel 046-222 00 00
E-post cecilia.bergsten@kansliht.lu.se Webbadress http://www.ht.lu.se
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

§ Arende

58. Utseende av justeringsperson.

59. Faststillande av dagordningen.

60. Foregdende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2022-02-16, bilaga § 60 A.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-03-23, bilaga § 60 B.

Rektorsbeslut om milj6ledningssystemet vid
LU, bilaga § 60 C.

61. Aterkoppling frén CSK angéende SAM-
uppfoljning 2021.

Foredragande: Isabella Grujoska

Aterkoppling fran CSK, bilaga § 61.

PROTOKOLL

2022-05-11

Beslut
Nora Karlsson utses.
Dagordningen faststills i enlighet med utsdnd kallelse.

I anslutning till § 54 i foregdende LSK-protokoll
meddelas att OSA-enkiten har skickats ut till samtliga
chefer och att 10 av 14 tillfrdgade har svarat. Den
arbetsgrupp som tillsattes vid forra sammantrddet
kommer nu att inleda arbetet med att g& igenom och
analysera svaren.

Vid genomgang av protokollet frdn Centrala
skyddskommittén ndmns i anslutning till punkt 5 att
slutdatum inom HT for implementering av IA-systemet
har satts till maj 2023. Dessutom uppmérksammas
noteringen under punkt 8 att dnskemal om bittre
systemstdd for att ta fram sjukfranvarostatistik har
framforts. LSK aterkommer till sjukfranvarostatistiken
samt tillbuds- och arbetsskadestatistiken vid nésta
sammantréde.

Charlotte Tornbjer har utsetts till HT-fakulteternas
kontaktperson géllande miljéledningssystemet vid LU.

Genomgéng av Centrala skyddskommitténs
sammanstillning av den arliga uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Diskussion om vikten av att utvirdera svaren pd

frdgorna i enkéten for att dra nytta av uppfoljningen pa
bésta sdtt och kunna vidta ratt dtgérder.
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LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL 3(4)
Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén 2022-05-11
62. Arbetsmiljéuppfoljning genom Under varen har fysiska skyddsronder genomforts
sammanstillning av HT-fakulteternas inom det stora flertalet av fakulteternas verksamheter.
systematiska arbetsmiljGarbete. For Folklivsarkivet och Villa Blix genomfors
skyddsronden efter sommaren. Frdgan om
Foredragande: Isabella Grujoska korpstationens skyddsrond, dir det dnnu inte finns

nédgot inplanerat, kommer att hanteras langre fram.

Sammanstillning inklusive inldmnade

skyddsrondsprotokoll, bilaga § 62. Diskussion om hur man ska komma vidare i
overlaggningarna med Akademiska Hus om det hala
golvet i SOL:s foajé och om vilka dtgérder som skulle
vara mojliga. Om Akademiska Hus inte agerar efter
ny pdminnelse behéver LSK gé vidare med forslag till
atgérder.

Charlotte Tornbjer meddelar att Akademiska Hus har
kopt in ett serviceavtal for ventilationen, vilket har
forbéttrat situationen inom detta omrade.

63. Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for Isabella Grujoska redogdr for forslaget till policy
HT-fakulteterna 2022. och handlingsplan 2022. Samtliga atgarder i
handlingsplanen bygger pa behov och risker som har
Foredragande: Isabella Grujoska framkommit genom olika undersdkningar under

foregaende ar.
Forslag, bilaga § 63 A.

Beslut, bilaga § 63 B. HT-fakulteternas arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for 2022 faststills 1 enlighet med forslaget och med

Dnr STYR 2022/581 enstaka redaktionella dndringar.

64. HT-fakulteternas psykosociala enkit. Isabella Grujoska informerar om forslaget till

psykosocial enkét vid HT-fakulteterna. Enkéten har

Foredragande: Isabella Grujoska diskuterats i LSK vid ett flertal tillféllen och under
processen anpassats och reviderats i enlighet med

Forslag, bilaga § 64 A. synpunkterna.

Faststilld enkit, bilaga § 64 B.
Enkéten &r tinkt att ge varje arbetsenhet ett underlag
Dnr V 2022/1097 for arbetet med den psykosociala arbetsmiljén och
mdojlighet att jamfora utfallet 6ver tid. Med en generell
enkdt blir det mdjligt att fa en samlad bild av
situationen inom HT-fakulteterna.

Lokala skyddskommittén beslutar

- att den foreslagna enkéten faststdlls med redaktionella
dndringar som standardenkiét for psykosociala
skyddsronder vid HT-fakulteterna

- att arbetsmiljosamordnaren av HT-fakulteternas olika
enheter ska tillstdllas en sammanfattning/analys av
enkitresultaten i slutet av varje ar.

I



LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

65. Process for hantering och rapportering av
kemiska produkter vid HT-fakulteterna.

Foredragande: Isabella Grujoska,
Charlotte Tornbjer

Forslag, bilaga § 65 A.
Beslut, bilaga § 65 B.

Dnr V 2021/2510

66. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

67. Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud/sikerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshilsovarden.

Foredragande: Robert Howe, Charlotte
Tornbjer, Isabella Grujoska

Vid protokollet

¢ o Ve, b

Cecilia Bergsten

Justeras:

=

oHannes Persson

PROTOKOLL 4 (4)

2022-05-11

Charlotte Tornbjer informerar om behovet av att
uppritta en rutin inom HT-fakulteterna for hantering av
kemiska produkter.

Forslaget innebir att de flesta verksamheter inom HT,
som endast har enstaka kemiska produkter, kan f& hjélp
med registrering i kemikaliehanteringssystemet KLARA
av Driftsenhet HT. Négra enheter har ett mer omfattande
innehav av kemiska produkter och behdver dérfor en
egen rutin och en egen KLARA-registrerare/inventerare.

Lokala skyddskommittén beslutar att processen for
hantering och rapportering av kemiska produkter vid
HT-fakulteterna genomfors i enlighet med forslaget.

Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer informerar
respektive enhet om vad som behdver goras for att
kunna arbeta i enlighet med beslutet.

Hissen i hus A pd LUX ér ur funktion vilket medfor
problem for stidning, post, café och allmén
tillganglighet.

Tv4 tillbud har inrapporterats, en covidexponering och
en olycka pd arbetsplatsen.

Robert Howe padminner om LU:s stod for medarbetare
med anledningen av kriget i Ukraina. Dessutom
informeras om vikten av att genomfora riskbedomningar
infor faltarbete samt om att rapporteringskravet for
coronavirus har upphort.

Charlotte Tornbjer meddelar att HT-fakulteternas hus
kommer att vara stingda under karnevalen, dven for
studenter. Anstillda kommer in med kort.

Isabella Grujoska meddelar att faltarbetet 1 Uppakra
kommer att utgora ett nytt skyddsomrade inom HT-
fakulteterna.

A~

Nora Karlsson



UNIVERSITET

Lokala skyddskommittén

Nirvarande
Ledamditer:

Stephan Borgehammar
Sara Hakansson

Linnea Landegren
Carl-Johan Mellin
Johannes Persson
Barbara T6rnquist-Plewa

Ingegerd Christiansson
Lotta Flink
Maria Persson

Ovriga:

Cecilia Bergsten
Annika Ekstedt
Lotta Flink

Isabella Grujoska
Lena Kandefelt
Malin Rehnstam
Karin Salomonsson
Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Franvarande ledaméter

Jorunn Joiner

HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA
FAKULTETERNA

PROTOKOLL

2022-08-31 kl. 8.30-9.55

AU-ledamot, prodekan
AU-ledamot, prodekan
AU-ledamot, student
AU-ledamot, student
AU-ledamot, dekanus
AU-ledamot, prodekan

huvudskyddsombud
studentrepresentant
prefekt

fakultetskoordinator
Foretagshdlsovérden
studentrepresentant
arbetsmiljésamordnare
personalchef
bitradande personalchef
kanslichef
ekonomichef

chef Driftsenhet HT

AU-ledamot, doktorand

1(3)

fran del av § 72

ordforande

fran del av § 71

sekreterare
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E-post cecilia.bergsten@kanslint.lu.se Webbadress http://iwww.ht.lu.se
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

§ Arende

68. Utseende av justeringsperson.

69. Faststdllande av dagordningen.

70. Foregaende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoli LSK 2022-05-11, bilaga § 70 A.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-05-18, bilaga § 70 B.

71. Arbetsmiljéuppfoljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljdarbete.

Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning, bilaga § 71.

72. Sjukfranvarostatistik — rapportering och
uppfoljning.

Foredragande: Isabella Grujoska,
Lena Kandefelt, Malin Rehnstam

Diskussionsunderlag, bilaga § 72 A.
Uppf6ljning sjukfrénvaro LU 2021,

bilaga § 72 B.

Uppf6ljning sjukfrénvaro HT 2021,

bilaga § 72 C.

Risk- och konsekvensanalys av
sjukfranvarostatistik HT 2021, bilaga § 72 D.
Sjukfranvarostatistik for 2021 samt jan—jun
2022 (HT och LU) bilaga § 72 E.

Dnr V 2022/423

PROTOKOLL

2022-08-31

Beslut
Lotta Flink utses.
Dagordningen faststills i enlighet med utsidnd kallelse.

I anslutning till § 60 i foregdende protokoll meddelas att
arbetet med chefernas OSA-enkit gar vidare. En risk-
och konsekvensanalys har genomfGrts och nésta steg blir
aterkoppling till cheferna. I anslutning till § 64 meddelas
att information om den psykosociala skyddsronden
(OSA-enkiten) har skickats ut till institutionerna och att
mallen dr inlagd 1 Sunet Survey.

Vid genomgang av protokollet fran Centrala
skyddskommittén ndmns i anslutning till punkt 12 att
mallen for de arliga SAM-uppfoljningarna ska revideras,
men att SAM-teamet har godkant att HT dven denna
géng kan anvinda den gamla versionen.

SAM-uppfoljningsméten &r inplanerade till september
for samtliga enheter. Pa flertalet av dessa moten
kommer vicedekan Olof Sundin att ndrvara for att
fanga upp diskussioner och frigestillningar kring
SFAD-arbetet.

Arbetsmiljosamordnare Isabella Grujoska beskriver
bakgrunden till drendet och den process som
sektionen HR har tagit fram for universitetets lokala
skyddskommittéer.

Diskussion om bland annat sjukfrdnvaron bland
doktorander, orsakema till hogre frdnvaro bland
kvinnor d4n méin samt om hur coronapandemin kan
ha paverkat sjukfranvaron.

Genomgéng av uppfoljningen av den risk- och konse-
kvensanalys som har genomforts, med jimforelser
mellan atgérder och den presenterade statistiken.

Stephan Borgehammar rapporterar att
forskarutbildningsndmnden har inlett diskussionen om
doktorandernas sjukfranvaro. En fordjupning av
statistiken ska tas fram, bland annat med fokus pa
andelen langtidsfranvaro, vilken kommer att
diskuteras med HTDR. Arbetet med att utveckla ett
systematiskt arbetssitt for att f6lja upp doktoranders
psykosociala maende kommer att pabdrjas senare.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

73. Sammanstallning av tillbud och arbetsskador
2021 vid LU.

Foredragande: Isabella Grujoska

Statistik LU, 6versikt inrapporterade fall vid
HT, bilagor § 73 A-B.

74. Beslut om policy och foreskrifter gidllande
brandskydd inom LU.

Foredragande: Isabella Grujoska,
Charlotte Tornbjer

Brandskyddspolicy, foreskrifter om
brandskyddsutbildningar, foreskrifter om
systematiskt brandskyddsarbete, foreskrifter
om utrymningsdvningar, bilagor § 74 A-D.

Dnr STYR 2022/1391-1394

75. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.
76. Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud/sidkerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshilsovarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson,
Annika Ekstedt

Vid protokollet

2B

Cecilia Bergsten

Justeras:

PROTOKOLL 3(3)

2022-08-31

Sammanstillningen av tillbud och arbetsskador har
tagits fram enligt uppdrag frdn LSK:s sammantride
2022-05-11, § 60.

Diskussion om hur olika typer av drenden bor
rapporteras och separeras framéver. Annika Ekstedt
for synpunkterna vidare till Robert Howe vid
Foretagshilsovarden.

Information om beslut géllande policy och foreskrifter
for brandskyddet inom LU. Foreskrifterna innebér flera
skdrpta krav géllande fraimst brandskyddsutbildning
och systematiskt brandskyddsarbete.

De nya foreskrifterna kommer att behdva tas upp
vid arbetet med HT-fakulteternas handlingsplan
for arbetsmiljdarbetet, gillande fragan om
samordningsansvaret for brandskyddet.

Charlotte Tornbjer informerar om problem pa LUX med
takplattor som ramlar ner. Felanmalan till Akademiska
Hus har gjorts och tillbudsanmélan ska upprittas.

Ett tillbud géllande bilolycka pa vig hem fran arbetet
frén SOL har rapporterats.

De aterkommande problemen med ventilationen pa
Historiska institutionen kvarstér.

Ingegerd Christiansson meddelar att HT:s skyddsombud
kommer att ha ett méte 21 september da val av nytt
huvudskyddsombud kommer att férberedas.

Annika Ekstedt informerar om att bemanningen av
sjukskoterskor pd Foretagshélsovdrden kommer att vara
begriansad under september—december, frén 2,5 till 1,5
tjanster, pd grund av uppségning. Detta innebér att vissa
uppgifter, t ex utbildningar, fir skjutas upp.

e P

Lotta Flink



PROTOKOLL 1(4)

HUMANISTISKA
ey OCH TEOLOGISKA

UNIVERSITET

2022-11-23 kl. 8.30-9.55

Lokala skyddskommittén

Niirvarande
Ledamoter:

Stephan Borgehammar
Sara Hakansson

Linnea Landegren
Johannes Persson
Barbara Tornquist-Plewa

Lotta Flink
Alexander Nymark
Maria Persson
Marcus Tegler

Ovriga:

Cecilia Bergsten
Isabella Grujoska
Jenna Pystynen
Karin Salomonsson
Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Franvarande ledamoter

Jorunn Joiner
Carl-Johan Mellin

AU-ledamot, prodekan

AU-ledamot, prodekan

AU-ledamot, student

AU-ledamot, dekanus ordforande
AU-ledamot, prodekan

studentrepresentant
representant Saco-S
prefekt

huvudskyddsombud

fakultetskoordinator sekreterare
arbetsmiljosamordnare

LUS studentombud § 80
kanslichef

ekonomichef

chef Driftsenhet HT

AU-ledamot, doktorand
AU-ledamot, student

Postadress Box 192, 221 00 LUND Bestksadress Helgonavagen 3, LUND Telefon dir 046-222 7226, véxel 046-222 00 00
E-post cecilia.bergsten@kansliht.lu.se Webbadress http:/iwww.ht.lu.se



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL 2(4)
Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén 2022-11-23

§ Arende Beslut

77. Utseende av justeringsperson. Maria Persson utses.

78. Faststéllande av dagordningen. Dagordningen faststélls i enlighet med utsind kallelse.

Arende 7 flyttas av tidsskél fram och tas upp som
drende 3 pa sammantrédet.

79. Information om energisparatgérder inom Allmén information frin Akademiska Hus (AH) om
HT-fakulteterna. energispardtgirder har kommunicerats via HT-
bulletinen samt via HT:s ledningsrdd. En traff med
Foredragande: Charlotte Tornbjer energisparradgivare fran AH &r ocksa inplanerad.

Energif6érbrukningen &r generellt ligre pd SOL dn pa
LUX och som &tgard for att sdnka forbrukningen pé
LUX har AH foreslagit att ventilationen 1 LUX-husen
stings av k1 22. Det blir i sa fall viktigt att informera
om att varken studenter eller personal bor befinna sig i
husen efter denna tidpunkt. LSK stéller sig positivt till
att driftsenheten gar vidare med detta forslag.

Vid diskussion om mdjligheterna att sinka virmen

i husen finner LSK att frigan om energisparatgérder i
forhallande till hur det kan paverka arbetsmiljén och
individen forst bor tas upp ordentligt pa LU-niva.

80. Information om Studentombudets Jenna Pystynen informerar och svarar pa fragor om
drenderapport 2021/2022. Studentombudets drenderapport med redovisning av
statistik 6ver antal drenden, olika kategorier av
Foredragande: Jenna Pystynen drenden, drenden per fakultet med mera.
Arenderapport, bilaga § 80. Frin LSK framfors 6nskemaélet att diskriminerings-

drenden synliggors pa ett tydligare sdtt 1 rapporten.
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81.

82.

83.

84.

Foregdende protokoll och meddelanden.
Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2022-08-31, bilaga § 81 A.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-09-21, bilaga § 81 B.

LU:s nyhetsbrev om arbetsmiljo, miljo,
sikerhet, stralsikerhet, brandskydd och
kemikaliesidkerhet, bilaga § 81 C.

Arbetsmiljouppfoljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete.
Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning, bilaga § 82.
HT-fakulteternas SAM-uppfoljning 2022.
Foredragande: Isabella Grujoska
Rapport och swot-mall for 2022,

bilaga § 83 A.
Swot-rapport for 2021, bilaga § 83 B.

Aterrapportering angdende hantering och
rapportering av kemiska produkter.

Foredragande: Charlotte Tornbjer

PROTOKOLL 3 (4)

2022-11-23

Meddelanden i anslutning till féregdende protokoll:

- § 70: Aterkoppling kring OSA-enkiten kommer att ske
niir Isabella Grujoska och Malin Rehnstam besoker
institutionerna/enheterna for att diskutera hur man
arbetar med organisatoriska och sociala
arbetsmiljéfragor.

- § 72: Efter arsskiftet kommer underlag for uppfoljning
av fakulteternas sjukfranvaro att tas fram av Lena
Kandefelt.

- § 74: Arbetet med brandskyddsfragorna fortsitter
under varen med insatser gillande utbildning for chefer
och ansvarsfordelning med syfte att underlitta arbetet
for institutionerna/enheterna.

- § 75: Problemet med takplattor pA LUX som riskerar
att trilla ner kvarstar. Akademiska Hus kommer att testa
en ny typ av plattor i killaren 1 hus C.

[ anslutning till § 4 i protokollet frén Centrala
skyddskommittén nimns att arbetet med digitala
skyddsronder har p&borjats samt att mallen for den arliga
SAM-uppfoljningen har reviderats, och i anslutning till

§ 9 att IA-systemet ska vara implementerat pA HT

i slutet av maj.

Den drliga SAM-uppfoljningen har genomforts pa
samtliga institutioner/enheter.

Gemensam diskussion med utgdngspunkt i
sammanstéllningen (utan fritextsvaren) av HT-
fakulteternas samtliga SAM-uppf6ljningar for 2022.
Synpunkterna som framkommit under sammantridet
kommer att utgora en del av underlaget till HT-
fakulteternas SWOT-rapport for 2022 som sedan ska
inrapporteras till Centrala skyddskommittén.

P4 Lokala skyddskommitténs sammantréde i februari
kommer ett utkast till SWOT-rapporten att diskuteras
innan den faststills och da kan dven information

laggas till utifran fritextsvaren i SAM-uppfoljningen.

Driftschefen informerar om att rapporterna har kommit
in som de ska och att rutinen verkar fungera bra utan
alltfor resurskravande insatser.
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8s. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

86. Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshilsovarden.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

J ustemb

Johannes Persson

—M‘"’ afia Persson
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Ett tillbud géllande hissen p& SOL har rapporterats.

En anmilan om krinkande sidrbehandling har kommit in
och hanteras.

Det hala golvet i foajén pd SOL har fatt nya mattor som
sa hir langt verkar fungera bra. Drifischefen kommer att
utvirdera insatsen lite lingre fram.

For att minska problemen med ljudstérningar i LARM-
studion kommer mattor att laggas in vid podiet i C121.

Marcus Tegler rapporterar att universitetets
huvudskyddsombud kommer att ha en néitverkstraff
den 5 december.
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