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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

PROTOKOLL 2 (4)

2022-02-16

Beslut

Linnea Karlsson utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

Arbetsmilj ö samordnare Isabella Gruj oska meddelar
i anslutning till $ 38 att forslag till nya rutiner for att
hantera kemiska produkter kommer att tas fram under
våren och presenteras på LSK i maj samt att ett svar från
Historiska institutionen angående Arbetsmiljöverkets
inspektion håller på att fÌirdigställas. Charlotte Tornbjer
meddelar i anslutning till $ 43 att problemen med
ventilationen i Historiska institutionens lokaler har
kunnat avhjälpas.

Protokollet från Centrala skyddskommittén läggs till
handlingarna med enstaka kommentarer.

Isabella Grujoska informerar om att flertalet enheter

har planerat in fysiska skyddsronder under våren.

Eftersom de flesta fysiska skyddsronder ställdes in
wder 202! är det nu extra viktigt att de genomflors

enligt plan.

Coronapandemin och behovet av anpassning till beslut
och restriktioner ftir verksamheten har haft stor inverkan
på arbetsmiljöarbetet under 2021.

I samband med gemensam genomgång av punkterna
i handlingsplanen diskuteras främst bristen på central
ledning till fakulteterna gällande hur friskvårdtimmen
ska hanteras. Isabella Grujoska ska bevaka aft frâgan
åter tas upp i LUHR.

Uppfoljningen av HT-fakulteternas arbetsmilj öpolicy
och handlingsplan 2021 làggs till handlingarna.

Arende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: I s ab ell a Gruj o s ka

Protokoll från LSK 2021-11-24, protokoll
från Centrala skyddskommittén
2021-11-18, bilagor $ 48 A-8.

Arbetsmilj öupp folj ning genom
sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragand e: Is øb e lla Gruj o s ka

Sammanställning, bilaga $ 49.

Uppfoljning av arbetsmiljöpolicy och
handlingsplan ftir HT-fakultet ema 2021

Föredragand e: Is ab e ll q Gruj o s ka

Uppfoljning, bilaga S 50 A.
Rektorsbeslut om övergripande
arbetsmiljömål flor LU, bilaga $ 50 B.

Dnr STYR 20211223

48.

47.

49.

50.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskomm ittén

51. SAM-uppfoljning202l

Föredragand e: Is ab e I I a Gruj o s ka

PROTOKOLL 3 (4)

2022-02-16

Gemensam diskussion med utgångspunkt i
sammanställningen av HT-fakulteternas samtliga
SAM-uppfloljningar for 2021. Synpunkterna som
framkommit under sammanträdet kommer att utgöra
en del av underlaget till HT-fakulteternas SWOT-
rapport 2021 och till handlingsplanen for 2022.

LSK ger i uppdrag till Johannes Persson att godkänna
SWOT-rapporten for 202I, efler eventuella
kommentarer från huwdskyddsombud Ingegerd
Christiansson och studerandeombud Nora Karlsson,
innan den skickas in till Centrala skyddskommittén.

I samband med genomgång av sammanställningen
meddelas att det stora flertalet av HT-fakulteternas
verksamheter har genomfi)rt någon form av
undersökning som relaterar till den psykosociala
arbetsmiljön 2021, främst i form av den
psykosociala skyddsronden eller OSA-spel.

Sektionen HR har tagit fram särskilda anvisningar for
uppfoljning av sjukfrånvaron ftir 202l.Underlaget ska
vara sekfion HR till handa den 9 ma¡s.

LSK beslutar i enlighet med forslaget att ge i uppdrag
till fakultetemas arbetsmiljösamordnare, personalchef,
biträdande personalchef och huvudskyddsombud att
analysera statistiken, genomfora en risk- och
konsekvensanalys och utifrån detta eventuellt ta fram
ett forslag til I fakultetsövergripande handlingsplan.

Diskussion om det fortsatta arbetet med att genomfora
en psykosocial undersökning for fakulteternas chefer.

LSK beslutar att en OSA-enkät ska skickas ut till HT-
fakulteternas chefer kring månadsskift et mars/april
samt att uppfoljning ska ske i form av ett internat efter
sommaten.

Isabella Grujoska ges i uppdrag att genomfora
utskicket av enkäten och insamlandet av resultat.

En arbetsgrupp tillsätts for att hantera resultat, analys
och forslag till åtgärder. I gruppen ska ingå Isabella
Grujoska, Johannes Persson, Ingegerd Christiansson,
Karin Salomonsson, Sara Håkansson samt en av
fakulteternas personalchefer.

52.

53.

54.

Rapport, rapport for Villa Blix, SWOT-mall
202 1, SWOT -rapport 2020,
bilagor S 51 A-D.

Sammanställning av HT:s psykosociala
undersökningar 2027.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj o s ka

Sammanställning, bilaga $ 52.

Sjukfrånvarostatistik for HT 2021.

Föredragand e: Is ab e I I a Gruj o s ka

PM, bilaga $ 53.

OSA-enkät till chefer.

Föredragand e: I s ab e lla Gruj o s ka

PM, bilaga $ 54.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskomm ittén

f,:1. Remiss: Styrdokument inom
miljöledningssystemet - etapp 1.

Föredragande: kanslichefen

PROTOKOLL 4 (4)

2022-02-16

Ingående diskussion om den ohållbara situationen
flor kärnverksamhetens chefer i forhållande till
genomftirandet av detta och andra ledningssystem
samt om behovet av en fungerande och
ansvarstagande stödfunktion vid LU centralt.

LSK beslutar att som HT-fakulteternas yttrande avge

en sammanfattning av de synpunkter som framkommit
under sammanträdet tillsammans med de inkomna
svaren från Driftsenhet HT och SOL. Gunnel Holm
ges i uppdrag att utforma svaret och Johannes Persson

att avge svaret.

Två arbetsskador har inrapporterats, en på SOL
gällande olycka på väg till arbetet och en på CTR
om olycka på arbetsplatsen.

56.

Remisskrivelse och styrdokument,
bilaga $ 55 A.
Inkomna yttranden från Driftsenhet HT
och SOL, bilagor S 55 B-C.
Sammanfattande yttrande, bilaga S 55 D

Dnr V 202113243

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

57 Eventuella rapporter från fakulteternas
huvudskyddsombud/säkerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragande: Ingegerd Christiansson,
Nora Karlsson

Ingegerd Christiansson informerar om att universitetets
huvudskyddsombud har haft ett möte där främst
återgången till arbetsplatsen diskuterades. Hanteringen
av frägan skill-er sig mycket mellan olika fakulteter.

Nora Karlsson berättar att studentkåren har rekryterat
ännu ett studerandeskyddsombud, nu vid Institutionen
for utbildningsvetenskap.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras:

J



HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA
FAKULTETERNA

PROTOKOLL

2022-05-11 kl. 8.30-9.50

AU-ledamot, prodekan
AUledamot, prodekan
AUledamot, student
AUledamot, student
AU-ledamot, dekanus

AU-ledamot, prodekan

huvudskyddsombud
studentrepresentant
prefekt

fakultetskoordinator
studentrepresentant
arbetsmilj ösamordnare
Företagshälsovården
kanslichef
ekonomichef
chef Driftsenhet HT

representant SACO-S
AU-ledamot, doktorand

1(4)

@
LuNos
UNIVERSITET

Lokala skyddskommittén

Närvarande

Ledamöter

Stephan Borgehammar
Sara Håkansson
Linnea Karlsson
Carl-Johan Mellin
Johannes Persson

Barbara Törnquist-Plewa

Ingegerd Christiansson
Nora Karlsson
Maria Persson

Ovriga.

Cecilia Bergsten
Lotta Flink
Isabella Grujoska
Robert Howe
Karin Salomonsson
Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Frånvarande ledamöter

Marianne Hall
Jorunn Joiner

ordlorande

sekreterare

Posfadress Box 1 92, 221 00 LUND 8êsöksadress Helgonavägen 3, LUND Telefon dÍ 046-222 7226, viáxel 046-222 00 00

E-posf cecilia.bergsten@kansliht.lu.se Webbadress http://www.ht.lu.se

'J 
r À(.



$

58.

59.

60.

LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskomm ittén

PROTOKOLL 2 (4)

2022-05-11

Beslut

Nora Karlsson utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

I anslutning till $ 54 i foregående LSK-protokoll
meddelas att OSA-enkäten har skickats ut till samtliga

chefer och att 10 av 14 tillfrågade har svarat. Den

arbetsgrupp som tillsattes vid forra sammanträdet
kommer nu att inleda arbetet med att gå igenom och

analysera svaren.

Vid genomgång av protokollet från Centrala
skyddskommittén nämns i anslutning till punkt 5 att

slutdatum inom HT for implementering av lA-systemet
har satts till maj 2023. Dessutom uppmärksammas
noteringen under punkt 8 att önskemål om bättre
systemstöd for att ta fram sjukfrånvarostatistik har

framforts. LSK återkommer till sjukfrånvarostatistiken
samt tillbuds- och arbetsskadestatistiken vid nästa

sammanträde.

Charlotte Tornbjer har utsetts till HT-fakulteternas
kontaktperson gällande miljöledningssystemet vid LU

Genomgång av Centrala sþddskommitténs
sammanställning av den årliga uppfoljningen av det

systematiska arbetsmilj öarbetet.

Diskussion om vikten av att utvärdera svaren på

frågorna i enkäten for att dra nytta av uppfoljningen på

bästa sätt och kunna vidtarätt åtgärder.

Arende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden

Föredragande: Isabella Gruj oska

Protokoll LsK2022-02-l6,bilaga S 60 A.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-03-23, bilaga $ 60 B.
Rektorsbeslut om miljöledningssystemet vid
LU, bilaga S 60 C.

Äterkoppling från CSK angående SAM-
uppfoljning 2021.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj os ka

Återkoppling från CSK, bilaga $ 61.

61.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

62. Arbetsmilj öuppfolj ning genom
sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj o s ka

Sammanställning inklusive inlämnade
skyddsrondsprotokoll, bilaga $ 62.

63. Arbetsmilj öpolicy och handlingsplan for
HT-fakultetena2022.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj o s ka

Förslag, bilaga S 63 A.
Beslut, bilaga S 63 B.

64.

Dnr STYR 20221581

HT-fakulteternas psykosociala enkät.

Föredragand e: Is ab e I I a Gruj o s ka

Förslag, bilaga $ 64 A.
Fastställd enkät, bilaga $ 64 B.

Dnr V 202211097

PROTOKOLL 3 (4)

2022-05-11

Under våren har fysiska skyddsronder genomforts
inom det stora flertalet av fakulteternas verksamheter.
För Folklivsarkivet och Villa Blix genomfors
skyddsronden efter sommaren. Frågan om
korpstationens skyddsrond, där det ännu inte finns
något inplanerat, kommer att hanteras längre fram.

Diskussion om hur man ska komma vidare i
överläggningarna med Akademiska Hus om det hala
golvet i SOL:s foajé och om vilka åtgärder som skulle
vara möjliga. Om Akademiska Hus inte agerar efter
ny påminnelse behöver LSK gå vidare med lorslag till
åtgärder.

Charlotte Tornbjer meddelar att Akademiska Hus har

köpt in ett serviceavtal for ventilationen, vilket har
forbättrat situationen inom detta område.

Isabella Grujoska redogör flor forslaget till policy
och handlingsplan 2022. Samtliga åtgärder i
handlingsplanen bygger på behov och risker som har
framkommit genom olika undersökningar under
floregående år.

HT-fakulteternas arbetsmiljöpolicy och handlingsplan
for 2022 fastställs i enlighet med forslaget och med
enstaka redaktionell a ändringar.

Isabella Grujoska informerar om forslaget till
psykosocial enkät vid HT-fakulteterna. Enkäten har
diskuterats i LSK vid ett flertal tillfüllen och under
processen anpassats och reviderats i enlighet med
synpunkterna.

Enkäten är tänkt att ge varje arbetsenhet ett underlag
flor arbetet med den psykosociala arbetsmiljön och
möjlighet att jämflora utfallet över tid. Med en generell
enkät blir det möjligt att få en samlad bild av
situationen inom HT-fakulteterna.

Lokala skyddskommittén beslutar
- att den floreslagna enkäten fastställs med redaktionella
ändringar som standardenkät for psykosociala
skyddsronder vid HT-fakulteterna
- att arbetsmiljösamordnaren av HT-fakultetemas olika
enheter ska tillställas en sammanfattninglanalys av
enkätresultaten i slutet av varje år.

Jru
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65.

66

67

Vid protokollet

Process lor hantering och rapportering av

kemiska produkter vid HT-fakulteterna.

Föredragand e: Is ab ella Grui os ka,

Charlotte Tornbjer

Förslag, bilaga $ 65 A
Beslut, bilaga S 65 B.

Dnr V 202112510

Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud.

Eventuella rapporter från fakulteternas

huvudskyddsombud/säkerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragand e: Rob ert Howe, Charlotte
Tornbj er, Is abella Grui oskn

2022-05-11

Charlotte Tornbjer informerar om behovet av att
upprätta en rutin inom HT-fakulteterna for hantering av
kemiska produkter.

Förslaget innebär att de flesta verksamheter inom HT,
som endast har enstaka kemiska produkfer, kan få hjälp
med registrering i kemikaliehanteringssystemet KLARA
av Driftsenhet HT. Några enheter har ett mer omfattande
innehav av kemiska produkter och behöver därfor en

egen rutin och en egen KlARA-registrerare/inventerare.

Lokala skyddskommittén beslutar att processen för
hantering och rapportering av kemiska produkter vid
HT-fakulteterna genomfors i enlighet med forslaget.

Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer informerar
respektive enhet om vad som behöver göras for att
kunna arbeta i enlighet med beslutet.

Hissen i hus A på LUX är ur funktion vilket medfür
problem flor städning, post, café och allmän
tillgänglighet.

Två tillbud har inrapporterats, en covidexponering och
en olycka på arbetsplatsen.

Robert Howe påminner om LU:s stöd for medarbetare
med anledningen av kriget i Ukraina. Dessutom
informeras om vikten av att genomfora riskbedömningar
inflor fültarbete samt om att rapporteringskravet for
coronavirus har upphört.

Charlotte Tornbjer meddelar att HT-fakulteternas hus

kommer attyara stängda under karnevalen, även for
studenter. Anställda kommer in med kort.

Isabella Grujoska meddelar att fültarbetet i Uppåkra
kommer att utgöra ett nytt skyddsområde inom HT-
fakulteterna.

PROTOKOLL 4 (4)

C:J..-ß.-"
Cecilia Bergsten

Justeras:

Nora Karlsson
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7l

72

Ärende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: Is ab e I la Gruj o s ka

Protokoll LSK2022-05-11, bilaga S 70 A.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-05-18, bilaga $ 70 B.

Arbetsmilj öupp flolj ning genom
sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

Föredragand e: Is ab e lla Gruj o s ka

Sammanställning, bilaga $ 71

Sjukfrånvarostatistik - rapportering och
uppfoljning.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj os ka,

Lena Kandefelt, Malin Rehnstam

Diskussionsunderlag, bilaga S 72 A.
Uppfoljning sjukfrånvaro LU 2021,
bilaga S 72 B.
Uppfoljning sjukfrånvaro HT 2021,
bilaga $ 72 C.
Risk- och konsekvensanalys av
sjukfrånvarostatistik HT 2021, bilaga S 72 D
Sjukfrånvarostatistik for 2021 samt jan-jun
2022 (HT och LU) bilaga S 72 E.

Dnr V 20221423

PROTOKOLL 2 (3)

2022-08-31

Beslut

Lotta Flink utses.

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

I anslutning till $ 60 i foregående protokoll meddelas att

arbetet med chefernas OSA-enkät går vidare. En risk-
och konsekvensanalys har genomlorts och nästa steg blir
återkoppling till cheferna. I anslutning till $ 64 meddelas

att information om den psykosociala skyddsronden
(OSA-enkäten) har skickats ut till institutionerna och att
mallen är inlagd i Sunet Survey.

Vid genomgång av protokollet från Centrala
skyddskommittén nämns i anslutning till punkt l2 att

mallen for de årliga SAM-uppfoljningarna ska revideras,
men att SAM-teamet har godkänt att HT även denna

gång kan använda den gamla versionen.

SAM-uppfoljningsmöten är inplanerade till september

for samtliga enheter. På flertalet av dessa möten
kommer vicedekan Olof Sundin attnäwara for att
fånga upp diskussioner och frågeställningar kring
SFAD-arbetet.

Arbetsmilj ösamordnare Isabella Gruj o ska beskriver
bakgrunden till ärendet och den process som

sektionen HR har tagit fram for universitetets lokala
skyddskommittéer.

Diskussion om bland annat sjukfrånvaron bland
doktorander, orsakema till högre frånvaro bland
kvinnor än män samt om hur coronapandemin kan
ha påverkat sj ukfrånvaron.

Genomgång av upploljningen av den risk- och konse-
kvensanalys som har genomftirts, med jämforelser

mellan åtgärder och den presenterade statistiken.

Stephan Borgehammar rapporterar att
forskarutbildningsnämnden har inlett diskussionen om
doktorandernas sjukfrånvaro. En fordjupning av
statistiken ska tas fram, bland annat med fokus på

andelen långtidsfrånvaro, vilken kommer att
diskuteras med HTDR. Arbetet med att utveckla ett
systematiskt arbetssätt flor att folja upp doktoranders
psykosociala mående kommer att påbörjas senare.

68.

69.

70.
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74.

75.

Sammanställning av tillbud och arbetsskador
2021vidLU.

Föredragand e: Is ab ella Gruj o s ka

Statistik LU, översikt inrapporterade fall vid
HT, bilagor S 73 A-8.

Beslut om policy och foreskrifter gällande

brandskydd inom LU.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj o s ka,

Charlotte Tornbjer

Brandskyddspolicy, foreskrift er om
brandskyddsutbildningar, foreskrifter om
systematiskt brandskyddsarbete, foreskrifter
om utrymningsövningar, bilagor $ 74 A-D.

Dnr STYR 20221 139 l-1394

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

PROTOKOLL 3 (3)

2022-08-31

Sammanställningen av tillbud och arbetsskador har
tagits fram enligt uppdrag från LSK:s sammanträde
2022-05-t1, $ 60.

Diskussion om hur olika typer av ärenden bör
rapporteras och separeras framöver. Annika Ekstedt
for synpunktema vidare till Robert Howe vid
Företagshälsovården.

Information om beslut gällande policy och foreskrifter
for brandskyddet inom LU. Föreskrifterna innebär flera
skärpta krav gällande främst brandskyddsutbildning
och systematiskt brandskyddsarbete.

De nya foreskrifterna kommer att behöva tas upp
vid arbetet med HT-fakulteternas handlingsplan
flor arbetsmiljöarbetet, gällande frågan om
samordningsansvaret lor brandskyddet.

Charlotte Tornbjer informerar om problem på LUX med
takplattor som ramlar ner. Felanmälan till Akademiska
Hus har gjorts och tillbudsanmälan ska upprättas.

76.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras:

MøL

Eventuella rapporter från fakulteternas
huvudskyddsombud/säkerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Företagshälsovården.

Föredragand e: Inge gerd C hr i st i ans s on,

Annika Ekstedt

Ett tillbud gällande bilolycka på väg hem från arbetet
från SOL har rapporterats.

De återkommande problemen med ventilationen på
Historiska institutionen kvarstår.

Ingegerd Christiansson meddelar att HT:s skyddsombud
kommer aft ha ett möte 21 september då val av nytt
huvudskyddsombud kommer att forberedas.

Annika Ekstedt informerar om att bemanningen av
sjuksköterskor på Företagshäl sovården kommer att v ara
begränsad under september-december, från 2,5 tilt7,5
tjänster, på grund av uppsägning. Detta innebär att vissa
uppgifter, t ex utbildningar, får skjutas upp.

J Lotta Flink
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Lokala skyddskommittén

Arende

Utseende av justeringsperson.

Fastställande av dagordningen.

PROTOKOLL 2 (4)

2022-11-23

Beslut

Maria Persson utses

Dagordningen fastställs i enlighet med utsänd kallelse.

Ärende 7 flyttas av tidsskäl fram och tas upp som

ärende 3 på sammanträdet.

Allmän information från Akademiska Hus (AH) om

energisparåtgärder har kommunicerats via HT-
bulletinen samt via HT:s ledningsråd. En träff med

energisparrådgivare från AH är också inplanerad.

Energiforbrukningen är generellt lägre på SOL än på

LUX och som åtgärd for att sänka forbrukningen på

LIIX har AH foreslagit att ventilationen i LUX-husen
stängs av kl22, Det blir i så fall viktigt att informera
om att varken studenter eller personal bör befinna sig i
husen efter denna tidpunkt. LSK ställer sig positivt till
att driftsenheten går vidare med detta forslag.

Vid diskussion om möjlighetema att sänka värmen

i husen finner LSK att frågan om energisparåtgärder i
forhållande till hur det kan påverka arbetsmiljön och
individen forst bör tas upp ordentligt på LU-nivå.

Jenna Pystynen informerar och svarar på frågor om
Studentombudets ärenderapport med redovisning av
statistik över antal ärenden, olika kategorier av
ärenden, ärenden per fakultet med mera.

Från LSK framfors önskemålet att diskriminerings-
ärenden synliggörs på ett tydligare sätt i rapporten.

Föredragand e: Charlotte Tornbj er

Information om energisparåtgärder inom
HT-fakulteterna.

Information om Studentombudets
ärenderappo rt 2021 I 2022.

Föredragande: Jenna Pystynen

Ärenderapport, bitaga $ 80.

80

úftu



LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

81. Föregående protokoll och meddelanden.

Föredragand e: Is ab ella Gruj os ka

Protokoll LSK2022-08-31, bilaga $ 814.
Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-09-21, bilaga $ 81 B.
LU:s nyhetsbrev om arbetsmiljö, miljö,
säkerhet, strålsäkerhet, brandskydd och

kemikaliesäkerhet, bilaga S 81 C.

82. Arbetsmilj öuppfoljning genom

sammanställning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmilj öarbete.

PROTOKOLL 3 (4)

2022-11-23

Meddelanden i anslutning till foregående protokoll:
- $ 70: ,4.terkoppling kring OSA-enkäten kommer att ske

när Isabella Grujoska och Malin Rehnstam besöker

institutionerna/enheterna für att diskutera hur man

arbetar med organisatoriska och sociala
arbetsmiljöfrågor.
- $ 72: Efter årsskiftet kommer underlag for uppfoljning
av fakulteternas sjukfrånvaro att tas fram av Lena

Kandefelt.
- $ 74: Arbetet med brandskyddsfrågorna fortsätter

under våren med insatser gällande utbildning for chefer

och ansvarsflordelning med syfte att underlätta arbetet

for institutionerna/enheterna.
- $ 75: Problemet med takplattor på LUX som riskerar
att trilla ner kvarstår. Akademiska Hus kommer att testa

en ny typ av plattor i källaren i hus C.

I anslutning till $ 4 i protokollet från Centrala

skyddskommittén nämns att arbetet med digitala
skyddsronder har påbörjats samt att mallen for den årliga
SAM-uppfoljningen har reviderats, och i anslutning till
$ 9 att lA-systemet ska vara implementerat på HT
i slutet av maj.

Den årliga SAM-uppfoljningen har genomforts på

samtliga institutioner/enheter.

Gemensam diskussion med utgångspunkt i
sammanställningen (utan fritextsvaren) av HT-
fakulteternas samtliga SAM-uppfoljningar for 2022.

Synpunkterna som framkommit under sammanträdet
kommer att utgöra en del av underlaget till HT-
fakulteternas SWOT-rapport for 2022 som sedan ska

inrapporteras till Centrala skyddskommittén.

På Lokala sþddskommitténs sammanträde i februari

kommer ett utkast till SWOT-rapporten att diskuteras

innan den fastställs och då kan även information
läggas till utifrån fritextsvaren i SAM-uppfoljningen.

Driftschefen informerar om att rapporterna har kommit
in som de ska och att rutinen verkar fungera bra utan
alltfor resurskrävande insatser.

83.

Föredragand e: Is ab ell a Gruj os ka

Sammanställning, bilaga $ 82.

HT-fakultetemas SAM-uppfolj ning 2022.

Föredragand e: Is ab ell u Gruj os ka

Rapport och swot-mall für 2022,

bilaga $ 83 A.
Swot-rapportfür 2027, bilaga $ 83 B.

,{terrapportering angående hantering och
rapportering av kemiska produkter.

84.

Föredragand e: Charlotte Tornbi er

$k
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PROTOKOLL 4 (4)

2022-11-23

Ett tillbud gällande hissen på SOL har rapporterats.

En anmälan om kränkande särbehandling har kommit in
och hanteras.

Det hala golvet i foajén på SOL har fätt nya mattor som

så här långt verkar fungera bra. Driftschefen kommer att
utvärdera insatsen lite längre fram.

För att minska problemen med ljudstörningar i LARM-
studion kommer mattor att läggas in vid podieti Cl2I.

Marcus Tegler rapportemr att universitetets
huvudskyddsombud kommer att ha en nätverksträff
den 5 december.

8s.

86.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

Eventuella rapporter från fakulteternas
huvudskyddsombud,
studenthuvudsþddsombudet,
Företagshälsovården.
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