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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida2av6
§
1 Utseende av justeringsperson

Gabriella Nilsson utses.

Faststallande av dagordningen

Kommittén beslutar att faststilla utséind dagordning med
tilligg av Sjukfranvarostatistik som §8 med efterfoljande
dndring av numreringen.

Foregaende protokoll och meddelanden

Bilaga § 3a Protokoll LSK 2024-11-20.

Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén 2024-12-04
med bilagor.

Foredragande: Isabella Grujoska

I anslutning till LSK-protokollet meddelar Isabella Grujoska
§3: att IT-enheten &r klar med den tekniska funktionen for att
ta fram och exportera anhoriglistor. Arbetet fortsétter med att
se §ver huruvida det kan goras automatiska paminnelser till de
som &r arbetsmiljéansvariga.

§6: Utbildningen Prevention f6r psykisk hilsa genomfors
under varen for ledningsradet och studierektorerna.
Information om dag och plats kommer att sdndas ut igen.

§5: Felix Lantz meddelar en réttelse om att uppgifterna om
vilka studerandeskyddsombud som deltog i SAM-
uppfoljningen &r korrekt atergivna, och alltsa ej saknas.

§7: Charlotte Tornbjer meddelar att information kommer att
skickas ut om ventilationsarbetet pa LUX som sker efter
midsommar och som innebér att huset stings under fyra
veckor.

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet.

Isabella Grujoska lyfter fram

§ 5: att CSK finner Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
(Mynak) rapport om arbetsmiljon pa svenska universitet och
hogskolor angeldgen att ta del av.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommitten

§

§ 6: att CSK ldgger stor vikt vid att oka kunskapen och
medvetenheten om och nir riskbedémningar bor genomforas.
Sektion HR arbetar med att tydliggdra
riskbedomningsforfarandet och en universitetsgemensam
utbildning for riskbedémningar kommer att lanseras.

§7: att LU arbetar med forebyggande insatser for doktoranders
hilsa och arbetsmiljd, vilket ligger i linje med HT:s arbete med
att utbilda forskningshandledare i bland annat OSA-frdgorna.

Protokollen ldggs till handlingarna.

Information om studentombudets arenderapport
2023/2024

Bilaga § 4a. Studentombudets drenderapport, LUS.

Bilaga § 4b. Korrigerad Studentombudets drenderapport, LUS.
Foredragande: Jenna Pystynen

Jenna Pystynen informerar om att utsdnd drenderapport
innehaller 11st studentirenden for mycket for HT-fakulteterna.
Ritt siffra totalt for HT:s del &r 59 st istéllet for 70 st
studentirenden. En korrigerad drenderapport kommer att
skickas till arbetsutskottet.

Jenna Pystynen redogor for arbetet med och rutinerna for
srendehanteringssystemet. Resultatet for 2024 &r en viss
okning av drenden generellt och s& dven for HT-fakulteterna,
dock ser studentkéren HTS ingen specifik trend i
srenderapporteringen. Flest drenden for hela universitetet
ligger inom kategorierna arbetsmiljo och likabehandling,
examination, administration och information och utbildningens

genomforande.

Protokoll 2025-02-12 Sida 3 av6
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sidad4avb
§
5 Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstalining

av HT-fakulteternas systematiska

arbetsmiljoarbete
Bilaga § 5. Sammanstillning av SAM, HT-fakulteterna.
Foéredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om sammanstéllningen dver
utférda grundldggande arbetsmiljéundersokningar under 2024.

Sammanstillningen 14ggs till handlingarna.

SAM-uppféljning 2024

Bilaga § 6. Instruktioner sammanstillning SAM-uppf6ijning
2024.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska rapporterar om instruktioner for SAM-
uppfoljningen f6r 2024 samt att det nu finns en ny lista med
enkitfragor for den arliga SAM-uppf6ljningen.

Marcus Tegler behover 1dmna sammantrédet och rapporterar
tilt § 11 att det utsetts tva nya dverskyddsombud.

Uppfdljning: Arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2024

Bilaga § 7a. Uppfoljning. Arbetsmiljépolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2024.

Bilaga § 7b. Uppdaterad. Uppfoljning. Arbetsmiljépolicy och
handlingsplan f6r HT-fakulteterna 2024.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om att den nuvarande
arbetsmiljdpolicyn och handlingsplanen pagér till maj och att
flertalet av punkterna &r &tgérdade.

En redaktionell uppdatering noteras rérande SBA-utbildning
for samtliga prefekter/chefer.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet
Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida 5 av 6

§

8 Utdata sjukfranvarostatistik
Bilaga § 8 PM. Utdata sjukfranvarostatistik.
Foredragande: [sabella Grujoska

Isabella presenterar PM om rutiner for HT-fakulteternas
arbete med uppfoljningar av sjukfranvarostatistik.

Lokala skyddskommittén beslutar i enlighet med forslaget

- att ge fakulteternas arbetsmiljésamordnare, HR-partner
och huvudskyddsombudet i uppdrag att analysera statistiken
och sedan tillsammans med Dekanus vid behov upprétta en
RoK,

- att ge fakulteternas arbetsmiljésamordnare och HR-
partner uppdraget att presentera helarsuppfoljningen for
sjukfranvarostatistiken 2024 for fakulteternas ledningsrad,

samt

- att delegera till Dekanus att godkénna underlaget som ska
skickas in till sektionen HR senast den 6 mars 2025.

9 Information om organisationsférandringar vid

Institutionen for kommunikation och medier
Foredragande: Johannes Persson.

Johannes Persson informerar om att arbetet under 2025 &r
inriktat p4 att hitta en organisatorisk hemvist f6r 4mnet retorik
samt att beslut om tillsattning av ny professor i retorik véntas

ske 1 mars.

10 Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud

Charlotte Tornbjer rapporterar om tva tillbud
- ett murket fonster i hus B som riskerade att falla ner. Fonstret

4r atgardat och ingen skada skedde.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet
Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida 6 av 6

§

- flyers utlagda pa LUX tyder pa att en fredlig
sittdemonstration planerats i foajén.

Isabella Grujoska rapporterar om ett komplext studentédrende
som hanteras.

11 Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan
Felix Lantz rapporterar att informationen om skyddsronderna
fungerat vil samt att HTS utsett tvd nya
studerandeskyddsombud for varterminen.

Marie Gruvhammar meddelar att Studenthélsan har skickat ut
information om tv4 utbildningar for studerandeskyddsombud

som dger rum i mars.

Vid protokollet
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Sida 1 av6

HUMANISTISKA PROTOKOLL
OCH TEOLOGISKA
FAKULTETERNA

Diarienummer
STYR 2025/421

UNIVERSITET

Sammantrddesdatum
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Lokala skyddskommittén

Lokala skyddskommitténs
sammantrade 2025-05-14

Ledamoter
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Sara Hakansson, universitetslektor, prodekan

Anamaria Dutceac Segesten, universitetslektor, prodekan frén § 7-12
Johannes Persson, professor, dekanus/ordférande
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Felix Lantz, huvudstuderandeskyddsombud, § 5-12
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Franvarande
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Marianna Leventi, doktorand

Julius Johansson, student
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Alexander Nymark, representant Saco-S
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-05-14 Sida2av6
§
1 Utseende av justeringsperson

Fanni Faegersten utses.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststélla utsdnd dagordning.

Foregaende protokoll och meddelanden

Bilaga § 3a Protokoll LSK 2025-02-12.

Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén 2025-04-09
med bilagor.

Foredragande: Isabella Grujoska

[ anslutning till LSK-protokoll meddelar [sabella Grujoska
§3:6: att utbildningen prevention f6r psykisk hélsa kommer att
genomtGras i var.

[ anslutning till CSK-protokollet med bilagor lyfter Isabella
Grujoska

§ 6:1 information fran 6verskyddsombuden om att
forberedelser for kommande val av skyddsombud har
paborjats.

§ 7:1 att studerandeskyddsombuden upplever en otydlighet
kring universitetets beredskapsrutiner.

§7:2 att rutinerna for studenternas sjukanmélningar behover
fortydligas samt att Studenthélsan haller pa att ta fram en
universitetsgemensam introduktion ddr information om
sjukfrdnvarorutiner kommer att ingé som en del.

§ 9 information om LU:s risk- och konsekvensbedémning i
hiandelse av krig.

§ 11 information om det planerade arbetet med inventering av
doktoranders arbetsmiljo och hélsa infor hosten 2025.

Protokollen laggs till handlingarna.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-05-14 Sida 3 av 6
§
4 Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstalining

av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete

Bilaga § 4. Sammanstéllning av SAM, HT-fakulteterna.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér f6r att HT:s genomgripande
arbetsmiljoundersokningar har genomforts inklusive fysiska
skyddsronder och brandskyddskontroller.

Sammanstéllningen laggs till handlingarna.

SAM-uppfoljning 2024

Bilaga § 5a. HT:s SAM-uppf6ljning 2024.

Bilaga § 5b. CSK:s SAM- och SFAD-uppf6ljning.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om den arliga SAM-
uppf6ljningen som for férsta gdngen genomfordes digitalt och
av institutionerna och enheterna sjédlva. Uppfattningen 4r att
det nya upplagget fungerat bra. Uppfoljningen &r klar

och skickades in till SAM- teamet och Centrala
skyddskommittén i borjan av mars 2025.

LSK konstaterar att uppfoljningsrapporten visar pa en positiv
trend. [ anslutning till rapporten ventilerar ledaméterna ett
problem med 6kad arbetsbelastning pé institutionerna till f6jd
av flera olika uppf6ljningsarbeten, vilket i sin tur kan medféra
okade kostnader om ledningsfunktionerna behdver utkas.

SAM-uppfoljning f6r 2024 ldggs till handlingarna.



Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-05-14 Sida4 av6
§
6 Arbetsmiljopolicy och handlingsplan

for HT-fakulteterna 2025

Bilaga § 7. Forslag. Arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2025.

Foredragande: Isabella Grujoska

[sabella Grujoska redogér for att arbetsmiljopolicyn &r i det
ndrmaste identisk fran foregaende ar men att handlingsplanen
uppdaterats med aktiviteter och mal efter olika
arbetsmiljoundersokningar och diskussioner i

samband med SAM-uppf6ljningen.

Lokala skyddskommittén beslutar
- att faststélla policyn och handlingsplanen med redaktionella
dndringar.

Uppdatering av HT:s OSA-mall inkl SFAD
Bilaga § 7 PM. Uppdaterad OSA-mall.
Foredragande: Isabella Grujoska

Fanni Faegersten behover ldmna sammantradet pa grund av ett
annat mote. Som justeringsperson fran § 7 utses Felix Lantz.

[sabella Grujoska redogor f6r bakgrunden till dndringar 1
OSA-mallen, ledningsradets synpunkter samt en utformning
som underléttar for chefer att dven fanga in SFAD-perspektivet
i undersdkningen.

Diskussion och fragor, bland annat om nidr man som chef
forvdntas gora en risk- och konsekvensanalys (RoK).
Sara Hékansson pétalar en inkonsekvens mellan

fraga 28 och 25 (svaret i fraga 25 bor vara nej) vilket
foreslas korrigeras i mallen.

Lokala skyddskommittén beslutar med redaktionella &ndringar
- att faststélla det reviderade forslaget som ny standardmail.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommitten Protokoll 2025-05-14 Sida 5 av 6
§
8 Information RoK otillatna sammankomster

Bilaga § 8. Dokumentation RoK.
Foredragande: Isabella Grujoska

[sabella Grujoska informerar om otillatna aktioner och den

tillhérande Risk och konsekvensanalysen.

9 Presentation av arbetsmiljodom

Foredragande: Marie Gruvhammar

Med utgangspunkt i ett tidigare réttsfall, avgjort 1 hovrétten
(HD gav inte provningstillstdnd) efter en allvarlig incident frén
skolans vérld belyser Marie Gruvhammar arbetsmiljéansvaret
for sarskilt riskfyllda aktiviteter och vilka lardomar och

paralleller som kan dras till verksamhet inom universitetet och

1 forldngningen till HT-fakulteterna.

10  Information om organisationsforandringar vid
Institutionen for kommunikation och medier
Féredragande: Johannes Persson.

Johannes Persson informerar om att professorstillsdttning i
retorik &r klar. Arbete pagér med lokaliseringsfragan av &mnet
1 dialog med SOL.

11  Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud
Inget att rapportera.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén

§

Protokoll 2025-05-14

12 Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud,

huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan
Felix Lantz rapporterar fran studiesociala skyddsronder som

genomforts med gott resultat.

Marie Gruvhammar meddelar att Studenthilsan har stdngt
under juli men erbjuder méjlighet for individuella kontakter.

Vid protokollet
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Fanni Faegersten
Justerare § 1-6

Justerare §7-12
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Lokala skyddskommittén

Lokala skyddskommitténs
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Ledamoter
Narvarande

Sara Hékansson, universitetslektor, prodekan
Alexander Maurits, universitetslektor, prodekan
Johannes Persson, professor, dekanus/ordférande
Elisabeth Roos Lindell, student,

Emma Borjesson, student,

Mari Bacquin, huvudskyddsombud

Franvarande

Anamaria Dutceac Segesten, universitetslektor, prodekan
Sunny Yahyapour, huvudstuderandeskyddsombud
Marianna Leventi, doktorand

Gabriella Nilsson, prefekt

Ovriga narvarande

Anna Alsmark, fakultetskoordinator/sekreterare
[sabella Grujoska, arbetsmiljosamordnare
Marie Gruvhammar, studenthilsan

Charlotte Tornbjer, chef, Driftsenhet HT

Karin Salomonsson, kanslichef

Jonas Sundin, ekonomichef
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-08-27 Sida2av5
§
1 Utseende av justeringsperson

Elisabeth Roos Lindell utses.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststélla utsdnd dagordning.

Foregaende protokoll och meddelanden
Bilaga § 3a. Protokoll fran LSK 2025-05-14.

Bilaga § 3b. Protokoll fran CSK 2025-05-21 med bilaga.
Foredragande: Isabella Grujoska

[ anslutning till LSK-protokoll meddelar Isabella Grujoska
§7 att HT:s OSA-mall med SFAD-fragor nu dr uppdaterad.

[ anslutning till CSK-protokollet rapporterar [sabella Grujoska
att ett nytt overskyddsombud nu ingér i CSK,

§10 att besked véntas om framtagande av ett
universitetsgemensamt verktyg for medarbetarundersokningar
samt hur detta ska organiseras.

Protokollen laggs till handlingarna.

Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstallning
av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete

Bilaga § 4. Sammanstéllning av SAM, HT-fakulteterna.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér f6r sammanstéllningen och
rapporterar att rutinen att cheferna gér den arliga SAM-
uppfoljningen digitalt tagits emot val. Enkéten infor arets
uppfoljning skickas ut under september och forfragan om
genomforda psykosociala undersékningar sénds ut i november.

Sammanstéllningen ldggs till handlingarna.

sz \|f
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet
Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-08-27 Sida 3 av 5

§

5 Utvardering av utbildningen Prevention for
psykisk halsa
Bilaga § 5. PM. Utvirdering av utbildningen Prevention for
psykisk hélsa.

Isabella Grujoska redogér for bakgrunden till Prevention for
psykisk hilsa, genomford under 2024 som en komprimerad
MHFA-utbildning anpassad for prefekter, enhetschefer,
studierektorsnédtverket samt studievédgledar- och
studieadministratérsnitverket inom HT-fakulteterna.
Utvdrderingen fran deltagarna visar ett positivt gensvar. For
kommande planering infor nista &r 6nskas att LSK tar
stallning till frdgan: Ska utbildningen Prevention for psykisk
hilsa vara en aterkommande fakultetsovergripande insats?

LSK ser positivt pd att utbildningen ska &terkomma och
diskuterar mojligheterna att erbjuda den till fler grupper
t ex ldrare och skyddsombud. LSK anser att den tidigare
budgetramen 4r rimlig men att regelbundenheten av den
aterkommande utbildningen behdver arligen diskuteras i LSK.

LSK beslutar

- att fakulteterna under 2026 ska erbjuda ett till tva tillfdllen
beroende pa efterfragan och forutsatt att kostnaden faller inom
ramen f6r den tidigare budgeten.

- att arbetsmiljosamordnaren tillsammans med dekan far i
uppdrag att ta fram ett forslag till LSK for vilka grupper som
ska erbjudas utbildningen, samt

- att kommittén arligen ska aktualisera fragan om huruvida

Prevention for psykisk hélsa bor vara aterkommande och i
sadana fall med vilken regelbundenhet.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-08-27
§
6 Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud

[sabella Grujoska rapporterar att drenden som registrerats
under varen/sommaren ir av mindre omfattning, exempelvis en
nedfallen takpanna pa LUX och att inga allvarligare fysiska
skador har intréffat. Under varen fanns det nagra drenden
kopplat till OSA-fragor, vilka tog mycket tid att hantera.

Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foéretagshalsovarden, Studenthalsan

Elisabeth Roos Lindell, ny ordférande HTS, meddelar att
HTS:s rapport dver arets studentdrenden &r klar och inldmnad.
Sunny Yahyapour, vice ordférande HTS, kommer som
huvudstuderandeskyddsombud arbeta vidare med enkdt-
understkningen géllande HT's internationella studenter.
Huvudskyddsombudet Mari Bacquin, rapporterar att

moten &r inplanerade med nétverket for skyddsombuden.
Marie Gruvhammar rapporterar att Studenthélsan &r igdng
med sina tva huvuduppgifter, dels mottagningen for
studenter och dels ge stod i fragor om arbetsmiljo, lika
villkor och diskriminering. Darutéver kommer

Studenthilsan att utforska fragestdllningar kring forbattringar
av olika former av stod och samverkan 6ver
fakultetsgrianserna. En workshop om arbetsmiljé och praktik
pa Ekonomihégskolan ér planerad att genomforas
tillsammans med Isabella Grujoska.

Ovriga arbetsmiljofragor

[sabella Grujoska rapporterar om gardagens nationella
cyberattack mot féretaget Miljodata, leverantdr av datasystem
till regioner, kommuner och universitet innebér en risk att
personuppgifter om personal kommit ut, men det finns i

Sida4 av 5



Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-08-27 Sida 5 av 5

§

nuldget ingen information huruvida intranget har orsakat skada
for Lunds universitet.

Karin Salomonsson rapporterar om en pagéende

oversyn pa LU-nivé av prioriteringar i verksamheten och
eventuella forenklingar i rapportering och uppféljning av
ledningssystem som t.ex. SAM och SFAD.

Alexander Maurits rapporterar att avveckling av KOM
genomfors enligt tidplanen och ska vara avslutad vid
arsskiftet. En mojlig 16sning 4r att retorik ska inlemmas i
sektion 6 pd SOL och férankringsprocessen pagar med
planerade risk- och konsekvensutvirderingar samt MBL-

forhandlingar.
Vid protokollet
/4 A /i L = N
Anna Alsmark Karin Salomonsson
Justeras
Johannes I ersson Elisabeth Roos Lindell
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-11-19 Sida2av5
§
1 Utseende av justeringsperson

Alexander Maurits utses.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststélla utsénd dagordning med
dndringen att drende 7 utgér och tas upp pa februarimétet.

Foregaende protokoll och meddelanden
Bilaga § 3a. Protokoll fran LSK 2025-08-27.

Bilaga § 3b. Protokoll fran CSK 2025-09-24

Bilaga § 3c. Bilaga till prototokoll CSK 2025-09-24.
Foredragande: Isabella Grujoska

I anslutning till CSK-protokollet §5 rapporterar Isabella
Grujoska att uppdraget som har getts till verksamheten att folja
upp lokala riskbedomningar avseende lika villkor med sarskilt
fokus p4 omréden relaterat till etnicitet och trosuppfattning
pégér. I anslutning till §7 som behandlar studenters
anvindning av IA-systemet, lyfts problemet med att en enskild
individ inte kan folja sitt drende i systemet. Under §9 betonas
vikten av att L.SK f6ljer upp de enskilda verksamheternas
utbildningsplanering vad géller HLR-utbildning, eftersom
rektorsbeslutet om hur ménga medarbetare per arbetsplats som
ska gé utbildningen samt rektorsbeslutet om antalet
hjértstartare kommer att upphévas.

Arbetsmiljouppfdljning genom sammanstalining
av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete

Bilaga § 4. Sammanstillning av SAM, HT-fakulteterna.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér for sammanstéllningen och
rapporterar att de olika delarna i SAM-arbetet har genomf6rts

som planerats vid de olika enheterna/institutionerna.

Sammanstéllningen ldggs till handlingarna.
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§
5 Sammanstalining av de arliga SAM-

uppféljningarna 2025

Bilaga § 5a. Rapport fran SAM-uppfoljningarna 2025.
Bilaga § 5b. SWOT-analys.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér for bakgrunden och ger exempel ur
SWOT-analysen 2024. Analysen angéende 2025 kommer av
diskussionen att dsma handla mycket om IA-systemets for-
och nackdelar. Det kan i vissa fall underlétta men det kan
ocksé leda till st6rre administrativ bérda och tidsatgang och
upplevas som svarnavigerat. LSK enas om att ytterligare en
workshop/utbildning for fakulteternas chefer kring IA-
systemet, nu nér det har varit i bruk en tid, vore 6nskvért. Den
slutliga SWOT-analysen for 2025 kommer att faststéllas pa
LSK:s februariméte.

Sammanstillningen ldggs till handlingarna.

Uppf6lining av institutionernas studiesociala

skyddsrond 2025

Bilaga § 6. Uppfoljning av HT:s studiesociala skyddsronder
2025.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogor fr bakgrunden till underlaget.
Institutionerna har under 2025 genomfort studiesociala
skyddsronder och for att kunna utvirdera detta arbete har de
fatt svara pa fyra uppfoljande fragor och sjdlva processen.
Overlag har det uppfattats som meningsfullt, framfor allt
dialogen med studenterna och tillfillet att reflektera kring
dessa fragor. Underlaget kommer ocksa att behandlas pa
studierektorsnitverket i syfte att kunna utbyta erfarenheter.

Uppfoljningen ldggs till handlingarna.
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Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-11-19
§
7 Uppfoljning av OSA-enkat till HT:s chefer

10

Detta drende utgar och kommer att tas upp pa LSK:s méte
den 11 februari 2026.

Information om pagaende utvecklingsarbete pa
utbildningsvetenskap om AHU

Sara Hakansson ger en bakgrund till och informerar om det
forslag till nytt uppdrag, organisation och samordning av
hogskolepedagogisk utbildning vid Lunds universitet som en
arbetsgrupp har tagit fram pd uppdrag av prorektor. Forslaget
har behandlats i UN i borjan pa november och kommer att tas
upp i FUN den 10 december. Arbetsgruppen har haft méten
med Avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling (AHU)
och Enheten for undervisningsstéd (EfU) och dessa har
ombetts komma med inspel och har gjort s. Det slutliga
forslaget kommer att faststillas av prorektor.
Huvudskyddsombudet informerar att hon har blivit kontaktad
av skyddsombudet och av enskilda medarbetare pA AHU som
har framfort oro 6ver vad de har upplevt 4r en brist pa
transparens och kommunikation i processen. LSK diskuterar
den uppkomna situationen och konstaterar att oro som lett till
eventuella arbetsmiljoproblem behdver hanteras av prefekten
enligt géingse rutiner.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud

Isabella Grujoska rapporterar kort om de drenden som
inkommit pé institutions- och fakultetsniva.

Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud
huvudstuderandeskyddsombud

Foretagshalsovarden, Studenthélsan

Mari Bacquin hénvisar till sin tidigare rapport om oro bland
personal p4 AHU. Sunny Yahyapour rapporterar att HTS nu
genomfor en kartldggning och analys av studieplatser i HT:s
lokaler. Marie Gruvhammar rapporterar att

Sida4 av 5
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§

Folkhilsomyndigheten, med anledning av dkad ohélsa bland
studenter, har getts i uppdrag att undersdka studenters
arbetsmilj. Detta ska resultera i en kunskapssammanstillning
som ska ge stéd i universitetens arbete med dessa fragor.

11 Ovriga arbetsmiljofragor
Johannes Persson meddelar att pa grund av en pensionsavgéng
ar nu en anstéllning som kanslichef utannonserad.

Vid protokollet
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Karin Salomonsson

Justeras
Johannes Persson Alexander Maurits
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