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§ Arende

10. Utseende av justeringsperson.

11. Faststillande av dagordningen.

12. Foregaende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll frdn LSK 180221, protokoll fran
Centrala skyddskommittén 180320,
Sammanfattning av HT-fakulteternas érliga
SAM-uppf6ljningar 2017,

bilagor § 12 A-C.
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Beslut
Barbara Tornquist-Plewa utses.

Dagordningen faststills 1 enlighet med utsénd
kallelse.

Protokollet fran foregdende LSK-sammantrade
gds igenom och i anslutning till § 4 meddelar
arbetsmiljosamordnare Isabella Grujoska att arbetet
med kris- och katastrofberedskapsplanen fortsitter
och att planen kommer att skickas ut pa remiss
under hosten. De flesta vidarefordelningar av
uppgifter inom arbetsmilj6 och brandskydd ar
klara. Géllande Villa Blix har detta ansvar tagits
over av Niclas Burenhult som har utsetts till
husprefekt for villan. I anslutning till § 6
rapporterar studenthuvudskyddsombud Lovisa
Tillstr6m att studiesociala utskottets studie om
sambandet mellan stress, studier och socialt
engagemang ar fardigstilld och publicerad. Négot
tydligt samband har inte kunnat konstateras.
Rapporten kommer dven att tillstdllas AU.

Vid genomgéng av protokollet frdn Centrala
skyddskommittén vidarebefordrar arbetsmiljo-
samordnaren tipset frdn § 3 att genomga
universitetets webbaserade utbildning om
systematiskt arbetsmiljoarbete till LSK-ledaméterna.
I anslutning till § 7 meddelas att en genomgéang

av instruktionerna kopplade till arbetsmiljéavtalet
kan bli en uppgift for LSK under hosten.
Sammanfattningen av HT-fakulteternas arliga
SAM-uppfoljningar 2017 dr inskickad enligt § 9.
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13.

14.

15.

16.

Arbetsmiljéuppfoljning genom

sammanstillning av skyddsrondsprotokoll,
handlingsplaner samt eventuell information

om byggnadsédrenden, verksamhets-
fordndringar m m.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstéllning av aktuella
arbetsmiljofragor, bilagor § 13.

Rapporterade arbetsskador, materiella
skador och tillbud.

Sammanstéllning av psykosociala
skyddsronder 2017.

Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstéllning, bilaga § 15.

Uppf6ljning av arbetsmiljépolicy och

handlingsplan f6r HT-fakulteterna 2017.

Foredragande: Isabella Grujoska

Uppf6ljning av arbetsmiljépolicy,
bilaga § 16.
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I sammanstillningen redovisas alla genomforda
skyddsronder respektive egenkontroller av
brandskydd. De problem som finns &r av mindre
omfattning och rér framst ventilation, virme och
privata mobler som inte &r brandskyddsklassade.

De storsta utmaningarna finns pa SOL och
Charlotte Tornbjer, chef for driftsenhet HT,
informerar om att brandskyddsorganisationen,
ventilationen och passagesystemet hor till de
stora fragor som behdver hanteras och dér ett
arbete har inletts.

Psykosociala skyddsronder och de arliga SAM-
uppfoljningsmotena kommer att genomforas
under hosten.

Tvé tillbud och tva arbetsskador har rapporterats.
Ett av tillbuden ar en kollektiv orosanmélan frén
SOL-husen som géller det hala golvet i foajén.

Akademiska Hus har kontaktats angaende golvet.

I samband med genomgéng av sammanstillningen
meddelas att antalet enheter som genomforde den
psykosociala skyddsronden 2017 var négot lagre
dn tidigare ar, vilket troligen beror pé att flera
enheter har invéntat den nya enkéten som nu ar
fardig och har bdrjat anvandas fran och med 2018.

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska redogor
kort for uppfoljningen av HT-fakulteternas
arbetsmiljépolicy och handlingsplan for 2017.

Under aret har arbetet till stor del inriktats pa
vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljoé
och brandskydd enligt LU:s nya arbetsmiljoavtal,
inrdttande av den nya lokala skyddskommittén
samt utarbetande av en ny arbetsmiljoorganisation
1 SOL-husen.

Arbetsmiljopolicy och handlingsplan f6r HT-
fakulteterna 2017 ldggs till handlingarna.
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17. Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for
HT-fakulteterna 2018.

Foredragande: Isabella Grujoska

Forslag, bilaga § 17 A.
Faststilld plan, bilaga § 17 B.

Dnr STYR 2018/606

18. Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud/siakerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,

Foretagshilsovérden.

Huvudskyddsombudets redogorelse fran

2018 é&rs sdkerhetskonferens, bilaga § 18.
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Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska redogor
for forslaget och svarar pa fragor. Forslaget ar
utarbetat efter samtal med savil studentkaren som
huvudskyddsombudet.

Arbetsutskottet finner planen tydlig och vl
genomarbetad och beslutar att faststélla
Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for
HT-fakulteterna 2018.

Ingegerd Christiansson redogor for natverkstraffen
for HT:s skyddsombud som holls den 27 mars.
Bland de frdgor som diskuterades ndmns problem
med ventilationen, liksom hogtidssalen som anses
opraktisk och svar att utnyttja. Huvudskyddsombudet
informerar ocksa om ett méte med foretrddare for
Centrum for Ost- och Syddstasienstudier (COS)
och Historiska institutionen ddr man diskuterat hur
samgaendet paverkar skyddsorganisationen.
Ingegerd Christiansson rapporterar vidare fran
Sékerhetskonferensen for svenska universitet och
hdgskolor, som i ar holls pa Forsvarshogskolan i
Stockholm, och delar ut en intressant redogorelse
for programpunkterna.

Lovisa Tillstrdm meddelar att karen fatt rapporter
om att motesklimatet for studentrepresentanter

1 styrelser och ndmnder stundtals kan vara hart

och att man dérfor upplever det som svart att
genomfora sitt uppdrag. Studenthuvudskydds-
ombudet informerar ocksa om att HTS planerar att
komplettera sin policy géllande sexuella trakasserier
och krinkande behandling med en handlingsplan
dér det ska framga hur fragorna ska hanteras.

Matilda Eklund frén Foretagshalsovarden paminner
om att det dr viktigt att tinka p4& att det ska finnas
ett giltigt serviceavtal for alla utplacerade
hjértstartare.
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19. Ovriga arbetsmiljofragor. Meddelanden fran arbetsmiljésamordnare
Isabella Grujoska:

- LU Byggnads arbetsmiljéingenjér kommer att
besoka LSK vid sérskilda tillfallen och vid
onskemaél om detta.

- Endast ett fatal personer har genomfort den
webbaserade utbildningen om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Utbildningen vénder sig framst
till personer med arbetsmiljéansvar och till
skyddsombud, men dven till intresserade anstéllda.

- Infor varje LSK-sammantride skickas en forfragan
om drenden ut till samtliga prefekter/enhetschefer.

Efter varje mote sker ocksé en aterkoppling till
dessa chefer.

Vid protokollet
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Cecilia Bergsten
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