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Lokala skyddskommittén 2019-05-08
§ Arende Beslut
49. Utseende av justeringsperson. Ingegerd Christiansson utses.
50. Faststallande av dagordningen. Dagordningen faststills i enlighet med utséind
kallelse.
51. Utbildning i Systematiskt arbetsmiljéarbete Gemensam genomgang av den webbaserade
vid LU. utbildningen i enlighet med beslut vid lokala
skyddskommitténs forra sammantréde, § 46.
52. Genomgéng av Instruktion for Genomgang av instruktionen med enstaka
arbetsmiljésamverkan i lokal skyddskommitté — kommentarer som arbetsmiljosamordnare Isabella
vid LU. Grujoska ska fora vidare till Centrala
skyddskommittén.

Instruktion, bilaga § 52.
Diskussion om mdjligheterna att ta upp sérskilda
teman inom kommittén. Rehabilitering ndmns som
en sarskilt angeldgen fraga déar behovet av information
ar stort. Matilda Eklund beréttar att Foretags-
hilsovérdens rehabkoordinatorer kan anlitas f6r
genomgangar i &mnet.

Diskussion om méjligheten att flytta JLM-fragorna
frén AU till LSK. Lokala skyddskommittén ger
arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska i uppdrag att
ta fram ett forslag i drendet infor nista sammantréde.

53. Féregdende protokoll och meddelanden. I anslutning till § 42 i foregdende protokoll meddelar
Isabella Grujoska att Studentbarometern kommer
Foredragande: Isabella Grujoska att redovisas vid Grundutbildningsnimndens internat
i juni och dven i studievigledarétverket samt i
Protokoll fran LSK 190213, protokoll anslutning till § 44 att LU Byggnad har meddelat att en
fran Centrala skyddskommittén 190401, ny krishanteringsévning kan bli aktuell forst till hosten.
bilagor § 53 A-B. Charlotte Tornbjer meddelar i anslutning till § 44 att

fornyad kontakt ska tas med gatukontoret angéende
korsningen Solvegatan-Helgonavagen och i anslutning
till § 46 att utrymningsplatserna kommer att atgirdas
under sommaren.

Protokollet frén Centrala skyddskommittén gés igenom
med enstaka kommentarer.
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54. Arbetsmiljéuppf6ljning genom
sammanstillning av skyddsrondsprotokoll,
handlingsplaner samt eventuell information
om byggnadsérenden, verksambhets-
férandringar m m.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstallning av aktuella
arbetsmiljofragor, sammanstéllning av
psykosociala undersékningar 2018,
bilagor § 54 A-B.

5S. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.
56. Eventuella rapporter frén fakulteternas

huvudskyddsombud/sikerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshilsovarden.

Foéredragande: Ingegerd Christiansson,
Matilda Eklund

Rapport frén arets sikerhetskonferens for
svenska universitet och hogskolor,
bilaga § 56.

PROTOKOLL 3 (4)
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Skyddsronder har genomfGrts pa samtliga enheter
utom tvd. De problem som framkommer ror frémst
kyla, virme och ventilation samt i SOL-husen &ven
ledstrak och hala golv.

Genomgang av sammanstillningen av psykosociala
undersokningar dr alla enheter utom en har
genomfort ndgon form av undersdkning och
diskussion om de utmaningar som framkommit.
Matilda Eklund frin Foretagshilsovarden pdminner
om att uppf6ljning av undersékningarna dr en viktig
faktor for att 6ka svarsfrekvensen.

Inga skador eller tillbud har rapporterats.

Isabella Grujoska informerar om att det under varen
har kommit in ett fatal anmédlningar om krankande
sirbehandling.

Med hinvisning till diskussionen (§ 44) om den
farliga korsningen Solvegatan-Helgonavégen ger
Lokala skyddskommittén i uppdrag till Isabella
Grujoska att i samarbete med Charlotte Tornbjer och
Ann-Kristin Wallengren gora en tillbudsanmélan
angdende korsningen.

Information fran huvudskyddsombud Ingegerd
Christiansson:

- Skyddsombuden pd HT-fakulteterna har haft ett méte
med fokus pa den psykosociala arbetsmiljon med besdk
av overskyddsombud Ola Hall.

- Universitetets huvudskyddsombud kommer framéver
att triffas varje manad och har under véren haft méten
med teman som rehabilitering, doktorandernas situation
och krishantering.

- De automatiska solskydden i A-huset p4 LUX har inte
fungerat pa hela vintern. Problemet &r atgérdat nu men
har medfort stor olagenhet.

- Rapport frén sékerhetskonferensen for svenska
universitet och hogskolor som denna géng holls pa
Chalmers i Géteborg.

Matilda Eklund informerar om méjligheten att fa hjélp
fran Foéretagshilsovarden med ergonomiska ronder.
Ergonomisk genomgang ska géras vid nyanstillning,
vid besvir samt som uppf6ljning vart tredje ar.
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57. Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for
HT-fakulteterna 2019.

Foredragande: Isabella Grujoska

Fdrslag, bilaga § 57 A.
Faststilld policy, bilaga § 57 B.

Dnr STYR 2019/740
58. Ovriga arbetsmiljéfragor.
Vid protokollet

Lol O

Cecilia Bergsten

Justeras:

PROTOKOLL 4 (4)
2019-05-08

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska redogér

for forslaget till arbetsmiljopolicy och handlingsplan
fér 2019 och rapporterar att en person kommer att
anstillas for att utarbeta ett forslag till den psykosociala
enkit som framst ska belysa studenternas studiemiljo.

Arbetsutskottet beslutar att faststilla Arbetsmiljopolicy
och handlingsplan f6r HT-fakulteterna 2019 med
redaktionella dndringar.

Enhetschef Charlotte Tornbjer redogér for
ventilationsproblemen vid SOL-husens kék och
berittar att det nu ska utredas vilka atgérder som
behover genomforas for att restaurangen ska kunna
fortsétta att laga mat pa plats.

Isabella Grujoska informerar om att det pa Lunds
universitet nu finns ett SAM-team som ska ge stod till
fakuiteter och arbetsmiljésamordnare.

Arbetsmiljésamordnaren har kontaktat Centrala
skyddskommittén angéende svérigheter med
arbetsmiljoansvaret for forskare i utlandet, enligt
uppdrag fran LSK 180829, § 28. Universitetets
HR-avdelning har nu tagit fram stoédmaterial angdende
utlandsarbete som finns pd medarbetarwebben
(Systematiskt arbetsmiljoarbete vid
utlandstjdanstgoring).

Ingegerd Christiansson



