UNIVERSITET

Lokala skyddskommittén

Nirvarande
Ledamoter:

Sandra Cronhamn
Linnea Karlsson
Alexander Nymark
Johannes Persson
Barbara Térnquist-Plewa

Goran Anderson
Ingegerd Christiansson

Marina Hansson
Maria Persson

Ovriga:

Cecilia Bergsten
Isabella Grujoska
Gunnel Holm
Jonas Sundin
Charlotte Tornbjer

Franvarande ledamoter

Samuel Byrskog
Ann-Kristin Wallengren

HUMANISTISKA
OCH TEOLOGISKA
FAKULTETERNA

PROTOKOLL

2020-02-12 k. 8.30-9.45

AU-ledamot, doktorand
AU-ledamot, student
AU-ledamot, student
AU-ledamot, dekanus
AU-ledamot, prodekan

SACO-S
huvudskyddsombud

studentrepresentant
prefekt

fakultetskoordinator
arbetsmiljosamordnare
kanslichef
ekonomichef

chef Driftsenhet HT

AU-ledamot, prodekan
AU-ledamot, prodekan

fr del av § 87
fr del av § 80
ordforande

sekreterare

forhinder
forhinder

Je I

Postadress Box 192, 221 00 LUND Beséksadress Helgonavéagen 3, LUND Telefon dir 046-222 7226, véxel 046-222 00 00
E-post cecilia.bergsten@kansliht.lu.se Webbadress hitp://www.ht.lu.se

1(4)



LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

78.

79.

80.

81.

Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststillande av dagordningen.

Foregdende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska,
Charlotte Tornbjer

Protokoll fran LSK 191211, protokoll
frén Centrala skyddskommittén 200113,
bilagor § 80 A-B.

Arbetsmiljouppfoljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning av aktuella
arbetsmiljofragor, bilaga § 81.

PROTOKOLL 2 (4)

2020-02-12

Beslut
Marina Hansson utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsind
kallelse.

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska meddelar

i anslutning till § 71 i foregende protokoll att
anledningen till att tillbud frin HT inte syntes i tillbuds-
och skaderapporteringen var att diarief6ring dnnu inte
hade skett nér den centrala sammanstillningen gjordes
samt i anslutning till § 75 att fragan om mer detaljerad
statistik 6ver sjukdagar dterkommer langre fram.
Charlotte Tornbjer, chef for Driftsenhet HT, meddelar
att ventilationsutredningen géllande koket i SOL-husen
ar klar och att arbetet med att hitta det basta
atgirdsalternativet pagér i samarbete med LU Byggnad
och SOL:s kafé. LU Byggnad kommer ocksa att sta for
hilften av kostnadema.

I anslutning till § 13 i protokollet frdn Centrala
skyddskommittén meddelas att en utredning har inletts
kring hur statistik dver sjukfranvaro ska tas fram med
syfte att gora siffror fran olika fakulteter mer
jamforbara. Bemo6tandeproblem gentemot sévil
anstillda inom forvaltningen som mot studerande-
representanter tas upp i anslutning till § 14, en fraga
som #dven har diskuterats i Rektors ledningsrad.

I anslutning till § 15 meddelas att Internrevisionen
har inlett en granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Uppfoljningarna f6r 2019 &r klara och inget nytt har
tillkommit i sammanstéllningen sedan tidigare
redovisning. Arbetet med 2020 ars skyddsronder har
inletts och kommer att redovisas vid nésta
sammantride.
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82. HT-fakulteternas arliga SAM-uppf6ljning
2019.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning av SAM-uppf6ljning,
bilaga § 82.

83. Psykosociala undersékningar vid HT-
fakulteterna 2019.

Foéredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning av unders6kningar,
bilaga § 83.

84. HT-fakulteternas arbetsmiljopolicy och
handlingsplan 2020.

Foredragande: Isabella Grujoska

Forslag till arbetsmiljopolicy, bilaga § 84 A.

Faststélld arbetsmiljopolicy, bilaga § 84 B.

Dnr STYR 2020/53

PROTOKOLL 3(4)

2020-02-12

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska informerar
om sammanstillningen av 2019 ars SAM-uppf6ljningar.
Bland de generella synpunkterna framkommer bland
annat att uppfoljningssamtalen har blivit en mer
uppskattad och mindre tidskrdvande rutin 4n tidigare.

Diskussion i anslutning till den SWOT-analys som har
genomforts for att sammanfatta uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Lokala skyddskommittén beslutar att samman-
stillningen 6ver HT-fakulteternas &rliga SAM-
uppfoljningar for 2019 ska skickas in till Centrala
skyddskommittén.

I samband med genomgéng av sammanstéllningen
meddelas att det stora flertalet av HT-fakulteternas
verksamheter har genomfor ndgon form av psykosocial
undersokning under 2019, framst i form av den
universitetsgemensamma enkét som utgér den
psykosociala skyddsronden.

Diskussion om négra av de punkter som dterkommer
1 svaren.

De synpunkter som har framkommit pé sjélva enkéten
har forts vidare till det centrala natverket for
arbetsmiljosamordnare samt till det centrala SAM-
teamet, vilka under varen 2020 kommer att paborja
arbetet med att revidera enkéten.

Arbetsmiljésamordnaren informerar om
handlingsplanen dar tyngdpunkten under &ret kommer
att ligga pa arbetet med den psykosociala enkéten
gillande studenternas studiemilj6. Enkéten ar slutford
och under véren kommer en slutrapport att
sammanstillas med analyser av resultatet samt forslag
till atgérder och rutiner for det fortsatta arbetet.

P4 grundval av diskussionen under sammantridet
beslutar AU att 1dgga till dtgédrden att i samarbete med
studentkdren underséka mojligheterna att starka
studentperspektivet, med arbetsmiljésamordnaren och
LSK som gemensamt ansvariga.

Arbetsutskottet beslutar att faststdlla HT-fakulteternas

arbetsmiljopolicy och handlingsplan 2020 med
ovanstaende tilldgg samt med redaktionella dndringar.
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85. Studentombudets drenderapport.

Studentombudets drenderapport lasaret
2018/2019, bilaga § 85.

86. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.
87. Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud/sidkerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshélsovéarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson,

Marina Hansson

88. Information om remissen Forslag till nytt
uppdrag for Studenthélsan.

Remisskrivelse samt forslag, bilaga § 88 A-B.

Yttrande, bilaga § 88 C.

Dnr STYR 2019/1349
Vid protokollet
e B B
Cecilia Bergsten

Justeras:

PROTOKOLL 4 (4)

2020-02-12

Gemensam genomgang och diskussion om innehallet
i #renderapporten. Rapporten har sammanstillts av
Studentombud Emma Klingspor frdn LUS som dven
besokte Lokala skyddskommittén 190828 (jir § 62)
{or att presentera sig och informera om inkomna
studentirenden. Syftet med rapporten &r att redovisa
statistik 6ver studierelaterade problem som studenter
vid Lunds universitet upplever. Statistiken bygger pé
arenden som inkommit till Studentombudet samt till
kérerna vid LU.

Tv4 anmélningar om tillbud har inkommit, en anmélan
gillande krinkande sirbehandling och en arbetsolycka
efter ett fall i en trappa pd LUX.

Huvudskyddsombud Ingegerd Christiansson rapporterar
fran tva traffar med universitetets huvudskyddsombud,
bada med mycket intressant innehall.

Studentskyddsombud Marina Hansson &r igéng med att
samordna institutionernas studentskyddsombud och
dessa har dven uppmuntrats att delta i utbildningar som
ordnas for skyddsombud.

Information om HT-fakulteternas svar pé remissen om
nytt forslag till uppdrag fér Studenthdlsan, vilket har
utarbetats av arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska
i samarbete med Ann-Kristin Wallengren, prodekan for
grundutbildning, och Marianna Smaragdi,
grundutbildningsprefekt pa SOL.

Marina Hansson



