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Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststillande av dagordningen.

Foregéende protokoll och meddelanden.

Foéredragande: Isabella Grujoska

Protokoll fran LSK 200826, protokoll
fran Centrala skyddskommittén 200916
inklusive bilagor, bilagor § 109 A-B.

Arbetsmiljéuppf6ljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljéarbete.

Foéredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning av aktuella arbetsmiljofragor

bilaga § 110.

HT-fakulteternas SAM-uppf6ljning 2020.

Foredragande: Isabella Grujoska

Rapport samt SWOT-mall med instruktioner,

bilagor § 111 A-B.

Studentkérernas enkitsvar angdende digital

undervisning under coronapandemin.

PM med sammanfattning,
bilagor § 112 A-B.
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Beslut
Josefin Malmberg utses.
Dagordningen faststélls i enlighet med utsdnd kallelse.

Arbetsmiljosamordnare Isabella Grujoska meddelar

i anslutning till § 100 i foregdende protokoll att
rapporten fran enkdten om studenternas psykosociala
hilsa ar férsenad men att den férhoppningsvis kan
presenteras vid nista sammantride. Aven
sammanstéllningen av genomférd HLR-utbildning och
brandskyddsutbildning vid fakulteterna tas upp nésta
gang. I anslutning till § 102 meddelas att sjukfranvaron
och doktorandernas méende kommer att behandlas i
kvalitetsdialogerna for forskarutbildning 2021.

Protokollet fran Centrala skyddskommittén gés igenom
med information om revideringen av den psykosociala
enkiten samt diskussion om bland annat chefernas
anstrangda situation samt bristen pa studieplatser.

Samtliga institutioner och enheter har genomfort
SAM-uppfoljningsméten i september—oktober.

Gemensam diskussion med utgangspunkt i
sammanstéllningen av HT-fakulteternas samtliga
SAM-uppfoljningar fér 2020. Synpunkterna som
framkommit under sammantriadet kommer att utgéra en
del av underlaget till HT-fakulteternas SWOT-analys,
som ska skickas in till Centrala skyddskommittén, samt
till handlingsplanen f6r 2021.

Diskussion om enkéten som dock géller universitets-
overgripande problem under vérterminen och darfor
inte kan anvéndas for langtgaende slutsatser inom HT-
fakulteterna. Studentkérerna har ocksa skickat ut en ny
enkit angdende digitaliseringen som géller situationen
under hostterminen. Det finns ocksa en rapport fran
HTS som tar upp specifika férhallanden inom
HT-fakulteterna.
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113. Aterrapportering fran HT:s coronagrupp
Dekanbeslut angaende lokaler och
undervisning vid HT-fakulteterna varterminen
2021 (STYR 2020/1575), dekanbeslut
angdende rekommendationer och &tgérder
under de kommande tre veckorna med
anledning av covid-19 (STYR 2020/1821),
bilagor § 113 A-B.

114.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

115. Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud/sikerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,

Foretagshélsovarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson,
Annika Ekstedt, Josefin Malmberg
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Isabella Grujoska informerar om de frigor som hanterats
av coronagruppen under hosten, diribland schema-
laggning, bristen pé studieplatser och vilken information
som ska skickas ut till anstéllda respektive studenter.

Charlotte Tornbjer beréttar att HT:s coronavérdar har
betytt mycket for att sékerstélla ett fungerande flode i
lokalerna. Coronavéirdarna kommer att vara kvar
atminstone under inledningen av vérterminen.

Tva arbetsplatsolyckor har inrapporterats, ingen av dem
med sjukfranvaro som {6]jd.

Charlotte Tornbjer informerar om ett inbrott pd LUX
som drabbat stora delar av lokalerna. Tre datorer och en
kamera har forsvunnit, dessutom har ett flertal
dorrkarmar skadats. I samband med detta diskuteras
mojligheterna att utdka antalet larmpunkter i huset
eftersom férre personer nu rr sig i lokalerna.

Ingegerd Christiansson rapporterar att skyddsombuden
vid HT har haft méte men utan att nigra stdrre problem
kom upp. Universitetets huvudskyddsombud tréffas
varje vecka och pa dessa méten har det handlat mycket
om riskerna for psykisk ohélsa vid hemarbete.

Josefin Malmberg beréttar att studiesociala utskottet
arbetar med en enkét om férebyggande arbete mot
diskriminering. An s lange finns endast ett
studentskyddsombud, men férhoppningsvis ska fler
kunna rekryteras till véaren.

Annika Ekstedt informerar om rekommendationen att
skyddsronderna flyttas fram till hosten da férmodligen
fler anstillda finns i lokalerna. Om ett akut behov
uppstér kan besok forstas planeras in under tiden.

For narvarande ges inga fysiska HLR-utbildningar, men
en digital version 4r under planering och kommer att
finnas tillgidnglig i Kompetensportalen. Annika Ekstedt
paminner ocksd om vikten av att hjdrtstartare markeras
tydligt samt att det utses en ansvarig person.



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL 4(4)
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén 2020-11-25

116. Ovriga arbetsmilj6fragor. Isabella Grujoska informerar om att hon i véras
tog upp med Sektionen HR huruvida Pausit
(stretchingprogrammet for anstéllda) dven skulle kunna
tillgdngliggoras for universitetets studenter, med tanke
pé den rddande situationen och i férebyggande syfte.
Fragan har ater aktualiserats under hésten och
SAM-teamet har nu Gverlamnat forslaget till
Foretagshdlsovarden och Studenthélsan for vidare
hantering.

Vid protokollet
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