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§ Arende

1. Utseende av justeringsperson.

2. Faststillande av dagordningen.

3. Foregdende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska
Protokoll fran LSK 201125, protokoll

frén Centrala skyddskommittén 201208,
bilagor § 3 A-B.

4, ArbetsmiljGuppf6ljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete.

Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning av aktuella arbetsmiljofragor

och PM angéende fysiska skyddsronder 2021,
bilagor § 4 A-B.

5. Uppf6ljning av HT-fakulteternas
arbetsmiljopolicy och handlingsplan 2020.

Foredragande: Isabella Grujoska
Uppf6ljning, bilaga § S.

Dnr STYR 2020/53
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Beslut
Maria Persson utses.
Dagordningen faststélls i enlighet med utsind kallelse.

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska meddelar

i anslutning till § 109 att rapporten fran enkéten om
studenternas psykosociala hélsa kommer att presenteras
vid niista LSK-sammantride och i anslutning till §116
att frigan om Pausit for studenter &nnu inte &r
fardigbehandlad.

Josefin Malmberg informerar om studentkarens och
HT-fakulteternas samarbete kring forebyggande
insatser for studenternas studiemil;jo.

Protokollet fran Centrala skyddskommittén laggs till
handlingarna utan sirskilda kommentarer.

Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer férklarar
bakgrunden till férslaget att stilla in flertalet av de
fysiska skyddsronderna under 2021.

Diskussion.

LSK beslutar att HT-fakulteternas fysiska
skyddsronder stélls in under 2021 och &terupptas
under varterminen 2022. Beslutet géller med undantag
for enheter som fortfarande har en stor del av
verksamheten pa plats eller som har Sppet for
studenter. Aven enheter dér sirskilda risker
uppkommer undantas fran beslutet.

Ing&ende diskussion om mojligheterna att arbeta med
den psykosociala skyddsronden pé ett bra sitt samt
om sjilva enkitens utformning. Fragan ska tas upp
igen i bdde LSK och HT:s ledningsrad.

Isabella Grujoska berittar att en stor del av
arbetsmiljoarbetet under 2020 har varit corona-
relaterat. De flesta punkter i handlingsplanen har
atgérdats, endast punkten om forbattrad tillbuds-
rapportering &r bara delvis dtgérdad och det fortsatta
arbetet ar delvis beroende av beslut pa central niva.

Uppfoljningen av HT-fakulteternas arbetsmiljopolicy
och handlingsplan 2020 ldggs till handlingarna.

\J7



LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

6.

HT-fakulteternas arbetsmiljépolicy och
handlingsplan 2021.

Foredragande: Isabella Grujoska

Forslag, bilaga 6 A.
Faststilld handlingsplan, bilaga 6 B.

Dnr STYR 2021/223

HT-fakulteternas SAM-uppf6ljning 2020.
Foredragande: Isabella Grujoska

Rapport inklusive SWOT-analys,
bilaga § 7.

Aterrapportering frin HT:s coronagrupp

Rektorsbeslut mot bakgrund av pagiende
coronapandemi (2021-01-18),

bilaga § 8 A.

Tillampningsbeslut for perioderna 3 och 4
— med anledning av covid-19-pandemin
(2021-02-15), bilaga § 8 B.

Dnr STYR 2020/251
Dnr STYR 2020/1575
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Isabella Grujoska redogér for forslaget till policy och
handlingsplan 2021. Policydelen 4r ungefar den
samma som tidigare medan handlingsplanen
innehaller nya forslag till atgérder vilka framkommit
vid f6rra arets SAM-uppf6ljningar.

Ingdende diskussion om bland annat svarigheterna att
astadkomma 6nskvard studentrepresentation samt om
fragor kring information och rutiner géllande
friskvardstimmen.

HT-fakulteternas arbetsmiljopolicy och handlingsplan
2021 faststills med tilldgg av f6ljande tva punkter:

- Mojligheterna att forstdrka studenternas del i
arbetsmilj6arbetet ska understkas vidare.

- Enkiten om studenternas psykosociala hilsa ska tas
upp pé LSK efter behandling i AU.

Dessutom ska punkten om friskvérdstimmen dndras
till att istéllet samla in kunskap om vilka rutiner for
friskvardstimmen som finns inom LU i stort.

Diskussion om enstaka formuleringar i SWOT-analysen
som dr sammanstélld pa grundval av diskussionen kring
SAM-uppf6ljningarna vid forra LSK-sammantrédet
(201125 §11).

LSK beslutar att SWOT-analysen ska skickas in till
Centrala skyddskommittén efter redaktionella dndringar.

SWOT-analysen kommer dven att anvdandas som
underlag till en diskussion i HT:s ledningsrad,
tillsammans med en sammanfattning av kanslichefens
prefektintervjuer.

Ett nytt tillampningsbeslut gillande fortsatt digital
undervisning och examination under perioderna 3 och 4
skickades ut till samtliga anstéllda den 16 februari.

Charlotte Tornbjer berittar att HT:s coronavardar
fortfarande finns pé plats 1 husen, men under kortare tid,
samt att de studieplatser som finns tillgéngliga ofta
utnyttjas.

Sara Hakansson informerar om att coronagruppen nu tar

hjélp av en referensgrupp fran verksamheten infor olika
beslut.
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9. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.
10. Eventuella rapporter frin fakulteternas

huvudskyddsombud/sékerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshalsovarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson

11. Ovriga arbetsmiljofragor.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras:

L “““—-
Johannes Persson
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I borjan av februari drabbades LARM-studion av ett
inbrott dir véardefull utrustning stals. Yiterligare larm
och inbrottsskydd har darefter installerats. Strax fore jul
skedde dven ett mindre inbrott i ett kontorsrum pa SOL.

En tillbudsanmaélan om krinkande sirbehandling har
inkommit.

Ingegerd Christiansson rapporterar att valet av
huvudskyddsombud &r forsenat och kommer att ske
inom négra veckor.

Inga 6vriga arbetsmiljéfragor.




