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Stephan Borgehammar AU-ledamot, prodekan
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Sara Hakansson AU-ledamot, prodekan

Johannes Persson AU-ledamot, dekanus ordférande
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Barbara Témquist-Plewa AU-ledamot, prodekan

Ingegerd Christiansson huvudskyddsombud
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Martina Balaz kemikaliesdkerhets- § 14
samordnare vid LU

Cecilia Bergsten fakultetskoordinator sekreterare

Annika Ekstedt Foretagshilsovarden

Isabella Grujoska arbetsmiljésamordnare

Gunnel Holm kanslichef

Jonas Sundin ekonomichef

Charlotte Tornbjer chef Driftsenhet HT

Aniko Wendler kemikaliesdkerhets- §14

samordnare vid LU

Franvarande ledaméter

Linnea Karlsson AU-ledamot, student
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12.

13.

14.

15.

16.

Arende
Utseende av justeringsperson.
Faststéllande av dagordningen.

Information om kemikaliehantering,

Foéregédende protokoll och meddelanden.
Foredragande: Isabella Grujoska
Protokoll fran LSK 210217, protokoll

frén Centrala skyddskommittén 210401,
bilagor § 15 A-B.

Arbetsmiljéuppfoljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljéarbete.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstéllning av aktuella
arbetsmiljéfragor, bilaga § 16.
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Beslut
Emma Svensson utses.
Dagordningen faststlls i enlighet med utsidnd kallelse.

Martina Balaz och Aniko Wendler, kemikaliesikerhets-
samordnare vid LU Byggnad, ger en grundliggande
introduktion till kemikaliesakerhet och informerar

om kraven p4 registrering av kemiska produkter i
kemikalichanteringssystemet KLARA.

Arbetsmiljésamordnare Isabella Grujoska meddelar

i anslutning till § 3 i foregdende protokoll att det
uppféljande arbetet med rapporten fran enkiten om
studenternas psykosociala hilsa har skjutits fram till
hostterminen da rapporten inledningsvis kommer att
diskuteras i studierektorsnétverket. I anslutning till § 5
meddelas att en projektgrupp har tillsatts pa central niva
for att utforma ett system for béttre tillbudsrapportering
och i anslutning till § 7 att SWOT-analysen fran SAM-
uppfGljningarna aterstér att diskutera i HT':s ledningsrad.

Protokollet frin Centrala skyddskommittén laggs till
handlingarna med enstaka kommentarer.

Enligt beslut vid féregadende LSK (§ 4) har
HT-fakulteternas fysiska skyddsronder stillts in under
2021. Endast Driftsenhet HT och HT-biblioteken,
vilka fortfarande har viss verksamhet pa plats, har
genomfort skyddsronder.
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17. Fakultetsdvergripande coronaunderstkning.
Foéredragande: Isabella Grujoska

Coronaenkit samt HT-fakulteternas
arbetsmiljopolicy, bilagor § 17 A-B.

Dnr STYR 2021/223

18. Redovisning av psykosociala skyddsronder
for 2020.

Foéredragande: Isabella Grujoska

PM, bilaga § 18.

19, Aterrapportering frén HT:s coronagrupp

Planeringsbeslut for schemaldggning
hostterminen 2021 — med anledning av covid-
19-pandemin (2021-04-23),

bilaga § 19.

Dnr STYR 2020/1575

20. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

Arbetsskador och tillbud inom LU ar 2020,
bilaga § 20 A.

Arbetsskador och tilbud for 2021 fran CSK,
bilaga § 20 B.

Oversikt ver inkomna tillbudsanmélningar
med anledning av corona, bilaga § 20 C.
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Gemensam diskussion om syftet med en corona-
undersOkning samt om innehallet i enkéten fran
MAX IV.

Lokala skyddskommittén finner det vardefullt att en
enkdt genomfGrs men att det behover klargoras vad
den ska anvéndas till. Enkéten frain MAX IV kan
vara en bra grund, men den behGver revideras och
kompletteras foére anvandning inom HT. Forslag till
kompletteringar kan skickas till Isabella Grujoska.

I samband med diskussion om HT-fakulteternas
handlingsplan for arbetsmiljéarbetet for 2021
konstateras dven att forsta punkten behover andras sa
att den dven omfattar att samla in kunskap om rutiner
for friskvardstimmen inom LU.

Isabella Grujoska informerar om den férenklade
forfragan som skickats ut till samtliga chefer
angdende SFAD-arbete och psykosociala
skyddsronder under 2020. Trots det anstrangda laget
har 4nd& majoriteten av enheterna genomfoért den
psykosociala enkiten medan endast en mindre del har
genomfort ndgon aktivitet kopplad till SFAD-arbetet.

Lokala skyddskommittén ger Isabella Grujoska och
Gunnel Holm 1 uppdrag att inleda arbetet med att
anpassa den psykosociala enkéten till behoven vid
HT-fakulteterna.

Charlotte Tornbjer informerar om att planering och
schemaldggning pagér enligt forutsittningarna i
planeringsbeslutet. Dessutom pagar parallellt ett arbete
for att undersdka hur en justering skulle kunna
genomfOras om restriktionerna lattar.

Sara Hakansson meddelar att planeringsbeslutet for
héstterminens schemaldggning kommer att diskuteras
i studierektorsnéatverket.

Isabella Grujoska informerar kort om statistiken

gillande arbetsskador och tillbud och ndmner bland
annat att en stor del av de senast inrapporterade tillbuden
handlar om coronaexponering.

I 6vrigt meddelas att en tillbudsanmélan har inkommit

till f61jd av att Asienbiblioteket har drabbats av en
fuktskada.
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21. Eventuella rapporter frén fakulteternas
huvudskyddsombud/sékerhetsansvariga,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshalsovarden.

Foredragande: Ingegerd Christiansson,

Annika Ekstedt
22, Ovriga arbetsmiljofragor.
Vid protokollet

e K

Cecilia Bergsten

Justeras:

-

Johannes Persson

PROTOKOLL 4 (4)
2021-05-05

Ingegerd Christiansson rapporterar att huvud-
skyddsombuden inom LU sammantridder varannan vecka
samt att mest aktuella fragorna rér oro for anstélldas
mdende vid hemarbete samt hur atergangen till
arbetsplatsen ska hanteras. Dessa fragestéllningar
diskuteras ocksa nir skyddsombuden inom HT tréffas,
liksom #ven andra problem som kan uppsta vid
hemarbete, till exempel svarigheter att skilja pa arbete
och fritid och att vissa uppgifter tar langre tid.

Annika Ekstedt frén Foretagshilsovarden pdminner om
mojligheterna till samtalsstéd samt meddelar att HLR-
utbildningarna fortfarande pagar, dock med begrinsat
antal deltagare.

Inga Gvriga arbetsmiljofragor.
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Emma Svensson



