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112.

113.

114.

115.

116.

Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststéllande av dagordningen.

Foreglende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska
Protokoll LSK 2023-05-10;

Protokoll Centrala skyddskommittén
2023-05-24, bilaga § 114.

Arbetsmiljouppf6ljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljdarbete
Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstilining, bilaga § 115.

Information om det pagdende arbetet
om studenternas studiemiljo.

PROTOKOLL 2(4)

2023-08-30

Beslut
Stephan Borgehammar utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsénd kallelse
och med tilldgg av punkten PM Sjukfrnvarostatistik
2023.

Meddelanden i anslutning till LSK- protokollet:

- § 105: Arbetet med punkterna i handlingsplanen for
HT-fakulteterna om att tydliggora prefekternas roll,
vidarefordelning av ansvar samt ta fram en checklista
for introduktion av chefer dr pagdende.

- § 106: Till varen kommer OSA-enkéten for chefer
(&dven for sektionsforestandarna pa SOL) att
genomforas.

- § 109: Fakulteternas ledningsrad har fatt information
om att nyval av skyddsombud ska ske under hésten.
Information om deadlines invintas fortfarande fran
Sektion HR.

Samtliga uppf6ljningssamtalen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid HT-fakulteterna 4r inplanerade
for hosten,

Marie Gruvhammar presenterar en powerpoint Nod for
stod och samordning av studenternas arbetsmiljo, som
belyser universitetets ansvar i arbetsmiljarbetet for
studenter samt ansvaret for studenter enligt
diskrimineringslagen. Ett forslag till remiss har tagits
fram med fokus pé f6rtydligande av ansvar och roller
samt ett stddmaterial for att underlitta arbetet och
undersdkningsdelen. Remissen kommer att skickas ut i
slutet av september med sex veckors svarstid.
Malséttningen &r att universitetet ska kunna besluta om
arbetet i januari 2024.
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117. Uppf6ljning av arbetet med att tydliggora
samordningsansvaret géllande det systematiska
brandskyddsarbetet (SBA).

118. Utvirdering av genomfdrda utbildningar inom

Mental Health First Aid (MHFA).
Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning, bilaga § 118.

119. Uppfoljning av dtgdrder gillande ventilationen

pa SOL

120. Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud.

PROTOKOLL

3(4)

2023-08-30

Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer informerar
om hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet kan tydliggoras for samtliga
brandskyddsansvariga. Nagra aktiviteter &r: ett
utbildningstillfille om det systematiska
brandskyddsarbetet som 4r planerat att héllas vid
ledningsradets novembersammantréde, en genomgéing
av brandskyddsdokumentationen pa LUX och SOL
samt insatser for forbéttrad information till
studenterna via bland annat introduktioner.

Utbildningen Mental Health First Aid har genomf&rts
tillsammans med Juridiska fakulteten for olika
nyckelroller inom fakulteterna. Utbildningen fick
mycket god respons och upplevdes som ldrorik och
givande.

LSK beslutar att tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av
Isabella Grujoska, Sara Hékansson och Marcus Tegler
med uppdrag att undersdka mdjligheterna att erbjuda en
liknande utbildning samt att aterkomma med ett forslag
till nista sammantréde.

Charlotte Tornbjer rapporterar att problemet med
inomhusklimatet pd SOL och framforallt problemet
med fonstren i huset Lingvisten kvarstdr och att hon
férnyat kontakten med Akademiska hus efter
sommaren, dock utan att f& svar pé vilka dtgérder som
planeras. Diskussion om tillbudsanmélan, hur frigan
ska tas vidare och vilka risker som finns och vilka
som kan uppstéd om problematiken fortsétter.

LSK f6ljer upp drendet vid nédsta sammantréide.

Isabella Grujoska informerar att det nya digitala
systemet, [A-systemet for att anmila in arbetsskador och
tillbud &r igang och fungerar smidigt. Det har kommit in
fyra drenden, tre arbetsskador och ett tillbud. En
avstimning med samtliga chefer om hur det har gatt
med implementeringen av systemet och dess
funktionalitet i praktiken kommer att genomforas.
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121. Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,

huvudstuderandeskyddsombudet,
Féretagshélsovarden, Studenthilsan.

122. Rapport angéende sjukfrdnvaron 2023.

Foredragande: Isabella Grujoska

PM Sjukfranvarostatistik 2023, bilaga § 122.

Vid protokollet
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PROTOKOLL 4 (4)

2023-08-30

Marcus Tegler rapporterar att valprocesserna for att
vilja skyddsombud och huvudskyddsombud &r pé
gang for hosten.

Katarina Davidsson rapporterar att arbete pagéar med
att rekrytera och utse nya studerandeskyddsombud.

Marie Gruvhammar rapporterar att Studenthélsan tagit
fram fem f6reldsningar for studenterna om bl.a. stress,
prokrastinering, héllbarhet och som kommer att
erbjudas karerna

Sektionen HR har sérskilda anvisningar f6r
uppfdljning av sjukfrdnvaron som inte
Overensstimmer med LSK:s &rshjul.

LSK beslutar i enlighet med forslaget:

- att uppdra at fakulteternas arbetsmiljésamordnare, HR-
partner och huvudskyddsombudet, att analysera
statistiken och genomftra en RoK,

- att uppdra 4t fakulteternas arbetsmiljosamordnare och
HR-partner att presentera halvarsuppfoljning for
sjukfranvarostatistiken 2023 for fakulteternas
ledningsrad samt

- att delegera till Dekanus att godkénna underlaget som
skickas in till sektionen HR.
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