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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

§ Arende
123, Utseende av justeringsperson.
124, Faststdllande av dagordningen.

Foregaende protokoll och meddelanden.
125.
Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2023-08-30, bilaga § 125 A.

Protokoll Centrala skyddskommittén
2023-09-20, bilaga § 125 B.
V202372052

126. Arbetsmiljouppfoljning genom
sammanstilining av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete
Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning, bilaga § 126.

127. Lunds universitets gemensamma
arbetsmiljomal 2024-2026.

Foredragande: Isabella Grujoska
Diskussionsunderlag LU:s

gemensamma arbetsmiljomal 2024-
2026, bilaga § 127.

PROTOKOLL

2023-11-22

Beslut
Katarina Davidsson utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsénd kallelse.
Meddelanden i anslutning till LSK- protokollet:

- § 115: SOL gor en egen OSA-uppfoljning for sina
chefer.

- § 116: Remissen om den studiesociala skyddsronden
behandlades av grundutbildningsndmnden,
fakulteternas ledningsrad och AU och &r besvarad.

- § 118 och § 119 aterkommer enligt uppdrag pa
dagens mote. I anslutning till § 119 informerar
Charlotte Tornbjer om kommande tekniska atgarder
av ventilationssystemet pad LUX.

I anslutning till CSK-protokollet och § 8 informerar
Marie Gruvhammar om ett skyddsombudsstopp som
dgt rum p& LTH for att avvirja skaderisk i samband
med anvindandet av en liftanordning da verksamheten
inte sikerstillt att utbildning av liften genomforts eller
att forebyggande sdkerhetsatgirder vidtagits.

Protokollen ldggs till handlingarna.

[sabella Grujoska redogér for sammanstéllningen av
arbetsmiljounderstkningar som genomforts under
aret.

I Lunds universitets gemensamma arbetsmiljomal 2024-
2026 gors en langsiktig satsning pa tre fokusomréaden.
[sabella Grujoska ger en Oversikt av det arbete som
pagar inom HT-fakulteterna inom fokusomradena och
vilka delar som behdver uppméarksammas mer framover.
Lokala skyddskommittén ska ge input till SAM-teamet
genom arbetsmiljosamordnaren senast den 6 december.
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128. Sammanstillning av de arliga SAM-
uppfdljningarna for 2023.

Foredragande: Isabella Grujoska

SAM-rapport inklusive fritextsvar 2023,
bilaga § 128 A.

Mall for SWOT-analys 2023, bilaga § 128 B.

Sammanstillning HT-fakulteternas arliga

SAM-uppfoljningar for 2022, bilaga § 128 C.

129. Tillagg till HT-fakulteternas
brandskyddsregler.

Foredragande: Charlotte Tornbjer

Forslag, bilaga § 129 A.
Beslut (V 2018/2121), bilaga § 129 B.

Rutin for litiumjonbatterier, bilaga § 129 C.
Vigledning for litiumjonbatterier,
bilaga § 129 D.

Dnr V 2023/2632
Dnr V 2023/2633

130. Utbildningar inom Mental Health First Aid
(MHFA) vid HT-fakulteterna.

Foredragande: Isabella Grujoska
Forslag, bilaga § 130 A.

Protokollsutdrag 2023-08-30 §118,
bilaga § 130 B.

PROTOKOLL 34)

2023-11-22
[sabella Grujoska informerar om rapporten av HT-
fakulteternas SAM-uppfdljningar 2023 som sé
smaningom ska utgdra underlag for fakulteternas
SWOT-analys for 2023. Sammantaget visar
uppfoljningsarbetet bland annat pa 6kad kunskap
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Genom den
kommande SWOQOT-analysen kommer
forbattringsomraden och frigestillningar identifieras
for det fortsatta arbetet inom fakulteterna.

Charlotte Tornbjer informerar om ett tilldgg till HT-
fakulteternas brandsskyddsregler rorande skérpta krav
och sikerhetsforeskrifter frin Kammarkollegiet for
forvaring, laddning och hantering av litiumjon-batterier.

Lokala skyddskommittén beslutar enligt forslaget att:

- Inom HT-fakulteternas lokaler (SOL-husen och LUX)
far medarbetare och studenter endast ladda elektrisk
utrustning som tillhandahéllits av Lunds universitet.
Undantaget ér privata mobiltelefoner, privata surfplattor
samt privata birbara datorer.

- Elsparkcyklar far inte forvaras eller laddas i SOL-
husen eller pa LUX.

Isabella Grujoska presenterar arbetsgruppens forslag
pa utbildningar i MHFA 2024 i form av
komprimerade och skrdddasydda utbildningar for
prioriterade yrkeskategorier.

Med tillagget - att det ska tas ett separat beslut om
genomforandet baserat pa kostnaden, beslutar Lokala
skyddskommttén i enlighet med forslaget:

att arbetsgruppen inleder med att skridddarsy en
komprimerad och anpassad MHFA-utbildning for HT-
fakulteterna tillsammans med foreldsarna fran
Medicinska fakulteten (med fordel tva formiddagar
istillet fr fyra som den ursprungliga utbildningen
hade)

att genomfora den nya satsningen, dér studievégledar-
och studieadministratdrsnitverket utbildas forst, detta
under senare delen av varen 2024 och att
prefekter/enhetschefer och studierektorsnitverket
sedan utbildas under hdsten 2024.

att i borjan av 2025 utvérdera om den nya
utbildningen ska vara en aterkommande
fakultetsdvergripande insats.
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131. Uppfdljning av atgirder gillande ventilationen  Inget nytt att rapportera.
pa SOL.

132. Information om organisationsforiandringar vid ~ Johannes Persson informerar om organisations-
Institutionen f5r kommunikation och medier. forandringarna vid KOM och framkomliga strategier for

de tre imnena som berdrs — mediehistoria,
journalistutbildningen och retorik. Det forsta
inriktningsbeslutet giller medichistoria som foreslds
placeras vid Historiska institutionen.

Foredragande: Johannes Persson

PM Inriktningsbeslut om fordndrad
organisation av verksamheten vid Institutionen
for kommunikation och medier, FS 230927.
bilaga § 132 A.

Underlag till inriktningsbeslut avseende d&mnet
mediehistoria, FS 230811, bilaga § 132 B.

Dnr STYR 2023/2228
133. Kris- och beredskapsplan for HT-fakulteterna.  Karin Salomonsson informerar om Kiris- och
beredskapsplanen och om det basarbete inom omréadet
Foredragande: Karin Salomonsson kris- och beredskap som pagar inom HT-fakulteterna.
Beslut Kris- och beredskapsplan STYR
20231793, bilaga § 133.
Dnr STYR 2023/1793

134. Rapporterade arbetsskador, materiella skador [sabella Grujoska rapporterar att det kommit in 12

och tillbud. drenden under tidsperioden juni till och med slutet av
november varav flera handlar om en och samma
hindelse, ddrutdver drenden relaterade till lindrigare
fysiska skador samt till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

135. Eventuella rapporter fran fakulteternas Marcus Tegler rapporterar att val av skyddsombud for
huvudskyddsombud, HT har genomforts samt att val av
huvudstuderandeskyddsombudet, huvudskyddsombud sker den 14 december.
Foéretagshilsovarden, Studenthélsan. Annika Ekstedt rapporterar att foretagshilsovarden

har personalbrist pa ldkarsidan och att man ser dver
behovet av arbetsmiljoingengdrstjénsten.
Vid protokollet

Anna Alsmark

Justeras:

|

Johannes Persson Katarina Davidsson



