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§
1 Utseende av justeringsperson

Alexander Maurits utses.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststélla utsénd dagordning med
dndringen att drende 7 utgér och tas upp pa februarimétet.

Foregaende protokoll och meddelanden
Bilaga § 3a. Protokoll fran LSK 2025-08-27.

Bilaga § 3b. Protokoll fran CSK 2025-09-24

Bilaga § 3c. Bilaga till prototokoll CSK 2025-09-24.
Foredragande: Isabella Grujoska

I anslutning till CSK-protokollet §5 rapporterar Isabella
Grujoska att uppdraget som har getts till verksamheten att folja
upp lokala riskbedomningar avseende lika villkor med sarskilt
fokus p4 omréden relaterat till etnicitet och trosuppfattning
pégér. I anslutning till §7 som behandlar studenters
anvindning av IA-systemet, lyfts problemet med att en enskild
individ inte kan folja sitt drende i systemet. Under §9 betonas
vikten av att L.SK f6ljer upp de enskilda verksamheternas
utbildningsplanering vad géller HLR-utbildning, eftersom
rektorsbeslutet om hur ménga medarbetare per arbetsplats som
ska gé utbildningen samt rektorsbeslutet om antalet
hjértstartare kommer att upphévas.

Arbetsmiljouppfdljning genom sammanstalining
av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete

Bilaga § 4. Sammanstillning av SAM, HT-fakulteterna.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér for sammanstéllningen och
rapporterar att de olika delarna i SAM-arbetet har genomf6rts

som planerats vid de olika enheterna/institutionerna.

Sammanstéllningen ldggs till handlingarna.
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§
5 Sammanstalining av de arliga SAM-

uppféljningarna 2025

Bilaga § 5a. Rapport fran SAM-uppfoljningarna 2025.
Bilaga § 5b. SWOT-analys.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogér for bakgrunden och ger exempel ur
SWOT-analysen 2024. Analysen angéende 2025 kommer av
diskussionen att dsma handla mycket om IA-systemets for-
och nackdelar. Det kan i vissa fall underlétta men det kan
ocksé leda till st6rre administrativ bérda och tidsatgang och
upplevas som svarnavigerat. LSK enas om att ytterligare en
workshop/utbildning for fakulteternas chefer kring IA-
systemet, nu nér det har varit i bruk en tid, vore 6nskvért. Den
slutliga SWOT-analysen for 2025 kommer att faststéllas pa
LSK:s februariméte.

Sammanstillningen ldggs till handlingarna.

Uppf6lining av institutionernas studiesociala

skyddsrond 2025

Bilaga § 6. Uppfoljning av HT:s studiesociala skyddsronder
2025.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogor fr bakgrunden till underlaget.
Institutionerna har under 2025 genomfort studiesociala
skyddsronder och for att kunna utvirdera detta arbete har de
fatt svara pa fyra uppfoljande fragor och sjdlva processen.
Overlag har det uppfattats som meningsfullt, framfor allt
dialogen med studenterna och tillfillet att reflektera kring
dessa fragor. Underlaget kommer ocksa att behandlas pa
studierektorsnitverket i syfte att kunna utbyta erfarenheter.

Uppfoljningen ldggs till handlingarna.
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§
7 Uppfoljning av OSA-enkat till HT:s chefer

10

Detta drende utgar och kommer att tas upp pa LSK:s méte
den 11 februari 2026.

Information om pagaende utvecklingsarbete pa
utbildningsvetenskap om AHU

Sara Hakansson ger en bakgrund till och informerar om det
forslag till nytt uppdrag, organisation och samordning av
hogskolepedagogisk utbildning vid Lunds universitet som en
arbetsgrupp har tagit fram pd uppdrag av prorektor. Forslaget
har behandlats i UN i borjan pa november och kommer att tas
upp i FUN den 10 december. Arbetsgruppen har haft méten
med Avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling (AHU)
och Enheten for undervisningsstéd (EfU) och dessa har
ombetts komma med inspel och har gjort s. Det slutliga
forslaget kommer att faststillas av prorektor.
Huvudskyddsombudet informerar att hon har blivit kontaktad
av skyddsombudet och av enskilda medarbetare pA AHU som
har framfort oro 6ver vad de har upplevt 4r en brist pa
transparens och kommunikation i processen. LSK diskuterar
den uppkomna situationen och konstaterar att oro som lett till
eventuella arbetsmiljoproblem behdver hanteras av prefekten
enligt géingse rutiner.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud

Isabella Grujoska rapporterar kort om de drenden som
inkommit pé institutions- och fakultetsniva.

Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud
huvudstuderandeskyddsombud

Foretagshalsovarden, Studenthélsan

Mari Bacquin hénvisar till sin tidigare rapport om oro bland
personal p4 AHU. Sunny Yahyapour rapporterar att HTS nu
genomfor en kartldggning och analys av studieplatser i HT:s
lokaler. Marie Gruvhammar rapporterar att
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§

Folkhilsomyndigheten, med anledning av dkad ohélsa bland
studenter, har getts i uppdrag att undersdka studenters
arbetsmilj. Detta ska resultera i en kunskapssammanstillning
som ska ge stéd i universitetens arbete med dessa fragor.

11 Ovriga arbetsmiljofragor
Johannes Persson meddelar att pa grund av en pensionsavgéng
ar nu en anstéllning som kanslichef utannonserad.

Vid protokollet
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Karin Salomonsson

Justeras
Johannes Persson Alexander Maurits
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