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Lokala skyddskommittén Protokoll 2026-02-11 Sida2av5b
§
1 Utseende av justeringsperson

Emma Boérjesson utses.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststilla utsénd dagordning.

Foregaende protokoll och meddelanden

Bilaga § 3a Protokoll LSK 2025-11-19.

Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén 2025-12-03
med bilagor.

Foredragande: Isabella Grujoska

[ anslutning till LSK-protokollet meddelar Isabella Grujoska
§ 7: att arbetet med resultatet fran chefernas OSA-enkét 2025
pégér, bland annat har det tagits fram ett nytt férslag till en
RoK, och att uppféljningen berdknas bli klar till LSK:s
sammantridde i maj.

§10: Marie Gruvhammar besvarar fragor och informerar om
Arbetsmiljoverkets uppdrag att ta fram stédmaterial for att
stdrka arbetet med studenters sociala och organisatoriska
arbetsmilj6. Uppdraget berdknas vara klart fjarde kvartalet
2026.

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet.

§ 11: Isabella Grujoska lyfter att implementering av den
studiesociala skyddsronden inte fungerat fullt ut.

Marie Gruvhammar informerar om att implementeringen inte
utvérderas men att verksamheterna, genom den arliga SAM-
uppfoljningen, kan folja upp om den har genomférts eller ej.
Elisabeth Roos Lindell informerar om riktade utvirderingar f6r

karer som upplevt vissa problem.

Protokollen laggs till handlingarna.
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4 Information om studentombudets drenderapport

2024/2025

Bilaga § 4a. Studentombudets drenderapport, LUS.
Bilaga § 4b. Bilaga till Studentombudets drenderapport, LUS.

Bilaga § 4c. Sammanstéllning HTS.
Féredragande: Jenna Pystynen

Jenna Pystynen redogor for drenderapporten som omfattar
totalt 587 studentidrenden varav 63 géller HT-fakulteterna.
Det dr en mindre 6kning for HT och flest drenden géller
utbildningens genomférande, arbetsmiljé och examination.
Intervjuer med kérerna pekar mot att kategorin morkertal

— drenden som intréffat men inte anmaélts av olika skl —
uppfattas ha minskat genom att kérerna informerar tydligare

och nar fram till fler.

Elisabeth Roos Lindell rapporterar att HTS sammanstéllning

ligger i linje med LUS rapport.

) Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstallning

av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete

Bilaga § 5. Sammanstéllning av SAM, HT-fakulteterna.

Foredragande: Isabella Grujoska

Information om sammanstillningen 6ver utférda
grundlidggande arbetsmiljoundersdkningar under 2025.

Sammanstillningen laggs till handlingarna.

g
NS

KS



Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2026-02-11 Sida4 avh
§
6 SAM-uppfoljning 2025

Bilaga § 6a. Instruktioner sammanstillning SAM-uppf6ljning

2025.
Bilaga § 6b. SWOT-analyser.
Foredragande: Isabella Grujoska

[sabella Grujoska rapporterar om instruktioner fé6r SAM-
uppféljningen for 2025 och gar igenom SWOT-analyserna.

LSK beslutar att ge arbetsmiljésamordnaren 1 uppdrag att
slutfora den arliga SAM-uppfoljningen inklusive SWOT-
analysen med dekanus.

Rapporten ldggs till handlingarna.

Alexander Maurits och Anamaria Dutceac Segesten ldmnar
sammantradet. Sara Hakansson utses till métesordférande.

Uppfoljning: Arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2025

Bilaga § 7. Uppf6ljning. Arbetsmiljépolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2025.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om genomforda atgirder enligt
handlingsplanen.

Sara Hékansson foreslar att vid nésta uppfoljning belysa HT-
fakulteternas handlingsplan med koppling till de riktlinjer for
ansvarsfull internationalisering som ska beslutas om pa LU-
overgripande niva under varen 2026.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud

Isabella Grujoska rapporterar att merparten av tillbud som
skedde under 2025 r6r den psykosociala och fysiska miljon.
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§

For 2026 har hittills endast ett fatal drenden inrapporterats i
[A-systemet.

9  Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan
Marie Gruvhammar rapporterar att studenthilsan arbetat med
att ta fram en guide/handbok som st6d for personal som arbetar
med att vdlkomna och introducera studenter vid Lunds
universitet.

Sunny Yahyapour rapporterar att HTS har genomfort en
sprakbarridrenkédt som vénde sig till internationella studenter
med frdgor om hur sprakbarridrer paverkar deras studiesociala
arbetsmiljo. HTS har sammanstillt enkétsvaren i en rapport.
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