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Protokoll 2026-05-06

Utseende av justeringsperson

Sunny Yahyapour utses.
Malva Fehre, Alva Stark och Marianna Smaragdi ges nérvaro-

och yttranderétt.

Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att faststilla utséind dagordning.

Féregaende protokoll och meddelanden

Bilaga § 3a Protokoll LSK 2026-02-11.

Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén 2026-04-01
med bilagor.

Foredragande: [sabella Grujoska

I anslutning till LSK-protokollet meddelar Isabella Grujoska
- § 9: att checklistan for introduktion frdn Studenthélsan &r klar
och kommer att tas upp pa ett internat med studievégledarna i

var.

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet

- § 7: Isabella Grujoska lyfter pdgéende arbetsinsatser med
fokus pa risker i doktorandernas arbetsmilj,

- § 11 Isabella Grujoska lyfter studenternas efterfragan paen
QR-kod i lokalerna for felanmailan, vilket oftast géller
ventilationsproblem. Charlott Tornbjer redogor for att QR-kod

inte ingdr i nuvarande rutiner pd LU for att hantera felanmélan.

Diskussion och forslag om hur information om felanmélan till
vaktméstare kan goras mer synlig i lokalerna, exempelvis med
en affisch med QR-kod som ger information om hur
studenterna kan felanmala.

Protokollen ldggs till handlingarna.
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§
4 Arbetsmiljduppfoljning genom sammanstalining

av HT-fakulteternas systematiska
arbetsmiljoarbete.

Bilaga § 4. Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet vid Lunds universitet 2025.
Foredragande: Isabella Grujoska

[sabella Grujoska redogor for sammanstillningen 6ver HT-
fakulteternas systematiska arbetsmiljoarbete 2025.
Skyddsronderna har genomfdrts av alla enheter och inget
sticker ut utéver aterkommande problem med ventilation,
rumstemperatur pA LUX och diverse underhéll som ligger hos
Akademiska Hus.

Charlotte Tornbjer rapporterar om kénda fel som kréver mer
omfattande atgirder pA LUX sésom ett pipande ljud fran
entrédérrar i trapphuset och problem med jalusiner. P4 SOL
mirks forbittringar av ventilationen efter fonsterrenoveringen.

Rapporten ldggs till handlingarna.

Aterrapportering SAM-uppfdljning 2025
Bilaga § 5. SAM-uppfoljning Lunds universitet 2025.
Foredragande: Anna Sjosten

Anna Sj6sten rapporterar frdn SAM-uppfoljning 2025 att den
universitetsgemensamma sammanstillningen visar att sévél
genomforda som planerade insatser pa fakultetsniva eller
motsvarande ligger vil i linje med universitetets
arbetsmiljoaktiviteter for aren 2024 — 2027.
Sammanfattningsvis ser Anna Sjosten att universitetets
systematiska arbetsmiljdarbete fungerar generellt sett mycket
vil och att de lokala redogérelserna visar att verksamheterna
siktar hogre med sitt arbetsmiljdarbete &n att enbart ha

systematiken pé plats.

Karin Salomonsson informerar om att HT kommer att arbeta
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§

vidare med studenternas arbetsmiljé bland annat genom en
tillfalligt forstarkt resurs kopplad till arbetsmiljésamordnaren.

Sammanstillningen laggs till handlingarna.

HT-fakulteternas sjukfranvarostatistik 2025
Bilaga § 6a. PM. Analys sjukfranvaro 2025.

Bilaga § 6b. HT Analysdata sjukfranvaro, institutioner.
Bilaga § 6¢c. HT Sjukfranvarouppfoljning, heldr.
Bilaga § 6d. Risk och konsekvensanalys.

Féredragande: Sara Tvermoes

Sara Tvermoes rapporterar om sjukfranvarostatistik frn 2025.
Sjukfranvaron 2025 var totalt 2, 65 %, vilket &r en 6kning med
0,31 % jamfort med 2024 och ungefér pd samma niva som
2023. Ligst sjukfranvaro har mén och yrkeskategorin
adjunkter. Hogst sjukfranvaro syns i kategorin kvinna som &r

doktorand i aldern 30-39 ar.

OSA-enkat chefsniva 2025
Bilaga § 7. OSA-enkiit, chefsnivad RoK 2026-01-28.
Féredragande: Johannes Persson och Isabella Grujoska

Johannes Persson informerar om OSA-enkéten med
bedémning av arbetsmiljérisker pa chefsniva.

Uppfoljning OSA-risker 2025
Bilaga § 8. PM. OSA-risker i verksamheten, HT-fakulteterna.
Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om uppfoljningen av
institutionernas och enheternas arbete med OSA-
enkiten med bedomning av sirskilda risker i verksamheterna.
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§
9 Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for HT-

10

fakulteterna 2026

Bilaga § 9. Férslag. Arbetsmiljépolicy och handlingsplan f6r
HT-fakulteterna 2026.

Dnr: STYR 2026/910

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska redogor for forslaget som bygger vidare pa
nagra av de tidigare insatserna som inte hann slutforas 2025.
De nya malen och atgdrderna i handlingsplanen bygger dock
frimst pa de behov och risker som har framkommit genom de
olika arbetsmiljéundersékningar som genomforts foregdende
ar samt i fsrekommande fall de fokusomraden och
arbetsmiljomal som universitetet beslutar om.

[ den efterfoljande diskussionen foreslas att handlingsplanen
4ven ska uppmirksamma den digitala arbetsmiljon och Al i
HT:s verksamhet och att ett tilldgg tas fram till beslut i AU den
10 juni.

LSK beslutar enligt forslaget och tilligget

- att faststdlla handlingsplanen, samt

- att det tas fram ett till:igg till handlingsplanen rérande den
digitala arbetsmiljon och Al till arbetsutskottet den 10

juni.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tilloud

Inget att rapportera.
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Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan

Marie Gruvhammar, rapporterar att Studenthélsan foljer
utvecklingen infor eventuellt kommande nya
arbetsmiljoriktlinjer frin regeringen och understryker vikten av
att studenternas arbetsmiljo uppméirksammas. Under
sommaren kommer studenthilsan ha tva veckor helt stingt och
i 6vrigt 6ppet hela sommaren.

Sunny Yahyapour rapporterar om god uppslutning vid varens
méten med huvudstuderandeskyddsombudens nétverk; att HTS
arbetar med fortbildning for studierdden samt att en
sammanstillning av studiesociala utskottets enkétsvar om
diskriminering och trakasserier pA HT beriknas férdig i maj.
Mari Bacquin rapporterar att vérens triffar med skyddsombud
reflekterar en oro kring hanteringen av olika slags kritiska
situationer dir man upplever att det saknas rutiner inom LU.

Vid protokollet
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Johannes Persson Sunny Yahyapour

ordforande
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