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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittéen

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststéllande av dagordningen.

Beviljande av ndrvaro- och yttranderétt.
Foregdende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2022-11-23, bilaga § 90 A.

Protokoll Centrala skyddskommittén
2022-12-01, bilaga § 90 B.

Arbetsmiljéuppfoljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete.
Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning, bilaga § 91.

Sammanstillning av HT:s psykosociala
unders6kningar 2022.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning, bilaga § 92.

PROTOKOLL 2 (4)

2023-02-15

Beslut
Carl-Johan Mellin utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsénd kallelse
och med tilldgg av punkten Beviljande av nérvaro-
och yttranderitt.

Henrik Rahm beviljas nérvaro- och yttranderitt.

Meddelanden i anslutning till foregdende LSK-
protokoll:

- § 79: Ventilationen pa LUX sténgs nu av kl 22.
Atgirden kommer att utvirderas i slutet av februari.

- § 85: Fortsatta problem med en av hissarna pa SOL,
flera anmélningar har inkommit. Problemen med
Jjudstérningar i LARM-studion har minskat tack vare
mattor i C121, ddremot har nya storningar dykt upp 1
form av Jjud fran avloppssystemet.

Meddelanden i anslutning till protokollet fran Centrala
skyddskommittén:

- § 7: Studenthilsan har fatt en arbetsmiljosamordnare
som dven kommer att delta i HT:s lokala
skyddskommitté fran och med ndsta sammantride.

- § 8: LU:s skyddsombudsutbildning kommer att {4 en
digital del som ska finnas i Kompetensportalen.

Det som har tillkommit i sammanstéllningen for 2022
giller vilka enheter som har genomfort OSA-enkéten.

LSK noterar att redovisningen géllande Egenkontroll
av brandskydd dven bor tydliggora de dvriga
brandskyddskontroller som Driftsenhet HT utfor

i HT-fakulteternas lokaler.

Sammanstillningen visar att det stora flertalet av
HT-fakulteternas verksamheter har genomfort

nagon form av unders6kning som relaterar till den
psykosociala arbetsmiljén 2022, frimst 1 form av den
psykosociala skyddsronden (OSA-enkéten).

Vid nista sammantrdde aterrapporterar dekan och
arbetsmiljosamordnaren en sammanfattning utifrdn de
psykosociala redogérelser som har inkommit frin
samtliga enheter.
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LUNDS UNIVERSITET

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén

93. SAM-uppfoljning 2022.
Foredragande: Isabella Grujoska

Rapport med fritextsvar, bilaga § 93 A.
Swot-mall 2022, bilaga § 93 B.

94. Sjukfranvarostatistik for HT 2022.
Foredragande: Lena Kandefelt

HT:s sjukfrdnvarouppf6ljning 2022,
bilaga § 94.

9s. Uppf6ljning av handlingsplan for
arbetsmiljoarbetet vid HT-fakulteterna 2022.

Foredragande: Isabella Grujoska
Uppfoljning, bilaga § 95.

Dnr STYR 2022/581

96. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

PROTOKOLL 3(4)

2023-02-15

Gemensam genomgéng av forslaget till SWOT-analys
som har sammanstillts utifrain HT-fakulteternas
samtliga SAM-uppf6ljningar for 2022 och diskussion
om enstaka punkter.

LSK faststiller SWOT-analysen for 2022, vilken
kommer att inrapporteras till Centrala
skyddskommittén tillsammans med en kort
sammanfattning av arbetsmiljosamordnaren och en
reflektion fran dekanen.

LSK konstaterar att det i det samlade materialet bor
framga att det dr chefernas tidsbrist som &r den
framsta faktorn bakom 6vriga hot och svagheter som
framkommer.

Personalchefen informerar kort om statistiken éver
sjukfrdnvaron inom HT-fakulteterna, vilken av tekniska
skil har blivit forsenad.

Lokala skyddskommittén beslutar

- att uppdra till fakulteternas personalchef,
arbetsmiljosamordnare och huvudskyddsombud att
analysera statistiken och utifran detta eventuellt ta fram
ett forslag till en fakultetsdvergripande RoK och
handlingsplan,

- att delegera till HT:s dekan att godkénna underlaget
som ska skickas in till sektionen HR.

Det samlade underlaget redovisas vid LSK:s nista
sammantrdde, den 10 maj.

I samband med gemensam genomgéng av mélen

i handlingsplanen diskuteras fraimst den ungeférliga
tidplanen for uppfoljningen av studenternas
psykosociala hilsa, implementeringen av IA-systemet
och vikten av att dven samtliga skyddsombud fér
utbildning i systemet samt att speciella
brandskyddsregler for olika typer av batterier som
forvaras i lokalerna formodligen kommer att behéva
utformas.

Uppfoljningen av HT-fakulteternas handlingsplan for
arbetsmiljéarbetet 2022 laggs till handlingarna.

En arbetsolycka har rapporterats, en mindre allvarlig
cykelolycka.

Flera tillbud har rapporterats géllande en hiss pA SOL
som upprepade ginger har gatt snder.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

97. Eventuella rapporter frn fakulteternas
huvudskyddsombud,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshdlsovarden.

Vid protokollet

o B b

Cecilia Bergsten

i il
Johannes Persson

PROTOKOLL 4 (4)
2023-02-15

Studenthuvudskyddsombud Lotta Flink rapporterar att
man nu har rekryterat fyra studerandeskyddsombud
inom fakulteterna, pa institutionerna for
utbildningsvetenskap, filosofi och historia i Lund, samt
pé modevetenskap i Helsingborg.

Annika Ekstedt fran Foretagshilsovarden rapporterar
att bemanningen av sjukskoterskor har atergatt till

2,5 tjanster. Dock kommer man under en tid att vara
underbemannad pa lakarsidan da en av foretagsldkarna
ska vara tjdnstledig. Under vdren kommer det ater att
finnas tillfdllen for HLR-utbildning, anmélan gors i
Kompetensportalen. PAminnelse om vikten av att arbeta
noggrant med Adato samt att hdlla rehabmdten.

Carl-Johan Mellin
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

98.

99.

100.

101.

102.

103.

Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststdllande av dagordningen.

Beviljande av nirvaro- och yttranderitt.

Atgirder gillande ventilationen pa SOL.

Foregdende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2023-02-15, bilaga § 102 A.

Protokoll Centrala skyddskommittén
2023-03-29, bilaga § 102 B.

Arbetsmiljéuppfoljning genom
sammanstéllning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljéarbete.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstéllning, bilaga § 103.

PROTOKOLL 2 (5)

2023-05-10

Beslut
Marcus Tegler utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsdnd kallelse
och med tilldgg av punkten Bla straket.

Henrik Rahm samt Katarina Davidsson beviljas
nérvaro- och yttranderitt.

Charlotte Tornbjer och Robert Howe redogor for
drendet som handlar om inomhusklimatet pd SOL och
mer specifikt om fonstren 1 huset Lingvisten som &r i
daligt skick, vilket gor att vissa rum &r valdigt kalla
vintertid och varma sommartid. Eftersom huset dr K-
markt far fonstren inte bytas ut och Akademiska Hus
(AH) vill av kostnadsskal inte reparera dem. AH har
nu lagt fram forslaget att fonstren pa Lingvisten ska
stdngas permanent (inte g att 6ppna alls) for att
ventilationssystemet istéllet ska sérja for god
luftkvalitet.

LSK ger Charlotte Tornbjer och Karin Salomonsson i
uppdrag att ta upp frigan med LU:s byggnadschef Asa
Bergenudd. Arendet 4terrapporteras till LSK vid nista
sammantréde.

I anslutning till féregdende LSK-protokoll meddelas att
uppfoljning av § 92 och § 94 tas upp senare i detta
protokoll under § 107 respektive § 104.

Meddelanden i anslutning till protokollet frén Centrala
skyddskommittén:

- § 9: P4 HT har totalt 12 medarbetare utbildats i Mental
Health First Aid (MHFA).

- § 11: Gillande chefernas arbetssituation finns dven ett
pégdende arbete inom HT-fakulteterna.

Under véren har fysiska skyddsronder samt
egenkontroll av brandskydd genomf6rts inom

det stora flertalet av fakulteternas verksambheter.

P4 institutionen for kulturvetenskaper kommer
skyddsronden for verksamheten pa campus
Helsingborg att genomftras snarast mojligt och pa
Villa Blix efter sommaren. Fragan om korpstationens
skyddsrond ar fortsatt oklar.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

104. Aterkoppling fran CSK angiende SAM-
uppfdljning 2022.

Foredragande: Isabella Grujoska, Lena
Kandefelt

Rapporten SAM-uppf6ljning 2022 samt
frageunderlag till tabell, bilaga § 104.

10S. Arbetsmiljopolicy och handlingsplan for HT-
fakulteterna 2023.

Foredragande: Isabella Grujoska
Forslag, bilaga § 105.

Dnr STYR 2023/957

106. Uppf6ljning av OSA-enkiit till chefer.
Foredragande: Isabella Grujoska
Risk- och konsekvensanalys, bilaga § 106.

Dnr V 2022/1746

PROTOKOLL

3(5)

2023-05-10

Genomgéng av Centrala skyddskommitténs
sammanstillning av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljbarbetet.

Isabella Grujoska informerar om jimforelsen med SAM-
uppfoljningen 2021, dir det bland annat kan konstateras
att institutionerna i hdgre utstrdckning an tidigare har
gjort uppfoljningar av den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lena Kandefelt informerar angéende
sjukfranvarostatistiken i rapporten att sjukfrdnvaron
inom HT-fakulteterna totalt sett ligger pd normala
nivéer men déremot betydligt lagre for kategorin
larare. Diskussion om behovet av béttre rutiner och
mojligheter for larare att sjukskriva sig.

Isabella Grujoska redogor for forslaget till policy

och handlingsplan 2023. Flertalet punkter r en
fortsdttning fran tidigare ars handlingsplan dir arbetet
pégér. De tre sista punkterna i planen 4r nya och
handlar om att synliggéra forutsittningarna for
prefekternas roll, introduktion till chefer géllande
vidarefordelning av ansvar samt en checklista for
introduktion av chefer.

Fram till 1 borjan av juni ges mgjlighet att inkomma
med synpunkter pa innehallet i handlingsplanen.
Direfter tas dokumentet upp for faststéllande pé
AU den 14 juni.

Under varen 2022 genomfordes en OSA-enkit till alla
chefer inom HT-fakulteterna. I juni 2022 gjordes en
risk- och konsekvensanalys med forslag till atgérder,
vilken f6ljdes upp i mars 2023.

Bland ytterligare aktiviteter som &r planerade nimns att

HT:s ledningsrdd kommer att spela OSA-spelet under
hosten.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

107. Sammanfattning av HT:s psykosociala
uppfoljningar 2022,

108. Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

109. Eventuella rapporter fran fakulteternas

huvudskyddsombud,
studenthuvudskyddsombudet,
Foretagshélsovérden, Studenthélsan

110. Bla stréiket.

PROTOKOLL 4 (5)
2023-05-10

I anslutning till § 92 i foregaende protokoll
aterrapporterar dekanen och arbetsmiljésamordnaren
den information som framkommit i de psykosociala
redogdrelserna fran samtliga enheter som har
aterrapporterat.

En frdga som ménga fokuserar pa &r behovet av
aterhdmtning. Det dr ocksa positivt att alla arbetar
med frigorna, men eftersom redogérelserna skiljer sig
mycket at dr det svart att sammanfatta och gora
jé@mforelser. Infér kommande ar kommer man dérfor
att forsoka styra redogorelserna lite mer s att
jamforbarheten Okar.

Inga skador eller tillbud har rapporterats.

Marcus Tegler rapporterar fran méte med LU:s
huvudskyddsombud dér bland annat de positiva
erfarenheterna fran IA-systemet har diskuterats. Till
hosten dr det nyval for skyddsombud, ett arbete som ska
vara klart vid &rsskiftet for samtliga enheter.

Studenthuvudskyddsombud Lotta Flink rapporterar att
man fortfarande har fyra studerandeskyddsombud och
att arbetet med att behalla och engagera fler ombud
kommer att fortsétta. Katarina Davidsson, som kommer
att ta dver som studenthuvudskyddsombud fran nista
termin, presenterar sig.

Marie Gruvhammar fran Studenthélsan presenterar sig
och informerar om arbetet med att stirka det
systematiska arbetsmiljdarbetet for studenterna.
Meningen &r att mer stod ska kunna himtas fran centralt
hall. Hon paminner dven om att Studenthédlsan har en
bred verksamhet for den som vill utvecklas, med
grupper och kurser inom flera omraden.

Charlotte Tornbjer informerar om de fortsatta problemen
med underlaget ldngs BI4 straket, det vill séiga gang- och
cykelvdgen genom UB-parken. HT-fakulteterna har
samarbetat med UB for att forsdka paverka Akademiska
Hus och kommunen, men inga hallbara atgérder har
vidtagits.

Lokala skyddskommittén stéller sig positivt till forslaget
att chefen for Driftsenhet HT tillsammans med
Overbibliotekarien utformar en skrivelse som ska stillas
till Lunds kommun och Akademiska Hus och
undertecknas av HT':s dekan, 6verbibliotekarien och
ordforanden f6r HTS.
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LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL 5 (5)
Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén 2023-05-10
111. Ovrigt. Ordftranden tackar avgaende studentrepresentant
Lotta Flink for uppskattade insatser i Lokala
skyddskommittén.
Vid protokollet

B o e

Cecilia Bergsten

Justeras:

/%Of/u/w 0/67 &x

Johannes Pefsson Marcus Tegler
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

112.

113.

114.

115.

116.

Arende
Utseende av justeringsperson.

Faststéllande av dagordningen.

Foreglende protokoll och meddelanden.

Foredragande: Isabella Grujoska
Protokoll LSK 2023-05-10;

Protokoll Centrala skyddskommittén
2023-05-24, bilaga § 114.

Arbetsmiljouppf6ljning genom
sammanstillning av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljdarbete
Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstilining, bilaga § 115.

Information om det pagdende arbetet
om studenternas studiemiljo.

PROTOKOLL 2(4)

2023-08-30

Beslut
Stephan Borgehammar utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsénd kallelse
och med tilldgg av punkten PM Sjukfrnvarostatistik
2023.

Meddelanden i anslutning till LSK- protokollet:

- § 105: Arbetet med punkterna i handlingsplanen for
HT-fakulteterna om att tydliggora prefekternas roll,
vidarefordelning av ansvar samt ta fram en checklista
for introduktion av chefer dr pagdende.

- § 106: Till varen kommer OSA-enkéten for chefer
(&dven for sektionsforestandarna pa SOL) att
genomforas.

- § 109: Fakulteternas ledningsrad har fatt information
om att nyval av skyddsombud ska ske under hésten.
Information om deadlines invintas fortfarande fran
Sektion HR.

Samtliga uppf6ljningssamtalen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid HT-fakulteterna 4r inplanerade
for hosten,

Marie Gruvhammar presenterar en powerpoint Nod for
stod och samordning av studenternas arbetsmiljo, som
belyser universitetets ansvar i arbetsmiljarbetet for
studenter samt ansvaret for studenter enligt
diskrimineringslagen. Ett forslag till remiss har tagits
fram med fokus pé f6rtydligande av ansvar och roller
samt ett stddmaterial for att underlitta arbetet och
undersdkningsdelen. Remissen kommer att skickas ut i
slutet av september med sex veckors svarstid.
Malséttningen &r att universitetet ska kunna besluta om
arbetet i januari 2024.



LUNDS UNIVERSITET

Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

117. Uppf6ljning av arbetet med att tydliggora
samordningsansvaret géllande det systematiska
brandskyddsarbetet (SBA).

118. Utvirdering av genomfdrda utbildningar inom

Mental Health First Aid (MHFA).
Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning, bilaga § 118.

119. Uppfoljning av dtgdrder gillande ventilationen

pa SOL

120. Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud.

PROTOKOLL

3(4)

2023-08-30

Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer informerar
om hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet kan tydliggoras for samtliga
brandskyddsansvariga. Nagra aktiviteter &r: ett
utbildningstillfille om det systematiska
brandskyddsarbetet som 4r planerat att héllas vid
ledningsradets novembersammantréde, en genomgéing
av brandskyddsdokumentationen pa LUX och SOL
samt insatser for forbéttrad information till
studenterna via bland annat introduktioner.

Utbildningen Mental Health First Aid har genomf&rts
tillsammans med Juridiska fakulteten for olika
nyckelroller inom fakulteterna. Utbildningen fick
mycket god respons och upplevdes som ldrorik och
givande.

LSK beslutar att tillsdtta en arbetsgrupp bestdende av
Isabella Grujoska, Sara Hékansson och Marcus Tegler
med uppdrag att undersdka mdjligheterna att erbjuda en
liknande utbildning samt att aterkomma med ett forslag
till nista sammantréde.

Charlotte Tornbjer rapporterar att problemet med
inomhusklimatet pd SOL och framforallt problemet
med fonstren i huset Lingvisten kvarstdr och att hon
férnyat kontakten med Akademiska hus efter
sommaren, dock utan att f& svar pé vilka dtgérder som
planeras. Diskussion om tillbudsanmélan, hur frigan
ska tas vidare och vilka risker som finns och vilka
som kan uppstéd om problematiken fortsétter.

LSK f6ljer upp drendet vid nédsta sammantréide.

Isabella Grujoska informerar att det nya digitala
systemet, [A-systemet for att anmila in arbetsskador och
tillbud &r igang och fungerar smidigt. Det har kommit in
fyra drenden, tre arbetsskador och ett tillbud. En
avstimning med samtliga chefer om hur det har gatt
med implementeringen av systemet och dess
funktionalitet i praktiken kommer att genomforas.
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

121. Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,

huvudstuderandeskyddsombudet,
Féretagshélsovarden, Studenthilsan.

122. Rapport angéende sjukfrdnvaron 2023.

Foredragande: Isabella Grujoska

PM Sjukfranvarostatistik 2023, bilaga § 122.

Vid protokollet

s A

Anna Alsmark

I\ [~

Johannes Perssan /

/
LT
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PROTOKOLL 4 (4)

2023-08-30

Marcus Tegler rapporterar att valprocesserna for att
vilja skyddsombud och huvudskyddsombud &r pé
gang for hosten.

Katarina Davidsson rapporterar att arbete pagéar med
att rekrytera och utse nya studerandeskyddsombud.

Marie Gruvhammar rapporterar att Studenthélsan tagit
fram fem f6reldsningar for studenterna om bl.a. stress,
prokrastinering, héllbarhet och som kommer att
erbjudas karerna

Sektionen HR har sérskilda anvisningar f6r
uppfdljning av sjukfrdnvaron som inte
Overensstimmer med LSK:s &rshjul.

LSK beslutar i enlighet med forslaget:

- att uppdra at fakulteternas arbetsmiljésamordnare, HR-
partner och huvudskyddsombudet, att analysera
statistiken och genomftra en RoK,

- att uppdra 4t fakulteternas arbetsmiljosamordnare och
HR-partner att presentera halvarsuppfoljning for
sjukfranvarostatistiken 2023 for fakulteternas
ledningsrad samt

- att delegera till Dekanus att godkénna underlaget som
skickas in till sektionen HR.
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Stephan Borgehammar
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LUNDS UNIVERSITET
Humanistiska och teologiska fakulteterna
Lokala skyddskommittén

§ Arende
123, Utseende av justeringsperson.
124, Faststdllande av dagordningen.

Foregaende protokoll och meddelanden.
125.
Foredragande: Isabella Grujoska

Protokoll LSK 2023-08-30, bilaga § 125 A.

Protokoll Centrala skyddskommittén
2023-09-20, bilaga § 125 B.
V202372052

126. Arbetsmiljouppfoljning genom
sammanstilining av HT-fakulteternas
systematiska arbetsmiljoarbete
Foredragande: Isabella Grujoska
Sammanstillning, bilaga § 126.

127. Lunds universitets gemensamma
arbetsmiljomal 2024-2026.

Foredragande: Isabella Grujoska
Diskussionsunderlag LU:s

gemensamma arbetsmiljomal 2024-
2026, bilaga § 127.

PROTOKOLL

2023-11-22

Beslut
Katarina Davidsson utses.

Dagordningen faststills i enlighet med utsénd kallelse.
Meddelanden i anslutning till LSK- protokollet:

- § 115: SOL gor en egen OSA-uppfoljning for sina
chefer.

- § 116: Remissen om den studiesociala skyddsronden
behandlades av grundutbildningsndmnden,
fakulteternas ledningsrad och AU och &r besvarad.

- § 118 och § 119 aterkommer enligt uppdrag pa
dagens mote. I anslutning till § 119 informerar
Charlotte Tornbjer om kommande tekniska atgarder
av ventilationssystemet pad LUX.

I anslutning till CSK-protokollet och § 8 informerar
Marie Gruvhammar om ett skyddsombudsstopp som
dgt rum p& LTH for att avvirja skaderisk i samband
med anvindandet av en liftanordning da verksamheten
inte sikerstillt att utbildning av liften genomforts eller
att forebyggande sdkerhetsatgirder vidtagits.

Protokollen ldggs till handlingarna.

[sabella Grujoska redogér for sammanstéllningen av
arbetsmiljounderstkningar som genomforts under
aret.

I Lunds universitets gemensamma arbetsmiljomal 2024-
2026 gors en langsiktig satsning pa tre fokusomréaden.
[sabella Grujoska ger en Oversikt av det arbete som
pagar inom HT-fakulteterna inom fokusomradena och
vilka delar som behdver uppméarksammas mer framover.
Lokala skyddskommittén ska ge input till SAM-teamet
genom arbetsmiljosamordnaren senast den 6 december.
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LUNDS UNIVERSITET

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén

128. Sammanstillning av de arliga SAM-
uppfdljningarna for 2023.

Foredragande: Isabella Grujoska

SAM-rapport inklusive fritextsvar 2023,
bilaga § 128 A.

Mall for SWOT-analys 2023, bilaga § 128 B.

Sammanstillning HT-fakulteternas arliga

SAM-uppfoljningar for 2022, bilaga § 128 C.

129. Tillagg till HT-fakulteternas
brandskyddsregler.

Foredragande: Charlotte Tornbjer

Forslag, bilaga § 129 A.
Beslut (V 2018/2121), bilaga § 129 B.

Rutin for litiumjonbatterier, bilaga § 129 C.
Vigledning for litiumjonbatterier,
bilaga § 129 D.

Dnr V 2023/2632
Dnr V 2023/2633

130. Utbildningar inom Mental Health First Aid
(MHFA) vid HT-fakulteterna.

Foredragande: Isabella Grujoska
Forslag, bilaga § 130 A.

Protokollsutdrag 2023-08-30 §118,
bilaga § 130 B.

PROTOKOLL 34)

2023-11-22
[sabella Grujoska informerar om rapporten av HT-
fakulteternas SAM-uppfdljningar 2023 som sé
smaningom ska utgdra underlag for fakulteternas
SWOT-analys for 2023. Sammantaget visar
uppfoljningsarbetet bland annat pa 6kad kunskap
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Genom den
kommande SWOQOT-analysen kommer
forbattringsomraden och frigestillningar identifieras
for det fortsatta arbetet inom fakulteterna.

Charlotte Tornbjer informerar om ett tilldgg till HT-
fakulteternas brandsskyddsregler rorande skérpta krav
och sikerhetsforeskrifter frin Kammarkollegiet for
forvaring, laddning och hantering av litiumjon-batterier.

Lokala skyddskommittén beslutar enligt forslaget att:

- Inom HT-fakulteternas lokaler (SOL-husen och LUX)
far medarbetare och studenter endast ladda elektrisk
utrustning som tillhandahéllits av Lunds universitet.
Undantaget ér privata mobiltelefoner, privata surfplattor
samt privata birbara datorer.

- Elsparkcyklar far inte forvaras eller laddas i SOL-
husen eller pa LUX.

Isabella Grujoska presenterar arbetsgruppens forslag
pa utbildningar i MHFA 2024 i form av
komprimerade och skrdddasydda utbildningar for
prioriterade yrkeskategorier.

Med tillagget - att det ska tas ett separat beslut om
genomforandet baserat pa kostnaden, beslutar Lokala
skyddskommttén i enlighet med forslaget:

att arbetsgruppen inleder med att skridddarsy en
komprimerad och anpassad MHFA-utbildning for HT-
fakulteterna tillsammans med foreldsarna fran
Medicinska fakulteten (med fordel tva formiddagar
istillet fr fyra som den ursprungliga utbildningen
hade)

att genomfora den nya satsningen, dér studievégledar-
och studieadministratdrsnitverket utbildas forst, detta
under senare delen av varen 2024 och att
prefekter/enhetschefer och studierektorsnitverket
sedan utbildas under hdsten 2024.

att i borjan av 2025 utvérdera om den nya
utbildningen ska vara en aterkommande
fakultetsdvergripande insats.



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL 4 (4)
Humanistiska och teologiska fakulteterna

Lokala skyddskommittén 2023-11-22

131. Uppfdljning av atgirder gillande ventilationen  Inget nytt att rapportera.
pa SOL.

132. Information om organisationsforiandringar vid ~ Johannes Persson informerar om organisations-
Institutionen f5r kommunikation och medier. forandringarna vid KOM och framkomliga strategier for

de tre imnena som berdrs — mediehistoria,
journalistutbildningen och retorik. Det forsta
inriktningsbeslutet giller medichistoria som foreslds
placeras vid Historiska institutionen.

Foredragande: Johannes Persson

PM Inriktningsbeslut om fordndrad
organisation av verksamheten vid Institutionen
for kommunikation och medier, FS 230927.
bilaga § 132 A.

Underlag till inriktningsbeslut avseende d&mnet
mediehistoria, FS 230811, bilaga § 132 B.

Dnr STYR 2023/2228
133. Kris- och beredskapsplan for HT-fakulteterna.  Karin Salomonsson informerar om Kiris- och
beredskapsplanen och om det basarbete inom omréadet
Foredragande: Karin Salomonsson kris- och beredskap som pagar inom HT-fakulteterna.
Beslut Kris- och beredskapsplan STYR
20231793, bilaga § 133.
Dnr STYR 2023/1793

134. Rapporterade arbetsskador, materiella skador [sabella Grujoska rapporterar att det kommit in 12

och tillbud. drenden under tidsperioden juni till och med slutet av
november varav flera handlar om en och samma
hindelse, ddrutdver drenden relaterade till lindrigare
fysiska skador samt till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

135. Eventuella rapporter fran fakulteternas Marcus Tegler rapporterar att val av skyddsombud for
huvudskyddsombud, HT har genomforts samt att val av
huvudstuderandeskyddsombudet, huvudskyddsombud sker den 14 december.
Foéretagshilsovarden, Studenthélsan. Annika Ekstedt rapporterar att foretagshilsovarden

har personalbrist pa ldkarsidan och att man ser dver
behovet av arbetsmiljoingengdrstjénsten.
Vid protokollet

Anna Alsmark

Justeras:

|

Johannes Persson Katarina Davidsson



