O]J eller AJ?

HAR DU RAKAT UT FOR ETT TILLBUD ELLER EN ARBETSSKADA?

0J = Tillbud: En o6nskad handelse eller situation som hade kunnat leda
till halsobesvar, sjukdom eller olycksfall.

AJ = Arbetsskada: En olycka eller sjukdom som har uppstatt i arbetet.
Det kan vara en kroppslig skada, men dven ohélsa pa grund av den
psykosociala arbetsmiljon.

Om du skadar dig pa vag till eller fran arbetet rdknas detta som
arbetsskada.

Varfor ska jag anmala tillbud?
Att rapportera tilloud ar en del av det férebyggande arbetsmiljdarbetet.
Nar du anmaler tillbud bidrar du till att férhindra att ndgon blir skadad.

Varfoér ska jag anmala arbetsskada?

Din chef &r skyldig att utreda orsaken till olyckor i arbetet. Genom att fylla
i en arbetsskadeanmalan hjalper du till att lyfta fram brister i arbetsmiljon,
och darmed bidrar du till att foérebygga att fler olyckor intraffar.

Allvarliga tillbud/arbetsskador som har inneburit fara for liv och halsa ska
din chef dessutom rapportera till Arbetsmiljéverket.

Hur gor jag?
Rutinerna finns pa Medarbetarwebben under rubriken Anstallning. Klicka
pa Arbetsmiljé och halsa.

Direktlank: http:/www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-
och-halsa/rapportera-arbetsskada-och-tillbud
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