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Sammansittning och uppdrag

Lararforslagsndmnden (hérefter LEN eller namnden) bestar, 1 enlighet med Lunds
universitets anstdllningsordning (dnr STYR 2019/1077), av sex ledamdéter — fyra ldrare
och tva studenter (se 5.2). Lararforslagsnaimnden dr beslutsfor nar

Ordforanden (eller vice ordforanden) och minst hilften av 6vriga ledamdter ar
nédrvarande. Enligt anstillningsordningen ska LFN bereda tillsdttningen vid anstéillning
som professor. Vid HT-fakulteterna bereder LFN tillsdttningen av alla
tillsvidareanstéllda larare samt adjungerade lérare, géstprofessorer och postdoktorer.
LFN bereder dven lngtidsvikariat om minst ett &r pad motsvarande anstéllningar.

Vidare bereder och beslutar LFN om antagning till oavlonad docentur. Oavlonade
docenturer behandlas inte vidare i detta dokument.

Arbetsprocessen

Lararforslagsndamndens rekryteringsprocess genomfors i foljande steg (se dven
processchema pé sida 9):

Anhallan fran institutionen och beslut om utlysning
Utlysningstext och utlysning

Granskning av behorighet

Genomgéng av konsrepresentation bland de sdokande
Inledande gallring

Utseende av sakkunniga eller extern expert (ej adjunkturer)
Inledande sammantréde (ej adjunkturer och postdoktorat)
Eventuell ytterligare gallring (ej adjunkturer och postdoktorat)
9. Begiran om insédndande av skrifter

10. Mellansammantréade (ej adjunkturer och postdoktorat)

11. Referenstagning

12. Provforeldsningar och intervjuer

13. Sakkunnigutldtanden inkommer

14. Slutsammantriade

NG

Avseende utlysning av professurer sker en beredning i AU och infor beslut av Rektor.

Om antalet sokande ar begrénsat kan punkterna om gallring komma att uteslutas ur
processen.

1. Anhéllan fran institutionen och beslut om utlysning

Anhallan om utlysning for samtliga ldraranstillningar som pd ndgot satt hanteras av
LFN skickas till sekreteraren.

Liraranstillningar exklusive professurer

Anhallan gors pa sérskild blankett, en for professurer och en for 6vriga
lararanstillningar. Av blanketten framgar vilket underlag som behdver medséndas.
Sekreteraren formedlar anhdllan till ekonomichefen. Om ekonomichefen bedémer det
ekonomiska underlaget som héllbart gar anhéllan vidare till dekanus, som fattar beslut
om att informera om ledig anstillning.



Professurer

Inrittande av professur diskuteras 16pande i de budgetdialoger och
budgetuppfoljningar som fakultetsledningen har med institutionerna. Hér diskuteras de
dskanden som berord institution tar upp i samband med implementeringen av HT-
fakulteternas professorsprogram (jfr dokumentet Revidering av HT-fakulteternas
“professorsprogram” (dnr STYR 2018/1641)).

Anhallan om utlysning l&dmnas till sekreteraren i LFN pa blanketten for professurer
tillsammans med de i blanketten listade bilagorna. Om underlaget ar fullstindigt
skickas anhéllan vidare till lararforslagsndmnden som gor en inledande beredning av
kravprofilen innan anhéllan skickas vidare till fakultetsstyrelsens arbetsutskott
(harefter AU). AU faststiller kravprofilen och beslutar om anhéllan ska ga vidare till
Rektor som fattar beslut om att informera om ledig anstédllning som professor. I vissa
fall kan tillsattning ske genom befordran; mer information om detta finns i dokumentet
Professorer vid HT-fakulteterna — forvintningar, kravprofil, beredning vid rekrytering
(dnr STYR 2018/1641).

2. Utlysningstext och utlysning

Forslag till utlysningstext pd svenska ldmnas till LFN som tar stéllning till texten vid
ett sammantriade. Tillsammans med anstillningsordningen (och for professurer dven
dokumentet Professorer vid HT-fakulteterna — forvintningar, kravprofil, beredning
vid rekrytering (dnr STYR 2018/1641)) utgdr utlysningstexten underlaget for bedomning
av de sokandes kvalifikationer. For varje typ av ldraranstéllning finns en sdrskild mall
for utformning av utlysningstexten som innefattar de behorighetskrav och
beddmningsgrunder som stadgas i anstillningsordningen. Utdver dessa far
institutionen formulera ytterligare behorighetskrav och precisera vad som ska vara
sarskilt meriterande. Utlysningstext for professur ska baseras pd den av AU faststillda
kravprofilen (se steg 1). Sarskilt meriterande kriterier kan fa avgdrande betydelse
senare i processen, varfor det dr viktigt att dessa dr vél genomténkta. Sarskilt
meriterande kriterier kan ocksé viktas i forhallande till varandra. Denna viktning méste
vara tydlig frdn borjan av processen.

Till sammantrédet om utlysningstexten kallas prefekten eller av prefekten utsedd
person. I de fall ett forslag pa engelsk dversittning av utlysningen inte redan finns
kommer LFN och institutionsforetrddaren 6verens om huruvida institutionen sjilv
skoter oversittningen eller om den ska skickas till universitetets dverséttningsservice.

Utlysningar ska alltid publiceras pé svenska, och vanligtvis dven pa engelska om
kunskaper i svenska, danska eller norska inte ar ett behdrighetskrav.

3. Granskning av behorighet

Behorighetskraven tjanar som ett forsta urvalsinstrument 1 tillsdttningsprocessen. Den
som inte uppfyller de formella behdrighetskraven, med undantag av krav pa
hogskolepedagogisk utbildning, ska inte beaktas i den fortsatta handldggningen av
tillsdttningsarendet. Granskningen av behorighet gors av sekreteraren i LFN med
institutionens hjalp.



4. Genomgang av konsrepresentation bland sokande

Enligt rektors beslut om Ny rutin for att 6ka jamstdilldheten vid rekrytering av
professorer (dnr STYR 2016/1133) ska dekanus ga igenom inkomna ansokningar till
professurer for att sékerstélla att det finns behoriga sokande av bada kénen innan
ansOkningarna 6verldmnas till de sakkunniga for bedomning. Om sé inte ar fallet bor
det dvervigas om rekryteringsdrendet ska avbrytas. Vid HT-fakulteterna géiller detta
ocksa ovriga tillsvidareanstillningar som lérare.

5. Inledande gallring

Efter sista ansokningsdag fattar LFN i1 samrad med institutionen beslut om vilka
s0kande som inledningsvis ska bedomas av sakkunniga/extern expert (jfr nedan 6).
Detta beslut fattas vid ett av LFNs sammantridden. Endast sokande som i jimforelse
med det totala sokfaltet inte kan komma ifrdga for anstidllningen far gallras bort i detta
skede. Motiveringen till urvalet ska framga av protokollet.

6. Utseende av sakkunniga eller extern expert

Efter anmodan fran LFN skickar institutionen in forslag pa sakkunniga. Javsfragan ska
vara utredd, och de foreslagna ska ha uttryckt sig villiga att ata sig uppdraget innan
beslut om utseende fattas av LFN. Bada juridiska konen ska vara representerade bland
de sakkunniga, om inte synnerliga skél talar emot detta. Prefekten eller en av prefekten
utsedd person kallas till detta ssmmantrade for att foredra forslaget pa sakkunniga. De
sOkande som gar vidare for bedomning har tva veckor pa sig att erinra mot beslutet.

For universitetslektorat utses tva och for professurer tre sakkunniga.

For postdoktorat utses en extern expert. Darefter 6verlamnas rekryteringsarendet till
institutionen som skdter kommunikationen med sékande och extern expert till dess att
det ar dags for slutsammantriade (steg 13). Infor slutsammantriadet skickar institutionen
in ett motiverat forslag pa rangordning av de sokande tillsammans med utlatandet fran
den externa experten (se Expertutldtande pa sida 7).

For universitetsadjunkturer utses inga sakkunniga. Arendet remitteras till
institutionen for yttrande.

Steg 7-11 nedan giller endast for lektorat (éiven bitriadande) och professurer.

7. Inledande sammantrade

Ordforanden och sekreteraren har ett inledande sammantrade med de sakkunniga som
ager rum strax efter det att dessa fétt de sokandes ansokningsmaterial samt skriftlig
information om sakkunniguppdraget. Vid detta ssmmantrade diskuteras principiella
aspekter pa drendet med hinsyn till utlysningstexten och anstéllningsordningen.
Information ges om mdjlighet till ytterligare gallring innan skrifter begérs in. En
tidsplan for handlaggningen beslutas.



8. Eventuell ytterligare gallring

Om oOnskemal framfors om ytterligare gallring fran de sakkunniga vid det inledande
sammantridet fattas beslut om sadan gallring vid ett sammantrade med LFN, dit
prefekten eller av prefekten utsedd person kallas. Denna gallring baseras pa de
sOkandes insédnda handlingar, exklusive skrifterna, och sker i samrdd mellan LFN och
de sakkunniga.

9. Begiran om insindande av skrifter

Om de sakkunniga onskar fa tillgang till de sokandes skrifter 1 fysisk form begérs
dessa in frdn de sokande som i detta skede fortfarande &r aktuella for anstéllningen.

10. Mellansammantrade

Infor LFNs mellansammantriade anmodas institutionen att inkomma med forslag om
tema och malgrupp for provforeldsningarna. Med utgdngspunkt i utlysningstexten
beslutar LFN i1 samrad med de sakkunniga om en tatgrupp som kallas till
provforeldsningar och intervjuer (se nedan under 12) samt om provforeldsningstema
och malgrupp. Tatgruppen bestar vanligtvis av 3—5 sokande. Prefekten eller av
prefekten utsedd person kallas till detta sammantréde.

11. Referenstagning

Nar titgruppskandidaterna bekréftat sitt deltagande 1 provforeldsningar och intervjuer
kan referenser inhdmtas. Det dr dekanus som delegerar ansvar for att genomfora
referenstagning, vanligtvis till berord institutions prefekt, som aterredovisar
referenstagningen till dekanus.

12. Provforelisningar och intervjuer

Vid tillsdttningen av bitrddande lektorat, lektorat och professurer arrangerar LFN
provforeldsningar och intervjuer med titgruppskandidaterna. Narvarande ar LFN,
prefekt eller bitrddande prefekt fran berdrd institution och sakkunniga.
Provforeldsningarna dr ocksa 6ppna for allmidnheten, dock inte intervjuerna.

Vid tillsédttningen av adjunkturer hanteras eventuella provforeldsningar och intervjuer
av institutionen. Om institutionen anordnar provforeldsningar och intervjuer vid
tillsdttning av adjunkturer kan LFN inbjudas. Institutionerna kan ocksé inbjuda en
sérskild processobservator med inriktning pa pedagogisk meritering. Vid tillsdttning av
postdoktorat hanteras eventuella intervjuer av institutionen.

13. Sakkunnigutlitanden inkommer

Provforeldsningar och intervjuer ingar 1 tilldgg till ans6kningshandlingarna som del av
underlaget for sakkunnigutlatandena, som ska ha inkommit till namndens sekreterare
senast 10 dagar fore slutsammantrddet (se mer om sakkunnigutlatanden nedan).



14. Slutsammantrade

P& basis av utlatandena beslutar LFN om rangordningen av de sdkande 1 tatgruppen,
dir den som rangordnas hogst foreslas till innehavare av anstillningen. Rangordningen
gors for att det tydligt ska framga i vilken ordning de s6kande ska erbjudas
anstéllningen om hogre rangordnade tackar nej till erbjudandet om anstéllning. Till
detta sammantrédde kallas institutionens prefekt.

LFN ska 1 sitt protokoll redovisa pa vilket sétt en foreslagen sokandes savil
vetenskapliga som pedagogiska skicklighet har beaktats. Jimstélldhetsaspekten utgor
en s.k. saklig grund som kan félla avgorandet nédr sokande bedoms vara jambordiga
eller nistan jaimbordiga enligt gdllande bedomningsgrunder. LFN ska vid sin slutliga
sammanvégning av de sokandes meriter ta hdnsyn till jimstilldhetsaspekten.

Om sokande av olika juridiska kon har sokt en anstillning, ska det ocksa anges hur
jamstilldhetsaspekten har beaktats, &ven nir den inte haft avgérande betydelse.

Ansokan

Den sokande ansvarar for att ansdkan inldmnas 1 korrekt och fullstandigt skick.
Kompletterande upplysningar och yttranden kan inhdmtas om sa behovs, vanligen om
en ansokningshandling ar ofullstdndig och dér bristen kan avhjilpas pé enkelt sitt.
Kompletteringar fran den sokande efter ansokningstidens utgang accepteras endast om
meriterna har vunnits fére ansokningstidens utgang och dr angivna i1 ansokan.
Huvudregeln ar att ansdkan ska vara inkommen fore sista ansékningsdagen for att den
ska beaktas. Om det finns sérskilda skél kan emellertid lararférslagsnamnden, efter
samrad med dekan och prefekt, beakta en ansokan som kommit in for sent.

Befordran

En bitridande universitetslektor ska efter ansdkan befordras till universitetslektor
om behorighet for sadan anstédllning foreligger och den s6kande dessutom bedéms
lamplig vid en prévning enligt de behorighetskrav och bedomningsgrunder som
framgar av anstdllningsordningen och utlysningstexten. Ansdkan ska inkomma senast
sex manader innan anstillningen upphor. For mer information se
anstéllningsordningen, 6.2.1 Befordran frdn en anstdillning som bitrddande
universitetslektor.

Beslut om prévning om befordran fran en anstéllning som universitetsadjunkt till en
anstéllning som universitetslektor ska baseras pa ett strategiskt dvervigande. |
Overviagandet ska inga en bedomning om den anstéllde ldmnat dokumenterade bidrag
till verksamhetens utveckling och beddémts lamplig for befordran. For mer information
se anstéllningsordningen, 6.2.2 Befordran frdn en anstdllning som universitetsadjunkt.

Vid befordran till universitetslektor ska sakkunnigbedémning genomforas om det inte
ar uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten (anstéllningsordningen 5.3.2
Sakkunnigbedomning och yttrande).



Sakkunnigutlitanden

Sakkunnigutlitandena ska avges separat. De utgor det viktigaste underlaget for
LFNs stillningstagande och fakultetsstyrelsens/rektors beslut, och det dr darfor viktigt
att de sakkunnigas resonemang och slutsatser dr oberoende av varandra.
Sakkunnigutlatanden behandlas 1 anstillningsordningen, 5.3.2 Sakkunnigbedémning
och yttrande.

Utlatandena ska sa langt mojligt behandla alla bedomningsgrunderna med
utgangspunkt i anstdllningsordningen och i anstillningens amnesinnehall och
arbetsuppgifter sdsom dessa anges i utlysningstexten. Om en sakkunnig haft svart att ta
hansyn till nagon av beddmningsgrunderna ska detta redovisas i utlatandet. Viktningen
av de kriterier och meriter som de sakkunniga anvént for varderingen av de sokandes
kvalifikationer ska tydligt framgé av utlatandena, till ledning f6r ndmndsledamoternas
stdllningstagande.

Information om behorighetskrav, bedomningsgrunder och hogskolepedagogisk
utbildning finns 1 anstéllningsordningen, 4. Formuleringen “Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den
vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten som forekommer 1
anstéllningsordningen for professurer och universitetslektorat innebar att den
pedagogiska och vetenskapliga skickligheten ska bedomas lika noggrant, men inte att
dessa skickligheter per automatik ska vdgas lika. Viktningen av den vetenskapliga
respektive den pedagogiska meriteringen avgors utifran anstdllningsordningen och
utlysningstexten.

Utlatandena om dem som ej ingér i tdtgruppen bor omfatta cirka en halv sida per
s0kande och ska innehalla en motivering till varfér de inte inkluderats 1 tatgruppen.

Bedomningen av titgruppen bor omfatta tva till tre sidor per sokande. De sakkunniga
ska rangordna fler dn en kandidat. Slutsammanfattningen och vigningen ska minst
omfatta en sida. Har ska tydligt framga skélen till rangordningen och hur stor eller
tydlig den sammantagna skillnaden &r mellan de olika rangordnade.

Sokande som atertar sin ansokan innan utldtanden fran sakkunniga eller externa
experter inkommer ska inte bedomas.

Det ar viktigt att utlaitandena dr utformade sé att inte bara ledamoéterna i LFN far en
stabil grund for att kunna ta stéllning i d&rendet utan ocksa sa att dven beslutsfattande
instans far ett tydligt underlag och de s6kande forstar bakgrunden till beslutet. LFN
kan 1 forekommande fall be de sakkunniga inkomma med skriftliga fortydliganden.

Expertutlitande (vid tillséittning av postdoktorat)

Vid tillsdttning av postdoktorat dr det fraimst den forskningsplan som insénds
tillsammans med ansdkan som utgoér grund for bedomningen. Eventuellt medsidnda
artiklar och rekommendationsbrev ska inte beaktas.

Expertutlatandet ska omfatta de sokandes allmidnna kompetens, fragestdllningarnas
vetenskapliga betydelse, forskningsprojektets originalitet och potential for nydanande



forskning, forskningsprojektets teoretiska relevans, forskningsprojektets metodiska
relevans och projektets genomforbarhet och sammanfattande omdéme av vetenskaplig
kvalitet.

Expertutldtandet bor omfatta en sida for de sokande som bedoms tillhora titgruppen
samt en avslutande sammanvégning av de sokandes kvalifikationer och
projektpresentationer. En tydlig rankning av de sokande som framst kan komma ifraga
ska avsluta utlatandet. For 6vriga sokande ar det tillrdckligt om motiveringen ar pa
hogst en halv sida per s6kande.

Overklagande

Beslut om anstillning kan dverklagas hos Overklagandenimnden, som prévar
universitetets beslut. Tiden for 6verklagandet ar tre veckor fran det att
anstéllningsbeslutet anslés. Information om hur ett 6verklagande gors framgar av
anslaget. De sakkunniga anmodas och den foreslagna innehavaren bereds tillfélle att
yttra sig 6ver overklagandet. Darefter ssmmantrdder LFN pa nytt for att behandla
overklagandet. LFNs forslag att avstyrka eller tillstyrka 6verklagandet gar vidare till
anstéllande instans, det vill sdga fakultetsstyrelsen och for professurer Rektor, som i
sin tur yttrar sig till Overklagandenimnden infor dess beslut. Overklagandenimndens
beslut kan inte 6verklagas. Ytterligare information finns i dokumentet Riktlinjer for
overklagande vid Lunds universitet (dnr STYR 2019/1260) och pa
overklagandendmndens hemsida www.onh.se.

Offentlighetsprincipen

Lunds universitet dr en statlig forvaltningsmyndighet. Liksom alla andra svenska
myndigheter lyder universitetet under den grundlagsfasta offentlighetsprincipen.
Denna innebér en skyldighet att pa begiran, genom kopia eller pa plats, tillhandahalla
allménna handlingar. Ansdkningshandlingar och sakkunnigutlatanden dr exempel pa
saddana allménna handlingar. Mer om utlimnande av allménna handlingar framgér av
Lunds universitets foreskrifter for utlimnande av allmdnna handlingar i elektronisk
form (dnr STYR 2018/84).


http://www.onh.se/

Aberopade dokument

Lunds universitets anstdllningsordning, STYR 2019/1077

Ny rutin for att 6ka jamstdilldheten vid rekrytering av professorer, STYR 2016/1133

Riktlinjer for overklagande vid Lunds universitet (STYR 2019/1260)

Professorer vid HT-fakulteterna — forvintningar, kravprofil, beredning vid
rekrytering, STYR 2018/1641

Revidering av HT-fakulteternas “professorsprogram”, STYR 2018/1641).

Lunds universitets foreskrifter for utldmnande av allmdnna handlingar i elektronisk
form (STYR 2018/84).



https://rektor.blogg.lu.se/files/2019/06/Anstallningsordning_2019.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/ny-rutin-for-att-oka-jamstalldheten-vid-rekrytering-av-professorer.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/riktlinjer-for-overklaganden-vid-lunds-universitet-190815.pdf
https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/policydok_planer/Professorer_vid_HT-fakulteterna_-_foervaentningar__kravprofil__beredning_vid_rekrytering__BESLUT_.pdf
https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/policydok_planer/Professorer_vid_HT-fakulteterna_-_foervaentningar__kravprofil__beredning_vid_rekrytering__BESLUT_.pdf
https://www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/dokument/Fakulteterna/policydok_planer/Reviderat_professorsprogram_HT_2020_-_Beslut.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-universitets-foreskrifter-for-utlamnande-av-allmanna-handlingar-i-elektronisk-form-180118.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-universitets-foreskrifter-for-utlamnande-av-allmanna-handlingar-i-elektronisk-form-180118.pdf
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14, Slutsammantréde]'—[ 13. Sakkunnigutlatanden }
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