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Lararforslagsnamnden

Anvisningar och information for sokande avseende utlyst anstallning som
universitetslektor, bitradande universitetslektor eller professor

Observera att ansékningar endast tas emot genom rekryteringsportalen,

se http.//www.lu.se/om-universitetet/jobba-hos-oss, se sist i dessa anvisningar (i
checklista for ansékningar) vilka filer som ska laddas upp under vilka flikar i
rekryteringssystemet.

Ansokningshandlingarna ska bestd av nedan listade atta delar varav delarna 1-5
ska vara pa svenska, norska, danska eller engelska. Den sokande maste vara
beredd pé att inkomma med engelsk dversittning av delarna 1-5 om sakkunniga
inte behérskar nagot skandinaviskt sprak. Alla dokument ska laddas upp som pdf-

filer.

1. Forsattsblad

2. CV/Meritforteckning med bilagor

3. Redogorelse for vetenskaplig verksamhet

4. Pedagogisk sjalvbedomning och reflexion

5. Redogorelse for administrativ och kommunikativ verksamhet

6. Publikationsforteckning (inkl. ISBN-/ISSN-/DOI-nummer for dberopade
publikationer)

7. Uppsatser/publikationer — max fem inséinds efter anmodan av
lararforslagsnimnden

8. Ovrigt (det ir viktigt att observera vad som stér i ledigkungérelsen)
1. Forséttsblad
Pé forsittsbladet meddelas foljande uppgifter:

* Vilken anstéllning ansdkan avser inklusive referensnummer
* Den sokandes namn, akademiska titel och personnummer

* Bostadsadress inklusive telefonnummer samt e-postadress

* Arbetsplats med adress och telefonnummer samt e-postadress

2. CV/Meritforteckning

Meritforteckningen, som ska dokumentera uppgifterna i redogorelserna och
sjalvbedomningen, utformas i enlighet med nedanstdende mall. Férteckningen ska
endast presentera uppgifter som ar relevanta for den anstillning som soks. Nar
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tidigare anstillningar tas upp i meritforteckningen ska det klart framga vad som ar
forordnanden och vad som redovisar faktisk tjdnstgoring pa forordnandet.
Tjanstgoringsintyg och eventuellt andra intyg som styrker uppgifterna ska
komplettera meritforteckningen.

De kvantitativa uppgifterna om pedagogisk och administrativ verksamhet ska
kompletteras genom kvalitativa omdémen fran studierektor/motsv.

Grundldggande hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor —
eller motsvarande kunskaper — liksom visad pedagogisk skicklighet utgor krav pa
behorighet for att anstillas som universitetslektor eller professor. Genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning samt pedagogiska meriter 1 6vrigt ska styrkas
genom kursintyg eller liknande.

Samtliga kopierade handlingar ska vara vidimerade — med namnteckning,
namnfortydligande och telefonnummer — av tva personer som inte star i
javsforhéllande till den sokande och som kan bekréfta riktigheten av de
lamnade uppgifterna respektive att kopiorna éverensstimmer med originalen.

MALL
CV/Meritforteckning
Titel och NAMN 20XX-XX-XX
Hemadress
Tel. bostaden
Tel. arbetet
e-postadress
Personnummer eller fodelsedatum
Akademisk grundexamen (huvuddmne, ar) Bilaga 1
Examen pa avancerad niva (huvudédmne, ér) Bilaga 2
Fil. lic.-examen/Teol. lic.-examen 1 (dmne, ar) Bilaga 3
Fil. dr-examen/Teol. dr-examen (dmne, ar) Bilaga 4
Andra examina Bilaga 5
Docent (dmne, ér) Bilaga 6
Tjanster/anstillningar och forordnanden
Hogskole-/universitetslektor fr.o.m.—t.0o.m. Bilaga 7
Forskarassistent/postdoc fr.o.m.—t.o.m. etc.

Etc.
Vetenskapliga meriter

1. Aberopade skrifter, hogst 10 st. (anges dven i publikationsforteckningen, jfr del
6 nedan)

2. Deltagande i/ledning av forskningsprojekt



4.

. Ovriga vetenskapliga uppdrag (t.ex. som sakkunnig, peer review-beddmare,

fakultetsopponent, betygsndmndsledamot, redaktdr, redaktionsmedlem,
konferensansvarig)

Styrelseuppdrag, relevanta ledamotskap, vetenskapliga utmarkelser.

Pedagogiska meriter

1.

2.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning, minst 5 veckor/7,5 hp. Om
utbildningen &r frdn annan ort 4n Lund bifogas kursplan/er

Undervisning och handledning:

a) omfang (tjanstgoringstid specificerad i terminer och klocktimmar)

b) nivd (nivder inom grundutbildning, forskarutbildning, handledning av
doktorander — antal disputerade doktorander)

c) bredd (typer av kurser, olika undervisningsformer etc.)

Material/dokument som belyser den sokandes pedagogiska skicklighet, exempelvis:

3.

10.

Planering och ledning av undervisning (sjélvstindigt ansvar for planering och
genomforande av utbildning samt for examination inom utbildning)

Utarbetande av liromedel och undervisningsmaterial (t.ex. tryckt och/eller
digitalt material)

Pedagogiskt utvecklingsarbete inklusive undersokningar av utvirderings- eller
utredningskaraktar

Bedomning av de studerandes prestationer sdsom uppldggning av examination
genomstromning av studenter och examinationsfrekvenser

Redovisningar av examinationsresultat och studentarbeten

Kursutvérderingar — dessa redovisas 1 form av en sammanfattning av behorig
person, normalt studierektor

Pedagogiska utmarkelser

Ev. projektuppgift inom ramen for hogskolepedagogisk kurs —
sammanfattning.

Forskningsinformation

Internationell erfarenhet
(t.ex. deltagande i internationella konferenser, gastforskarperioder).

Gastforelasningar

Administrativa meriter

l.
2.
3.

4.

Uppdrag som prefekt, studierektor, avdelningsansvarig, etc.
Uppdrag i planeringsorgan, specialkommittéer, nimnder, etc.
Administrativa anstéllningar (utbildningsledare, studievigledare,
forskningsadministratdr, kommunikator).

Annat.



3. Redogorelse for vetenskaplig verksamhet (hogst 1500 ord)

Redogorelsen ska vara utformad i I6pande text. Den ska ge en sammanhéngande
och allsidig bild av den s6kande som forskare. Den s6kande ska beskriva sin syn
pa forskning och forskarutbildning i allménhet, teckna sin vetenskapliga profil i
relation till forskningsomradet i stort och redogdra for sin vetenskapliga
verksamhet.

Avslutningsvis ska den sdkande ange vilka specimina (vetenskaplig produktion)
som han eller hon anser vara av storst viarde och i forsta hand vill &beropa f6r
beddmning. Den sokande ska fora ett kortfattat resonemang om skélen till sitt
urval inklusive vilken plats de valda specimina intar i den egna forsknings-
processen och 1 dmnets allmadnna kunskapsutveckling. Redogorelsen ska vara
undertecknad av den sokande.

4. Pedagogisk sjilvbedomning och reflexion (hogst 1500 ord)
Sjalvbeddmningen ska vara utformad i 16pande text. Den ska presentera den
sOkandes analys av sin egen pedagogik och vilken utveckling undervisnings-
erfarenheter har lett till. I redogorelsen bor inga: metoder att strukturera och
organisera kunskapsmassan, sitt att organisera processer for att gynna och stodja
studenters larande, sétt att kommunicera med studenterna, stimulera deras
engagemang och aktivera deras egen inldrning samt sitt att dela med sig av
undervisningserfarenheter och samverka med kolleger. Sjalvbedémningen ska
vara undertecknad av den sokande.

5. Redogorelse for administrativ och kommunikativ verksamhet (hogst 1500 ord)
Hér redogor den s6kande for administrativa uppdrag sévil pa institutionsnivd som
inom universitetsorganisationer i vrigt. Aven relevanta uppdrag utanfor

universitet och hogskolor bor finnas med. Likasd bor 1 redogorelsen ingd ”’den

tredje uppgiften”, sdsom populdrvetenskapliga foreldsningar och deltagande 1 den
samhillsdebatten. Redogorelsen ska vara undertecknad av den sokande.

6. Publikationsforteckning

Den fullstandiga publikationsforteckningen ska vara numrerad och férsedd med
den sokandes namn. Det ska klart framga vilka av publikationerna som den
sokande onskar adberopa och avser att skicka in (markera med *). Om de
aberopade publikationerna har flera forfattare ska det tydligt framga vad som utgor
det egna bidraget.

Har publikationerna genomgatt peer review-granskning anges detta for varje
nummer. Under rubriken 6.7. Ldromedel redovisas de skrifter som primart
utarbetats 1 syfte att anvindas som ldromedel, men hir anges ocksd om négra av
skrifterna under 6vriga rubriker tagits upp och anvints som laromedel (i sa fall var
och pa vilka kurser).

Publikationsforteckningen (inklusive ISBN-/ISSN-/DOI-nummer) uppdelas enligt
foljande:

6.1. Monografier

6.2. Redaktorskap (antologier el. motsv.)
6.3. Artiklar och antologibidrag

6.4. Konferensbidrag



6.5. Recensioner

6.6. Ovriga vetenskapliga arbeten

6.7. Laromedel for undervisning pd universitetsniva
6.8. Populdrvetenskapliga arbeten

6.9. Ovrigt.

7. Skrifter/publikationer

Lararforslagsndmnden urskiljer normalt en grupp sékande som blir foremal for en
noggrannare bedomning. Dessa sokande kommer att anmodas att inom 14 dagar
inkomma med hogst tio publikationer.

Publikationerna numreras i enlighet med publikationsforteckningen och
insénds sorterade i tre (géiller lektorat) eller fyra (géller professur) identiska
uppsattningar som utan vidare sortering kan skickas till de sakkunniga. Skrifter
i digital form kan normalt inte anvindas 1 stillet for utskrivna versioner.

8. Ovrigt

Referenspersoner

Ange girna referenspersoner. Lararforslagsndmnden kan komma att ta kontakt
med referenspersonerna for att fa omdomen om den sokande. Rekommendations-
brev beaktas ddremot inte.
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Provforeldsningar/intervjuer

Normalt anordnas provforeldsningar och/eller intervjuer for sdkande till
anstéllning som larare. Provforeldsningarna ar 6ppna for alla intresserade. Vid
intervjuerna deltar de sakkunniga och lararforslagsnimnden, och berord prefekt
eller ansvarig pa motsvarande niva bereds tillfdlle att delta.

Lunds universitets anstdllningsordning, se:
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lunds-
universitets-anstallningsordning-180216.pdf

Fragor om ansokan
Fragor som ror ansdkan besvaras av sekreteraren i lararforslagsndamnden pa Kansli
HT.
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CHECKLISTA FOR ANSOKNINGAR

Obs! Den sokande ansvarar for att ansdkan dr komplett 1 enlighet med
ledigkungorelse och ovanstdende anvisningar samt att allt dr inskannat
och universitetet tillhanda senast sista ansokningsdag genom rekryteringsportalen.

OK

I rekryteringssystemet ska foljande filer
laddas upp under foljande flikar:

1. Forsittsblad, undertecknat

2. CV/Meritforteckning (se mall)

Bilagor till meritforteckning: Betyg,
intyg e d, inkl bevis pd aviagd examen
pa avancerad nivd

Tva giltiga vidimeringar pad kopior av
betyg, intyg etc.

Laddas upp under fliken ”CV” som en pdf-fil.

Denna ska dopas till ”EfternamnFérnamn_CV”.

3. Redogorelse for vetenskaplig
verksamhet, undertecknad

4. Pedagogisk sjdlvbedomning och
reflexion, undertecknad

5 Redogorelse for administrativ och
kommunikativ verksamhet,
undertecknad

Laddas upp under fliken ”personligt brev” som
en pdf-fil.

Denna ska dopas till
“EfternamnFornamn_Redogorelser”.

6. Publikationsforteckning

ISBN-/ISSN-/DOI-nummer for de
skrifter/publikationer som ska
sakkunnigbedomas

Om publ-forteckningen upptar fler
skrifter dn de den sékande onskar fa
bedomda: Fetstil, asterisk e d vid
skrifter som den sokande insdnder

Laddas upp som separata dokument under
fliken ”ovriga filer”.

Dessa ska dopas enligt samma princip som ovan,
det vill sdga
“EfternamnFornamn_Publikationsforteckning”
och ”EfternamnFoérnamn_Publikationer”.

7. Skrifter/publikationer: max 10
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