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Anstallning som universitetslektor och professor — beredning

och prévning infor utlysning/befordran

Rekryteringen av lektorer och professorer inom huiora och teologi kan
ske antingen genom extern utlysning med sokfortieailer internt genom
befordran. | bagge fallen prévas kompetensen geremedning i
lararforslagsnamnden pa basis av ett gangse sakjtorfarande. Oavsett
om rekrytering sker genom utlysning eller befordéawerksamhetens
behov och resurser avgérande for om rekryteringskan

Grunden for rekryteringen ar ett genomtéankt stiakegprrogram som
mojliggdr en beddémning av verksamhetens behov atéalningen innan en
utlysning eller en befordran genomfors. Vid denaddmning provas det
strategiska programmets langsiktiga parametrardadortiopande
férandringar som préaglar varje akademisk verksanBedomningen sker i
dialog mellan institutions- och fakultetsniva.

Institutionen gor en forsta bedémning som sedaugz@v fakulteten.
Beddmningen gors inom ramen for den strategiskaepiagen i ett
helhetsperspektiv, dvs. med hansyn tagen till fargk forskarutbildning,
grundutbildning och tredje uppgiften.

De faktorer som ska beaktas ar delvis sadana sé@nda i forvag sdsom:

« kanda pensionsavgangar

* behov av nyrekrytering och bemanning

« inverkan pa personalresurser for undervisning

« paverkan pa institutionens/fakultetens samladétimirig for
forskning och utbildning

» jamstalldhetsaspekter.

Vidare behdver mer ideologiskt-strategiska diskussi foras avseende

« amnets utveckling pa kort och lang sikt
* mojlighet till specialisering/amnesbredd.
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Pa motsvarande satt gors pa saval institutions-fakuitetsniva

« en grundlig ekonomisk bedémning av formagan atrfaiera
anstallningen pa kort och lang sikt, med hansyartdil forvantade
ekonomiska férandringar.

Vad avser befordraregleras grundlaggande bestdmmelser i universtete
anstallningsordning (Dnr LS 2010/771) 8§ 24-27. fia@mgar det att en
tillsvidareanstalld lektor respektive adjunkt efégsokan kan befordras till
professor respektive lektor.

Beslut om prévning for befordrdattas enligt arbetsordningens 248 av.
respektive fakultetsstyrelse efter samrad medtinisthsstyrelsen dar den
sOkande ar anstalld. Befordran forutsatter att fadasstyrelse i samrad med
den institution dér den sdkande har sin placeriag hedémt att prévning
ska goras utifran strategiska 6vervaganden ochiarifitt den anstéallde
lamnat dokumenterade bidrag till verksamhetensakiegy och bedomts
lamplig for befordrar’

Innan fakultetsstyrelsen eller dess arbetsutshtitiif beslut om prévning
har den s6kandes meritering granskats i lararfgssi@mnden.



