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Befordran till professor — tillaggsspar till HT-
fakulteternas professorsprogram

Bakgrund

HT-fakulteterna har under tio ars tid arbetat med olika professorsprogram.
Bakgrunden é&r det stora antalet &mnen och miljoer och de jamforelsevis
begrénsade forskningsanslagen. Fore programmens tid styrdes befordringarna till
professor av lararnas uppnadda kompetensniva, vilket urholkade fakultetsmedlen
och ledde till vad som av dévarande fakultetsledning uppfattades som for stor
koncentration av professorer i &mnen med ménga lektorer.

Den bérande idén i professorsprogrammen har bestatt i att identifiera de &mnen i
vilka nya professorer ska anstéllas nér tidigare professor slutat sin anstéllning. Det
har gett mojlighet till en mer noggrann analys av verksamhetsbehovet, och det
behovet — snarare @n individers kompetens eller mojligheter till goda rekryteringar
som uppenbarar sig — styr nu fordelningen av professorer 6ver HT-fakulteternas
amnen.

Jamfort med det forsta professorsprogrammet (som beslutades 2014) har det
nuvarande professorsprogrammet aterinfort mojligheten till befordran i sérskilda fall,
nér det géller sa kallade rorliga professurer. Kategorin rorliga professurer motiverades
bland annat av att den skulle bidra till att gora starka forsknings- och
utbildningsmiljoer nationellt eller internationellt ledande och bidra med
karridrmdjligheter inom HT-fakulteterna for framstéende ldrare och forskare. En
rekrytering till sa kallad rorlig professor (en anstéllning med en inriktning som inte
aterbesétts nér innehavaren slutar sin anstéllning) kan ske genom befordran om det gér
att visa att den person som befordras dr mycket viktig for inriktningen. Befordran har
skett vid tre tillfallen sedan 2020. Forutsittningarna som géller {or att en institution
ska kunna anhélla om att & befordra en person till professor beskrivs i dokumentet
Professorer vid HT-fakulteterna — férvéntningar, kravprofil, beredning vid rekrytering
(STYR 2018/1641). Den 6vergripande bedomningen ska grundas i ett vdl underbyggt
resonemang om att institutions- eller forskningsmiljon ska ha lika stora mdjligheter att
uppna sin fulla potential genom befordran som genom rekrytering. Vilken miljons
fulla potential ar kan variera, men faktorer som bor beaktas dr nationellt/internationellt
genomslag, starka externfinansierade forskningsmiljoer (ERC-finansiering, etc.),
utveckling av utbildning pa samtliga nivder samt behov av forskningsinfrastruktur.

Det nuvarande professorsprogrammet (STYR 2022/2169) fran 2020 har tjanat HT-
fakulteterna vél. Jimfort med flera andra fakulteter har en storre andel av HT:s
professorer anstéllts i konkurrens under de senaste tio aren, vilket har medfort ett
inflode av viktig kompetens. Det har 6kat internationaliseringen, vilket bland annat
haft effekten att EU-finansieringen okat kraftigt under de senaste aren. Rekrytering
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i 6ppen internationell konkurrens bor ocksa i framtiden vara ett viktigt spar. Det ar
dock inte alltid som LU kan rekrytera de bésta professorerna inom respektive falt.
Det kan bero pa 1onelédget i Sverige, men ocksa pa att andra universitet kan vara
lika attraktiva som arbetsplats och intellektuell miljo.

Kompletterande tilldggsspar till HT-fakulteternas befintliga professorsprogram

Det finns minst tva brister med det nuvarande professorsprogrammet som
motiverar en komplettering av det. Tvé av dessa brister ar:

1) det nuvarande professorsprogrammet ger inte tillrackligt starka skél for de bésta
forskarna och lektorerna, med inriktningar som inte svarar mot nagon rorlig
professur, att acceptera anstéllning eller stanna kvar vid HT-fakulteterna.

2) programmet Overdriver verksamhetens forméga att formulera sina langsiktiga
behov. Forskning och utbildning utvecklas underifran och vilka vigar den tar &r
svért att forutspd, men professorsprogrammet forutsitter att vi med god precision
kan komma fram till att verksamheten ldngsiktigt gynnas bést av en fordefinierad
fordelning av professorer.

Rorliga professurer rackte inte som atgérd for att ge mdjlighet att anstélla personer
som kan férnya nuvarande verksamhet for att méta framtida verksamhetsbehov.
Det gav inte tillrdckliga karridarmoéjligheter for att locka de bésta unga forskarna att
ta anstéllning hér som lektor eller bitrddande universitetslektor. Ett komplett
professorsprogram bor ocksé innehélla en mdjlighet som &r knuten till individernas
drivkraft och formaga, alldeles oavsett kompetensforsorjningsplaner och vilka
idéer ledningar har om vilka &mnen som ér strategiskt viktiga for HT och LU i
framtiden.

Tillaggssparet till det nuvarande professorsprogrammet bor dérfor 1) fokusera pa
individer; 2) ge de bésta juniora lararna och forskarna i den internationella poolen
av mojliga medarbetare vid HT-fakulteterna anledning att acceptera erbjudanden
om anstéllning vid LU. 3) stimulera ldrare och forskare vid HT att utveckla sin
meritering sa att de uppfyller kraven i tilliggssparet; 4) anvidnda en
urvalsmekanism som é&r transparent och enkel att argumentera for med hjélp av
kvalitetsskél.

Eftersom HT-fakulteterna strévar efter att ytterligare 6ka EU-finansieringen och att
lyckas i nationella och internationella excellenssatsningar (WAF, Pro Futura, ERC,
och liknande) bor mojligheten att befordras till professor inom tilliggssparet
kopplas till liknande erhallen finansiering.

MBL-information 4gde rum den 16 september.

Fakultetsstyrelsen beslutar:

- att som ett tillaggsspér till det beslutade professorsprogrammet (STYR
2022/2169) infora en vég till anstéllning som professor via befordran fran
anstéllning som universitetslektor. Om man uppfyller de forvéntningar pa
professorer som beslutats vid HT-fakulteterna (STYR 2018/1641) och innehar
ett ERC-anslag, en WAF-forlangning eller motsvarande, ska man — efter
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institutionens anhallan, dér ocksa det ekonomiska utrymmet for en professor
beddmts — kunna provas for anstdllning som professor.



