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Bakgrund

Rapporten fran RQ20, den stora externa utvirderingen av forskning vid Lunds
universitet, inneholl bland annat foljande rekommendation:

Further support for early career researchers is necessary to develop shared
understandings of what it takes to pursue an academic career [at Lund University]
or elsewhere, in particular in relation to teaching and research strategy, including
criteria for quality scientific outlets (s. 56).

I linje med denna rekommendation &r det viktigt att bdde HT:s fakultetsledning och
HT:s institutioner arbetar med karridrfrimjande atgérder for unga forskare. For
institutionernas del innebér det bland annat att ta ansvar for att skapa en god
arbetsmiljo at postdoktorer och bitradande lektorer och ge dem stod i
karridrplaneringen. Avsaknad av stdd kan leda till att dessa anstéllningars potential
for att gagna bade den anstéllde individen och institutionen inte utnyttjas till fullo.
Det ligger ddrmed i institutionernas intresse att stodja dessa forskare pé bésta
mdjliga sitt.

Ett forslag pa rekommendationer fran HT-fakulteternas forskningsndmnd har
diskuterats vid fakultetsstyrelsens arbetutskotts sammantréde 231213.

Beslut

Fakultetsstyrelsens arbetsutskott beslutar, i enlighet med Forskningsnamndens
forslag, att fastsld foljande rekommendationer till fakulteternas institutioner:

En institution som anstéller en postdoktor eller bitridande lektor bor

- frimja vederborandes pedagogiska meritering genom att ge denne
mdjlighet att undervisa samt delta i hogskolepedagogiska kurser. En
postdoktor ska dock inte undervisa mer dn 20 % av en heltidstjénst och en
bitrddande lektor inte mer dn 50 %.
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I samrad med vederborande och respektive amne utse en mentor som
finansieras av institutionen. Moten med mentorn bor ske minst tre génger
per termin. Mentorn behover inte tillhora samma d&mne som postdoktorn
eller den bitradande lektorn. Nér det géller MSCA-postdoktorer &r det den
som var medsokande till anslaget och ddrmed vird for MSCA -postdoktorn
som bor tilldelas mentorsuppgiften.

I uppdraget som mentor ingér:

Att ge den yngre forskaren végledning i for karridiren viktiga beslut, sdsom
publiceringsstrategier, ansokningssatsningar, nitverksbyggande,
undervisningsmeritering, samverkan och internationalisering.

Att hjélpa den yngre forskaren att hitta finansiering for sprakgranskning,
etikprovning och konferensdeltagande.

Att introducera den yngre forskaren i det egna forskningsnétverket.

Att stodja den yngre forskarens initiativ till seminarier, workshops eller
konferenspaneler.

Att hjélpa den yngre forskaren att navigera i det svenska och
internationella finansieringslandskapet.

Att stodja den yngre forskaren i att utforma sin forskningsverksamhet i
enlighet med géllande riktlinjer for 6ppen vetenskap.



