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§ Arende

283. Utseende av justeringsperson.

284. Faststéllande av dagordningen.

285. Nya rutiner for hantering av krankningar och

trakasserier.

Foredragande: Isabella Grujoska, Malin
Rehnstam

Information om utredningsprocessen for
anstillda respektive studenter, bilaga § 28S5.

286. Foregdende protokoll samt aterkoppling fran

Radet for jamstalldhet och lika villkor.
Foredragande: Isabella Grujoska, Olof Sundin
Foregéende JLM-protokoll, protokoll fran
Radet for jamstélldhet och lika villkor
2022-11-10, bilagor § 286 A-B.

287. Sammanstillning 6ver aktuella JLM-frigor.

Foredragande: Isabella Grujoska

Sammanstillning, bilaga § 287.

PROTOKOLL

2023-01-11

Beslut
Jorunn Joiner utses.
Dagordningen faststélls i enlighet med utsénd kallelse.

Information om det nya stédmaterial for hantering av
kriankningar och trakasserier som har tagits fram av
Sektionen HR och SFAD-teamet.

En skillnad jamfort med tidigare rutiner 4r att man nu
g0r en tydligare uppdelning mellan rutiner for
arbetsgivaren respektive utbildningsanordnaren. Det
ar framfor allt atgérderna som skiljer sig 4t medan
processen ar likartad.

De nya rutinerna pa LU-nivé innebér att dven HT-
fakulteternas flédesschema f6r hantering av
trakasserier och krinkande sirbehandling behover
uppdateras. Arbetsutskottet ger i uppdrag till Isabella
Grujoska, Malin Rehnstam samt en studentrepresentant
att ta fram ett forslag pa uppdaterat flédesschema som
kan tas upp vid néasta JLM-tillfélle.

I anslutning till § 248 i foregdende JLM-protokoll
meddelas att HT har avgett ett yttrande 6ver forslaget
till handlidggningsordning for riktat pedagogiskt stod.

Vid genomgang av protokollet frin Radet for
jamstélldhet och lika villkor informeras fraimst om eft
diskrimineringsmaél vid Juridiska fakulteten i anslutning
till punkt 8.

Gemensam genomgang av aktuella JLM-fragor med
utgéngspunkt i sammanstillningen. Bland de
LU-gemensamma frigorna ndmns att projektledaren
for den LU-Gvergripande utredningen om
undersokningar, méatningar och nyckeltal inom SFAD-
arbetet under hosten 2022 har besokt fakulteterna.

Giillande JLM-arbetet inom HT informeras bland annat
om att fakulteternas tillfilliga JoL-arbetsgrupp har haft
besok av representanter fran Samhaéllsvetenskapliga
fakulteten som informerade om hur man dér har gett
SFAD-arbetet en ny struktur pa savél fakultets- som
institutionsniva.

Det avslutande JLM-seminariet, What is unconscious

bias? Recruitment and assessment - how biases can
creep in!, har flyttats fram till den 16 februari.
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288. Diskussion om det systematiska forebyggande

arbetet mot diskriminering — utmaningar och
mgdjligheter.

Foredragande: Isabella Grujoska

DO:s rapport Undersok, atgirda och utbilda,
bilaga § 288.

289. Aterkoppling fran HT-fakulteternas tillfilliga

JoL-arbetsgrupp SFAD-nétverk.
290. Ovriga JLM-fragor och meddelanden.

291. Faststéillande av kravprofil for anstéllning som

professor 1 historisk arkeologi.
Foéredragande: Henrik Gerding, Sofia Kvarnbo

Forslag, bilaga § 291 A.
Faststilld kravprofil, bilaga § 291 B.

Varbi PA 2022/3625

292, Samordnad tentamensvaktspool vid HT-

fakulteterna.

Foredragande: Lisa Hetherington, Charlotte
Tornbjer, Asa Wikstrom

Forslag, bilaga § 292.

Dnr STYR 2023/51

PROTOKOLL

2023-01-11

Diskussion om DO:s rapport Undersok, atgérda och
utbilda — en analys av universitets och hogskolors
arbete med aktiva dtgérder for att motverka
diskriminering av studenter.

AU konstaterar att de svarigheter som praglar SFAD-
arbetet vid LU &ven verkar finnas inom andra
laroséten. Enligt rapporten lever inget ldrosite upp till
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgérder och
endast ett ldroséte uppfyller lagkraven for det forsta
unders6kningssteget.

Ingen ytterligare information.

Inga Gvriga fragor.

Kravprofilen for anstéllning som professor i historisk
arkeologi behandlades vid AU:s sammantride
2022-12-14 (§ 273) da den éterremitterades till
institutionen for fortydliganden avseende professurens
ansvarsomraden samt efterfragade kompetenser.

AU finner att de revideringar som har gjorts av
kravprofilen stimmer vél 6verens med AU:s onskemal
om fortydliganden.

AU beslutar att faststilla kravprofilen for anstéllning som
professor 1 historisk arkeologi i enlighet med forslaget.

Information om bakgrunden till drendet och forslaget att
skapa en samordningsorganisation for tentamensvakter.

AU beslutar att inrétta en samordnad tentamensvaktspool
vid HT-fakulteterna under 2023 i enlighet med forslaget.

Kostnader for personal- och samordningsansvarig chef
samt kostnader for administrativa koordinatorer
finansieras under 2023 inom myndighetskapitalet for
grundutbildning pé fakultetsniva.

Inf6r budgetberedningen 2024 ska organisationen
utvédrderas i forhéllande till projektet Samordnad
tentamensservice (STS) och annat utvecklingsarbete.

Ett forslag som beskriver hur verksamheten ska bedrivas
och finansieras under 2024 ska samtidigt utarbetas.
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293. Anhallan om inrdttandeprévning av

kandidatprogram i teoretisk filosofi.
Foredragande: Lisa Hetherington

PM med protokollsutdrag frin GUN
2022-12-12, bilaga § 293 A.

Anbhallan fran Filosofiska institutionen,
bilaga § 293 B.

Utkast till foranmélan, bilaga § 293 C.

Dnr U 2022/828

294. Riktlinjer for SAS-kurser vid HT-fakulteterna.

Foredragande: Lisa Hetherington

PM, protokollsutdrag GUN 2022-12-12,
forslag till riktlinjer, bilagor § 294 A—C.
Faststdllda riktlinjer, bilaga § 294 D.

Dnr STYR 2022/2582

29s. Postdoktorala anstillningar 2023.

Foredragande: Barbara Tornquist-Plewa

Forslag fran FON, bilaga § 295 A
Inbjudan, bilaga § 295 B

Forslag fran forskningsplattformar,
bilaga § 295 C,

Protokollsutdrag fran FON 221215,
bilaga § 295 D.
Forskningsndmndens motivering,
bilaga § 295 E.

STYR 2022/2284
296. Totalbudget 2023 for HT-fakulteterna.

Foéredragande: Jonas Sundin

Forslag, bilaga § 296 A.
Faststdlld totalbudget, bilaga § 296 B.

Dnr STYR 2022/374

PROTOKOLL 4 (5)

2023-01-11

Kyvalitetssamordnare Lisa Hetherington informerar om
arendet och den anhéllan som inkommit frin Filosofiska
institutionen. Anhéillan har behandlats av
grundutbildningsndmnden 2022-12-12.

Arbetsutskottet beslutar

- att starta en inrdttandeprévning av kandidatprogram i
teoretisk filosofi,

- att uppdra at kvalitetssamordnaren att skicka
foéranmalan till den gemensamma utbildningsndmnden.

Information om forslaget till riktlinjer som innefattar
beslutsprocesser och ekonomiska forutsdttningar for
SAS-kurser samt specifika krav pa kursplaner och
kursplanering.

Arbetsutskottet beslutar att faststilla Riktlinjer for SAS-
kurser vid HT-fakulteterna i enlighet med forslaget och
med redaktionella dndringar.

Barbara Tornquist-Plewa informerar om procesessen
for framtagande av forslag till postdoktorala
anstdllningar och redogér for den bedomning som
ligger bakom forskningsndmndens stéllningstagande.

Arbetsutskottet beslutar i enlighet med
forskningsndmndens forslag att de postdoktorala
anstéllningar som utlyses 2023 ska placeras vid
forskningsplattformarna

- DIAD,

- DigitalHistory@Lund och

- LAMINATE.

Ekonomichefen redogor for forslaget till totalbudget.

Det budgeterade resultatet for fakulteterna ér -5 408 tkr,
fordelat pa utbildning 7 095 tkr och forskning -12 504
tkr. Fakulteternas samlade myndighetskapital budgeteras
till 169 126 tkr, motsvarande 22 % av kostnaderna.

Arbetsutskottet beslutar att faststilla totalbudgeten i
enlighet med fOrslaget.
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297. Flerarsprognos 2024—2025 Humanistiska och
teologiska fakulteterna.

Foredragande: Jonas Sundin

Forslag, bilaga § 297 A.
Faststilld flerarsprognos, bilaga § 297 B.

298. Foregéende protokoll och meddelanden.

Vid protokollet

Cecilia Bergsten

Justeras

PROTOKOLL 5 (5)
2023-01-11
Ekonomichefen informerar om flerdrsprognosen.

Under perioden 2024-2025 berdknas HT-fakulteternas
resultat sjunka till foljd av fortsatta satsningar och
minskade intékter pa utbildning dé de tidsbegréinsade
satsningarna IGper ut. Planeringsforutséttningarna
medfor att alla forvintade intikter inte 4r fordelade till
fakultetsnivan och ddrmed inte ingar i prognosen.

For prognosperioden som helhet berdknas
myndighetskapitalet dock inte komma ner till malnivan.

Arbetsutskottet beslutar att faststilla flerrsprognosen i
enlighet med forslaget.

Foregéende protokoll 1dggs till handlingarna.
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