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Johan Ostling professor §191

§  Arende Beslut

189 Utseende av justeringsperson.
190 Faststéllande av dagordning.

191 Utvérdering av introduktionskursen for
doktorander.

Kursutvérdering, bilaga §191a
Lérarkommentar, bilaga §191b

Alexander Katourgi utses.
Dagordningen faststlls.

Karin Nykvist och Johan Ostling redogdr for sin syn
pé kursen och for hur den tagits emot av
studenterna. Man konstaterar att upplagget fungerat
vél och att aterkopplingen fran studenterna varit
positiv. Samtidigt vittnar utvirderingen om en
mycket heterogen grupp dér samma inslag
uppskattats mycket av vissa och ansetts dverflodiga
av andra. Overlag har praktiska inslag uppskattats,
och det konstateras att det kan bli aktuellt att
utveckla den aspekten av kursen.

Némnden diskuterar utvarderingen. Inga forslag pa
mer Svergripande fordndringar ges, men
kursledarna uppmanas gora mindre justeringar
baserat pd studenternas synpunkter.

Namnden beslutar

att ge Johan Ostling och Karin Nykvist fortroende
att ge kursen igen hdstterminen 2023.
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§  Arende Beslut

192 Meddelanden.

Meddelandef6rteckning samt férteckning
Over beslut per delegation, bilaga §192

193 Doktoranders sjukskrivningar.

Statistik Gver sjukskrivningar, bilaga §193

Ordféranden informerar om att biblioteket skickar
ut inbjudningar till doktorander i syfte att finga upp
praktiska svarigheter och hjilpa studenterna med
dessa i ett tidigt skede, s& som fragor kring
etikprévning och datahantering.

Fakultetssekreteraren meddelar att en forskarskola i
digital filologi har tilldelats medel, men det &r &nnu
inte klart vilka 4mnen som ska inkluderas. En
anhéllan om att f4 utlysa vintas inkomma senare i
var.

OrdfSranden kommenterar punkter i protokollet
fran den universitetsgemensamma
forskarutbildningsndmndens sammantréde (22-12-
02). System i Ladok haller p4 att utvecklas for
individuella studieplaners utférande och
anvéndning. Det kan bli aktuellt att bjuda in
Aleksandra Popovic till kommande FUN-
sammantréde for att redogora for ett liknande arbete
vid naturvetenskapliga fakulteten.

Ordf6randen meddelar att den arliga doktorandkurs
som HT-fakulteterna ska ge inom forskarskolan
Agenda 2030 har erbjudits CTR att arrangera, men
att institutionen har svért att hitta larare for
uppdraget. Det kan bli nédvéndigt att vinda sig till
en annan institution.

Caroline Amarelle presenterar statistik Gver
sjukfrdnvaro vid LU. En mindre &kning har skett
sedan 2021, vilket kan forklaras med stérre krav pa
att vara pé plats efter coronarestriktionerna.
Doktorander &r den kategori som har nést hogst
sjukfrénvaro efter TA-personal. Sjukfrénvaro bland
doktorander dr hogre inom HT-fakulteterna jamfort
med andra fakulteter vid LU. Det konstateras att
sjukskrivningar vid LU #r ldgre &n det statliga
genomsnittet, medan doktoranders sjukskrivningar
ligger pa normal niv4 i forhallande till detta.

Frén undersékningar som gjorts har man kunnat dra
slutsatsen att doktorander p& samhéllsvetenskapliga
fakulteter ofta ser brister nér det géller kontakten
med sin chef. Det har ocksa visat sig finnas storre
hélsoproblem bland utléndska doktorander.

Information ges om atgérder som tagits fram for
doktoranders hilsa vid fakulteterna, daribland
utbildning for chefer och stdd till doktorander i
form av exempelvis stresshantering och information

om sjukfrinvarorutiner.
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Tellusrapporten.

Tellusrapporten, bilaga §194

Systematisk uppfdljning av doktoranders
hilsa.

HT:s handlingsplan for jimstélldhet, lika
villkor och méngfald 2021-2023

Dnr U STYR 2021/2380

Handlingar, se drendet

Beslut om utlysning av medel for
dmnesspecifika nétverk.

Forslag till utlysningstext, bilaga §196

Kvalitetsdialoger 2023 pé temat
*utbildningens relevans™.

Forslag till upplagg, bilaga §197

Namnden diskuterar sjukskrivningsfragan.
Uppfattningar framfors om vikten av att tydliggtra
vilket ansvar som ligger pa handledare/chef i fall av
sjukdom. Det konstateras, baserat pa de siffror som
redovisats, att antalet sjukskrivna doktorander &r
1agt och inte foranleder akuta atgirder, samtidigt
som det faktum att manga doktorander upplever en
avsaknad av stod 4r ett problem som kréver
uppmérksamhet.

Nimnden diskuterar rapporten. Problem med
rapporten lyftes fram, framfor allt med avseende pa
hur sexuella trakasserier bor definieras. Det lyfts
fram att rapportens resultat bor integreras i samtal
om arbetsmiljéfrdgor och inte minst frigor om
sjukskrivningar. Det konstateras att det aligger
institutionerna att bedriva uppféljande arbete.

Dérefter 14ggs rapporten till handlingarna.

Diskussion fors med utgdngspunkt i HT:s
handlingsplan. Enligt denna ska
forskarutbildningsndmnden pabérja utvecklingen av
ett systematiskt arbetssétt for att f6lja upp
doktoranders psykosociala mende. Personal fran
HR kommer att bjudas in till nimnden for samtal
om hur man bést kan g4 till viiga. Ytterligare steg
behdver tas under aret.

Ovriga punkter i handlingsplanen har redan
atgdrdats eller &r pa god vég att atgirdas.

Ordf6randen presenterar férslag pa utlysningstext.
Texten diskuteras och forslag pd mindre dndringar
framfors.

Niamnden beslutar

att anta formuleringen av utlysningstext med
foreslagna dndringar.

Ida Scherman presenterar forslaget till uppléagg for
arets kvalitetsdialoger. Frdgor som kommer att tas
upp &r bland annat forskarutbildningens relevans for
karridr inom akademin, for samverkan utanfor
akademin och fér individens personliga utveckling.

Externa bedémare ska bjudas in. En enkit ska
skickas ut till doktoranderna och gruppintervjuer
ska goras. Institutionerna ska svara pé frigor, bland
annat utifran vad som framkommit i enkét- och

intervjusvar.
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§  Arende Beslut

198 Intervjuernas roll vid tillséttning av
doktorandtjénster.

EUA CDE Report 2019, bilaga §198
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Stephan Borgehammar

Foreslaget diskuteras. Det konstateras att de externa
bedémarna bor vara personer som sjélva har
disputerat, och forslag ges pé personer som skulle
kunna bjudas in.

Ordféranden kommenterar vad som ségs om
intervjuer i den utskickade rapporten och
konstaterar att de ofta spelar en viktig roll vid
antagningen av doktorander till europeiska
universitet.

Nimnden diskuterar frédgan. Uppfattningen framfors
att man med intervjuer eventuellt kan ligga storre
vikt vid en s6kandes framtida potential, jAimfort med
bedomning utifrdn masteruppsats. Betydelsen av en
medveten intervjuteknik lyfts fram och dérmed
ocksé behovet av utbildning av den som intervjuar.
Viktningsfragan framfrs som vésentlig, d.v.s., det
behdver klargoras vilken roll som intervjuerna ska
spela i beddmningsprocessen i stort.

Det konstateras att nimnden bor arbeta vidare med
fragan. Ordféranden kommer ocks3 att ta upp den
med referensgruppen.




