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1. INLEDNING

Detta dokument utgor bestimmelser for utbildningen pé forskarniva inom
Humanistiska och teologiska fakulteterna. Bestimmelserna foljer hogskolelagen
och hogskoleférordningen och bygger pa Antagningsordning for utbildning pd
forskarnivd, Foreskrifter for utbildning pd forskarniva vid Lunds universitet samt
HT-fakulteternas arbets- och delegationsordning. Detta dokument ersétter alla
tidigare versioner av bestimmelser for forskarutbildning och utbildning pé
forskarniva.

For utbildning pé forskarniva inom nationella forskarskolor finns i vissa fall
bestammelser som kompletterar dessa bestimmelser.

2. ORGANISATION

2.1 Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen har genom sin forskarutbildningsndmnd ansvaret for utbildning
pa forskarniva inom fakulteterna och
— ansvarar for i vilka &mnen som utbildning pa forskarniva ges och om
dimensioneringen av denna utbildning;
— ska utreda handledningsresursernas tillgang och behov kontinuerligt;
— ansvarar for antagning till utbildning pa forskarniva;
— ansvarar for allménna och individuella studieplaner och kursgivning inom
utbildning pa forskarniva;
— ska erbjuda utbildning av handledare.

2.2 Institutionernas ansvar

Fakultetsstyrelsen bestdmmer vid vilken institution doktoranden har sin
huvudsakliga arbetsplats. Prefekten, eller av prefekten utsedd person, utser
huvudhandledare och 6vriga handledare?!. Prefekten har som institutionens arbets-
ledare det 6vergripande ekonomiska ansvaret jamte ansvar for det 16pande arbets-
miljoarbetet, betrdffande bade fysisk och psykisk arbetsmiljo.

Institutionerna ska utse studierektor for forskarutbildningen, som regel en for hela
institutionen. Studierektorn ska samordna arbetet med forskarutbildningen och
fungera som kontaktperson mot fakulteterna.

Det ér huvudhandledarens ansvar att i samrad med 6vriga handledare kontinuerligt
folja och végleda doktorandens arbete och att vidta atgdrder om arbetet inte
fortloper enligt planerna. I denna process ar arbetet med och uppféljningen av den
individuella studieplanen centralt. I samrdd med 6vriga handledare har
huvudhandledaren ett sérskilt ansvar for att valet och avgransningen av
avhandlingsédmnet blir realistiska med hénsyn till den foreskrivna studietiden.

! Fakulteternas delegationsordning



3. ANTAGNING TILL UTBILDNING PA FORSKARNIVA: ANSOKAN,
BEREDNING OCH BESLUT

3.1 Behorighet

For att kunna antas till utbildning pé forskarniva maste den sokande uppfylla de
behorighetskrav som stélls.

Grundliggande behorighet har den som avlagt en examen pa avancerad niva, har
fullgjort kursfordringar om minst 240 hégskolepodng varav minst 60
hogskolepoidng pé avancerad niv4, eller i annan ordning inom eller utom landet har
forvérvat i huvudsak motsvarande kunskaper.2

Sarskild behorighet anges 1 &mnets allménna studieplan.3

Finansieringskravet innebér att man for att kunna antas till utbildning pa
forskarniva normalt anstélls som doktorand. Antagning far ocksé ske med annan
form av studiefinansiering om forskarutbildningsndmnden (pé delegation frén
fakultetsstyrelsen) bedomer att finansieringen &r sékrad under hela utbildningen.*
Se vidare avsnitt 4: Finansiering av utbildningen pd forskarnivd.

Allmént: Till utbildning pa forskarniva far endast s& ménga doktorander antas som
kan erbjudas handledning och godtagbara studievillkor i dvrigt.>

3.2 Utlysning av doktorandplatser

Utlysning av doktorandplatser som finansieras av fakulteterna sker en gang per ér,
pa datum som faststills av forskarutbildningsndmnden, med minst fyra veckors
ansOkningstid. Utlysningen sker pa svenska och engelska genom kansliets forsorg.
Doktorandplatser inom externfinansierade projekt ska i normalfallet utlysas
samtidigt, s& att de s6kande kan kvalitetsbedomas i forhallande till varandra.
Externfinansierade doktorandplatser utlyses ocksa vid behov pé andra tidpunkter
under aret. Se vidare avsnitt 4. Finansiering av utbildningen pd forskarnivd och
anstdllning som doktorand.

3.3 Ansokan till utbildning pa forskarniva

Ansokan ska ldmnas in via Lunds universitets rekryteringssystem.

Till ansokan ska bifogas:

—  CV/meritforteckning inklusive eventuella relevanta meriter av pedagogisk och
administrativ art

— dokumentation av studier pa grundniva och avancerad niva (Ladok-utdrag
eller motsvarande)

— uppsatser/examensarbeten pa grundniva och avancerad niva

— eventuella vetenskapliga publikationer som har relevans for &mnet

— dokumentation av sprakkunskaper relevanta for den sokta utbildningen

— projektplan (max 1 500 ord exklusive referenser).

2HF 7 kap 39 §.

3 HF 7 kap 40 § och LUs antagningsordning, kap. 3.

4 HF 7 kap 36 § och LU:s antagningsordning, kap. 6.2.
S HF 7 kap 34 §.



Om en sdkande redan &r antagen till forskarutbildning, antingen vid Lunds
universitet eller vid ett annat léroséte, ska en uppdaterad individuell studieplan for
denna utbildning bifogas ansdkan.

Forskarutbildningsnamnden faststiller kompletterande anvisningar for ansdkan.

3.4 Beredning och beslut

Beslut om antagning till utbildning pé forskarniva och tilldelning av doktorand-
anstillning fattas av prodekanen for forskarutbildning. Arendet bereds forst av
institutionen genom handledarkollegium eller motsvarande organ, som fatt
delegation fran respektive institutionsstyrelse, samt darefter av forskarutbildnings-
ndmnden.

Institutionens provning av de sokandes formaga att tillgodogora sig utbildningen
pa forskarniva ska goras pa grundval av samtliga handlingar som de sokande
bifogar till ansokan och goras utifran kriterierna kvalitet, kvantitet, progression och
relevans. Institutionen kan besluta att komplettera bedomningen med ett
intervjumoment av en tétgrupp av de sokande. Resultaten av intervjuerna ska i s&
fall redovisas tydligt i yttrandet.

Institutionen ska i ett yttrande rangordna ett tillrickligt antal s6kande och motivera
rangordningen. Av yttrandet ska for samtliga s6kande framgé huruvida de ar
behoriga till utbildning pa forskarniva eller ej. Sokande som inte tidigare har
utbildning pa forskarnivé ska ges fortur framfor sokande med en avklarad
utbildning pa forskarnivé fram till doktorsexamen i nérliggande &mne.
Forskarutbildningsndmnden faststéiller kompletterande riktlinjer for yttrandenas
utformning.

Forslag till rangordning ska delges de sokande genom institutionens férsorg med
mdjlighet att inom tva veckor inkomma med yttrande over forslaget till
rangordning.¢ Institutionens rangordning, eventuella yttranden fran sokande och
eventuella kommentarer fran institutionen dverldmnas till forskarutbildnings-
ndmnden som bereder prodekanens beslut om antagning och i normalfallet d&ven
tilldelning av doktorandanstéllning. Samtliga s6kande ska genom Kansli HT:s
forsorg informeras senast sju dagar efter beslut om antagning.” Beslut om
antagning och tilldelning av doktorandanstéllning kan inte 6verklagas.8

Vid antagning till utbildning pé forskarnivd med annan studiefinansiering ansvarar
forskarutbildningsndmnden for att en noggrann prévning av studiefinansieringen
genomfors. For att underlétta kvalitetsbedomningen ska antagning med annan
studiefinansiering normalt ske samtidigt med antagningen till utlysta
doktorandanstillningar. Endast sokande som rankas hogt for samtliga beddmnings-
kriterier kan antas med annan studiefinansiering.

Handledningsresurser och évriga resurser
Till utbildning pa forskarniva far endast s manga doktorander antas som kan
erbjudas handledning under hela utbildningen och godtagbara studievillkor i

6 LUs antagningsordning, kap. 4.1.
7 LUs antagningsordning, kap. 5.
8 HF 12 kap 2 §, punkt 1



Ovrigt.? Infér utlysning av doktorandplatser bereder forskarutbildningsndmnden
fragor rorande handledningsresurser samt ovriga resurser i samarbete med
institutionerna.

Se vidare avsnitt 5.2 Handledning och avsnitt 5.3 Ovriga resurser.

I de fall doktoranden kommer att vara anstélld vid en annan fakultet eller ett annat
larosite ska en skriftlig 6verenskommelse skrivas redan innan en doktorandplats
utlyses. Overenskommelsen ska reglera vem som har ansvar for olika aspekter av
doktorandens arbets- och studiesituation, samt vem som ska tillhandahélla de
resurser som krévs for att doktoranden ska kunna fullf6lja utbildningen.

Riskbedomning

Enligt universitetets antagningsordning ska en riskbeddmning goras vid antagning
till utbildning pé forskarniva.!® Vid HT-fakulteterna innebér det att en
riskbeddmning ska goras i foljande fall'':

— innan beslut om utlysning fattas for en doktorandplats som finansieras av en
extern finansidr som inte har som sitt huvudsakliga syfte att finansiera
forskning;

Riskbeddémningen ska inkludera dels oberoende, integritet, etik och akademisk
frihet, dels forekomsten av produkter med dubbla anvéndningsomréden.

— innan avtal skrivs med arbetsgivare som Onskar finansiera utbildning pa
forskarniva for en av sina anstéllda, s kallad samarbetsdoktorand;
Riskbedémningen ska inkludera samtliga risker.

— innan avtal skrivs med ldrosite i ett land utanfér EU/EES om gemensam
utbildning;

Riskbedémningen ska inkludera dels oberoende, integritet, etik och akademisk
frihet, dels forekomsten av produkter med dubbla anvéndningsomréden.

— innan beslut fattas om antagning av doktorand med annan finansiering dn
anstéllning.

Riskbedémningen ska inkluderna risker rorande doktorandens situation och
mojligheter att fullfolja utbildningen, savél vetenskapligt som praktiskt.

4. FINANSIERING AV UTBILDNINGEN PA FORSKARNIVA OCH
ANSTALLNING SOM DOKTORAND

4.1 Finansiering

De finansieringsformer som finns vid HT-fakulteterna 4r: anstéllning som
doktorand och externfinansiering via annan arbetsgivare. Endast i undantagsfall
kan andra former av finansiering accepteras. Egen formdgenhet eller understdd av
annan person accepteras aldrig som finansiering'?. Externa stipendier accepteras
endast i undantagsfall och dé inom ramen av antingen ett bistdnds- eller
kapacitetsuppbyggnadsprogram i enlighet med SIDAS:s definition eller ett EU-
program.

9 HF 7 kap 34 §.
10 LU.s antagningsordning, kap. 4

11 Riskbeddmning vid antagning till utbildning pé forskarnivé vid HT-fakulteterna, dnr
STYR 2024/3105

12 LU:s antagningsordning, kap. 6.2



Anstdllning som doktorand kan helt eller delvis finansieras med externa medel for
projekt eller forskarskola. I sddana fall svarar institutionen for att doktorand som
antas till utbildning som leder till doktorsexamen garanteras fyra ars anstéllning pa
heltid, och doktorand som antas till utbildning som leder till licentiatexamen
garanteras tva ars anstillning pa heltid. Institutionen ska till forskarutbildnings-
ndmnden inldmna en finansieringsplan jimte anhallan om utlysning av
anstillningen.

I de fall ett externt anslag tillsammans med samfinansiering frén fakultetsnivéan (via
tilldelningsparametern for externa medel) inte ticker hela kostnaden for doktorand-
anstillningen kan institutionen i finansieringsplanen anhélla om samfinansiering av
mellanskillnaden. Samfinansiering kan beviljas om det finns sérskilda skil och far
maximalt motsvara lonekostnaden for ett &r. Beviljade medel flyttas till
institutionen i samband med antagningsbeslut.

En s6kande som onskar bli antagen med annan finansiering én doktorand-
anstillning ska tillsammans med ansdokan om antagning ldmna in finansieringsplan
for fyra ar pa heltid eller atta ar pa halvtid, respektive tva ar pa heltid eller fyra ar
pa halvtid for licentiatexamen. Till finansieringsplanen ska fogas det underlag som
krévs for att visa att planen ar realistisk. I de fall forskarutbildningen foreslas
finansieras av den sdkandes arbetsgivare ska det finnas en skriftlig
overenskommelse om detta.

Det aligger prefekten och/eller studierektorn for forskarutbildningen att granska
finansieringsplaner for antagning med annan finansiering 4n doktorandanstéllning
och hémta in de kompletterande uppgifter som behovs for att hallbarheten i
planerna ska kunna bedémas. Studiefinansieringens omfattning ska oavsett form
och ursprung motsvara minst 28 procent av prisbasbeloppet.'® Prefekten eller
studierektorn yttrar sig 6ver finansieringen och dverlamnar dérefter drendet till
forskarutbildningsndmnden. Beslut om antagning ska hénvisa till inlimnade och
beddmda finansieringsplaner.

4.2 Anstillning som doktorand

Tjénstledighet frin anstéllning som doktorand

En doktorand med anstéllning har rétt att {4 tjanstledighet med motsvarande
forlangning for foraldraledighet, varnpliktstjdnstgoring, vard av barn under tolv ar
(partiell tjanstledighet, hogst 25%) samt for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer!#.

En doktorand med anstdllning kan beviljas tjanstledighet med motsvarande
forldngning, dock normalt sammanlagt hogst 12 ménader, vid tillfalligt
uppehallande av annan verksamhet som framjar doktorandens utbildning pa
forskarniva samt vid krissituationer pa arbetsplatsen eller i hemmet.

Doktorand med anstéllning kan dven beviljas tjdnstledighet med motsvarande
forlangning efter sirskild provning.

Ansdkan om tjanstledighet for annan verksamhet ska innehélla en beskrivning av
verksamheten och motivering till ansokan. Ansdkan om tjénstledighet ska alltid
lamnas till studierektor for forskarutbildningen som yttrar sig dver ansdkan i

13 LU:s antagningsordning, kap. 6.2.
4 Hogskoleforordningen 5 kap 7 § tredje stycket



samrad med doktorandens handledare och vidarebefordrar drendet till
fakultetskansliet, som handlagger prodekanens beslut.

Sjukdom

Sjukanmaélan gors alltid till institutionen och Forsékringskassan samt genom
Primula. Sjukintyg sénds till universitetet tillsammans med beslut om
sjukersdttning fran Forsdkringskassan.

Institutionstjinstgoring

Den som ér anstélld som doktorand ska framst dgna sig at egen utbildning. En
doktorand far dock i1 begridnsad omfattning arbeta med utbildning, forskning och
administration, kallat institutionstjédnstgoring. Denna far inte omfatta mer dn 20 %
av full arbetstid. !> Institutionstjanstgoringen betalas av den institution eller
motsvarande som anordnar utbildningen, inom doktorandens anstéllning. Ansékan
om institutionstjénstgoring gors av institutionen dir doktoranden é&r placerad, i
samrad med doktoranden och den institution eller motsvarande som anordnar
utbildningen, om den dr en annan. Ansokan ska innehalla uppgifter om var
institutionstjanstgoringen ska utforas, procentsats for dnskad institutions-
tjénstgoring, startdatum och slutdatum, kontering samt doktorandens person-
uppgifter. Ansokan skickas till fakultetssekreteraren for forskarutbildning for
beslut.

Etapphéjning
Doktorander med doktorandanstillning beviljas 16neforhdjning, sé kallad
etapphdjning, i enlighet med fakulteternas kriterier.

For doktorander som paborjat utbildningen senast 31 juli 2023 géller foljande:
Etapphojning beviljas efter uppnéddda 120 och 180 hogskolepoédng (det vill sdga 50
respektive 75 % av hela forskarutbildningen fram till doktorsexamen). Ansdkan om
etapphdjning gors av doktoranden pa sérskild blankett och skickas till fakultets-
sekreteraren for forskarutbildning for beslut.

For doktorander som paborjat utbildningen fran och med 1 augusti 2023 géller
foljande:

Etapphdjning beviljas efter att doktoranden har fullfoljt 45 hp av kurserna for
doktorsexamen samt efter att doktoranden har genomfort hilften av avhandlings-
projektet och redovisat detta vid det obligatoriska mittseminariet (se vidare avsnitt
5.1). De bada etapperna behover inte komma i en viss ordning.

4.3 Utbildning pa forskarniva pa deltid

Anstdllning som doktorand far, om doktoranden begér det, avse arbete pa deltid,
dock lagst 50 % av heltid.16 Detta innebér att doktoranden kan ansdka om att fa sin
anstillning omvandlad till deltid, men inte att doktoranden har ritt till tjanstledig-
het. En deltidsanstéllning kan innebara skillnader i det sociala forsékringssystemet
i forhallande till en heltidsanstéllning. Ansdkan om att férdndra doktorand-
anstillningens omfattning gors pa sirskild blankett. Ans6kan ska alltid
undertecknas av handledare och prefekt (eller motsvarande) innan den l&mnas till
fakultetssekreteraren for forskarutbildning for beslut.

IS HF 5 kap. 2 §.
16 HF 5 kap. 3a §.
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En doktorand som beviljats deltidsanstéllning har inte automatiskt rétt att aterfa en

heltidsanstéllning. Detta provas efter ansdkan fran doktoranden och yttrande Gver
ansOkan fran institutionen.

4.4 Forlingning av doktorandanstillning

Doktorandanstillning tilldelas vanligtvis for fyra ar. Anstdllningen beviljas forst
for ett ar, ddrefter for ytterligare ett &r och till slut for resterande tid, vanligtvis tvé
ar.

Beviljad tjinstledighet samt tid for sjukskrivning och fordldraledighet ger, efter
ansokan, ritt till forlangning av doktorandanstéllningen med motsvarande tid. For-
langning forutsitter att doktoranden fullgjort sina ataganden enligt den individuella
studieplanen och i enlighet med den tidsplan som innebér att doktoranden fullgér
sin utbildning pa forskarniva pa fyra ars nettostudietid (tva ars nettostudietid for
den som antagits for delen fram till licentiatexamen).

Forlangning av doktorandanstéllning blir dérfor aktuell i tvd huvudtyper av
drenden:

— Forlangning for ett eller tva ar i taget inom den ordinarie period doktoranden
tilldelats anstéllning, kallad férnyelse.

— Forlangning pa grund av beviljad institutionstjénstgoring, beviljad
tjanstledighet, sjukskrivning, tjinstgdring inom totalforsvaret och pa grund av
fortroendeuppdrag inom studentorganisationer och ledamotskap i
universitetsorgan.

Anstillningen forlangs for beviljade tjanstledigheter, sjukskrivning,
institutionstjanstgoring etc samlat vid slutet av den tilldelade anstéllningstiden.

Fornyelse av doktorandanstillningen inom den tilldelade perioden, normalt fyra ar,
ombesorjs av fakultetskansliet. Ansdkan om forldngning av doktorandanstillning
p.g-a. ledighet och uppdrag ska ha inkommit till kansliet senast tvA ménader innan
anstéllningen upphor, dven om doktoranden é&r eller kommer att vara foréldraledig,
sjukskriven eller liknande.

Ovrig information om forlingningsansdkningar finns i sirskilda anvisningar.

5. UTBILDNINGENS UPPLAGGNING OCH INNEHALL

5.1 Utbildningens uppliggning

I utbildningen pé forskarniva ingar att delta i seminarier, genomfora kurser och
andra poénggivande moment samt att forfatta en licentiatuppsats eller
doktorsavhandling under handledning av tvé eller flera handledare. Utbildnings-
tiden ska motsvara fyra ars heltidsstudier fram till doktorsexamen och tva érs
heltidsstudier fram till licentiatexamen och omfénget pa avhandling respektive
uppsats ska anpassas i forhallande till detta.

Introduktion

Efter antagningen ska doktoranden delta i fakulteternas obligatoriska
introduktionskurs om 5 hogskolepoédng. I samband med upprittandet av den
individuella studieplanen sker en genomgéang och diskussion av handledarens och
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doktorandens rattigheter och skyldigheter samt parternas férvantningar pa
varandra. En viktig del i arbetet med den individuella studieplanen &r ocksé en
precisering av avhandlingsdmnet.

Kurser och poinggivande moment

Kurser och podnggivande moment ska utgora totalt 60 hogskolepodng for doktors-
examen och 30 hogskolepoing for licentiatexamen. I de allménna studieplanerna
for utbildning pa forskarnivé ska det framga vilka obligatoriska och valbara
moment som ges och huruvida hdgskolepoangen riktas mot specifika teman eller
fardigheter.

Foljande kurser ar obligatoriska inom HT-fakulteternas forskarutbildningar:

—  HT-fakulteternas introduktionskurs, 5 hp
—  Forskningsetik, 3 hp
— Hogskolepedagogiska kurs(er) om 3 hp

Utover detta ér det onskvért att doktoranden tar del av flera typer av kurser och
podnggivande moment

— som ger de for avhandlingsarbetet nddvandiga kunskaperna

— som ger ett baskunnande inom dmnet

— som utarbetats gemensamt mellan &mnen, fakulteter och universitet inom och
utom landet for att ge bred kompetens.

Doktorander som ldser fler hogskolepodng dn de obligatoriska kan inte beviljas
forldngning for detta.

Seminarier

Seminarier 4r en central och karakteristisk utbildningsform for utbildningen pa
forskarniva, ddr formagan trénas att presentera samt kritiskt och konstruktivt belysa
och hantera forskningsfragor, inklusive forskningsmetoder. Aktivt deltagande i
seminarierna forutsitts, och detta noteras normalt i den individuella studieplanen.

Mittseminarium dr obligatoriskt for doktorander som paborjat utbildningen efter
1 augusti 2023 och ska genomforas nir doktoranden har genomfort hilften av
avhandlingsprojektet. Institutionen ska uppdra at en senior forskare att agera
opponent vid seminariet.

Slutseminarium &r obligatoriskt och ska dga rum i l&dmplig tid fore planerad
disputation, sa att de synpunkter som framkommer vid seminariet kan inarbetas i
den slutliga versionen av avhandlingen. Opponenten vid slutseminariet bor inte ha
varit engagerad i formell eller informell handledning av doktoranden och ska inte
heller engageras som opponent vid disputationen.

Avhandlingsarbetet
Det forekommer tva former av avhandlingar vid fakulteterna:

1. Monografi - ett enhetligt, ssmmanhéngande vetenskapligt verk som kan inga i
en vetenskaplig serie eller utges av ett kommersiellt forlag.

2. Sammanlidggningsavhandling - ett antal vetenskapliga artiklar, som &r antagna
for publicering eller dr av motsvarande hog kvalitet, samt en sa kallad kappa
som presenterar materialet och forskningen som ett sammanhéngande
vetenskapligt verk. Artiklar som forfattats av flera personer kan ingé i
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sammanlidggningsavhandlingar endast om det gér att sérskilja forfattarnas
insatser.

5.2 Handledning

For varje doktorand ska utses minst tva handledare, och en av dem ska utses till
huvudhandledare.!? I valet av handledare ska hénsyn tas till betydelsen av
synpunkter fran och forebilder av bada konen. Varje doktorand har ratt till minst
300 klocktimmars handledning f6r avhandlingsarbetet fordelade 6ver hela
fyradrsperioden. Antalet klocktimmar behover inte vara detsamma varje &r under
perioden. Handledningstimmarna f6ljer doktoranden och fordelas pé handledarna i
personalplanen i enlighet med vad som 6verenskommits i den individuella
studieplanen. For licentiander géller 150 klocktimmar under tva ar pa motsvarande
satt. | dessa handledningstimmar inkluderas bland annat tid fér handledarnas
inlésning av doktorandens manus.

Handledning forutsitter kontinuerlig kontakt mellan handledare och doktorand
oavsett studietakten. Handledarnas insats géller framforallt de dvergripande
problemen som ror avhandlingens struktur och forskningsarbetets upplidggning,
metodfrigor, modell- och teorival. Aven om handledarna inte kan ha fackkunskap
inom alla specifika avhandlingsomréden ska de avsitta rimlig tid t att gora sig
fortrogna med for forskningsproblemet centrala verk.

Handledarna har till uppgift att kontinuerligt folja och stotta doktorandens arbete.
Detta innebér bland annat att fortlopande dokumentera savél doktorandens arbete
som gjorda handledningsinsatser och muntliga 6verenskommelser. Om arbetet inte
fortloper enligt den plan som anges i den individuella studieplanen, ska atgérder
vidtas. Granskning och diskussion av hur doktorandens tdnkta och verkliga
prestationer forhaller sig till varandra ska ske kontinuerligt och dokumenteras i den
arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen (jfr nedan).

Huvudhandledaren ska vara minst docent eller motsvarande och alla handledare
ska ha genomgatt handledarutbildning.18

En doktorand som begér det ska f& byta handledare!®. En sddan begéran ldmnas in
skriftligt till institutionen, antingen till prefekten eller till studierektor for forskar-
utbildningen. Beslut om byte av handledare sker pa samma sétt som andra beslut
om handledare. Fakulteternas delegationsordning anger vem som har delegation att
besluta. Vidaredelegation pa institutionen &r tilldten, om inget annat anges.

Byte av handledare kan ocksa aktualiseras av andra skél. Sddana skil kan vara:
— dndrade anstillningsforhallanden for handledaren
— fOréndringar av forutséttningarna, till exempel langvarig sjukskrivning
— javssituation som inte varit aktuell vid det ursprungliga beslutet om
handledare for doktoranden.

17 HF 6 kap. 28 §
18 Rektorsbeslut 2006-06-21 (Dnr I A 29/5039 2005).
19 HF 6:28, andra stycket
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5.3 Ovriga resurser

Alla doktorander ska ha tillgang till de resurser som kravs for att kunna fullfélja
utbildningen, oavsett aktivitetsgrad och finansiering. Férutom handledning innebér
det bland annat tillgang till arbetsplats, dator, datorprogram och nédvéandig
utrustning.

Alla doktorander har tillgéng till sérskilda forskningsfrimjande medel for litteratur-
inkop, forskningsresor med mera. Dessa medel betalas normalt av fakultetsmedel
for dem som har fakultetsfinansierade anstéllningar och normalt av externa medel
for den som har extern studiefinansiering. Hela beloppet 6verfors till institutionen i
samband med antagning. Medel utbetalas till doktoranden efter tillstyrkande av
huvudhandledaren.

5.4 Individuell studieplan

En individuell studieplan ska upprittas senast tvd manader efter det att
utbildningen pébdrjats for varje doktorand, oavsett finansieringsform.
Fakulteternas elektroniska formuldr ska anvéndas. Studieplanen ska innehalla en
oversiktlig plan for hela utbildningen. Innehéllet i studieplanen regleras i
universitetets foreskrifter for utbildning pa forskarniva..

Individuell studieplan faststélls av prodekanen for forskarutbildning, efter samrad
med doktoranden, huvudhandledaren och studierektorn for forskarutbildningen.

Studieplanen ska f6ljas upp minst en gang varje ar i ett planeringssamtal, dar
doktoranden, huvudhandledaren och, vid behov, dven studierektorn deltar. Vid
behov ska den individuella studieplanen uppdateras och pé nytt faststillas av
prodekanen for forskarutbildning.

Kompletterande anvisningar for hantering av individuella studieplaner faststélls av
forskarutbildningsndmnden.

5.5 Arbetsmiljo

Institutionerna ska se till att samtliga doktorander ér tillférsdkrade en god
studiesocial miljo, inklusive arliga utvecklingssamtal dédr handledaren inte deltar.
Doktorandernas arbetsmiljo ska motsvara de krav som stills i gillande lagstiftning
for universitetsanstéllda.

6. LICENTIATEXAMEN OCH DOKTORSEXAMEN

Kraven for en licentiatexamen &r fullgjorda kurser och podnggivande moment med
godkiént resultat samt en vid ett offentligt seminarium forsvarad uppsats om 90
hogskolepodng. Kraven for en doktorsexamen ér fullgjorda kurser och
poédnggivande moment med godként resultat samt en vid en offentlig disputation
forsvarad doktorsavhandling om 180 hogskolepodng.

Utbildning pé forskarniva vid humanistiska fakulteten avslutas med filosofie
doktors- eller filosofie licentiatexamen. Utbildning pa forskarniva vid teologiska
fakulteten avslutas med teologie doktors- eller teologie licentiatexamen.
Doktorander vid teologisk fakultet kan ansdka om att istillet avldgga filosofie
doktors- eller filosofie licentiatexamen. Beslut fattas av prodekanen for
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forskarutbildning, efter horande av dekanen for Teologiska fakulteten, senast i
samband med att opponent och betygsndmnd utses.

6.1 Licentiatexamen och licentiatseminarium

Licentiatutbildningen avslutas med ett Oppet seminarium dér licentiatuppsatsen
forsvaras. Ett godként licentiatseminarium berattigar tillsammans med
genomgangna kurser till licentiatexamen.

Licentiatexamen 4r en slutexamen for dem som antagits till utbildning pa
forskarniva fram till licentiatexamen (se 6.2) och inte en etapp inom utbildningen
pa forskarniva fram till doktorsexamen.

Administrativa rutiner infor licentiatseminariet

Licentianden ska i god tid sitta sig in i de rutiner som géller for licentiatseminariet
och rddgdra med fakultetskansliet och med institutionen om de praktiska
arrangemangen.

Institutionen ldmnar in forslag till opponent, betygsnédmnd och ordférande vid
licentiatseminariet till fakultetskansliet. Forslaget lamnas pa sérskild blankett och
ska atfoljas av en kort motivering. Forslag och motivering maste vara kansliet till
handa minst sex veckor fére seminariet. Beslut om opponent, betygsnamnd och
ordforande vid licentiatseminariet fattas av prodekanen for forskarutbildning och
expedieras av kansliet till alla berorda. Sévél inlimnandet av licentiatuppsats till
kansliet som licentiatseminariet ska ske under terminstid. Licentiatseminariet ska
normalt dga rum i ndgon av HT-fakulteternas lokaler.

Senast fyra veckor fore licentiatseminariet ska licentianden ldmna atta exemplar av
licentiatuppsatsen till fakultetskansliet. Kansliet ombesdrjer att
betygsndmndsledamoterna och opponenten far uppsatsen.

Ordféranden vid seminariet ska efter betygsndmndens sammantréade skicka

betygsndmndsprotokollet i original till fakultetskansliet som ansvarar for att
resultatet infors 1 Ladok.

6.2 Overging mellan licentiatutbildning och doktorsutbildning

Om en doktorand efter avlagd licentiatexamen Onskar fortsétta sina studier pa
forskarnivé for avldggande av doktorsexamen kan han eller hon i konkurrens med
andra soka till fortsatt utbildning pé forskarnivd. Samma krav som vid nyantagning
géller da betrdffande finansiering, handledning och andra resurser. Tiden for
licentiatstudierna riknas i normalfallet av vid eventuell tilldelning av
doktorandanstéllning.

6.3 Doktorsexamen och disputation

Med doktorsavhandling avses den version som forsvaras och examineras vid
disputationen. En avhandling skriven pa svenska, danska eller norska ska innehalla
en sammanfattning pa engelska. En avhandling skriven pa engelska ska innehalla
en sammanfattning pa svenska. En avhandling skriven pa annat sprék én svenska,
danska, norska eller engelska ska innehélla sammanfattningar p& svenska och
engelska. Doktoranden ska i samband med spikningen (det formella kungdrandet
av disputationen) skicka in en kort, populdrvetenskaplig sammanfattning av
avhandlingen till kansliet for publicering pé fakulteternas och institutionens
hemsidor.



14

Opponenten ska normalt vara minst docent och far inte vara verksam vid
Humanistiska och teologiska fakulteterna. Betygsndmnden ska besta av tre
ledamoter, varav minst en inte dr verksam vid Lunds universitet.20 Ledam®éterna
ska ha minst docentkompetens, om det inte finns sérskilda skil. Bada konen ska
vara representerade i betygsndmnden, om det inte finns sérskilda skél. Ordforande
for disputationen ska vara anstilld inom Humanistiska och teologiska fakulteterna,
och far inte vara handledare for doktoranden.

Opponenten och en av betygsnimndsledamdterna kan delta pa distans efter
godkinnande av prodekanen for forskarutbildning. Ovriga betygsnimndsledaméter
samt disputand och disputationens ordférande ska befinna sig i anvisad lokal under
hela disputationen.

Avhandlingen ska framstéillas i minst 100 exemplar. Detta inkluderar exemplar f6r
genomforandet av disputationen samt exemplar for kansliets, UB:s och
institutionens distribution. Av avhandlingens utformning ska framga att den ar
producerad inom utbildning pé forskarniva vid Lunds universitet.2!

Tryckningsbidrag

Framstillningen av minst 100 exemplar av doktorsavhandlingen, inklusive
eventuell sprakgranskning, bekostas av fakulteternas tryckningsbidrag.
Tryckningsbidraget bestar av en fast summa vars storlek faststélls i fakulteternas
budget. Om kostnaden for att framstélla avhandlingen Gverstiger summan for
tryckningsbidraget ansvarar doktoranden for att finansiera mellanskillnaden.

Administrativa rutiner infor disputation
Disputanden ska i god tid sitta sig in i de rutiner som géller for disputationen.
Instruktioner for disputanden tillhandahélls av fakultetskansliet.

Institutionen ldmnar in forslag till opponent, betygsnamnd och ordférande vid
disputationen till fakultetskansliet. Forslaget lamnas pa sérskild blankett och ska
atfoljas av en kort motivering samt en forsékran om att fragan om jév utretts och att
jav inte foreligger.

Forslag och motivering méste vara kansliet till handa minst sex veckor fore
disputationen. Beslut om opponent, betygsndmnd och ordférande vid disputationen
fattas av prodekanen for forskarutbildning och expedieras av kansliet till alla
berdrda. Sdvil inlimnandet av avhandlingen, spikning som disputation ska ske
under terminstid. Disputationen ska normalt 4ga rum i nadgon av HT-fakulteternas
lokaler.

Ordforanden vid disputationen ska efter betygsndmndens sammantriade skicka
betygsndmndsprotokollet i original till fakultetskansliet som ansvarar for att
resultatet infors i Ladok.

Fakultetsstyrelsens arbetsutskott faststiller kompletterande anvisningar for
disputation riktade till institutionerna.

20 HF 6 kap. 34 §
21 omradesstyrelsens AU 2010-04-07, §245
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